OFFICERSFORBUNDET

VERKSAMHETSBERATTELSE 2015

Jamlikt féreskrifter i férbundets stadgar § 16 mom. 6 far styrelsen f6r Officersférbundet hirmed avge berittelse
6ver férbundets verksamhet under tiden 2015-01-01-2015-12-31






Inledning

Nytt forsvarsbeslut — gamla utmaningar

Jag har sedan starten pd min militdra karridr sillan sett en mer sikerhetspolitisk orovickande utveckling 4n
under 2015. Utveckling gar dessbittre att paverka. I alla fall f6r det svenska férsvarets del. Den styrs av politisk
vilja och férmaga. Det var ingdngen fran Officersférbundet i vart paverkansarbete infér det forsvarsbeslut som
riksdagen fattade varen 2015. Utgangspunkterna fran oss var kinda, de uppdrag som gavs till Férsvarsmakten
och de mal som sattes upp mdste vara finansierade. Beslutet maste vara lingsiktigt och hantera de utmaningar
som vi star infér. Tyvirr nadde inte beslutet fram till det malet utan vi kan redan nu se att det finns brister nér
det giller Férsvarsmaktens mojligheter att uppna den efterfrigade operativa effekten. Det dr inte bara
ckonomiska medel som saknas utan ocksa personella. Hir kommer vart paverkansarbete att beh6va fortsitta
under hela férsvarsbeslutsperioden for att se till att politikerna fattar erforderliga kompletteringsbeslut. Tyvirr
verkar dock ledningen f6r Forsvarsmakten ha bestimt sig f6r att inte patala de resurser som saknas utan
bestdmt hdvda att det rdcker. Hur de da férvintar sig att politikerna ska kunna fatta riktiga beslut och
genomféra ett kvalitativt arbete inf6r nésta férsvarsbeslut dr f6r mig obegripligt. Férsvarsmakten maste kunna
tora tva dialoger parallellt, en internt om att griva dir du star och en mot politikerna om de brister som finns.

Tvé dominerande féthandlingsfragor

Tva forhandlingsfragor har dominerat aret. Pa foérsvarsmaktsnivin dr det avtalsdversynen som vi forsokt fa till
en 16sning pa. Med Arbetsgivarverket dr det pensionsfragan som varit stridsfragan. For att f6rsta varfor
pensionsférhandlingarna dr sd viktiga maste vi sitta in dem 1 ett storre sammanhang. Vi, inom staten, har
historiskt sett haft relativt laga 16ner men de kringliggande anstéllningsvillkoren har varit béttre —
fullmaktsanstillning, marknadens bista trygghetsavtal, marknadens bésta pensionsavtal, ling semester med
mera. Den senaste tiden har dock omrade f6r omrade térindrats och ligger nu pa samma nivd som den Gvriga
arbetsmarknaden. Detta dock utan att I6nerna har justerats uppat. Tvirtom har vi 1 mdnga fall tappat 1 16n
relativt andra sektorer. Pensionsférhandlingarna rér £6r oss tva huvudfrigor, en fortsatt bra niva pd pensionen i
ett nytt pensionsavtal (inkl. tillhérande delar) och pensionséldern for officerare och flygtérare. Tyvirr slét Saco-
S och SEKO ett nytt pensionsavtal under aret utan att vi kunde vara med d4 inte alla fragor var 16sta. Vi far
foljaktligen féra med fragan till 2016.

Aven avtalsoversynen far féras med till 2016 da vi inte heller ddr har hittat en fungerande 16sning. Den stora
noten att kniacka dar ar hur vi ska hantera insatsarbetstid.

Lars Fresker
Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allmén
forbundsverksamhet, resultat 2015

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottily (F 21)

Ledamdter

Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1) (fr.o.m. 2015-09-01)
Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)

Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Henrik Edlund, Luftstridsskolan (LSS)

Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hikan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedSS)

Per Jénsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Hans Lundgten, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)

Susanne Nyberg, Fjirde sjéstridsflottiljen (4.sjéstridsflj) (t o m 2015-08-31)
Mattias Tidstrand, Tredje sjostridstlottiljen (3.sjOstridsflj)

Niclas Schold, Skaraborgs regemente (P 4)

Mikael Vinde, Sjéstridsskolan

Suppleanter
Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1) (t o m 2015-08-31)

Thomas Johansson, S6dra skdanska regementet (P 7)
Tomi Kovero, Notrbottens regemente (I 19)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4)
Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Josefina Asemyr, Livregementets husarer (K 3)

Forbundsstyrelsens sammantriden och planeringsinternat

Férbundsstyrelsen har under aret genomfért 12 sammantriden. Nidrvaromoten har avhallits 5 februari, 21 — 23
april, 26 — 28 maj, 24 — 28 augusti, 3 - 5 november samt 8 - 10 december. Telefonmoten har skett den

15 januari, 10 mars, 17 juni, 23 september, 15 oktober och 18 november.

Vid ordinarie nidrvarométe tas ett antal temafrdgor upp. Fragor som under édret varit f6remal f6r detta dr:

Facklig fértroendeman och chef
Arbetsgivarens forsikringar

Omgalonering

Verksamhetsplan 2016 och budget 2016
e Revision FM 2015

e  Strategiskt styrelsearbete

Férhandlingsverksamheten

e Avtalsrorelse 2016

e  Forsikringspremier

e Arbetstidsavtal

e  Cheferna och professionen
e  Om plikt



e (Civila medlemmar
e Enskilda 6verenskommelser
e Officersférbundets opinionsbildning 2015--2017

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete 1 sirskilda arbetsgrupper och projekt. Suppleanterna har
deltagit i telefonsammantridden nir de haft méjlighet. En suppleant har enligt schema deltagit vid
nirvarosammantridena.

En representant fran valberedningen har f6ljt styrelsens arbete vid ordinarie ndrvarosammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelseméten med OFR/O och OFR/O
FM. Under 2015 har atta sidana sammantriden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledaméter har utéver ovanstiende regelmissigt deltagit vid olika kurser, konferenser,
féreningsbesok mm.

Fortjanstmedalj
Under 2015 har inga fértjinstmedaljer delats ut.

Revisorer

Ordinarie

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Bengt Lundberg, OF Hégkvarteret

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF

Anders Salenbo, Halmstadsskolornas OF
Fredrik Sj6lander (auktoriserad revisor frin KPMG)
Valberedning

Ordforande
Sven-Ake Soderbjork, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledamdéter Suppleanter

Ulrika Palm, OF TringR Klas Ahlgvist, OF Skaraborgarna
Ola Arvidsson, OF Bothnia Roger Karlsson, OF F17

Mats Thuresson, Kfl OF Anders Borglund, Kfl OF

Tim Bjorklund, Arna OF

Johan Falck, OF F7
Bjorn Blomberg, OF HKV

Forbundets kansli
Pa Officerstorbundets kansli har under 2015 foljande personer varit anstéllda:

Forbundsdirektor: Peter Lofvendahl

Ombudsmin: Jetker Ambjorn (vik 2015-01-01—2015-12-31)
Pelle Avelin
Mikael Boox
Conny Jansson
Mikael Kenttila
Patrik Larsson
Fredrik Norén (finstledig 2015-01-12—2015-12-31)
Susanne Nyberg (fr o m 2015-09-01)
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Kerstin Persson (fr o m 2015-09-07)
Niklas Simson (t o m 2015-09-16)

Chefredaktir for Officers-
tidningen och informa-

tionsansvarig: Daniel Skoglund
Informatir/
redaktir: Eva Langlet (t o m 2015-04-30)
Elisabeth Andersson (fr.o.m. 2015-08-24)
Ramrer: Susanne Skifte
Assistenter: Susanne Bredberg

Annika Higglund (t o m 2015-08-31, tjdnstledig 2015-03-01 — 2015-08-31)
Nadja Kaya (fr.o.m. 2015-09-14)

Forbundskansliet dr beldget pa Sturegatan 15, Stockholm. T o m 21 november var f6rbundskansliet beldget pa
Tegeluddsvigen 21, p.g.a. renovering av fastigheten Sturegatan 15.

Officersforeningar och andra sammanslutningar
Under 2015 har ingen férindring av antalet officersféreningar skett (31 stycken), indelning enligt bifogad
organisationsplan, bilaga 1 samt fyra karsektioner enligt nedan.

Karsektioner

Inom Officersférbundet finns féljande kirsektioner (KarS) organiserade: Fort £6r fortifikationsofficerare, Flyg
for flygande personal, KOFOT f6r Férsvarsmaktens flygtekniska officerare och FPI f6r flygférare och
aspiranter uttagna till flygutbildning.

Medlemsutveckling
2015-01-01 hade Officerstérbundet 19 198 medlemmar, varav 13 345 yrkesverksamma.
2015-12-31 hade medlemsantalet 6kat till 19 263, varav 13 563 yrkesverksamma.

I ovanstdende medlemsantal ingir ca 4 400 medlemmar i de nya yrkeskategorier som kan anslutas till
Officersforbundet.



Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgingen av ar 2015, 47 hedersmedlemmar.

Andersson C-G Gustafson Ingemar Molin Johan
Andersson Holger Gustafsson Elis Nilsson Bernhard
Andersson Kent-Ivan Hagman Hans Pettersson Kennerth
Asplund Jan Hald Bjarne Sandberg Ulf
Byberg Hans-Ivar Hammarskjold C-G Sandhaag Olle
Catlsson Ingvar Hedberg Géran Sinclair Hans-Bertil
Catlsson Rune Ingman Heikki Stenquist Leif

Carlsson Rune

Johnson Hans

Svensson Eric

Christensen Bo Jaderlind Ingvar Soderberg Arne
Edstrém Rune Jagare Rolf Sédergren Maud
Ekstrand Roland Karlsson Engelbrekt Tallbom Matts
Ericsson Soren Kronkvist Rune Trennestam Gunnar
Eriksson Johnny Lavestil Anders Tornquist Leif
Eriksson Lennart Liljestrém Hakan Wahlberg Per
Gren Lars Lindberg Erik Waldemarsson Nils
Groneberg Mikael Malm Lars-Olov

Medlemsregister

I Gruppavtalsnummer 5800 har det tillkommit nya f6rbittrade villkor pa olycksfallstérsikringen. Omfattningen
av Aspirantforsikringen har 6kat. Medférsikrad har nu ocksd mojlighet att teckna sjukforsikringen till samma
f6rmdnliga premie som gruppmedlem.

Premien for Sjukvardsférsikringen 5810 dr oférandrad. Linsforsikringar hade en kampanj med tre avgiftsfria
minader vid nytecknande som fick bra genomslag.

Officersférbundets representation i nimnder m.m.
Officersférbundet har under dret varit representerat 1 f6ljande nimnder, organisationer, styrelser och
samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Léfvendahl, ledamot och férhandlingschef Niklas Simson,
ersittare (t o m 2015-09-16), ombudsman Mikael Boox ersittare (fr.o.m. 2015-09-17).

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férhandlingschef Niklas
Simson, ersittare (t o m 2015-09-16), férbundsdirektor Peter Lofvendahl ersittare (fr.o.m. 2015-09-17).

C Produktionsstabens samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Pelle
Avelin, ersittare.

C Insatsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael Boox,
ersattare.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman Mikael
Kenttdla, ersittare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: ombudsman Pelle Avelin ledamot.
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Forsvarsmaktens centrala Personalforsorjningsndamnd: Styrelseledamdterna Magnus Johansson, ledamot
och Mattias Tidstrand (t.o.m. 2015-08-31), Rickard Benedetti (fr.o.m. 2015-09-01) ersittare samt
styrelseledaméterna Goran Catlsson och Gabriel Bris suppleanter.

Férsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande och ledaméterna Peter Léfvendahl, Johan Molin,
Karl-Johan Boberg och suppleanterna Lars Fresker, Géran Catlsson, Johan Hamlin och Mattias Tidstrand.

Fartygsmiljéniamnden: Michael Lundstrém, vice ordférande, Erik Korvenrinne, ledamot och Torbjérn
Haraldsson, suppleant.

AeA stimma: ombudsman Patrik Larsson, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledaméterna Magnus Johansson, Hans Lundgren och Mattias Tidstrand. Ur
kansliet assistent Susanne Bredberg.

Forsvarsmaktens centrala férslagskommitté: Per-Erik Pallin, ledamot och Gabriel Bris, ersittare.

Foreningen Samverkande Tjanstemannaférbundens (FST) styrelse mm: kamrer Susanne Skifte, ledamot,
torbundsdirektér Peter Lofvendahl, suppleant och ombudsman Conny Jansson, revisorssuppleant.

STOFF AB: férbundsdirektdr Peter Léfvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant.
Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: férbundsordférande Lars Fresker, ordférande.

Offentliganstilldas Férhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektor Peter Léfvendahl ordinarie,
ombudsman Pelle Avelin ersittare.

OFR f6rhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Niklas Simson (t o m 2015-09-16), f6rhandlingschef Kerstin
Persson (fr.o.m. 2015-09-17).

Samarbetsriadet: férhandlingschef Niklas Simson, ledamot (t o m 2015-09-16).

Partsradets representantskap: férhandlingschef Niklas Simson, ledamot (t o m 2015-09-16).
Kapan Pensioner Forsikringsforening: férbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.
Kapan 6verstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

Euromils styrelse: Johan Ohlén ledamot.

OFR/O styrelse

Lars Fresker, ordférande och Karl-Johan Boberg, vice ordférande. Ledaméter: Rickard Benedetti (fr o m 2015-
09-01) Gabriel Bris, Goran Carlsson, Henrik Edlund, Johan Hamlin, Hakan Jansson, Magnus Johansson, Per
Jonsson, Hans Lundgren, Susanne Nyberg (t o m 2015-08-31), Niclas Schold, Mattias Tidstrand, Mikael Vinde
och Maria von Below.

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsméten for befordran till OF 5
1:e vice térbundsordférande Katl-Johan Boberg, ledamot, férbundsordférande Lars Fresker och 2:e vice
forbundsordférande Maria von Below, ersittare.
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FM Central antagningsnimnd
Styrelseledamoterna Magnus Johansson och Mattias Tidstrand (t.o.m. 2015-08-31), G6ran Carlsson och Gabriel
Bris.

Moten och konferenser

Folk och Forsvars rikskonferens

Forbundsordférande Lars Fresker och forbundsdirektdr Peter Lofvendahl representerade Officerstérbundet
och chefredaktér Daniel Skoglund deltog som utsidnd fran Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till
mojligheter att knyta och vidmakthalla kontakter med media, beslutfattare och opinionsbildare, bade inom
forsvarssektorn och pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Nordisk Officersallians och 6vrigt internationellt samarbete

NOA
Arets tvi NOA-méten genomférdes med ordférande Jens Jahren Befalets Fellesorganisasjon BFO som vird
bade i Ottestad i Norge och Bryssel i Belgien vilket var ett nytt sitt att arrangera NOA.

Amnesomriden som har hanterats under aret ir "Reforms and development within the Armed Forces with a
special focus upon personnel and operability”, “The change in our security environment and consequences for
our Armed Forces”, sjilvklart har som vanligt ”Chairmen’s working group” avhandlat de mest aktuella
strategiska frigorna f6r de nordiska linderna.

Deltagande delegation under varmotet fran Officersférbundet har varit f6rbundsordférande Lars Fresker samt
styrelseledaméterna Hikan Jansson och Magnus Johansson. P4 héstmétet i Bryssel deltog férbundsordférande
Lars Fresker, 1.e vice ordférande Katl-Johan Boberg och styrelseledamot Mikael Vinde.

Euromil

Tva presidieméten dr genomférda i Euromils regi. Virmotet genomfdrdes i Aten och hdstmétet dgde rum i
Bryssel. Exempel pa dmnen som har varit uppe i olika workshops dr ”How to conceive the future of European
defence while respecting a social and human dimension?”, “Gender equality in the armed forces”,
“Implementation of the Safety and Health Framework Directive in the Armed Forces”, New Geopolitical and
Security Challenges ”, “Judgments of the European Court on Human Rights (French cases) and the complaint
lodged at the European Committee of Social Rights ” samt “Social regulations in case of death or injury, during
or after an operation or mission abroad”.

Deltagare, med férbundsordférande Lars Fresker 1 spetsen har varit 2:e vice férbundsordférande Maria von
Below, styrelseledamot Susanne Nyberg, och ombudsman Mikael Kenttild. Under aret beslutades att ndsta
virmote ska genomféras i Podgorica, Montenegro.

Johan Ohlén, styrelseledamot i Euromil, har férutom presidieméten och styrelseméten ocksa deltagit i Berlin
International Security Conferens (BISC), ddr huvuddmnet var hur Europa/EU hanterar sikerheten med
NATO/USA med hinsyn till utvecklingen i Ukraina och Syrien.

Under aret har Euromil blivit registrerad som en seriés Non Government Organisation INGO) 1 FN, vilket
innebdr att Euromil som organisation har méjlighet att delge information, nyttja FN lokaler och delta vid vissa
FN moten. Ett arbete har ocksa inletts om hur Euromil kan nyttja denna nya status gentemot FN.

Johan Ohlén har dven deltagit som moderator vid olika paneldiskussioner och bland annat presenterat den
”svenska modellen” vid utbildningstillfillen arrangerat av Euromil, detta for att stirka féreningar och stédja
utvecklingen i olika linder bland annat i Skopje F R Makedonien. Vid dessa sammankomster deltar
representanter frin bade féreningar och deras motparter oftast ansvariga departement, vanligtvis
torsvarsdepartement. Vart deltagande och engagemang i dessa fragor uppskattas stort av alla parter.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet,
resultat 2015

Kompetens och personalforsorjning

Personalutveckling

Officerstérbundet har under dret deltagit i konferenser, arbetsgrupper och utvecklingsgrupper tillsammans med
Forsvarsmakten syftande till att bidra till en bra kompetens- och personalférsérjning. Under 2015 har fokus
legat

pa Forsvarsmaktens fortsatta omstrukturering med bland annat arbetet med ny férsvarsmaktsorganisation och
verksamhetsregler och direktiv f6r bemanningen av densamma.

Ett nytt lokalt avtal for tillimpning av lokala omstillningsmedel har utarbetats.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under dret arbetat tillsammans med Férsvarsmakten, sivil pa forsvarsmaktsnivd som pé
férband, i samverkan bland annat i de partsgemensamma personalfdrsorjnings- och antagningsnimnderna och
dir hanterat bland annat anstillnings-, rekryterings- och antagningsfrigor.

Utbildning
Officersférbundet har under 2015 deltagit i brigadgeneral Roland Ekenbergs utredning om den framtida
officersutbildningen. Férbundet har dven medverkat vid konferensen f6r hégre specialistofficerare.

Personalbedémning, urval och befordran

Officerstérbundet har under 2015 deltagit i uttagningen till Férsvarsmaktens chefsurvalsgrupp

f6r urval och befordran till niva OF 5. I direktiven f6r 2016 érs chefsurvalsgrupp har en prognosdel éter inforts
i enlighet med férbundsmétets beslut. Férbundet har ocksd genom samverkan delaktigt vid tillsdttningen av
chefsbefattningar pa hogre niva.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med Férsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet
paverkar Officersférbundet beddmnings-, urvals- och befordringsfragor.

Vidare har Officerstérbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala antagningsnimnd som under éret har hanterat
antagningar till utbildningar med start 2016, bland annat hégre stabsutbildning (HSU).

Chef- och ledningsfriagor

Officersférbundet deltar regelmissigt i OB chefsméten. Under 2015 har arbetet med Férsvarsmaktens
strategiska inriktning och speciellt roller och relationer uppmirksammats fran forbundets sida. Arbetet har varit
toremal f6r sdrskilda chefsmoten ddr férbundet deltagit, bland annat vid chefssamlingen i samband med att nye
OB tilltridde.

Officerstérbundet har genomfért tva kurser i arbetsmiljéritt f6r chefer med sammantaget 24 deltagare. Vi har
ocksa deltagit 1 Saco:s chefsverksamhet ddr vi bland annat varit delaktiga i f6rsta genomfdrandet av Saco
térbundsgemensamma chefsnitverk. Férbundet deltog ocksé 1 Forsvarsmaktens hogre managementkurs £6r
nyutnimnda 6verstar och kommendorer.

St6d vid yrkesvixling

Under 2015 har 17 yrkesofficerare avtalat om egen uppsigning och péabérjat sin karridrvixling, fem har beviljats
karridrvixlingar men inte sagt upp sig dnnu. Ytterligare 15 yrkesofficerare har ansékt om karridrvaxling och
invintar férbandets beslut, sex yrkesofficerare har fitt avslag pa sin ansékan och tre personer dr kvar i
omstillningsatgirder beslutade 2014. I Forsvarsmaktens budgetunderlag har det fortsittningsvis inte planerats
ndgra ekonomiska resurser for karridrvixling fran 2016 pa grund av att Férsvarsmakten inte anser sig ha nagra
sadana behov.
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Loén, pension och 6vriga anstillningsvillkor

Lénebildning och l6nesittning

Inom ramen for Rals 2013 — 2016 bilaga 7 mellan Arbetsgivarverket och OFR S/P/O var parterna Gverens om
en 6versyn om ”Avtal om ersittning vid personskada”. Ett nytt sddant sléts 2015-09-09 innehallande endast
redaktionella dndringar dir felaktiga hinvisningar rittades. Inget materiellt innehall dndrades.

Loénerevision 2013 — 2016 f6r Férsvarsmakten

Férhandlingarna som inleddes under hésten 2013 slutfordes i februari 2014. Resultatet blev ett avtal £6r
l6nerevision inom Forsvarsmakten som omfattar hela avtalsperioden 2013 — 2016. Av 6verenskommelsen
foljer:

- Oenighetsmdijligheten forskjuts till det sista avtalsdret.

- Det utrymme som utifrin oenighetsvirdet f6r respektive dr genereras av 1-16n ska férdelas till
organisationsenheterna for I6neékningar.

- Det utrtymme som utifran oenighetsvirdet f6r respektive dr genereras av tilligg ska parterna pa
férsvarsmaktsnivan disponera dels f6r finansiering av andra kollektivavtalslésningar dn I6nedkning, dels
for sdrskilda satsningar pa l6neSkningar inom utpekade kompetensomraden vid respektive
organisationsenhet.

- Parterna pa férsvarsmaktsniva ska arligen samverka om férdelningen av 16neSkningsutrymme till
respektive organisationsenhet.

- Vid genomférande av den andra och tredje revisionen under avtalsperioden ska f6rsdk genomféras
med I6nesittande samtal.

- Vid den andra och tredje revisionen tillimpas en individgaranti om som minst 200 kr per individ i
l6nedkning, om inte férbandets parter kommer dverens om annat.

Loénerevision 2015 for Forsvarsmakten

Med anledning av att revisionsavtalet omfattar f6rsék med l6nesittande samtal vid den andra och tredje
revisionen under avtalsperioden genomférdes under vintern 2014 och varen 2015 ett omfattande arbete med att
utvirdera processen och resultatet redovisades for féreningarna pa Officersférbundets avtalskonferens i maj
2015.

Utvirdering av den tredje revisionen diskuterades under hésten och dir beslutades att Officersférbundet
fortsitter jobba med enkiten ihop med Férsvarsmakten, genomfdr egen utvirdering med féreningarna samt att
ett antal fragor kommer ldggas till i Officerstérbundets egen enkit som planeras f6r utskick varen 2016.

I augusti slutférde Forsvarsmaktens parter samverkan i enighet om fordelningen av 16nedkningsutrymme till
organisationsenheterna varefter partsarbetet pa férbandsniva vidtog under hosten. Malbilden var att revisionen
skulle kunna 6verga i lonesittande samtal frin och med november/december och att de traditionella
térhandlingarna f6r de medlemmar som inte kommit Gverens om ny 16n i det 16nesittande samtalet skulle
kunna slutféras senast i december 2015. I december redovisade FM en prognos som sa att ett stort antal
anstillda beriknas fa sin nya 16n utbetald pa decemberlénen.

Kostnadsersittningar, arbetstid och ledighet

Arbetet med avtalséversynen och dé frimst inom prioriterade omraden sisom insatsarbetstid, rorlighetsavtalet
och OVA har fortsatt under 4ret. | augusti intensifierades férhandlingarna nir Férsvarsmakten presenterade ett
bud omfattande dessa omraden. Det var, totalt sett, ett mycket drastiskt bud som arbetstagarorganisationerna i
Forsvarsmakten, i en gemensam reaktion, kraftfullt ifragasatta syftet med. Gemensamt avslogs delar 1 budet
samtidigt som vi kom med gemensamma fOrslag till fortsatt hantering.

Ett ATO gemensamt yrkande gillande frimst insatsarbetstid limnades till Férsvarsmakten i december.
Fortsatta férhandlingar férvintas under 2016.
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Officersférbundet har ett antal tvister vilande pa temat insatsarbetstid men har dven vickt ndgra nya som e¢j
lagts vilande. Detta i syfte att faktiskt férhandla dessa beroende pa utgangen i fortsatta férhandlingar gillande
arbetstid.

Under juni manad orsakade ett fel i PRIO att 6ver 5 000 anstillda i Férsvarsmakten drabbades av felaktigt
utbetalda 16ner gillande semesterlénegaranti. Hirmed startade ett 16nekaos dir Férsvarsmakten redan
inledningsvis glémde” att informera ATO. Direfter fortsatte man felaktigheterna genom att utan medgivande
kvitta skuld pa anstilldas l6ner, skicka informationsbrev med felaktigt innehéll samt att inte pa ritt sitt pakalla
tvist med Officersftérbundet f6r de av vira medlemmar som bestred sin skuld.

Fortfarande vid 2015 drs utgang dr forbundet inte kallad till forsta f6rhandling med Férsvarsmakten eftersom
juridiska staben och HR-centrum inte kan bestimma sig f6r vem som ska ansvara for arbetet.
Officerstérbundet har inledningsvis drygt 900 medlemmar som det pdkallats tvist £6r i nuldget.

Pensioner

I den centrala avtalsrérelsen 2013 yrkade Arbetsgivarverket pa att ett partsgemensamt arbete skulle startas f6r
att astadkomma férindringar i det statliga tjinstepensionsavtalet. Utfallet 1 avtalsrorelsen blev en
”Overenskommelse rérande utgingspunkter och inriktning f6r det partsgemensamma arbetet rérande de
statliga tjinstepensionsbestimmelserna”. Malbilden var ett nytt premiefinansierat tjdnstepensionsavtal som
skulle ersitta PAO3.

Efter analys och beredningsarbeten under 2014 kom reella och konkreta férhandlingar iging i bérjan av 2015.
I slutet av juni meddelades att Arbetsgivarverket, SEKO och Saco-S éverenskommit om ett nytt
tjdnstepensionsavtal, PA16, att gilla fran 1 januari 2016. I september sa Arbetsgivarverket upp PA03 i
forhillande till OFR/S, P, O i syfte att PA03 skulle upphora att galla vid utgingen av 2015.

OFR/S, P, O har med anledning av Arbetsgivarverkets uppsigning av PA03 pakallat férhandling med
Arbetsgivarverket avseende nytt pensionsavtal. I december begirde OFR/S, P, O medling i férhandlingarna.
Vid utgingen av 2015 hade dnnu ingen 16sning i férhandlingsfrigan kunnat nés.

Arbetsmilj6

Inom arbetsmiljdomradet méttes férbundet under 2015 av en arbetsgivare som i varje stycke vill minska
inflytandet av skyddsombud och arbetstagarorganisationer. Férsvarsmakten ifrdgasatte den legitima grunden
som Férsvarsmaktens huvudskyddsombud (FM HSO) utsetts pa och frigan stilldes pé sin spets i samband med
att FM HSO gick vidare med en begiran om étgirder enligt arbetsmiljélagen (en sa kallad 66a-begiran).
Begiran stilldes av FM HSO utifrdn Foérsvarsmaktens bristande systematiska arbetsmiljéarbete. Vid arets
utgdng hade Arbetsmiljoverket inte tagit slutlig stillning 1 frigan.

Vidare ville Férsvarsmakten ldgga ned den centrala arbetsmiljokommittén (CAM). Detta backade man pa dé vi
upplyste arbetsgivaren om att CAM ir en kollektivavtalad samverkansgrupp enligt samverkansavtalet ASU-FM.

En tvisteférhandling har genomférts inom arbetsmiljdomradet. Den rérde ett nyvalt skyddsombud som av sin
chef forvigrades att ga en arbetsmiljéutbildning. Skadestandet blev 15 000 kr till skyddsombudet och lika
mycket till Officerstérbundet.

Internt i férbundet har arbetet med att stirka samarbetet mellan officersféreningarna och de skyddsombud de
utsett fortsatt, bland annat under hostens avtals- och utbildningskonferens.

Veteran- och anhérigstéd
Officersférbundet har fortlopande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i
Foérsvarsmakten.

Likabehandling
Samverkan med Forsvarsmakten har genomforts gillande uppdaterade planer £6r jamlikhets- och
jamstilldhetsarbetet.
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Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet
Under aret har Officersférbundet pa turné och informationsverksamheten anvints som medel for att utveckla
inflytande och medlemsrelationer, se nedan.

Rekrytering och medlemsvard

Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt GSS. Aven 2015 har férbundet kompletterat
officersféreningarnas rekryteringsarbete med en central virvningskampanj. Under perioden december 2014 --
31 mars 2015 genomférdes kampanjen ”Virva en kollega” som innebar att den medlem som virvade en ny
medlem fick en biobiljett och en mjuk planbok som tack f6r hjilpen. Kampanjen marknadsférdes via
Officerstidningen, Officersinfo och Facebook och ledde till 50 nya medlemmar.

En genomging av férbundets medlemsstatistik visar att férbundet under 2015 har Skat fran ca 4 170 aktiva
GSS till ca 4 400. En 6kning med ca 230 individer. Huvuddelen av medlemsékningen kom efter september
2015 da medlemsantalet 6kade med cirka 170 medlemmar. Méjligen bidrog Officerstérbundets aktiva agerande
i samband med felaktiga kvittningar av semesterlénegarantin till 6kningen.

Samarbete med Akademikerkompetens fortsatte under dret, men avslutades under hdsten pé grund av att
vildigt fa medlemmar visat intresse f6r de seminarier som arrangerats.

Officersforbundet pa turné

Officerstérbundet fortsatte satsningen pa Officerstérbundet pd turné som ett komplement till centralt ordnade
fackliga kurser och kommunikation via webb, telefon och e-post. Ombudsmin och férbundsstyrelseledaméter
besokte atta officersféreningar for att under en eller tvd dagar méta medlemmar och genomféra utbildningar.
Foljande féreningar var virdar vid dessa besok dir medlemmar frin andra féreningar givetvis var vilkomna,
OF FMTM, OF Wanis, OF TringR, OF F21, OF HVSS, Arna OF, OF F7 och OF Eksjé.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Med fackligt vilutbildade medlemmar, ékar
méjligheten f6r officerstéreningarna och medlemmarna att tillvara ta sina intressen i ett f6rdnderligt
arbetsklimat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare har varit stort. De lokala kurserna planeras av respektive
officersférening utifran det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har
medverkat som lirare vid huvuddelen av kurserna, bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officerstérbundet har under dret genomfoért nedanstiende kurser, deltagarantal enligt bilaga 2.

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tre ganger. Mélet med kursen ér att ge deltagarna grundliggande
kunskaper i fackligt arbete. Exempel pd kursinnehall dr facklig baskunskap avseende lagar och férordningar
samt anstillningsvillkor rérande rittigheter och skyldigheter for arbetstagare och medlemmar. Kursdeltagaren
far dessutom insikt i fragor som dr aktuella f6r Officersférbundet. Kurserna har genomférts pa Quality Hotel
Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Kurs for ledamot i férbands Personalforsrjningsnimnd (PFN), har genomférts en gang. Kursen vinder
sig till ledamoter 1 Personalfdrsérjningsndmnd vid férband. Mélet med kursen ér att ge deltagarna kunskaper om
Forsvarsmaktens personalférsorjning, Férsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infor
urvalsarbete. Kursen belyser dven fackets roll vid urval pa lokal och central niva. Kursen genomfdérdes pa
Quality Hotel Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Arbetsmiljékurs, har genomférts en gang. Officerstérbundets arbetsmiljokurs genomfors under tre dagar.
Kursen tar avstamp i lag- och avtalstexter inom arbetsmiljdomradet och en stor del av kurstiden 4gnas sedan at
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dialog kring vardagsnira arbetsmiljofall. Utbildningen riktar sig till skyddsombud, deltagare i
samverkansgrupper, skyddskommittéer och chefer. Kursen genomférdes pa Quality Hotel Winn Haninge,
utanfér Stockholm.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ginger. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till
denna var ett skyddsombud per férening inbjuden. Malsittningen 4r att sprida kunskap om hur
Officerstérbundet kan jobba med arbetsmilj6- och jimstilldhetsfrigor, ge kunskap om nya avtal, informera om
dialog och férankringsarbete under pagiende avtalsférhandling samt erbjuda tillfalle till erfarenhetsutbyte
mellan officersféreningarna. Konferenserna har genomférts pa Quality Hotel Winn Haninge, utanfér
Stockholm.

Utvirderingarna frin kurserna visar att malen f6r respektive kurs natts samt att deltagarna dr mycket nojda
med officerstérbundets kurser och konferenser.

Officersinfo
Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 32 nummer under éret.

Hemsidan
Hemsidan var i drift under hela dret. Fran augusti inleddes ett intensivt arbete med att utveckla en ny hemsida.

Facebook

Totalt antal gilla-markeringar for sidan fran och med idag: 1 822

Totalt antal gilla-markeringar for sida

Officersférbundet gick frin 889 gillanden vid érets inledning till 1 791 gillanden vid arets utging. Férbundet
valde Facebook som sin primédra kommunikationskanal 1 samband med semesterlonegarantihanteringen, vilket
ledde till kraftigt 6kad aktivitet pa sidan, se nedan. Det mest delade inldgget rérande semestergaranti nadde
nastan 18 000 facebookanvindare.
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Total rackvidd
Antal personer som har blivit visade nagon aktivitet fran din sida, inklusive inlagg, inldgg pa sidan fran andra, gilla sida-ann
incheckningar.

Dynamisk data [ Betalda

Efter semesterlénegarantitoppen 6kade aktiviteten pd Officersférbundets facebooksida markant och ett antal
avtals- och villkorsfragor borjade komma frin medlemmarna via meddelandefunktionen.

Mobilsajt
Mobilsajten ér en lightversion av hemsidan som innehaller nyheter, Villkorsguiden, kontaktuppgifter och
moijlighet att s6ka medlemskap. Cirka 150 personer sokte medlemskap via mobilsajten under 2015.

Debattartiklar och pressrelationer

Medieexponering over tid

60
50
40
ks
o
= 30
<
20
) I I I
0
Jan'15 Mar "1 May 15 Jul 15 Sep "1 Nav '15

Under aret publicerades 170 artiklar dir Officersférbundet, eller dirtill relaterade begrepp ndmndes. I mars
rapporterades NOA-utspelet. I april bestod rapporteringen i huvudsak av Officersférbundets kommentar
rérande haveriutredningen om de tva Jas-planen som var nira att krocka. Officersférbundets debattartikel
citerades i juni. I september rapporterades om Officersférbundet i samband med semesterlénegarantistrulet.
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I december rapporterades om att (inofficiella) medlare kallats in fOr att 16sa férhandlingarna om nytt
tjdnstepensionsavtal. Pensionsférhandlingarna har rapporterats vid ndgra tillfillen under aret. Artiklar i
Officerstidningen har citerats, framférallt i Blekinge och Norrbotten. Officersférbundet har ocksd namnts
ibland ndr olika FPAN-idrenden har rapporterats under aret.

Sammanlagt publicerades tre pressmeddelanden under dret. Ett handlade om férsvarsbeslutet, ett om den nye
OB och ett dir samtliga férbund inom Nordisk officersallians, NOA, gjorde ett gemensamt utspel. I juni
publicerade Svenska Dagbladet en debattartikel skriven av férbundet. Dir lyfte férbundet att Sveriges forsvar dr
for litet £6r sin uppgift och betonade att det just darfor dr extra viktigt att finansiera det lilla férsvar vi har.

Officersférbundet deltog i Forsvarspolitisk arena under Almedalsveckan och arrangerade ett eget seminarium.
Arets seminarium hade rubriken, En inblick i vardagen for de som firsvarar Sverige — Mt en soldat. Under seminariet
presenterade en av férbundets medlemmar, en soldat fran P4, sin vardag och virldsbild. Syftet var att lyfta
soldaternas anstillningsvillkor, arbetsmiljd, samt visa vilka kompetenta individer som soldaterna ir.

Tva medlemsméten genomférdes dir medlemmar pa plats 1 Almedalen kunde triffa frbundsordférande och
nirvarande kanslipersonal. Ungefir 15 medlemmar eller deras anhériga besékte oss.

Trycksaksproduktion

Tva trycksaker utgavs under dret. Den forsta var foldern med den nya férbundsstyrelsen. Den andra produkten
var foldern, Azt tinka pd infor din lonerevision 2015. Syftet med foldern var att ge medlemmarna bittre kunskap
infor l6nerevisionen under hdsten 2015.

Officerstidningen utkom med atta nummer under aret med en omfattning av 28 - 36 sidor.
Fokus har legat pa att utveckla nyhetssidorna. Dessutom har férbandsreportagen fortsatt under éret.

Layout genomfdrdes under dret av féretaget Produktionsdesign.
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Ovrigt, resultat 2015

Rittshjilp

Officersférbundet har under dret behandlat tva ansékningar om rittshjilp avseende 6verklagande i
arbetsskadedrenden. Ett av dessa beviljades, medan det andra avslogs da forutsittning f6r éverklagande inte
bedémdes foreligga.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Under 2015 har drygt 20 drenden behandlats i Férsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berért
Officersférbundets medlemmar. De drenden som varit uppe fOr beslut har spint 6ver ett brett register av olika
forseelser och har bl a inneburit genomférande av atta 6verliggningar med anledning av varsel om skiljande
fran anstillningen av personliga skal.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersférbundets kongress 1997 och dess dndamdl dr att uppmirksamma
gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera engagemanget f6r yrkesfragorna och
uppmirksamma och premiera goda prestationer genom att dela ut stipendier.

Under ar 2015 har inga stipendier delats ut.

Remisser och andra yttranden
Férbundet har svarat pd bla. féljande remisser (motsvarande):
Datum Rubrik

2015-08-28 Remissvar pa promemorian En ny militir grundutbildning

2015-11-13 | OFR/O FM yttrande 6ver delprojekt lokalforsorining, processer och
organisationsforslag (2015-10-20, FM2015-18560)

2015-12-17 | Remissvar pa slutbetinkande av veteranutredningen Svensk veteranpolitik —
ett ansvar for hela samhillet (SOU 2014:27)
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FORVALTNINGSBERATTELSE
Styrelsen f6r Officersférbundet far hirmed avge drsredovisning for rdkenskapsaret 2015-01-01 - 2015-12-31.

Intikter och resultat

Intikterna ar 2015, exklusive finansiella intdkter, uppgar till drygt 40,7 miljoner kronor. Resultatet fore de finansiella
posterna visar ett Overskott pa drygt 6,4 miljoner kronor. Efter resultatet frin de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett Gverskott for ar 2015 pa drygt 19 miljoner kronor.

Medlemsintikterna har under dret uppgatt till drygt 39,5 miljoner kronor.
1 posten 6vriga intdkter aterfinns annonsintdkter med nirmare 1,2 miljoner kronor.

Kostnader

Foérbundsstyrelsens arvoden redovisas i not 3. Styrelsen bestar av 15 ledaméter varav tre ingar i presidiet. Styrelsen
arvoderas kvartalsvis med ett av f6rbundsmétet faststillt antal inkomstbasbelopp. Aven ett rorligt arvode utbetalas
nir ledamot utfért arbete i férbundets tjanst. Det rorliga arvodet dr 2 % av inkomstbasbeloppet.

Loéner och 6vriga ersittningar till personalen redovisas i not 3. I personalkostnaderna ingar, férutom 16n, sociala
avgifter/pensionskostnader, dven kostnader fér kompetensutveckling mm.

I posten Ovriga externa kostnader ingir alla kostnader som férbundet har for att bedriva sin verksamhet, t ex hyra
f6r kansliets lokaler, kostnader f6r administration, telefon, porto och datadrift. Kostnader £6r facklig utbildning,
kontakt- och férhandlingsverksamhet, information och Officerstidningen samt kostnader f6r arsavgifter till bl. a
huvud- och centralorganisationer ingar ocksa under denna rubrik.

Visentliga hindelser
Under aret har en stérre uppgradering av medlems- och drendehanteringssystemet genomforts. Parallellt med detta
har ocksé en ny hemsida firdigstillt. Driftsittning skedde den 14 januari 2016.

I november flyttade kansliet tillbaka till nyrenoverade lokaler pd Sturegatan 15.

Finansiella investeringar
De finansiella intdkterna bestar av rinteintdkter, utdelningar och realisationsresultat vid forsiljning av virdepapper.

Disposition av férbundets resultat
Forbundsstyrelsen beslutar att dispositionsfonden, 127 139 218 kronor, samt érets resultat 19 038 539 kronor,
totalt 146 177 757 kronor, 6verfdrs i ny rikning.

Forbundets resultat och stillning framgér av efterféljande resultat- och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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RESULTATRAKNING

Forbundsintikter

Forbundsintikter 1
Ovriga intikter

Summa rorelseintikter

Forbundskostnader

Ovriga externa kostnader

Personalkostnader 3
Avskrivningar

Summa rorelsekostnader

Rorelseresultat fore finansiella poster

Finansiella poster

Resultat fran Gvriga finansiella anldggningstillgangar 4
Ovriga rinteintidkter och liknande resultatposter

Nedskrivning av finansiella anldggningstilledngar och kortfristiga
placeringar

Rintekostnader och liknande resultatposter

Summa finansiella poster

Resultat efter finansiella poster

Bokslutsdispositioner

Forindring av periodiseringsfond 5
Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa érets resultat

Arets resultat
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2015-01-01
2015-12-31

39 576 194

1185 340
40 761 534

-17 630 034
-16 470 487
-181 380
-34 281901
6 479 633
12 652 153
11 516

-306 500

-920
12 356 249

18 835 882

392780
392 780

19 228 662

-190 123

19 038 539

2014-01-01
2014-12-31

35193 449

1207 562
36 401 011

-17 691 757
-16 970 790
-59 824

-34 722 371
1678 640
40 898 573
32714

0

-229
40 931 058

42 609 698

173 220
173 220

42 782 918

-358 248

42 424 670
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BALANSRAKNING

TILLGANGAR

Anliggningstillgingar

Materiella anligoningstillgangar

Inventarier

Summa materiella anliggningstillgdngar

Finansiella anléiggningstilloangar

Bostadsritter

Virdepapper

Andra lingfristiga fordringar/andelar
Andelar 1 intresseforetag

Summa finansiella anliggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar

Aktuella skattefordringar
Ovriga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Kassa och bank
Summa kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR

23

— O 00

2015-12-31

1777529
1777 529

16 146 152
126 731 755
110 001

40 330 953
183 318 861

185 096 390

4 384 758
1527 067

21 036
1892 006
7 824 867

8903 574
8903 574

16 728 441

201 824 831

2014-12-31

215098
215 098

16 146 152
113 559 018
110 001

40 341 226
170 156 397

170 371 495

660 992
1205 688
0

1079 098
2945778

11 922 343
11 922 343

14 868 121

185 239 616
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EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Konfliktfond
Dispositionsfond
Arets resultat

Summa eget kapital

Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder

Summa obeskattade reserver
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder
Ovriga skulder

Upplupna kostnader och férutbetalda intikter

Summa kortfristiga skulder

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

STALLDA SAKERHETER OCH ANSVARSFORBINDELSER

Stillda sikerheter

Ansvarsforbindelser
sz'gg ansvarsforbindelser

Kapitalvirdet av pensionsitagande som ej redovisats som skuld

Summa ansvarsférbindelser
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2015-12-31

45 866 945
127 139 218
19 038 539

192 044 702

4109 000

4109 000

2414092

956 066

2300971

5671129

201 824 831

Inga

2076 345

2076 345

2014-12-31

45 866 945
84 714 547
42 424 670

173 006 162

4501 780
4 501 780
2 857 468
2412122
2462 084

7731674

185 239 616

Inga

2020 263

2020 263
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KASSAFL.ODESANALYS

Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat

Justeringar f6r poster som inte ingdr i kassaflédet, m.m.

- Avskrivningar
Erhallen rinta
Erhillen utdelning
Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflode fran den lipande verksambeten fore forandringar

av rirelsekapital

Forindringar i rérelsekapital
- Okning(-)/Minskning(+) av rérelsefordringar
- Okning(+) /Minskning(-) av rérelseskulder

Kassafléde fran den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anlaggningstillgangar
Avyttring av materiella anldggningstillgangar
Forvirv av finansiella tillgAngar

Avyttring av finansiella tillgingar
Investeringar 1 intressebolag

Kassaflode fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Amortering av lan

Forindring av langfristiga fordringar
Kassafléde fran finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets boérjan
Likvida medel vid arets slut

2015-01-01
2015-12-31

6479 633
181 380
11 516
884 882
-920

-511 502
7 044 989
-4 557 710
-2 060 545

426 734
-1743 811
0

=74 420 798
72719 106
0

-3 445 503

-3 018 769

11 922 343
8903 574
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2014-01-01
2014-12-31

1678 640
59 824
32714
28 659 966
-229
-1102 194
29 328 721
37733

2064 378

31430 832
-157 410

12 000 000
-68 495 635
50 795 799
-1239 300
-7 096 546
-14 546 064
2 000 000
-12 546 064

11 788 222

134 121
11 922 343
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper ir oférindrade i jaimférelse med foregiende ar. Arsredovisningen har
upprittats enligt arsredovisninglagen och Bokforingsnimndens allménna rad.

Finansiella instrument och virdepappersinnehav

Finansiella instrument virderas enligt drsredovisningslagen till anskaffningsvirdet. Har ett finansiellt instrument eller
virdepapper ett ligre verkligt virde dn det bokférda, skrivs tillgangen ned till detta ligre virde sa linge
virdenedgingen bestar.

Fordringar
Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Materiella anliggningstillgdngar
Avskrivning gors linjirt 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde. Nedanstdende
nyttjandeperiod anvinds.

Typ Nyttjandeperiod Procent

Datorer 3 33

Inventarier 5 20
Fastighetsinventarier 10 10

Not1 Forbundsintikter 2015 2014
Medlemsavgifter 38 296 674 33 821 950
Faktureringsavgift 512 480 491 920
Forsdkringsadministration 715 950 714 579
Skadestand 51 090 165 000
Summa 39576 194 35193 449
Not 2 Ovriga intikter 2015 2014
Annonsintakter 1185 340 1207 562
Summa 1185 340 1207 562
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Not 3 Personalkostnader 2015 2014

Léner och andra erséittningar

Styrelse och férbundsordférande 1786 448 1 649 888
Ovriga anstillda 7707 687 7 978 401
Totala Ioner och andra ersittningar 9494 135 9628 289
Sociala kostnader och pensionskostnader

Sociala kostnader 5977 068 6 205 944
(varav pensionskostnader) 2359 877 2536 830
Totala Ionet, andra ersédttningar, sociala kostnader samt pensioner 15471 203 15 834 233

Medelantalet anstillda

Min 8 9
Kvinnor 6 5
Medelantalet anstillda 14 14

Avgingsvederlag till f6rbundsdirektdr utgar med 24 manadslner vid entledigande. Utéver under dret kostnadsférda
pensionskostnader foreligger inga pensionsférpliktelser.

Not 4 Resultat fran 6vriga finansiella anliggningstillgangar 2015 2014
Utdelning 842 245 28 659 966
Realisationsresultat virdepapper 3991 378 4 966 688
Virdetorindring kapitalférsakring 7 786 165 5271919
Realisationsresultat bostadsritt 0 2000 000
Stoff Holding, likviderat -10 273 0
Utdelning Bergendal Meeting 42 637 0
Summa 12652 152 40 898 573
Not 5 Periodiseringsfonder 2015 2014
Periodiseringsfonder

Taxeringsar 2010 0 360 000
Taxeringsar 2011 790 000 790 000
Taxeringsar 2012 800 000 800 000
Taxeringsar 2013 1 000 000 1 000 000
Taxeringsar 2014 1 100 000 1 100 000
Taxeringsar 2015 419 000 451780
Summa periodiseringsfonder 4109 000 4 501 780

Periodiseringsfond 2014 dr justerad fOr att Gverensstimma med den i inkomstdeklarationen uppgivna avsittningen till
periodiseringsfond.
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Not 6 Inventarier

Ingiende anskaffningsvirden
Forindringar av anskaffningsvérden
Inkép
Forsiljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden

Ingdende avskrivningar

Forandringar av avskrivningar

Aterférda avskrivningar pa forsiljningar resp. utrangeringar
Arets avskrivningar

Utgaende avskrivningar

Redovisat virde

Not 7 Bostadstritter

Ingdende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Forsiljningar/utrangeringar
Utgdende anskaffningsvirden

Redovisat virde

Not 8 Virdepapper

Hedgefonder

Strukturerade produkter
Kapitalforsakringar
Fondandelar, svenska
Fondandelar, utlindska
Alternativa investeringsfonder
Redovisat virde

Ingiende balans
Arets ink&p

Arets forsilining
Arets virdeforindring
Redovisat virde

Marknadsvirde

28

2015-12-31

2315414

1743 811
-2 158 004
1901 221

-2100 316

2158 004
-181 380
-123 692

1777 529

2015-12-31

16 146 152

0
16 146 152

16 146 152

2015-12-31

46 573 312
1743 500
3407 890
9 351 469

50 655 584

15 000 000

126 731 755

113 559 018
74 420 798
-69 034 226
7786 165
126 731 755

132131417

2014-12-31

2158 004

157 410
0
2315414

-2 040 492

0
-59 824
-2100 316

215 098

2014-12-31

28 146 152

-12 000 000
16 146 152

16 146 152

2014-12-31

45 953 331
13 350 000
24233 211
0
30 022 476
0
113 559 018

85 620 575
68 495 635
-45 829 111
5271919
113 559 018

119 401 855
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Not 9 Andra langfristiga fordringar/andelar
Benimning Org.nr Site
Bergendal Meetings 714800-1899 Stockholm

Antal andelar
Redovisat virde

Not 10 Andelar i intresseforetag

Ingdende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Forsiljningar/utrangeringar
Aktiedgartillskott

Utgdende anskaffningsvirden

Redovisat virde

Intresseforetag Org.nr Site
STOFF AB 556952-9976 Stockholm
Kapitalandel %

Rostrattsandel %
Redovisat virde

Not 11 Upplupna kostnader och férutbetalda intéikter

Sociala avgifter

Semesterskuld

LokalfSreningsavgift

Ovrigt

Summa upplupna kostnader och forutbetalda intikter
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2015-12-31

148
110 001

2015-12-31

40 341 226

-10273
0
40 330 953

40 330 953

24
24
40 330 953

2015-12-31

336 703
1 001 643
293 038
669 587
2300 971

2014-12-31

148
110 001

2014-12-31

39 101 926

0
1239 300
40 341 226

40 341 226

24
24
40 341 226

2014-12-31

351 407
998 776
110 953
1 000 948
2462 084
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Bil 1 Organisationsplan f6r Officersf6rbundet

Foéreningens namn Myndigheter mm Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hoégkvarteret HKYV, FM HRC Stockholm
Livgardets OF Livgardet (Férsvarsmusiken, SWEDINT) Upplands-Bro/
OF Bothnia 119, A9 (ArtSS), Boden
K 3/Wanis OF K3 Katlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skovde
OF Sédra Skiningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enk6ping LedR (LedS) Enkoping
OF TringR TriangR (LogS) Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostriflj, 4. sjOstrifl] Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1 Haninge/Berga
OF MarinB/SSS MarinB, SSS Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Sitenis
OF F17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F 21 Lulei
OF Helikopter Hkpflj Link6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTM (OF FMTIS) | FMTM (FMTIS) Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadsskolornas OF | FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skoévde
Arna OF LSS (FBS, StrilS, FlygS). FMUndSikC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalférsvarets skyddscentrum Umea
OF Goteborg Fomed C Goteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm
Forsvarsdepartementets | F6 och regeringskansliet i 6vrigt. FOL. Stockholm
OF Férsvarsexportmvndigheten (FXM)
OF FortV Fortverket Eskilstuna
OF A Pensionerade officerare Stockholm
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Bil 2 Genomforda centrala kurser och konferenser

Kurs/konferens dejlxtr;;;re
Avtals och utbildningskonferens 1 81
Forbundskurs 1:1 18
Kurs f6r ledamot lokal PFN 14
Avtals och utbildningskonferens 2 61
Avtals och utbildningskonferens 3 76
Forbundskurs 1:2 12
Arbetsmiljokurs 18
Férbundskurs 1:3 15
Summa 295

Bil 3 Genomfé6rda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Foreningens namn Antal kurser |Antal
deltagare
totalt

OF Hogkvarteret 1 11

Livgardets OF 3 35

OF Bothnia 1 10

OF Skaraborgarna 2 a1

OF Sodra Skaningarna 4 59

OF Lv6 1 25

OF i Enkdping 1 15

OF Amf 3 130

OF MarinB/SSS 2 26

OFF7 1 10

OF F17 1 11

OFF21 1 22

OF Helikopter 3 34

OF FMLOG 2 24

OF FMTM (OF FMTIS) 1 21

OF Karlberg 1 8

Halmstadsskolornas OF 1 24

Arna OF 3 44

OF Goteborg 2 12

KarS Fort 1 10

Summa 35 572

Anm.: De officersféreningar som dr redovisade ovan ir de som
under 2015 erhallit utbildningsbidrag av Officerstérbundet.
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OFFICERSFORBUNDET

BODEN OCH STOCKHOLM 2016-04-26

Revisionsberittelse 2015
(en bilaga)

Vi de fortroendevalda revisorerna, har granskat Styrelsen och Kansliets forvaltning av
forbundets verksamhet under 2015. Granskningen har frimst omfattat forutsdttningarna for den
interna styrningen och kontrollen.

Fokusomraden for var granskning har varit kontinuitetsplanering — byte av nyckelpersonal,
flytt av kansliet, STOFF avtal med entreprenéren samt attestkedjor — behorighet. Vara
granskningar har visat pa att forbundets verksamhet har genomforts med tillfredstillande intern
styrning och kontroll.

Vi har under revisionséret vid flera tillfillen sammantritt med den auktoriserade revisorn,
Fredrik Sjélander KPMG och hans revisionsteam.

Vi delar den auktoriserade revisorns bedomning sasom den kommer till uttryck i dennes
revisionsberittelse (bifogas) for rakenskapséret 2015 och foreslar darfor att forbundsmotet ger

styrelsens ledaméter och forbundsordforanden ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2015.

OFFICERSFORBUNDETS FORTROENDEVALDA REVISORER

i ey /4/7 0 y .

JONAS HOLMGREN BENGT LUNDBERG

Officersforbundet, Box 5338, 102 47 Stockholm, Vixel 08-440 83 30, Fax 08-440 83 40
Plusgiro: 26 05-4 Bankgiro: 403-8477



A

Revisionsberattelse
Till féreningsstdmman i Officersférbundet, org. nr 802009-8987

Rapport om arsredovisningen

Vi har utfért en revision
Officersférbundet for ar 2015.

av  arsredovisningen  for

Styrelsens och férbundsordférandens ansvar for
arsredovisningen

Det &r styrelsen och férbundsordféranden som har ansvaret for
att upprétta en &rsredovisning som ger en réttvisande bild enligt
&rsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
och férbundsordféranden bedémer ar nédvandig for att uppréatta
en arsredovisning som inte innehéller vasentliga felaktigheter,
vare sig dessa beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att uttala oss om arsredovisningen pé grundval av
var revision. Vi har utfort revisionen enligt International Standards
on Auditing och god revisionssed i Sverige. Dessa standarder
kraver att vi foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor
revisionen for att uppna rimlig sékerhet att arsredovisningen inte
innehéller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgérder inhdmta
revisionshevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn véljer vilka atgarder som ska utféras,
bland annat genom att beddma riskerna for véasentliga
felaktigheter i arsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller pé fel. Vid denna riskbedémning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur foreningen upprattar arsredovisningen foér att ge en
rattvisande bild i syfte att utforma granskningsatgarder som &r
dndamalsenliga med hansyn till omstandigheterna, men inte i
syfte att gora ett uttalande om effektiviteten i féreningens
interna kontroll. En revision innefattar ocksad en utvardering av
dndamélsenligheten i de redovisningsprinciper som har anvénts
och av rimligheten i styrelsens och férbundsordférandens
uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering av den
Overgripande presentationen i &rsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har arsredovisningen upprattats i enlighet
med arsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av Officersforbundets finansiella stéllning per
den 31 december 2015 och av dess finansiella resultat och
kassafloden for aret enligt arsredovisningslagen.
Forvaltningsberattelsen ar forenlig med arsredovisningens 6vriga
delar.

Vi tillstyrker darfér att  foreningsstdmman  faststéller

resultatrékningen och balansrakningen.
Ovriga upplysningar

Revisionen av arsredovisningen for ar 2014 har utférts av en
annan revisor som ldmnat en revisionsbherattelse daterad den 26
mars 2015 med omodifierade uttalanden i Rapport om
arsredovisningen.

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar samt stadgar
Utdver Var revision av arsredovisningen har vi dven utfort en

revision av styrelsens och férbundsordférandens férvaltning for
Officersférbundet for ar 2015.

Styrelsens och férbundsordférandens ansvar

Det &r styrelsen och férbundsordféranden som har ansvaret for
férvaltningen.

Revisorns ansvar

Vért ansvar &r att med rimlig sdkerhet uttala oss om
férvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfért revisionen
enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om ansvarsfrihet har vi utéver
var revision av arsredovisningen granskat vasentliga beslut,
&tgdrder och forhéllanden i féreningen for att kunna bedéma om
ndgon styrelseledamot och férbundsordféranden har féretagit
nagon atgard eller gjort sig skyldig till forsummelse som kan
féranleda ersattningsskyldighet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
dndamélsenliga som grund for vart uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att féreningsstdmman beviljar styrelsens ledaméter
och férbundsordféranden ansvarsfrihet for rakenskapséret.

Stockholm den 13 april 2016
KPMG AB

—_——

Fredrik Sjélander
Auktoriserad revisor



