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Jamlikt foreskrifter i forbundets stadgar § 16 mom. 6 fér styrelsen for Officersférbundet hirmed avge berittelse
over forbundets verksamhet under tiden 2014-01-01-2014-12-31






Inledning

Ny styrelse — nya utmaningar

Aret har internt i mangt och mycket priglats av att vi har haft férbundsméte och allt vad det medfér med
ny styrelse och nytt fackligt program som pekar ut vart medlemmarna vill att Officersférbundet ska gi de
nirmaste tre dren. Jag personligen ser framfor allt en stor utmaning i att aterskapa maktbalansen mellan
parterna pd arbetsmarknaden for att kunna vidmakthalla den svenska modellen.

Vi har under de senaste aren kunnat se en trend pd arbetsmarknaden som verkar vara resultatet av en uttalad
arbetsgivarstrategi. Under parollen individuellt utformade villkor férséker man kringga det lokala facket genom
direktdelegering av frigor till chef och medarbetare, endast reglerat i svepande termer pa central niva.
Inflytandefrdgan dr dirfdr en viktig hérnsten 1 kommande avtalsrorelse.

Aret bérjade glidjande nog med att OB under Folk och Forsvar lyckades beskriva allt det bra som vi gor i
Foérsvarsmakten idag i form av insatser, beredskap med vilutbildade forband m. m. samtidigt som han lyfte fram de
utmaningar som Férsvarsmakten har nu och i framtiden. Fér det fortjanar OB all respekt for sin tydlighet.

Direfter har omvirldsldget fordndrats dramatiskt. Alla nya hot och orosmoln har medfért att dven politikerna botjar
fa upp 6gonen for att var forsvarsférmaga maste hojas. Nir den allvarligaste krisen sedan murens fall vixer fram
och Ryssland visar upp en annan politisk ambition 4n vad vi tidigare utgdtt fran i vara f&rsvars- och
sikerhetspolitiska beddmningar 4r det naturligt att det kommer krav pa och I6ften om satsningar pa férsvaret.

I boétjan av februari slét férbundet och Forsvarsmakten ett I6neavtal som stricker sig ver tre dr vilket innebir
ndgra ars arbetsro. Avtalet innebdr bland annat ett garanterat ligstvirde f6r kollektivet vid var och en av de tre
revisionerna och att avtalen terigen sluts pa férbandsnivi men ocksd att vi genomfér 16nesittande samtal pa prov
under tva ar. Direfter far vi utvirdera vad medlemmarna tycker om detta. Under sommaren tecknade vi ocksa ett
omstillningsavtal som giller frin och med arsskiftet 2014/15. Ett avtal som, till skillnad mot tidigare trygghetsavtal,
dven omfattar tidsbegrinsat anstillda oavsett om de sdgs upp pd grund av arbetsbrist eller nér deras tidsbegrinsade
anstillning 16per ut. Dirigenom kommer dven vara soldater och sjémin i atnjutande av bade praktiskt stéd for att
snabbt erhdlla nytt arbete och ekonomiskt stéd for att klara Gvergangen med sa sma konsekvenser som moijligt.
Aret har naturligtvis ocksa priglats av riksdagsvalet och att vi i september fick en ny regering. Forsvarspolitiken har i
mina 6gon, fatt en stark topptrio med hog trovirdighet: forsvarsminister Peter Hultqvist, statssekreterare Jan
Salestrand, samt forsvarsutskottets ordférande Allan Widman. Framtiden fir utvisa hur lyckosam trojkan 4r i att
férhindra att fortroende f6r férsvarspolitiken faller ytterligare bland férsvarsmaktens personal.

Lars Fresker
Forbundsordforande
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Organisationsfragor och allméan
forbundsverksamhet, resultat 2014

Forbundsstyrelsen (t o m 2014-11-20)

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Johnas Mard, Sjostridsskolan (SSS)

Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottily (F 21)

Suppleant di férbundsordféranden ér franvarande, Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)
Suppleant f6r férste vice férbundsordférande, Bo Christensen, Tredje sjostridsflottiljen
(3.sj0stridsflj) (t o m 2014-03-31)

Suppleant £6r andre vice férbundsordférande, Thomas Malmstrom, Militirhégskolan

Karlberg MHS K)

Ledamdter

Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)

Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)

Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Peter Ceimertz, Luftvirnsregementet (Lv 6)

Bo Christensen, Tredje sj6stridsflottiljen (3.sj0stridsflj) (t o m 2014-03-31)
Mattias Hansson, Tredje sjéstridsflottiljen (3.sjostridstlj) (f o m 2014-04-01)
Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hikan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Hans Lundgtren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)

Thomas Malmstrém, Militirhégskolan Karlberg, (MHS K)

Susanne Nyberg, Fjirde sjéstridsflottiljen (4.sjostridstl))

Niclas Schold, Skaraborgs regemente (P 4)

Johan Ohlén, Férsvarsmedicincentrum (FémedC)

Adjungerad t o m 2014-11-20
Stefan Granholm, Luftstridsskolan (L.SS)

Suppleanter

Armén

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedR)
Martin Folestam, S6dra skdnska regementet (P 7)

Marinen
Mattias Hansson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsflj) (t o m 2014-03-31)
Klas Hellstr6m, Amfibieregementet (Amf 1)

Flygvapnet
Per Jonsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)



Forbundsstyrelsen (fr o m 2014-11-20)

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande: Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)
Andre vice férbundsordférande: Maria von Below, Norrbottens flygflottilj (F 21)

Ledaméter

Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Henrik Edlund, Blekinge flygflottilj (FF 17)

Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Mattias Hansson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsfl))
Hakan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedR)

Per Jonsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Hans Lundgren, Helikopterflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Susanne Nyberg, Fjirde sjostridsflottiljen (4.sjOstridstlj)
Niclas Schéld, Skaraborgs regemente (P 4)

Mikael Vinde, Sjéstridsskolan

Suppleanter
Rickard Benedetti, Amfibieregementet (Amf 1)

Thomas Johansson, S6dra skianska regementet (P 7)
Tomi Kovero, Notrbottens regemente (I 19)

David Lindblom, Skaraborgs regemente (P 4)
Jacob Romlin, Luftstridsskolan (LSS)

Josefina Asemyr, Livregementets husarer (K 3)

Forbundsstyrelsens sammantriden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under aret genomfért 11 sammantriden. Narvarométen har avhallits 4 - 6 februari, 10 - 14
mars, 8 - 10 april, 10 — 12 juni, 25 — 29 augusti,

14 — 16 oktober, 17 — 21 november samt 9 - 11 december. Telefonmoten har skett den

16 januari, 14 maj och 24 september.

Vid vatje ordinarie nirvarométe tas ett antal temafrdgor upp. Fragor som under aret varit féremal £6r detta ér:

e Forbundsmote 2014
e Tidsbegrinsad anstillning i forsvaret

Propositioner till férbundsmétet

Avtal £6r GSS-anstillning
Prestationsvirdering

Verksamhetsplan 2015 och budget 2015
ASU FM

Rutiner uteslutning bristande betalning

Motionsberedning

RALS bilaga 3 f6r GSS

FM HSO dialog med FS
Rekrytering

Utvirdering férbundsmétet
Medlemsvard

Styrelsesammantrddena har samordnats med arbete 1 sirskilda arbetsgrupper och projekt. Suppleanterna har deltagit
i telefonsammantriden ndr de haft méjlighet. En suppleant har enligt schema deltagit vid nirvarosammantridena.

En representant frin valberedningen har f6ljt styrelsens arbete vid ordinarie nirvarosammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelsemoten med OFR/O och OFR/O FM.
Under 2014 har 8 sadana sammantriden avhallits.



Forbundsstyrelsens ledamoter har utéver ovanstiende regelmissigt deltagit vid olika kurser, konferenser,
féreningsbesok mm.

Fortjanstmedalj

Under 2014 har fértjanstmedalj delats ut till, Pelle Avelin, Katl-Johan Boberg, G6ran Carnander, Bo Christensen,
Leif Edstrém, Roland Ekstrand, Mikael Groneberg, Hakan Jansson, Bétje Johansson, Otjan Johansson, Mikael
Kenttild, Stefan Klawitter, Jonas Larsson, Thomas Malmstrém, Marie Meigard, Johnas Mard, Rolf Nordlund samt
Johan Ohlén.

Revisorer (t o m 2014-11-20)
Otrdinarie

Torbjérn Ekelund, OF Sodra Skdningarna
Per Thulin, OF Sédra Skaningarna

Suppleanter
Jonas Holmgren, OF Bothnia

Peter Johansson, Kustflottans OF
Ulf Westin (auktoriserad revisor frin PwC, Sverige)

Revisorer (fr o m 2014-11-20)
Otrdinarie

Jonas Holmgren, OF Bothnia
Bengt Lundberg, OF Hégkvarteret

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF

Anders Salenbo, Halmstadsskolornas OF
Ulf Westin (auktoriserad revisor frin PwC, Sverige)
Valberedning (t o m 2014-11-20)

Ordférande
Jan Simonsson, OF F21

Ordinarie ledamoter Suppleanter

Tim Bjorklund, Arna OF Mats Thuresson, Kfl OF
Sven-Ake Séderbjérk, OF MarinB/SSS Bjorn Blomberg, LOF
Ulrika Palm, OF TringR Roger Karlsson, OF F17

Johan Falck, OF F7
Ola Arvidsson, OF Bothnia

Valberedning (fr.o.m. 2014-11-20)
Ordforande
Sven-Ake Séderbjérk, OF MarinB/SSS

Ordinarie ledamdéter Suppleanter

Ulrika Palm, OF TringR Klas Ahlqvist, OF Skaraborgarna
Ola Arvidsson, OF Bothnia Roger Karlsson, OF F17

Mats Thuresson, Kfl OF Anders Borglund, Kfl OF

Tim Bjorklund, Arna OF
Johan Falck, OF F7
Bjo6rn Blomberg, OF HKV



Forbundets kansli
Pa Officersférbundets kansli har under 2014 foljande personer varit anstéllda:

Forbundsdirektor: Peter Lofvendahl

Ombudsmiin: Pelle Avelin
Mikael Boox
Conny Jansson
Mikael Kenttdla
Patrik Larsson
Fredrik Notrén
Niklas Simson

Chefredaktir for Officers-

tidningen och informa-

tionsansvarig: Daniel Skoglund (f6rildraledig 2014-03-10 - 2014-08-31)
Informatir/

redaktor: Eva Langlet

Kamrer: Susanne Skifte

Assistenter: Susanne Bredberg

Berit Fekete (t o m 2014-08-31)
Monica Hornegérd (t o m 2014-02-28)
Annika Higglund

Barbro Kristiansson (t o m 2014-08-31)

Forbundskansliet dr beldget pa Sturegatan 15, Stockholm. Fr.o.m. 19 augusti dr férbundskansliet beliget pa
Tegeluddsvigen 21, detta p.g.a. renovering av fastigheten Sturegatan 15. Aterflytt till Sturegatan 15 beriknas till
hésten 2015.

Officersforeningar och andra sammanslutningar
Under aret har en officerstérening upphort, OF Rekryteringsmyndigheten avvecklades 2014-03-31. Dirmed blev 32
officersféreningar 31 frin och med 2014-04-01 med indelning enligt bifogad organisationsplan, bilaga 1.

Karsektioner

Inom Officersférbundet finns féljande kirsektioner (KarS) organiserade: Fort £6r fortifikationsofficerare, Flyg for
flygande personal, KOFOT {61 Foérsvarsmaktens flygtekniska officerare och FPI £6r flygforare och aspiranter
uttagna till flygutbildning,

Medlemsutveckling
2014-01-01 hade Officerstérbundet 18 999 medlemmar, varav 12 873 yrkesverksamma.
2014-12-31 hade medlemsantalet 6kat till 19 198, varav 13 345 yrkesverksamma.

I ovanstdende medlemsantal ingir ca 4 100 medlemmar i de nya yrkeskategorier som kan anslutas till
Officersférbundet.



Hedersmedlemmar

Férbundet redovisade vid utgangen av ar 2014, 49 hedersmedlemmar.

Andersson C-G Gustafson Ingemar

Andersson Holger Gustafsson Elis
Andersson Kent-Ivan Hagman Hans
Asplund Jan Hald Bjarne

Byberg Hans-Ivar Hammarskjold C-G
Catlsson Ingvar Hedberg Géran
Catrlsson Rune Ingman Heikki

Carlsson Rune Johnson Hans

Christensen Bo Jonasson Rolf

Edstrém Rune Jaderlind Ingvar
Ekstrand Roland Jédgare Rolf
Ericsson Soren Karlsson Engelbrekt

Eriksson Johnny Kronkvist Rune

Eriksson Lennart Lavestil Anders

Gren Lars Liljestr6m Hakan
Groneberg Mikael Lindberg Erik
Medlemsregister

Malm Lars-Olov
Mohall Carl-Erik
Molin Johan
Nilsson Bernhard
Pettersson Kennerth
Sandberg Ulf
Sandhaag Olle
Sinclair Hans-Bertil
Stenquist Leif
Svensson Eric
Séderberg Arne
Sodergren Maud
Tallbom Matts
Trennestam Gunnar
Tornquist Leif
Wahlberg Per

Waldemarsson Nils

I Gruppavtalsnummer 5800 har det tillkommit nya hdgre nivaer betriffande Sjukkapitalsférsikringen. Medforsidkrad
har nu ocksd méjlighet att teckna dessa till samma f6rminliga premie som gruppmedlem.

Premien f6r Sjukvirdsforsikringen 5810 dr oférindrad. Linstorsdkringar hade en kampanj med 3 avgiftstria

méanader vid nytecknande som fick bra genomslag.

Officersforbundets representation i nimnder m.m.
Officerstérbundet har under dret varit representerat i f6ljande nimnder, organisationer, styrelser och

samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Léfvendahl, ledamot och férhandlingschef Niklas Simson,

ersattare.

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och férhandlingschef Niklas Simson,

ersattare.

C Produktionsstabens samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och ombudsman Pelle Avelin,

ersattare.

C Insatsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och ombudsman Mikael Boox,

ersattare.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och ombudsman Mikael Kenttil,

ersattare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: Pelle Avelin ledamot.



Forsvarsmaktens centrala Personalforsorjningsnamnd:

styrelseledamoten Bo Christensen (frin november styrelseledamoten Magnus Johansson), ledamot och
styrelseledamoten Thomas Malmstrém samt styrelsesuppleanten Magnus Johansson ersittare med 2:e vice
forbundsordférande Maria von Below och styrelseledamoten Johan Ohlén samt styrelsesuppleanten Mattias
Hansson som personliga suppleanter.

Forsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande och ledaméterna Peter Lofvendahl, Johan Molin, Karl-
Johan Boberg och suppleanterna Rune Carlsson (t.o.m. 2014-04-02), G6ran Carlsson, Johan Hamlin och Bo

Christensen.

Fartygsmiljondmnden: Michael Lundstrom (vice ordférande), Erik Korvenrinne (ledamot) och Torbjorn
Haraldsson (suppleant).

AeA stamma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledaméterna Susanne Nyberg, Hans Lundgren och Johan Ohlén. Ur kansliet
assistenterna Susanne Bredberg och Annika Higglund.

Forsvarsmaktens centrala férslagskommitté: Per-Erik Pallin, ledamot och Gabriel Bris, ersittare.

Fo6reningen Samverkande Tjanstemannaférbundens (FST) styrelse mm: kamrer Susanne Skifte, ledamot,
térbundsdirektér Peter Lofvendahl, suppleant och ombudsman Conny Jansson, revisorssuppleant.

STOFF AB: férbundsdirektor Peter Léfvendahl, ledamot och kamrer Susanne Skifte, suppleant.
Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: férbundsordférande Lars Fresker, ordférande.

Offentliganstilldas Férhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektér Peter Lofvendahl ordinarie,
ombudsman Pelle Avelin ersittare.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Niklas Simson.

Samarbetsradet: férhandlingschef Niklas Simson, ledamot.

Partsradets representantskap: férhandlingschef Niklas Simson, ledamot.

Kapan Pensioner Forsikringsforening: férbundsordférande Lars Fresker, vice ordférande.

Képan éverstyrelse: ombudsman Mikael Boox, suppleant.

OFR/O styrelse

Lars Fresker, ordférande och Johnas Mard, (t o m 2014-11-20) Karl-Johan Boberg

(fr.o.m. 2014-11-20) vice ordférande. Ledamoter: Karl-Johan Boberg, (t o m 2014-11-20) Gabriel Bris, Géran
Carlsson, Peter Ceimertz, (t o m 2014-11-20) Bo Christensen, (t o m 2014-03-31)Johan Hamlin, Hakan Jansson,
Hans Lundgren, Thomas Malmstrém, (t o m 2014-11-20) Susanne Nyberg, Niclas Schold, Maria von Below och
Johan Ohlén (t o m 2014-11-20).

Adjungerad t o m 2014-11-20
Stefan Granholm, Luftstridsskolan (LSS)

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoten for befordran till OF 5
1:e vice férbundsordférande Johnas Mard (frin november 1:e vice férbundsordférande Karl-Johan Boberg),
ledamot; forbundsordférande Lars Fresker och 2:a vice forbundsordférande Matia von Below, ersittare.
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FM Central antagningsnimnd

Styrelseledaméterna Bo Christensen och Thomas Malmstrom samt styrelsesuppleanten Magnus Johansson dr
ledaméter samt 2:e vice férbundsordférande Matia von Below och styrelseledamoten Johan Ohlén samt
styrelsesuppleanten Mattias Hansson ersittare.

Moten och konferenser

Folk och Forsvars rikskonferens

Férbundsordférande Lars Fresker och férbundsdirektor Peter Lofvendahl representerade Officerstérbundet och
chefredakt6r Daniel Skoglund deltog som utsind frin Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till mojligheter att
knyta och vidmakthalla kontakter med media, beslutfattare och opinionsbildare, bide inom f&rsvarssektorn och pd
det arbetsmarknadspolitiska omradet.

Nordisk Officersallians och 6vrigt internationellt samarbete

Viird f6r arets tvA NOA-méten som genomfdrdes i Finland var férbundsordférande Sakari Vuorenmaa,
Paillystoliitto. Rubrikerna f6r arbetsgrupperna har bl a varit ”Officers” training” och “Nordic co-operation in
Defence” och sjilvklart har ”Chairmens” working group” avhandlat de mest aktuella strategiska frigorna fér de
nordiska linderna.

Deltagande delegation fran Officerstérbundet har varit f6rbundsordférande Lars Fresker samt ombudsminnen
Mikael Kenttild och Fredrik Norén.

Aven tvd méten ir genomférda i Euromils regi. Varmétet genomférdes i Lissabon Portugal och héstmotet dgde
rum i Rom. Rubrikerna f6r workshops har varit “Implementation of the Working Time Directive in the armed
forces” och ” Enviroment and War: the case of DU (Depleted Uranium) and other military toxics”.

Deltagare, med férbundsordférande Lars Fresker i spetsen har varit 2:e vice férbundsordférande Matia von Below,

styrelseledamot Johan Ohlén, styrelseledamot Susanne Nyberg, och ombudsman Mikael Kenttili. Under 4ret
beslutades att nista virmote ska genomforas i Aten.
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Officersforbundets omradesvisa verksamhet,
resultat 2014

Kompetens och personalforsérjning

Personalutveckling

Officerstérbundet har under dret deltagit i konferenser, arbetsgrupper och utvecklingsgrupper tillsammans med
Forsvarsmakten syftande till att bidra till en bra kompetens- och personalférsorjning. Under 2014 har fokus legat
pa Forsvarsmaktens fortsatta omstrukturering med bland annat arbetet med FM org 18 och regeringsbeslut 5,
omfattande minskade l6nekostnader for personal samt Férsvarsmaktens underlag till ny inriktningsproposition.

Under 2014 har Officerstérbundet ocksa deltagit i det fortsatta arbetet med att implementera Gverforingen av de
sista delarna av Férsvarsmaktens logistikverksamhet till FMV som genomférts i flera steg. Berérda yrkesofficerare
har dé fatt mojligheten att antingen f6lja med vid verksamhetsévergangen utan garanti f6r sin yrkesofficers-
anstillning eller kvarstd i Forsvarsmakten och vara tjdnstledig for att inneha en tidsbegrinsad anstillning vid FMV
som yrkesofficer.

Officersférbundet har under 2014 fortsatt deltagit i OR-projektet som genomférs av Militdrhgskolan 1 Halmstad
men dven 1 det uppstartade AG OF syftande till fortsatt utveckling av tvdbefilssystemet. Férbundet har dven
medverkat vid konferensen for hgre specialistofficerare.

Rekrytering och antagning

Officersférbundet har under dret arbetat tillsammans med Férsvarsmakten, sivil pa forsvarsmaktsnivd som pé
térband, i samverkan bland annat i de partsgemensamma personalférsorinings- och antagningsndmnderna och
ddr hanterat bland annat anstillnings-, rekryterings- och antagningsfragor.

Utbildning

Forbundet har deltagit pa Forsvarsmaktens utbildningskonferenser. Vidare har Férsvarsmaktens centrala
instruktioner for savil personalférsérjning som utbildning varit féremal £6r arbeten tillsammans med
Forsvarsmakten.

Personalbedémning, urval och befordran

Officerstérbundet har under 2014 deltagit i utvecklingen och det férsta genomférandet av en chefsurvalsgrupp
f6r urval och befordran till niva OF 5. Férbundet har ocksa genom samverkan varit delaktigt vid tillsdttningen av
chefsbefattningar oavsett om det skett genom rena arbetsledningsbeslut eller genom utlysning.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med Forsvarsmaktens chefsutvecklingsenhet pa
FM HR C piaverkar Officersférbundet bedémnings-, urvals- och befordringsfragor.

Vidare har Officerstérbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala antagningsnamnd som under aret har hanterat
antagningar till utbildningar med start 2015, bland annat stabsutbildningen (SU).

Chef- och ledningsfragor

Under 2014 har Officersférbundet deltagit i arbetet med att implementera principerna f6r fortsatt chefsférsorining.
Officerstérbundet har ocksa genomfort tva kurser 1 arbetsmiljobrott £6r chefer med sammantaget 26 deltagare. Vi
har ocksa deltagit i Saco:s chefsverksamhet bland annat omfattande seminarierna Ny som chef” som medlemmar
kan delta i.

St6d vid yrkesvixling

Under 2014 har 20 yrkesofficerare avtalat om egen uppsigning och pabérjat sin karridrvixling. Nio har beviljats
karridrvaxlingar men inte sagt upp sig dnnu. Ytterligare 17 yrkesofficerare har ansékt om karridrvaxling och
invintar férbandets beslut. 13 yrkesofficerare har fitt avslag pd sin ansékan och tio personer ér kvar i
omstillningsatgirder beslutade 2013.
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Anstillning, 16n, 6vriga anstillningsvillkor och arbetsmilj6

Anstillning och den enskildes inflytande

Under 2014 har Officerstérbundet deltagit i Férsvarsmaktens centrala bemanningsmdoten.

Lonebildning

Som f6ljd av den principéverenskommelse som naddes under avtalsrorelsen 2013 om fortsatta foérhandlingar pa
grund av Arbetsgivarverkets uppsigning av Trygghetsavtalet fortsatte forhandlingar om ett nytt omstillningsavtal
och avtal f6r lokala omstillningsmedel under viren och sommaren. Den 25 juni, sista dagen innan Trygghetsavtalet
16pte ut, naddes slutligen 6verenskommelse om Omstillningsavtal och Avtal om lokala omstillningsmedel.

Den mest visentliga skillnaden i Omstillningsavtalet jimfort med det tidigare Trygghetsavtalet dr att dven GSS nu
efter viss kvalifikationstid kommer att omfattas av omstillningsatgirder och ekonomiska ersittningar vid
uppsigning pa grund av arbetsbrist eller dd den tidsbegrinsade anstillningen 16per ut. En annan skillnad ar att
méjligheten till pensionsersittning som fanns i Trygghetsavtalet inte lingre finns kvar, endast mdéjligheten till
sirskild pensionsersittning for vilken ocksa kvalifikationstiderna har férindrats.

Vad giller Avtal om lokala omstillningsmedel, 4r det ett resultat av en partsgemensam &versyn av det tidigare
centrala avtalet om lokala omstillningsmedel, vilket inom Férsvarsmakten under manga ar gatt under bendmningen
”RALS bilaga 3”. Den mest visentliga skillnaden i det nya avtalet £f6r lokala omstillningsmedel jimfért med det
gamla idr att det nya avtalet forutsitter att lokala avtal om hanteringen av kompetensutvecklingsmedlen tecknas.
Forbundet upptog verlidggningar med Forsvarsmakten om tecknande av sidant lokalt avtal i december 2014 och
parterna blev 6verens om att sluta avtal tidigt under 2015.

Lonesittning

Loénerevision 2013 for Forsvarsmakten
Férhandlingarna som inleddes under hésten 2013 slutférdes i februari 2014. Resultatet blev ett avtal £6r 16nerevision
inom Forsvarsmakten som omfattar hela avtalsperioden fram till 2016. Av 6verenskommelsen f6ljer:

- Oecnighetsmdijligheten forskjuts till det sista avtalséret.

- Det utrymme som utifrin oenighetsvirdet £6r respektive dr genereras av 1-16n ska férdelas till
organisationsenheterna for I6ne6kningar.

- Det uttymme som utifrin oenighetsvirdet fér respektive ar genereras av tilligg ska parterna pa
férsvarsmaktsnivan disponera dels £6r finansiering av andra kollektivavtalslésningar dn I6neSkning, dels f6r
sirskilda satsningar pd 16ne6kningar inom utpekade kompetensomriden vid respektive organisationsenhet.

- Parterna pa férsvarsmaktsniva ska drligen samverka om férdelningen av 16neSkningsutrymme till respektive
organisationsenhet.

- Vid genomférande av den andra och tredje revisionen under avtalsperioden ska férs6k genomféras med
l6nesittande samtal.

- Vid den andra och tredje revisionen tillimpas en individgaranti om som minst 200 kr per individ 1
l6ne6kning, om inte forbandets parter kommer Gverens om annat.

Med denna 6verenskommelse som grund kunde sd organisationsenheterna genom traditionell férhandling slutféra
térhandlingarna om l6nerevision 2013.

Loénerevisionen 2013 utgjorde ocksa startskott f6r dvergangen till fullt ut individuell 16nesittning for flygtérarna i
enlighet med det nya flygforaravtalet som sl6ts sent hosten 2013.
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Loénerevision 2014 for Forsvarsmakten

Med anledning av att revisionsavtalet omfattar f6rs6k med I6nesittande samtal vid den andra och tredje revisionen
under avtalsperioden genomférdes 1 maj partsgemensam utbildning till vilken HR-chefer och fackliga féretrddare f6r
samtliga organisationsenheter inbjods.

I juni slutférde Forsvarsmaktens parter samverkan i enighet om férdelningen av 16neSkningsutrymme till
organisationsenheterna varefter partsarbetet pa férbandsniva vidtog under hésten. Malbilden var att revisionen
skulle kunna 6vergi i 16nesittande samtal frin och med december och att de traditionella férhandlingarna f6r de
medlemmar som inte kommit Sverens om ny 16n i det 16nesittande samtalet skulle kunna slutféras senast i februari
2015. Vid arsskiftet sag tidsplanen fortfarande ut att kunna hélla.

Kostnadsersittningar, arbetstid och ledighet

Den tvist som initierades om tillimpningen av insatsarbetstid under hosten 2013 lag fortsatt vilande under 2014.
Dirut6ver initierades yttetligare ett par tvister inom samma omride. I samband med férhandlingarna om
revisionsavtal kom Férsvarsmaktens parter 6verens om att uppta en avtalséversyn i syfte att l6sa bland annat frigan
om tillimpning av insatsarbetstid. Avtalséversynen kom igang i borjan av viren men tog lika snabbt stopp i maj dé
Forsvarsmakten aviserade sin avsikt att siga upp kollektivavtal 1 syfte att spara 100 miljoner kronor érligen.
Foérsvarsmaktens motiv f6r detta stillningstagande var att man annars inte skulle klara det besparingsbeting om 500
miljoner som regeringen fattade beslut om vintern 2013. D4 férbundets uppfattning var att Férsvarsmaktens
agerande inte dr férenlig med den svenska modellen och de férhallanden som 4r reglerade mellan parterna pd det
statlign omridet strandades férhandlingarna och férbundet 6vergick till opinionsbildning i fragan istillet. Samtliga
féreningar uppmanades att kontakta sina férbandschefer 1 frigan f6r att ge férbundets syn pa vilka konsekvenser
Forsvarsmaktens tinkta agerande riskerar att ge, dartill uppvaktades ett stort antal chefer pd férsvarsmaktsniva i
fragan. Opinionsbildningen fick 6nskad effekt varfér Forsvarsmakten inte gick till de aviserade uppsigningarna fére
sommaren. Istillet inleddes under hésten ett férnyat férankringsarbete pd arbetsgivarsidan varefter avtalséversynen
dterupptogs 1 december, nu med besparingskravet kraftfullt nedtonat. Férhandlingarna pagick fortfarande vid
arsskiftet.

Avtalen om timsemester och forildralon som slots under 2013 skulle bagge ha borjat tillimpas per den 1/10 2014.
Pa grund av problem vid inférande av uppgradering av PRIO f6rskéts dock tillimpningen av timsemester till
arsskiftet 2014/15.

Pensioner
Avseende tjinstepensionsavtal PA03 har insatser under 2014 1 stort sett begrinsats till vanligt Il6pande
avtalsvardande arbete inom ramen f6r OFR.

I den centrala avtalsrérelsen 2013 yrkade Arbetsgivarverket pa att ett partsgemensamt arbete skulle startas £or att
astadkomma forindringar i det statliga tjinstepensionsavtalet. Ett av Arbetsgivarverkets huvudsyften ir att Gverga
helt till avgiftsfinansierade 16sningar och didrmed ta bort s.k. f6rméinsbestimda pensionsdelar som idag finns 1 PA03.

Utfallet i avtalsrorelsen 2013 blev en ”Overenskommelse rérande utgangspunkter och inriktning fér det
partsgemensamma arbetet rérande de statliga tjinstepensions- bestimmelserna”. Malbilden var att ha ett nytt
tjanstepensionsavtal klart under 2014 med moijligt ikrafttridande 1 juli 2015.

Under 2014 har dirfor ett 16pande arbete bedrivits, savil inom OFR pensionsgrupp som i direkta forhandlingar
gentemot Arbetsgivarverket. Den initiala tidsplanen synes dock ha varit alltfér optimistisk och vid utgingen av
2014 kvarstar méanga fragor att 16sa innan ett nytt avtal kan bli klart. Arbetet fortsitter dirfér under 2015.

Arbetsmiljo

Inom arbetsmiljdomradet skedde den huvudsakliga samverkan med Forsvarsmakten i den centrala
arbetsmiljokommittén. Tyvirr gar det fortfarande trégt med att uppna konkreta resultat i kommittén.
Officersférbundet far t.ex. inte gehor £6r yrkandet att Férsvarsmakten ska ta fram en arbetsmiljoutbildning
for chefer, skyddsombud och 6vrig personal 1 Férsvarsmakten.

I avsaknad av framgangar i det centrala arbetsmiljbarbetet har férbundet under dret arbetat med att stirka det
lokala arbetet. P4 avtals- och utbildningskonferensen i maj samlade férbundet f6r f6rsta gangen bade
officersféreningsrepresentanter och huvudskyddsombud tillhérande Officerstférbundet. Syftet med att ta
med skyddsombuden var att stirka det lokala samarbetet mellan officersférening och skyddsombud.
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Officersforbundet har under dret varit ssmmanhillande for det — tillsammans med Forsvarsforbundet, Saco-S FM
och Seko foérsvar — gemensamma valet av Forsvarsmaktens huvudskyddsombud (FM HSO). Parterna utsag Stefan
Nilsson, FMTS, till nytt FM HSO fr.o.m. den 1 november och G6ran Holmén, MSS,; till ersittare.

Virt nyhetsbrev, Arbetsmilj6info, som riktar sig till skyddsombud och fértroendevalda med arbetsmiljéengagemang
kom under dret ut med tre nummer.

Veteran- och anhorigstéd
Officersférbundet har fortlopande f6ljt implementeringen och utvecklingen av veteranpolitiken i Férsvarsmakten.

Likabehandling

Utifran féregiende érs rapport om kvinnor och utrustning ook good -do good. En rapport om Forsvarsmaktens oformdga
att tillbandaballa utrustning for kvinnor har vi paverkat Férsvarsmaktens arbete med att jimstilldhetsintegrera
verksamheten. Det innefattar bl.a. personlig utrusning. Vidare har vi i samband med en NOAK-nitverkstraff
(Ndtverk Officer Anstilld Kvinna) informerat om rapportens slutsatser.

Tillsammans med manga andra férbund ur Saco federationen medverkade vi pd Stockholm Pride.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande och medlemsrelationer inom Officersférbundet
Under aret har Officersférbundet pa turné och informationsverksamheten anvints som medel for att utveckla
inflytande och medlemsrelationer, se nedan.

Rekrytering

Officersférbundet fortsitter att rekrytera framfor allt GSS. Aven 2014 har férbundet kompletterat
officersféreningarnas rekryteringsarbete med en central virvningskampanj. Under perioden 18 december 2013 —

31 mars 2014 genomférdes kampanjen ”Virva en kollega” som innebar att den medlem som virvade en ny medlem
fick en biobiljett och en mjuk planbok som tack f6r hjilpen. Kampanjen marknadsférdes via Officerstidningen,
Officersinfo och Facebook och ledde till 71 nya medlemmar.

Rekryteringsbestk har genomforts vid fyra férband.

En genomging av férbundets medlemsstatistik visar att férbundet under 2014 har 6kat frian ca 3 800 aktiva GSS till
ca 4 100.

Medlemsférmanerna uttkades genom att ett samarbete inleddes med Akademikerkompetens som innebir att
medlemmarna erbjuds att kostnadsfritt delta i en heldag med fyra till fem foreldsningar. Under varen och hésten
genomférdes 10 kompetensdagar pa olika orter.

Officersfoérbundet fortsatte satsningen pa Officersférbundet pa turné som ett komplement till centralt ordnade

fackliga kurser och kommunikation via webb, telefon och e-post. Ombudsmin och férbundsstyrelseledaméter
bestkte sex officersféreningar for att under en eller tvd dagar méta medlemmar och genomféra utbildningar.
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Facklig utbildning
Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Med fackligt vilutbildade medlemmar, 6kar
mojligheten for officersféreningarna och medlemmarna att tillvara ta sina intressen 1 ett foranderligt arbetsklimat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare har varit stort. De lokala kurserna planeras av respektive officersférening
utifrin det egna behovet av utbildning. Férbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har medverkat som lirare
vid huvuddelen av kurserna,

bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officerstérbundet har under dret genomfort nedanstiende kurser, deltagarantal enligt bidaga 2.

Forbundskurs 1 (FK 1), har genomférts tre ganger. Malet med kursen ér att ge deltagarna grundldggande
kunskaper i fackligt arbete. Exempel pa kursinnehall dr facklig baskunskap avseende lagar och férordningar samt
anstillningsvillkor rérande rittigheter och skyldigheter for arbetstagare och medlemmar. Kursdeltagaren far
dessutom insikt i fragor som ar aktuella f6r Officersférbundet. Kurserna har genomférts pa Quality Hotel Winn
Haninge, utanfér Stockholm.

Forbundskurs 2 (FK 2), har genomforts en ging. FK 2 dr en facklig férhandlingskurs som vinder sig till
tértroendevalda med erfarenhet av styrelsearbete och férhandlingar pa lokal nivd. Milet med kursen ér att ge
deltagarna grundliggande kunskaper och firdigheter i férhandlingstaktik, férhandlingsteknik och samverkan.
Kursen bygger till stor del pd ”rollspel” dir deltagarna sjilva “spelar” representanter fOr arbetsgivare och
arbetstagarorganisationer. Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom Férsvarsmakten. Kursen genomférdes i Spanien,
Teneriffa.

Kurs f6r ledamot i forbands Personalf6érsérjningsniamnd (PFN), har genomf6rts en gang. Kursen vinder sig till
ledamoter i Personalforsorjningsnimnd vid férband. Mélet med kursen ir att ge deltagarna kunskaper om
Forsvarsmaktens personalférsorjning, Férsvarsmaktens skolsystem, regelverk och styrdokument infér urvalsarbete.
Kursen belyser dven fackets roll vid urval pé lokal och central niva.

Kurs for utbildnings- och rekryteringsansvariga, har genomforts en ging. Kursens malsdttning ér att ge
deltagarna 6kad kunskap om rekrytering och Officersférbundets utbildningar samt att vara ett forum for utbyte av
erfarenheter fran olika officersforeningar. Vid kurstillfillet inventeras ocksd behovet av aktiviteter/material for att
kunna utveckla rekryteringen av nya medlemmar. Kursen genomfordes i form av workshop/grupparbete pa grund
av det liga deltagarantalet som till del berodde pa att Férsvarsmakten genomférde underrittelseoperation ”Ornen”.

Arbetsmiljékurs, har genomforts en ging. Officerstérbundets arbetsmiljokurs genomférs under tre dagar. Kursen
tar avstamp 1 lag- och avtalstexter inom arbetsmiljbomradet och en stor del av kurstiden dgnas sedan 4t dialog kring
vardagsnira arbetsmiljfall. Utbildningen riktar sig till skyddsombud, deltagare i samverkansgrupper,
skyddskommittéer och chefer.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomférts tre ganger. En konferens hade fokus pa arbetsmiljo, till denna
var ett skyddsombud per férening inbjuden. Milsittningen ér att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan
jobba med arbetsmilj6- och jaimstilldhetsfrigor, ge kunskap om nya avtal, informera om dialog och
forankringsarbete under pagiende avtalsférhandling samt erbjuda tillfille till erfarenhetsutbyte mellan
officersféreningarna.

Utvirderingarna frin kurserna visar att malen for respektive kurs natts samt att deltagarna dr mycket néjda med
kurser och konferenser.
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Officersforbundets informations- och opinionsbildning

Officersinfo
Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 38 nummer under dret.

Hemsidan
Kontinuerlig uppdatering av information storre delen av aret. Hemsidan lag dessvirre nere fran borjan av juli till i
bérjan av oktober till f6ljd av f6rsSk till intrang pa sidan.

Facebook
Forbundet la ut ca 100 inldgg pa Facebook och fick ca 400 nya ”Gilla”.

Mobilsajt
Mobilsajten idr en lightversion av hemsidan som innehéller nyheter, Villkorsguiden, kontaktuppgifter och mojlighet
att sdka medlemskap. Cirka 250 personer sékte medlemskap via mobilsajten under 2014.

Debattartiklar och pressrelationer

Publicerade artiklar Officersférbundet
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Under aret publicerades 135 artiklar dir Officersforbundet, eller dirtill relaterade begrepp nimndes.!

I januari citerades férbundet dd Lars Fresker uttalade sig om det relativt hga antalet sékande till
Officersprogrammet. I oktober var det férbundets kommentarer rérande dtervickt repetitionsévningsplikt som
citerades. I december var det huvudsakligen Officerstérbundets forlust i AD som noterades.

Sammanlagt publicerades 16 pressmeddelanden under éret, varav nio var kopplade till f6rbundsmétet och val av ny
férbundsstyrelse. I mars publicerade SvD en debattartikel dir Officersférbundet papekade att Férsvarsmakten inte
har resurser att agera pa den 6kande ryska aktiviteten pa och éver Ostersjon, samt uppmanade politikerna att tillféra
mer pengar.

Officersférbundet deltog dven pd scen pa Folk och Forsvars rikskonferens 1 januari 2014.
Officersférbundet deltog i Forsvarspolitisk arena under Almedalsveckan och arrangerade ett eget seminarium — Dex

militara personalens syn pd forsvarspolitiken. Milet med seminariet var att diskutera vad som behdver goras i framtiden
for att Forsvarsmakten ska kunna rekrytera och behalla personal och for att fa balans mellan uppgifter och resurser.

! Denna statistik baseras pa Retrievers medieanalysverktyg och ir ej jimforbar med foregiende érs statistik.
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Samarbetet Forsvarspolitisk arena fortsatte att utvecklas under dret. Arenan har skapat en bra plattform for att pa ett
intressant satt samla intresserade av forsvars- och sidkerhetspolitik. Tva medlemsmoten genomfoérdes dir
medlemmar pa plats i Almedalen kunde triffa f6rbundsordférande och nirvarande kanslipersonal.

Ordférande Lars Fresker deltog dven i tva andra seminarier pa Férsvarspolitisk arena under veckan, "Beh&vs
kvinnor i Férsvarsmakten? Langsam marsch framat for ett av virldens mest jamstéllda linder”” och ”Beh&vs mer
radikala idéer importeras fran andra linder fOr att 16sa Forsvarsmaktens personalreformr”

Trycksaksproduktion

Ny Villkorsguide £6r 2015 - togs fram och bifogades Officerstidningen till alla yrkesverksamma medlemmar.
Rekryteringsfoldern/medlemsansokan for studerande uppdaterades.

Foldern Bra att veta om lonesittande samtal togs fram i samband med att 16nesittande samtal startade pa forsék f6r
medlemmar inom Forsvarsmakten.

Officersforbundet pa din sida, en sammanfattning av det fackliga program som beslutades av férbundsmétet, bifogades
drets sista nummer av Officerstidningen.

Officerstidningen utkom med atta nummer under aret med en omfattning av 28-36 sidor.
Fokus har legat pa att utveckla nyhetssidorna. Dessutom har férbandsreportagen fortsatt under éret.

Layout genomférdes under aret av féretaget Produktionsdesign.
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Ovrigt, resultat 2014

Rittshjilp

Officerstérbundet har under dret beviljat tre ansékningar om rittshjélp. Rittshjilpen har i tva fall omfattat juridiskt
stod att driva arbetsskadedrenden och i ett fall avsett kostnader for juridiskt ombud i samband med rittsprocess till
toljd av hindelse som har koppling till tjinsteutévning.

Aven en ansékan om servicehjilp har beviljats. Denna avsig ekonomiskt stéd for juridisk utredning avseende
mojlighet att tvista eller fora talan.

Under 2014 har Arbetsdomstolen avgjort en tvist mellan férbundet och Férsvarsmakten avseende uppsigning av en
medlem. Utfallet blev att Arbetsdomstolen ansdg det fanns saklig grund fér uppsigningen.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Under 2014 har cirka 20 drenden behandlats 1 Férsvarsmaktens personalansvarsnimnd som berdrt
Officersférbundets medlemmar. De drenden som varit uppe £6r beslut har spint Gver ett brett register av olika
forseelser.

Under aret har Officersférbundet genomfort fyra 6verliggningar med anledning av varsel om skiljande fran
anstillningen 1 Férsvarsmakten av personliga skil. I tva av dessa drenden har &verldggningarna bidragit till att
medlemmen inte fotlorat sin anstéllning i Férsvarsmakten.

Medlemstvister
Under aret har férbundet bl.a. drivit f6ljande medlemstvister.
e  Otillaten avstingning, forlikning med skadestand till medlemmen.
e Uppsigning av personliga skil dir foérbundet ansett saklig grund inte férelegat, f6rlikning med
avgangsvederlag till medlemmen.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersférbundets kongress 1997 och dess dndamdl dr att uppmarksamma gott
fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten, stimulera engagemanget for yrkesfrigorna och
uppmirksamma och premiera goda prestationer genom att dela ut stipendier.

Under ar 2014 utdelades stipendium till Hakan Backlund, OF FMTM, Mats Héggstrom, OF HKP samt

Peter Oscarson, Arna OF.

Remisser och andra yttranden

Forbundet har svarat pa bla. f8ljande remisser (motsvarande):
Datum Rubrik

2014-08-21 | Yttrande Gver internremiss Férsvarsmaktens utbildningssystem

2014-09-02 | Yttrande 6ver remiss PERSDIR bestimmelser for officerare med sirskild
kompetens (OFSK) och fackpersonal (FMFP)

2014-10-28 | Yttrande 6ver remiss PERSDIR inriktning av Férsvarsmaktens
utbildningssystem

2014-11-07 | Yttrande 6ver PERSS undetlag avseende forindringsbehov av
Forsvarsmaktens férfattningsstod

2014-12-10 | Yttrande 6ver Arbetsmiljéverkets remiss avseende organisatorisk och social
arbetsmiljo

20



Arsredovisning

FORVALTNINGSBERATTELSE

Intidkter och resultat

Intikterna ar 2014, exklusive finansiella intdkter, uppgar till drygt 36,4 miljoner kronor. Resultatet fére de finansiella
posterna visar ett Overskott pa nirmare 1,7 miljoner kronor. Efter resultatet frin de finansiella posterna,
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett Gverskott £6r ar 2014 pa drygt 42,4 miljoner kronot.

Medlemsintikterna har under dret uppgitt till drygt 33,8 miljoner kronor.
I posten 6vriga intikter aterfinns annonsintikter med drygt 1,2 miljoner kronor.

Kostnader

Foérbundsstyrelsens arvoden redovisas i not 3. Styrelsen bestdr av 15 ledaméter varav tre ingar i presidiet. Styrelsen
arvoderas kvartalsvis med ett av forbundsmétet faststillt antal inkomstbasbelopp. Aven ett rérligt arvode utbetalas
nir ledamot utfdrt arbete 1 forbundets tjanst. Férbundsmaotet beslot i november 2014, att det rorliga arvodet ska vara
2 %, av inkomstbasbeloppet.

Loner och 6vriga ersittningar till personalen redovisas i not 3. I personalkostnaderna ingar, férutom l6n, sociala
avgifter/pensionskostnader, dven kostnader f6r kompetensutveckling mm.

I posten Ovriga externa kostnader ingir alla kostnader som férbundet har for att bedriva sin verksamhet, t ex hyra
f6r kansliets lokaler, kostnader f6r administration, telefon, porto och datadrift. Kostnader f6r facklig utbildning,
kontakt- och férhandlingsverksamhet, information och Officerstidningen samt kostnader f6r drsavgifter till bl. a
huvud- och centralorganisationer ingar ocksd under denna rubrik.

Finansiella investeringar
De finansiella intikterna bestdr av rinteintikter, utdelningar och realisationsresultat vid férsiljning av virdepapper
och bostadsritt.

Disposition av férbundets resultat
Foérbundsstyrelsen beslutar att dispositionsfonden, 84 714 547 kronor, samt arets resultat 42 424 670 kronor,
totalt 127 139 217 kronor, 6verfors i ny rikning,

Forbundets resultat och stillning framgér av efterféljande resultat- och balansrikning med tilliggsupplysningar.
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Officersforbundet
802009-8987

RESULTATRAKNING

Forbundsintikter
Forbundsintakter
Opvriga intdkter

Forbundskostnader
Ovriga externa kostnader
Personalkostnader
Avskrivningar

Resultat fore finansiella poster

Resultat fran finansiella investeringar
Resultat fran virdepapper och fordringar som ir
anligeningstillgdngar

Rinteintakter

Rintekostnader

Resultat efter finansiella poster
Bokslutsdispositioner

Foérindring av periodiseringsfond

Summa bokslutsdispositioner

Resultat fore skatt

Skatter
Skatt pa drets resultat

Arets resultat
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2014-01-01
2014-12-31

35193 449
1207 562
36 401 011

-17 691 757
-16 970 790
-59 824

-34 722 371
1678 640

40 898 573
32714
-229

40 931 058
42 609 698

173 220
173 220

42 782 918

-358 248

42424 670

2013-01-01
2013-12-31

32 852 360
1321 984
34174 344

-13 911 562
-16 077 882
-152 897
-30 142 341
4032 003

19 385 845
15 651
-21 135

19 380 361
23 412 364

3 400 000
3400 000

26 812 364

-805 497

26 006 867



Officersforbundet
802009-8987

BALANSRAKNING

TILLGANGAR
Anliggningstillgangar

Materiella anligoningstillgangar
Inventarier
Summa materiella anliggningstillgingar

Finansiella anlagoningstillgangar

Bostadsritter

Virdepapper

Andra lingfristiga fordringar/andelar
Andelar i intressebolag

Summa finansiella anliggningstillgingar

Summa anliggningstillgangar

Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar
Aktuella skattefordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intikter

Summa kortfristiga fordringar
Kassa och bank

Summa omsittningstillgangar

SUMMA TILLGANGAR
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O 00

2014-12-31

215098
215 098

16 146 152
113 559 018
110 001

40 341 226
170 156 397

170 371 495

660 993
1205 688
1079 098
2945779

11 922 343
14 868 122

185 239 617

2013-12-31

117 512
117 512

28 146 152
85 620 575
110 001

39 101 926
152 978 654

153 096 166

336 259

461 742
1441 566
2239 567

134 121
2 373 688

155 469 854



Officersforbundet
802009-8987

2014-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital
Konfliktfond 45 866 945
Dispositionsfond 84 714 547
Arets resultat 42 424 670
Summa eget kapital 173 006 162
Obeskattade reserver
Periodiseringsfonder 5 4501 780
Summa obeskattade reserver 4 501780
Kortfristiga skulder
Leverantérsskulder 2 857 468
Checkrikningskredit 0
Ovriga skulder 2412123
Upplupna kostnader och férutbetalda intdkter 1 2462 084
Summa kortfristiga skulder 7731675
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 185 239 617
Stillda sikerheter Inga
ANSVARSFORBINDELSER
Kapitalvirdet av pensionsdtagande som ¢j redovisats som skuld 2020 263
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2013-12-31

45 866 945
58 707 681
26 006 867
130 581 493

4 675 000
4 675 000

747 381
14 546 064
2388710
2531 206
20 213 361

155 469 854

Inga



Officersforbundet
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KASSAFLODESANALYS

Den 16pande verksamheten

Rorelseresultat

2014-01-01
2014-12-31

1678 640

Justeringar f6r poster som inte ingir i kassaflodet, m.m.

- Avskrivningar

Ovriga ej likviditetspaverkande poster
Erhallen rinta

Erhallen utdelning

Erlagd rinta

Betald inkomstskatt

Kassaflide fran den lopande verksambeten fore forandringar

av rorelseapital

Forindringar i rérelsekapital

- Okning(—) /Minskning(+) av rérelsefordringar

- Okning(+)/Minskning(-) av rorelseskulder
Kassaflode frin den 16pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Forvirv av materiella anliggningstillgangar
Avyttring av materiella anliggningstillgangar
Forvirv av finansiella tillgangar

Avyttring av finansiella tillgdngar

Investeringar i intressebolag

Kassafléde fran investeringsverksamheten
Finansieringsverksamheten

Upptagna lan

Amortering av lin

Forindring av langfristiga fordringar
Kassaflode frin finansieringsverksamheten

Arets kassafléde

Likvida medel vid arets bérjan
Likvida medel vid arets slut

59 824

0

32714

28 659 966
-229

-1 102 194

29 328 721
37733
2064 378
31430 832
-157 410

12 000 000
-68 495 635
50 795 799
-1 239 300
-7 096 546
0

-14 546 064
2 000 000
-12 546 064

11 788 222

134 121
11 922 343
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2013-01-01
2013-12-31

4 032 004

152 897
-70 000

15 651

92 662

-21 135

-1 548 276

2653 803

3227 818

45191

5926 812

0

0

-26 090 000

36 600 243

-39 101 926

-28 591 683

14 546 064

0

5350 571

19 896 635

-2 768 236

2902 357
134121
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper 4r oférindrade i jimférelse med foregiende ar. Arsredovisningen har
upprittats enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens allménna rad.

Finansiella instrument och virdepappersinnehav
Finansiella instrument virderas enligt drsredovisningslagen till anskaffningsvirdet. Har ett finansiellt instrument eller

virdepapper ett ligre verkligt virde dn det bokférda, skrivs tillgangen ned till detta ligre virde sé linge

virdenedgingen bestar.

Fordringar

Fordringar har upptagits till de belopp varmed de beriknas inflyta.

Materiella anldggningstillgangar

Avskrivning gbrs linjart 6ver den férvintade nyttjandeperioden med hinsyn till visentligt restvirde. Nedanstdende

avskrivningsprocent anvands.

Typ

Inventarier

Datorer

Not1 Forbundsintikter
Medlemsavgifter
Faktureringsavgift
Forsdkringsadministration
Skadestand

Not 2 Ovriga intikter
Annonsintakter

Procent
20,00
3333

2014-12-31

33 821 950
491 920
714 579
165 000

35193 449

2014-12-31

1207 562
1207 562
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Antal ar

2013-12-31

31700 163
432 590
696 107

23 500

32 852 360

2013-12-31

1321 984
1321984
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Not 3 Personal
Medelantalet anstallda:

Kvinnor
Man

Liner, erséittningar och sociala kostnader:

Styrelse och férbundsordférande
Ovriga anstillda

Sociala kostnader

Avgingsvederlag till f6rbundsdirektdr utgar med 24 manadslner vid entledigande. Utéver under dret kostnadsférda

2014-12-31
Loéner och

ersittningar
1649 888
7978 401
9 628 289

3669 113

pensionskostnader foreligger inga pensionsforpliktelser.

Not 4 Resultat fran virdepapper och fordringar som ér
anliggningstillgangar

Utdelning

Realisationsresultat virdepapper
Virdeférindring kapitalférsakring
Aterféring av nedskrivning
Realisationsresultat bostadsritt

Not 5 Periodiseringsfonder

Periodiseringsfonder:
Taxeringsar 2009
Taxeringsar 2010
Taxeringsar 2011
Taxeringsar 2012
Taxeringsar 2013
Taxeringsar 2014
Innevarande beskattningsir
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2014-12-31
5
9
14

Pensions-
kostnader

0
2 536 830
2536 830

2013-12-31
Léner och

ersittningar
1547712
8 200 499
9748 211

3572 827

2014-12-31

28 659 966
4966 688
5271919

0
2 000 000
40 898 573

2014-12-31

0

360 000
790 000
800 000

1 000 000
1100 000
451 780
4 501 780

2013-12-31
6
9
15

Pensions-
kostnader

0
1803 145
1803 145

2013-12-31

92 663
-180 000
16 481 794
2991 388
0

19 385 845

2013-12-31

625 000
360 000
790 000
800 000

1 000 000
1100 000
0

4 675 000
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Not 6 Inventarier

Ingaende anskaffningsvirden
Foréiindringar av anskaffningsvirden
Inkép

Utgaende anskaffningsvirden

Ingiende avskrivningar
Forindringar av avskrivningar
Arets avskrivningar
Utgaende avskrivningar

Utgédende redovisat virde

Not 7 Bostadstritter

Ingdende anskaffningsvirden

Forsaljningar/utrangeringar
Utgaende anskaffningsvirden

Bokfort viarde

Not 8 Virdepapper

Hedgefonder

Strukturerade produkter
Kapitalforsakringar
Fondandelar utlindska
Summa anskaffningsvirde

Ingiende balans

Arets inkép

Arets forsiljning

Arets virdeférindring
Aterforing av nedskrivning
Summa bokfért virde

Marknadsvirde
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2014-12-31

2158 004

157 410
2315 414

-2 040 492

-59 824
-2100 316

215 098

2014-12-31

28 146 152

-12.000 000
16 146 152

16 146 152

2014-12-31

45 953 331
13 350 000
24 233 211
30022 476
113 559 018

85 620 575
68 495 635
-45 829 111
5271919

0
113 559 018

119 401 855

2013-12-31

2158 004

0
2158 004

-1 887 595

-152 897
-2 040 492

117 512

2013-12-31

28 146 152

0
28 146 152

28 146 152

2013-12-31

14 710 777
24 052 000
31 857 798
15 000 000
85 620 575

76 837 636
26 090 000
-36 780 243
16 481 794
2991 388
85 620 575

89 589 465
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Not9  Specifikation av andra langfristiga virdepappersinnehav

Opvriga langfristiga
fordringar/andelar

Namn

Bergendal Meetings

Not 10

Ingdende anskaffningsvirden
Forandringar av anskaffningsvérden
Aktiedgartillskott

Utgaende anskaffningsvirden

Utgaende redovisat virde

Intresseféretag

STOFF AB

STOFF Holding AB

714800-1899

Andelar i intressebolag

556952-9976
556952-9984

Sate

Sollentuna

Site

Stockholm
Stockholm

Not11  Upplupna kostnader och férutbetalda

intikter

Sociala avgifter
Semesterskuld
Lokalfreningsavgift

Ovrigt

Antal
148

2014-12-31

39 101 926

1239 300
40 341 226

40 341 226

Andel

24,30%
20,50%

2014-12-31
351 407
998 776
110 953

1 000 948
2462 084

Bokfort virde

110 001

2013-12-31

39101 926
39101 926

39101 926

Redovisat
varde

40 330 953
10 273

2013-12-31
317 398
1029 720
284 702
899 386

2 531206
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Revisionsberiittelse
Till forbundsmétet i Officersférbundet, or

Rapport om &rsredovisningen

Vi har utfort en revision av &rsredovisningen for Officersforbundet
for ar 2014.

Styrelsens ansvar for drsredovisningen

Det r styrelsen som har ansvaret for att upprétta en
arsredovisning som ger en rittvisande bild enligt
arsredovisningslagen och for den interna kontroll som styrelsen
beddmer ir nddviandig for att upprétta en arsredovisning som inte
innehaller visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p4 fel.

Revisorns ansvar

VArt ansvar ir att uttala oss om Arsredovisningen pé grundval av
var revision. Granskningen har utforts enligt god revisionssed. For
den auktoriserade revisorn innebir detta att han har utfort
revisionen enligt International Standards on Auditing och god
revisionssed i Sverige. Dessa standarder kréver att den
auktoriserade revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och
utfor revisionen for att uppné rimlig sékerhet att drsredovisningen
inte innehaller visentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika &tgarder inhamta
revisionsbevis om belopp och annan information i
arsredovisningen. Revisorn viljer vilka &tgérder som ska utforas,
bland annat genom att bedéma riskerna for visentliga
felaktigheter i &rsredovisningen, vare sig dessa beror pa
oegentligheter eller p# fel. Vid denna riskbeddmning beaktar
revisorn de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for
hur férbundet uppréttar en &rsredovisning i syfte att utforma
granskningsatgirder som 4r andamélsenliga med hénsyn till
omstindigheterna, men inte i syfte att gora ett uttalande om
effektiviteten i forbundets interna kontroll. En revision innefattar
ocksé en utvirdering av indamélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvénts och av rimligheten i
styrelsens uppskattningar i redovisningen, liksom en utvardering
av den dvergripande presentationen i arsredovisningen.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat &r tillrdckliga och
andamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Uttalanden

Enligt vir uppfattning har arsredovisningen upprattats ienlighet
med &rsredovisningslagen och ger en i alla vasentliga avseenden
rattvisande bild av forbundets finansiella stallning per den 31
december 2014 och av dess finansiella resultat for aret enligt
arsredovisningslagen. Forvaltningsberattelsen ar forenlig med
arsredovisningens ovriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fsrbundsmatet faststiller resultatrikningen
och balansrakningen.

g.nr 802009-8987

Rapport om andra krav enligt lagar och andra
forfattningar

Utdver var revision av &rsredovisningen har vi dven utfort en
revision av styrelsens forvaltning fér Officersforbundet for &r 2014.

Styrelsens ansvar
Det #r styrelsen som har ansvaret for forvaltningen.

Revisorns ansvar

Vart ansvar ér att med rimlig sdkerhet uttala oss om forvaltningen
pa grundval av vr revision. Vi har utfort revisionen enligt god
revisionssed i Sverige.

Som underlag for vért uttalande om ansvarsfrihet har vi utover var
revision av &rsredovisningen granskat véisentliga beslut, atgérder
och forhallanden i forbundet for att kunna bedéma om n&gon
styrelseledamot har foretagit ndgon &tgird eller gjort sig skyldig
till férsummelse som kan leda till erséttningsskyldighet. Vi har
4ven granskat om ngon styrelseledamot p& annat sétt har handlat
i strid med stadgarna.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhéimtat ar tillrackliga och
indamalsenliga som grund for vért uttalande.

Uttalande

Vi tillstyrker att forbundsmotet disponerar vinsten enligt forslaget
i forvaltningsberittelsen och beviljar styrelsens ledamoter
ansvarsfrihet for rikenskapséret.

Stockholm den 26 mars 201

Bengt Lundberg

Jonas Holmgren



Bil 1 Organisationsplan fér Officersférbundet

Féreningens namn Myndigheter mm Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hoégkvarteret HKYV, FM HRC Stockholm
Livgardets OF Livgardet (Forsvarsmusiken, SWEDINT) | Upplands-Bro/
OF Bothnia 119, A9 (ArtSS), Boden
K 3/Wanis OF K3 Katlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skévde
OF Sédra Skaningarna P7 Lund/Revinge
OF Lv 6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enképing LedR (LedS) Enkoping
OF TringR TringR (LogS) Skévde
Kustflottans OF 1. ubflj, 3. sjostrifl], 4. sjOstriflj Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf1 Haninge/Betrga
OF MarinB/SSS MarinB, SSS Karlskrona
OFF7 F7 Lidkoping/Satenis
OF F17 F 17 Ronneby/Kallinge
OF F 21 F 21 Luled
OF Helikopter Hkpf]j Linko6ping/Malmen
OF FMLOG FMLOG Stockholm
OF FMTM (OF FMTIS) | FMTM (FMTIS) Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadsskolornas OF | FMTS, MHS H Halmstad
OF MSS MSS Skovde
Arna OF LSS (FBS, SttilS, FlygS). FMUndSikC Uppsala
OF HvSS HvSS Salem/Villinge
OF SkyddC Totalférsvarets skyddscentrum Umea
OF Goteborg Foémed C Goteborg
UTOM FORSVARSMAKTEN
OF FHS FHS Stockholm
OF FMV FMV Stockholm
Forsvarsdepartementets | F6 och regeringskansliet 1 6vrigt. FOL. Stockholm
OF Férsvarsexportmvndigheten (FXM)
OF FortV Fortverket Eskilstuna
OF A Pensionerade officerare Stockholm
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Bil 2 Genomforda centrala kurser och konferenser

Kurs /konferens Antal deltagare
Avtals och utbildningskonferens 1 82
Forbundskurs 1:1 18
Kurs f6r ledamot lokal PFN 22
Avtals och utbildningskonferens 2 95
Avtals och utbildningskonferens 3 71
Foérbundskurs 2 15
Kurs for utbildnings och

rekryteringsansvariga 4
Férbundskurs 1:2 10
Arbetsmiljokurs 14
Forbundskurs 1:3 20
Summa 351

Bil 3 Genomf6rda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Foreningens namn 1‘:3 tsilr Antal deltagare totalt
OF Hogkvarteret 1 15
Livgardets OF 1 10
OF Bothnia 2 30
OF Sédra Skaningarna 2 71
OF ILv 6 1 17
OF i Enképing 2 67
OF TringR 1 19
Kustflottans OF 3 70
OF Amf 3 64
OF MarinB/SSS 1 21
OF F17 2 33
OF F 21 1 19
OF Helikopter 3 33
OF FMLOG 1 10
Halmstadsskolornas OF 1 19
Arna OF 3 41
KirS Fort 1 5
Summa 29 544

Anm.: De officersféreningar som ir redovisade ovan ir de som
under 2014 erhallit utbildningsbidrag av Officersférbundet.
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