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Inledning

Stora fragor priglat aret

Medlemsantalet i Officersforbundet har under 2013 fortsatt att oka. Samtidigt som vi fortsatt varit ett naturligt val
Jor yrkesofficerarna si har vi lyckats attrabera ytterligare soldater och sjomén till forbundet. Detta dr naturligtvis
gléidjande och en kvittens pd att vdrt stringenta arbete med bide yrkes- och fackliga fragor uppskattas. En annan
héndelse som ocksé bidragit till medlemsikningen dr att huvnddelen av Forsvarsmaktens flygforare dter valt att
tillhéra Officersfirbundet. Ett mycket vilkommet beslut som stirker forbundets genomslag framat. V armt vilkomna
tillbaka!

Jag hyfter hér fram nigra omriden som fir exemplifiera dret, ett dr som prdglats av ett antal stora fragor med
lingsiktig effeket for medlemmarna, bide i staten som helbet och specifikt inom Forsvarsmatkten. Forhandlingarna
med Forsvarsmatkten om RALS 2012, strandade tidigt di forbundet och Forsvarsmakten var oense. Oenighet
uppstod dels di Forsvarsmakten ville bryta den praxis som tidigare gallt enligt vilken parterna pa
Forsvarsmaktsnivd ska komma éverens i kollektivavtal innan forbandlingar om loneséttning fortsitter pd
Jorbandsniva. Dels bestod oenigheten i vilket lineskningsutrymme som ska fordelas till respektive firband. Darfor
tvingades forbundet begdra konsultation med centrala parter. Tyvérr stod inte centrala parter upp for den tillimpning
av avtalet som Officersforbundet onskade ntan forbandlingen fortsatte i en annan rikining. Den stora firindringen
handlar om processen som fick firas i tvd steg. Det forsta steget var forhandlingar pa forbandsniva vilka skulle
utmynna i eit forslag till nya loner som sindes in til forsvarsmakisnivan. Direfler skedde en shutforbandling pa
Jorsvarsmakitsniva. En process som Officersforbundet inte var ngjd med.

Firbundets missnéje med forbandlingsprocessen av RALS 2012 foranledde deirfor att vi i den centrala
avtalsrérelsen yrkade om tydligare skrivningar om inflytande. Den centrala avtalsrorelsen priglades av tvd stora
fidgor; Trygghetsavtalet som sades upp av Arbetsgivarverket samt att forhandlingar fordes under hot om uppsigning
av pensionsavtalet, PA 03.

Ett annat omrdde som varit i fokus under dret var regeringens beslut att Forsvarsmakten skulle minska sina
linekostnader med 500 miljoner frin och med 2019. Beslutet gick i korthet ut pd att antalet fast anstallda soldater
ska minskas till firman for tidvis anstillda, samt att yrkesofficerarna ska bli firre, fran 8 750 i BU 14 1ill 8 250.
Dessa minskningar kommer att leda till konsekvenser for den samlade operativa formdgan, minskad formdga att
uppritthilla grundberedskap, minskad formdga till insatser, minskad produktionskapacitet och minskad formaga
att utveckla och vidmakihdlla krigsforbanden. Officersforbundet drev frigan mot de olika politiska foretridarna.

Efter flera drs forhandlingar enades Officersforbundet och Forsvarsmakten under dret om ett nytt loneavial
Jor fhygforare. Den stirsta forindringen i det nya avtalet ar att tariffsystemet upphir och att linerna nu i stillet ska
bestémma individuellt och differentierat enligt samma principer som giller for dvriga medlemmar i forbundet.

Lars Fresker
Forbundsordforande






Organisationsfridgor och allmin
forbundsverksamhet, resultat 2013

Forbundsstytrelsen

Férbundsordforande: Lars Fresker, Nottbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordfoérande: Johnas Mard, Sjostridsskolan (SSS)

Andre vice férbundsordférande: Matia von Below, Notrbottens flygflottilj (F 21)

Suppleant for forste vice férbundsordférande, Bo Christensen, Tredje sjéstridsflottiljen
(3.sj0stridsflj)
Suppleant fér andre vice forbundsordféranden, Thomas Malmstrom, MilitarhSgskolan

Katlberg (MHS K)
Suppleant di forbundsordféranden ar frinvarande, Goran Carlsson, Hogkvarteret (HKV)

Ledamoéter

Karl-Johan Bobetg, Amfibieregementet (Amf 1)
Gabriel Bris, Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS)
Goran Catlsson, Hogkvarteret (HKV)

Peter Ceimertz, Luftvirnsregementet (Lv 0)

Bo Christensen, Tredje sjostridsflottiljen (3.sjostridsfl))
Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hikan Jansson, Nottbottens regemente (I 19)

Hans Lundgren, Helikoptetflottiljen (Hkpflj/3.hkpskv)
Thomas Malmstrom, Militarhogskolan Karlberg, (MHS K)
Susanne Nyberg, Fjirde sjostridsflottiljen (4.sjostridsflj)
Niclas Schold, Skarabotgs regemente (P 4)

Johan Ohlén, Fétsvarsmedicincentrum (FémedC)

Adjungerad fr. o m 2013-05-22
Stefan Granholm, Luftstridsskolan (LSS)

Suppleanter

Armén

Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedR)
Martin Folestam, Sodra Skanska regementet (P 7)

Marinen
Mattias Hansson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj6stridsflj)
Klas Hellsttom, Amfibieregementet (Amf 1)

Flygvapnet
Per Jonsson, Skaraborgs flygflottilj (F 7)

Férbundsstytelsens sammantriden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under 4ret genomfort 11 sammantriden. Nérvaromoten hat
avhillits 5 - 7 februari, 16 - 18 aptil, 10 - 12 juni, 26 — 30 augusti, 15 - 17 oktober samt 3 -
5 december. Telefonmoten har skett den 17 januari, 19 mars, 22 maj, 25 september och
den 13 novembet.

Vid varje ordinarie nirvarométe tas ett antal temafragor upp. Exempel pa frigor som
under aret varit foremal for detta 4r:

o  Strategisk diskussion och l6nebildning, inflytande, personalrétlighet

e  Fastigheten Sturegatan 15



e Teknikerférsorjningen FMTS
e  Grundliggande stillningstaganden

e Effekter FM Org 13

e RALS bilaga 3

e FMHSO

e Motioner och propositioner Saco kongress

e Forhallningssitt och medlemskap GSS/T

e Verksamhetsplan 2014

e Kompetensgrupper personal med sirskild kompetens
e Verksamhetsplan 2014 och budget

e  Officersférbundets syn pi Forsvarsmaktens utformning
e OR 9 Iénesittning

e Officersforbundets syn pa specialistofficerens roll

e Den militira professionen

e  Officersprofessionen (Bgen Bengt Axelsson)

e Villkor GSS

e Regler sinkning av 16n

e IS arbetssitt

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sdrskilda arbetsgrupper och projekt.
Suppleanterna har deltagit i telefonsammantriden nir de haft méjlighet. En suppleant har
enligt schema deltagit vid narvarosammantridena.

En representant frin valberedningen har foljt styrelsens arbete vid ordinarie
nirvarosammantriden.

I samband med forbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksa styrelseméten med
OFR /O och OFR/O FM. Under 2013 har 11 sddana sammantriden avhallits.

Forbundsstyrelsens ledamoter har utéver ovanstiende regelmissigt deltagit vid olika
kurser, konferenser, foreningsbesék mm.

Fortjinstmedalj
Det har under 2013 inte delats ut nagon fortjanstmedalj.

Revisorer

Otrdinarie
Torbjérn Ekelund, OF Sédra Skaningarna
Per Thulin, OF Sédra Skaningarna

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF

Jonas Holmgten, OF Bothnia

Ulf Westin (auktoriserad revisor fran PwC, Sverige)

Valberedning

Otrdinatie Suppleanter

Jan Simonsson, F21, ordférande Mats Thuresson, 3. Sjostriflj
Tim Bjorklund, LSS Bjorn Blomberg, LG

Sven-Ake Assarsson Séderbjork, MarinB Roger Katlsson, F17
Ulrika Palm, TrangR




Johan Falck, F7
Ola Arvidsson, A9

Roland Ekstrand, OF Amf (t.o.m. 2013-01-30)

Forbundets kansli

Pi Officersférbundets kansli har under 2013 foljande personer varit anstillda:

Forbundsdirektor:

Ombudsman:

Chefredaktor for Officers-
Tidningen och informa-
tionsansvarig:

Informatir/
redaktor:

Kamrer:

Assistenter:

Peter Lofvendahl

Pelle Avelin

Mikael Boox

Conny Jansson

Mikael Kenttala

Patrik Larsson

Stefan Nilsson (vik 2013-01--2013-08)
Fredtik Norén (tjl 2013-01--2013-09)
Niklas Simson

Daniel Skoglund

Eva Langlet

Susanne Skafte

Susanne Bredberg

Berit Fekete

Monica Hornegard

Annika Hagglund (2013-10--)
Barbro Kristiansson

Férbundskansliet ar belaget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar
Forsvarsmaktens otganisation har under aret inte foranlett fordndringar 1 férbundets
organisation. 32 officersforeningar har funnits med indelning enligt bifogad

otganisationsplan (bilaga 7).

Karsektioner

Under aret har kirsektion FPI tillkommit. Inom Officersférbundet finns hirmed foljande
karsektioner (K4rS.) otganiserade: Fort for fortifikationsofficerare, Flyg for flygande
personal, KOFOT fér Férsvarsmaktens flygtekniska officerare och FPI flygforare och
aspitanter uttagna till flygutbildning.
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Medlemsutveckling
2013-01-01 hade Officersforbundet 18 037 medlemmar, varav 11 871 yrkesverksamma.
2013-12-31 hade medlemsantalet 6kat till 18 999, varav 12 873 yrkesverksamma.

I ovanstiende medlemsantal ingar ca 3 700 medlemmar i de nya yrkeskategorier som kan
anslutas till Officersférbundet.

Hedersmedlemmar

Forbundet redovisade vid utgangen av ar 2013, 49 hedersmedlemmar.

Andersson C-G
Andersson Holger
Andersson Kent-Tvan
Asplund Jan
Byberg Hans-Ivar
Carlsson Ingvar
Catlsson Rune
Carlsson Rune
Edstrém Rune
Ericsson Séren
Eriksson Johnny

Eriksson Lennart

Hald Bjarne
Hammarskjold C-G
Hedberg Goran
Ingman Heikki
Johnson Hans
Jonasson Rolf
Jéaderlind Ingvar
Jéagare Rolf
Katlsson Engelbrekt
Kronkvist Rune
Lavestal Anders

Liljestrém Hakan

Nilsson Bernhard
Pettersson Kennerth
Sandberg Ulf
Sandhaag Olle
Sinclair Hans-Bertil
Stenquist Leif
Svensson Borje
Svensson Eric
Séderberg Arne
Sédergren Maud
Tallbom Matts

Trennestam Gunnar

Gren Lars Lindberg Erik Toérnquist Leif
Gustafson Ingemar Malm Lars-Olov Wahlberg Per
Gustafsson Elis Mohall Catl-Erik Waldemarsson Nils
Hagman Hans Molin Johan Agren Kjell
Ohlmér Ake
Medlemsregister

Efter konvertering av medlemstegistret till Mysoftsystemet har nu officersféreningarna
och medlemmarna sjilva kunnat administrera delar av sina medlemsuppgifter, vilket varit
positivt.

I Gruppavtalsnummer 5800 har nivéin pé olycksfallsforsikringen hojts fran 30 pbb till 50
pbb fran 2013-11-01. Premien 4r dock oférindrad. Det har dven under aret tillkommit
forbattringar i sjukkapitalsférsikringen som giller retroaktivt fran 2012-09-01.

Premien for Sjukvardsforsikringen 5810 ar ofériandrad. Lansforsikringar hade en
kampanj med 3 avgiftsfria ménader vid nytecknande som fick bra genomslag.

Officersférbundets representation i nimnder m.m.
Officersforbundet har under dret varit representerat i foljande nimnder, organisationet,
styrelser och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och
férhandlingschef Niklas Simson, ersittare.
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C Ledningsstabens samvetkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och
forhandlingschef Niklas Simson, ersittare.

C Produktionsstabens samvetkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot och
ombudsman Pelle Avelin, ersittate.

C Insatsstabens samvetkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och
ombudsman Mikael Boox, ersittare.

Personaldirektorens samvetkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och
ombudsman Mikael Kenttala, ersittare.

Forsvatsmaktens centrala atbetsmiljokommitté: Pelle Avelin ledamot.

Forsvarsmaktens Personalf6rsorjningsnimnd

styrelseledamoten Bo Christensen, ledamot och styrelseledamoten Thomas Malmstrom
samt stytelsesuppleanten Magnus Johansson ersittare med 2:e vice férbundsordférande
Matia von Below och styrelseledamoten Johan Ohlen samt styrelsesuppleanten Mattias

Hansson som personliga suppleanter.

Forsvarets understddsnimnd: Johan Ohlén, ordférande och ledamdterna Peter
Loéfvendahl, Johan Molin, Katl-Johan Boberg och suppleanterna Rune Carlsson, Rolf
Dahlén, Per-Johan Ivarsson. Fro.m. 2013-04-16: Johan Ohlén, ordférande och
ledaméterna Peter Lofvendahl, Johan Molin, Katl-Johan Boberg och suppleanterna Rune
Catlsson, Goran Catlsson, Johan Hamlin, Bo Christensen.

Fartygsmiljonimnden: Olle Johansson t.o.m. mars (vice ordférande), Michael
Lundsttom fr.o.m. april (vice ordférande), Erik Korvenrinne (ledamot) och Torbjérn
Haraldsson (suppleant)

AeA stimma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna Susanne Nyberg, Hans Lundgren och Johan
Ohlén. Ur kansliet assistent Monica Hornegérd.

Férsvarsmaktens centrala forslagskommitté: Per-Erik Pallin, ledamot och Gabriel
Bris, ersittare

Féreningen Samvetkande Tjinstemannaférbundens (FST) styrelse mm: kamrer
Susanne Skifte, ledamot, forbundsditektor Peter Lofvendahl, suppleant och ombudsman
Conny Jansson, revisorssuppleant.

Offentliganstilldas Fothandlingstad (OFR) styrelse: forbundsordférande Lars.
Freskert, ledamot. Férhandlingschef Niklas Simson suppleant.

Offentliganstilldas Fothandlingstad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektor Peter
Lofvendahl ordinarie, ombudsman Pelle Avelin ersattare

OFR arbetsutskott: forbundsordforande Lars Fresket, ledamot och foérhandlingschef
Niklas Simson, suppleant.

OFR forhandlingschefsgrupp: férhandlingschef Niklas Simson.
Samarbetsradet: forhandlingschef Niklas Simson, ledamot.
Partsradets representantskap: forhandlingschef Niklas Simson, ledamot.

Kapan Pensioner Forsidkringsférening: forbundsordférande Lars Fresker, vice
ordforande.
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FSO 6verstyrelse: Ombudsman Mikael Boox, suppleant.

OFR/ O styrelse

Lars Fresker, ordférande och Johnas Mard, vice ordférande. Ledamoter: Karl-Johan
Bobetg, Gabriel Bris, Goran Catlsson, Peter Ceimertz, Bo Christensen, Johan Hamlin,
Hakan Jansson, Hans Lundgren, Thomas Malmstrém, Susanne Nyberg, Niclas Schéld,
Maria von Below och Johan Ohlén

Adjungerad fr. o m 2013-05-22
Stefan Granholm, Luftstridsskolan (LSS)

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoten f6r befordran till OF 5
1:e vice fétbundsordférande Johnas Mard, ledamot; Férbundsordférande Lars Fresker
och 2:a vice forbundsordforande Matia von Below, ersittare.

Central nomineringsnimnd f6r SU och HSU

Styrelseledaméterna Bo Christensen och Thomas Malmstrém samt styrelsesuppleanten
Magnus Johansson it ledamoter samt 2:e vice férbundsordférande Maria von Below och
styrelseledamoten Johan Ohlen samt styrelsesuppleanten Mattias Hansson ersittate

Moten och konferenser

Folk och Férsvars rikskonferens

Lars Fresker och Peter Léfvendahl representerade Officersférbundet och Daniel
Skoglund deltog som utsind frin Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till
mojligheter att knyta och vidmakthalla kontakter med media, beslutfattare och
opinionsbildare, bide inom férsvarssektorn och pa det arbetsmarknadspolitiska omradet.
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Nordisk Officetrsallians och Gvrigt internationellt samarbete

Vird for arets tva NOA-moten som genomfordes i Képenhamn var forbundsordférande
Bent Fabricius HOD. Rubrikerna for wotkshops har varit bl.a backpacker-conditions,
who is the officer of today? och decentralization of HR-conditions in the countries.

Deltagande delegation frin Officersforbundet har varit férbundsordférande Lars Fresker,
stytelseledamot Thomas Malmstrém och ombudsminnen Mikael Kenttild och Mikael
Boox.

Aven tvi méten dr genomférda i Euromils regi. Varmotet genomfordes pa Cypern
Nicosia och héstmétet vilket dven var till vissa delar kongress dgde rum i Bryssel dir dven
styrelseledamot Johan Ohlén blev invald Euromils styrelse. Deltagare med
forbundsordférande Lars Fresker i spetsen har varit 1:e vice férbundsordférande Johnas
Mird, 2:e vice férbundsordférande Matia von Below, styrelseledamot Johan Ohlén,
styrelseledamot Susanne Nyberg, styrelseledamot Johan Hamlin och ombudsman Mikael
Kenttild. Ekonomi och ”Acess of woman to combat roles” dr nagra av de dmnen som
bl.a. har vatit uppe i olika wotkshops. Under éret beslutades att ndsta virmote ska
genomforas i Lissabon Portugal.
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Officersforbundets omradesvisa verksambhet,
resultat 2013

Kompetens och personalfotsotjning

Petsonalutveckling

Officersforbundet har under aret deltagit i konferenser, arbetsgrupper och
utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten syftande till att bidra till en bra
kompetens- och personalférsorjning. Under 2013 har fokus fortsatt legat pa
Férsvarsmaktens omstrukturering med bland annat projektgrupp befattningsstruktur och
kravsittning (Pg Bok), arbetet med regeringsbeslut 7 omfattande Forsvarsmaktens
lingsiktiga ekonomi, atbetet med regeringsbeslut 5 omfattande minskade 16nekostnader
f61 personal och som en konsekvens av det arbetet med FM org 18 som kom att ersitta
Pg Bok 2.

Under 2013 har Officersférbundet ocksa deltagit 1 arbetet med att implementera
overforingen av delar av Forsvarsmaktens logistikverksamhet till FMV som genomforts i
flera steg. Berorda yrkesofficerare har da fitt mojligheten att antingen f6lja med vid
verksamhets6vergingen utan garanti for sin yrkesofficersanstillning eller kvarsta i
Forsvarsmakten och vara tjanstledig for att inneha en tidsbegrinsad anstéllning vid FMV
som yrkesofficer.

Officersforbundet har under 2013 fortsatt deltagit i OR-projektet som genomfors av
Militirhégskolan i Halmstad och syftar till att utveckla yrkesutvecklingsméjligheterna for
OR-systemet inkluderat specialistofficerarna. Huvudfokus under aret har i 6vrigt handlat
om Forsvarsmaktens rektytering och méjligheten att behalla GSS.

Rekrytering och antagning

Officersforbundet har under dret arbetat tillsammans med Forsvarsmakten, savil pa
férsvarsmaktsniva som pé férband, i samverkan bland annat 1 de partsgemensamma
petsonalférsorjningsnimnderna och dir hanterat bland annat anstéllnings-, rekryterings-
och antagningsfrigor.

Utbildning

Officersforbundet har under 2013 fortsatt deltagit i arbetsgrupper och méten som syftar
till fortsatt utveckling av systembeskrivning fér OF - OR och CF - CR. I PG BoK steg 2
och FM otg 18 har det huvudsakligen handlat om att niva- och kravsitta
Forsvarsmaktens befattningar. Férbundet deltar dven pa Forsvarsmaktens
utbildningskonferenser.

Personalbedomning, urval och befordran

Officersforbundet har under 2013 deltagit i de partsgemensamma urvalsmoten som
genomforts f6r urval till nivd OF 5 och hégre. Férbundet har ocksd genom samverkan
varit delaktigt vid tillsittningen av chefsbefattningar oavsett om det skett genom rena
atbetsledningsbeslut eller genom utlysning.

Genom samverkan med personalstaben och regelbundna méten med chefsutvecklarna
savil som med rekryterings- och bemanningsavdelningen pd FM HR C péaverkar
Officersférbundet bedémnings-, urvals- och befordringsfrigor.

Vidate har Officersforbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala nominerings- och
antagningsnimnd som under aret bland annat har nominerar kandidater till HSU och SU
med start 2014.



Chef- och ledningsfrigor
Under 2013 har Officersforbundet deltagit i det inledande arbetet med att utveckla
principerna for fortsatt chefsforsorjning.

Stod vid yrkesvixling

Under 2013 har 33 yrkesofficerare avtalat om egen uppsigning och pabdtjat sin
karridrvixling. Fem har beviljats katridrvixlingar men inte sagt upp sig annu. Ytterligare
22 yrkesofficerate har ansokt om katridrvixling och invéntar forbandets beslut. 30
yrkesofficerare har under 2013 avslutat sin karridrvaxling och limnat Forsvarsmakten £6r
ett nytt atbete, startat egen verksamhet eller studier.

Officersférbundet har deltagit i de arbeten dar yrkesutveckling och omstallningsatgarder
for GSS diskuteras.

Anstillning, 161, 6vriga anstillningsvillkor och arbetsmiljé

Anstillning och den enskildes inflytande

Under 2013 har Officersforbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala bemanningsméten.

I de partsgemensamma petsonalforsotjningsnamnderna har Officersforbundet verkat for
implementeringen av den interna personalrorligheten med utlysning av befattningar som
huvudmetod samt foretritt medlemmar i de centrala avdémningar som forevarit nar
forbanden varit oeniga.

Lonebildning

Den 19 juni vixlades yrkanden mellan AgV och ORF/S, P, O i avtalsrorelsen. Fokus i
OFR/S, P, O-yrkanden lag pa forbittring av 16nebildningsprocessen, valmojlighet 1
16nesittningen mellan traditionell forhandling och l6nesittande samtal, ett oenighetsvirde
i avtalet motsvarande det mitke som dé redan satts i avtalsforhandlingarna pa
arbetsmarknaden i 6vtigt samt mojlighet f6r gruppchefer, soldater och sjémin att
omfattas av Trygghetsavtalet i stotre utstrickning 4n tidigare. Fokus i AgV yrkanden lag
pA att det centrala avtalet inte skulle innehalla nagra siffror for bestimning av
16nedkningarna, vare sig pa kollektiv eller individuell nivé, att 16nesittningen skulle ske i
lénesittande samtal samt att ramavtalet skulle galla tillsvidare. AgV yrkanden omfattade
ocksi att forhandlingar skulle inledas om ett nytt, avgiftsbestimt pensionsavtal och om ett
nytt omstillningsavtal. Yrkandet om nytt omstillningsavtal atf6ljdes ocksa av uppsigning
av det befintliga trygghetsavtalet vilket dirmed l6per ut 2014-06-19.

Forhandlingarna ajournerades éver sommaren och terupptogs i mitten pa augusti.
Tyngdpunkten i féthandlingarna kom att ligga pa pensions- och omstallningsfragorna och
p 16nebildningsfrigorna. Under férhandlingarnas gang valde SEKO att siga upp
samarbetsavtalet, vilket hatr 12 manaders uppsigningstid. Parterna kom 6verens om att
uppta dverliggningar kring det uppsagda samarbetsavtalet under viren 2014.

Den 4 oktober kunde patterna slutligen enas om ett nytt avtal med 36 manaders
giltighetstid, RALS 2013-2016. Utmirkande fér det nya avtalet ar att pensions- och
omstillningsfrigorna inte 18sts slutgiltigt utan att parterna i stllet kommit éverens om
gemensamma utgangspunkter for de fortsatta forhandlingarna. Av dessa gemensamma
utgingspunkter fSljer att aven gruppchefer, soldater och sjémin ska komma att omfattas
av omstillningsavtalet vid den hindelse deras tidsbegrinsade anstillningar 16per ut utan
att medlemmen funnit nigon ny stadigvarande forsorjning. Vidare uppnadde vi vissa
mindre férandringar och fértydliganden kring 1onebildningsprocessen vilka ér dgnade att
stirka det fackliga inflytandet over lonebildningsprocessen. Vidare att avtalet, om inte
lokala patter kommer Sverens om annat, innehaller revisionstidpunkter per den 1 oktober
2013, 2014 och 2015 med féljande oenighetsutrymmen:
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- 2013 2,0% dock lagst 420 kr
- 2014 2,3% dock lagst 465 kr
- 2015 2,5% dock lagst 545 kr

Det finns som tidigare en valmajlighet i 16nesittningen mellan 16nesittande samtal och
traditionell férhandling. Om lokala parter inte kan enas giller traditionell f6rhandling.

Vidare kom patterna &verens om att genomfora foljande partsgemensamma arbeten
under avtalsperioden:

- Centrala parters stod till lokal l6nebildning

- Centrala parters stod till samverkan pa lokal nivé

- Foérindring och utveckling - ett konstant tillstind

- Arbetsmilj6 ur ett partsperspektiv

- Partsgemensam Gversyn av personskadeavtalet PSA

- Partsgemensam Oversyn av avtalet for lokalanstillda utomlands

Centrala patters stod till lokala parter i arbetstidstelaterade frigor, partsgemensam
information rérande fortroendearbetstid och 6versyn av ALFA slutférdes under aret.
Som resultat av en tidigare dversyn av ALFA tridde ett nytt villkorsavtal (VA) i kraft i
oktober. Avsikten var att dndringarna i VA endast skulle vara redaktionella och inte
materiella. Snart efter ikrafttridande uppdagades dock att den nya regleringen gav
oonskade effekter kopplade till avdrag och tilligg, vilket parterna kom Sverens om att
utreda gemensamt. Vid arsskiftet pagick fortfarande 6versynsarbetet.

Lonesittning

Lonerevision 2012 f6r Férsvarsmakten

Férhandlingarna om lénetrevision per den 1 oktober 2012 fortsatte under forsta kvartalet
och strandade i februari. Forsvarsmaktens parter sdg da inte lingre nagra mojligheter att
pé egen hand komma &verens och sluta avtal. Av den anledningen begirdes den 8 mars
central konsultation, vilken genomfordes den 25 april. Dé parterna inte kunde enas om att
sluta kollektivavtal pa férsvarsmaktsniva innebdrande en delegering till férbandsniva att
sluta kollektivavtal om nya I6ner aterstod for parterna att enas om metod for att sluta
kollektivavtal om nya léner pa férsvarsmaktsniva. Forsvarsmaktens patter enades om att
ta in forslag till nya 1oner fran forbandens parter. Efter den forsta insamlingen var
patrterna vid 11 férband oeniga om forslag till nya loner. Efter dterremiss till dtta av
férbanden och slutférhandling pé férsvarsmaktsniva naddes slutligen &verenskommelse
den 23 oktobert.

Lonerevision 2013 for Forsvarsmakten

Nir det centrala avtalet var klart inledde OFR/OF FM forhandlingat med
Forsvarsmakten om lénerevision per den 1 oktober 2013. Férhandlingar pagick
fortfarande vid arsskiftet.

Kostnadserséttningar
Villkoren har bibehallits under 2013.

Arbetstid och ledighet

Under varen uppmirksammade forbundet att insatsarbetstid och insatsberedskap fatt en
icke énskvird tillimpning som férbundet anser saknar stéd i kollektivavtalet. Av den
anledningen vicktes frigan i avtalsridet, vilket ledde fram till att patterna i juni enades om
ett gemensamt rdd for tillimpningen. Utover radet enades parterna om att uppta
forhandlingar om 4ndring av regleringen av insatsarbetet. Da néagra forhandlingar inte
kom till stind under hosten inkluderade férbundet ett yrkande i revisionsférhandlingarna
om att dstadkomma den 6nskade férandringen. Utdver hanteringen i avtalsrddet och



revisionsforhandlingarna hat forbundet ocksd pakallat tvist i ett drende, vilket vid
Arsskiftet fortfarande lag vilande i avvaktan pa avtalsforhandlingarna.

Pensioner
Avseende tjanstepensionsavtal PAO3 har insatser under 2013 i stott sett begrdnsats till
vanligt I6pande avtalsvirdande arbete inom ramen fér OFR.

I den centrala avtalstorelsen 2013 yrkade Arbetsgivarverket pa att ett partsgemensamt
atbete skulle startas for att 4stadkomma forindringar i tjanstepensionsavtalet. Ett av
Arbetsgivarverkets huvudsyften it att Sverga helt till avgiftsfinansierade 16sningar och
dirmed ta bort s.k. forminsbestimda pensionsdelar som idag finns i PA03.

Utfallet i avtalsrorelsen blev en ”Overenskommelse rorande utgangspunkter och
inriktning for det pattsgemensamma arbetet rérande de statliga
tjanstepensionsbestimmelserna”. Av denna framgar bl a att inriktningen 6t arbetet ska
vara ett avgiftsbaserat pensionssystem, men att parterna inledningsvis behover fa tillgang
till fakta och en analys dver de sirskilda forutsittningar som finns pa det statliga omradet.
Vidare framgar att malbilden med atbetet ir att ha ett nytt avtal klart under 2014 med
mojligt ikrafttridande 1 juli 2015.

Utifrén detta bedrivs nu 16pande arbete savil inom OFR pensionsgrupp som i direkta
forhandlingar gentemot Arbetsgivatverket i enlighet med ovan nimnda 6verenskommelse
frin avtalsrorelsen.

Arbetsmiljo
Inom atbetsmiljomradet skedde den huvudsakliga samverkan med Forsvarsmakten i den
centrala arbetsmiljokommittén. I kommittén har Officersférbundet lyft fragor om bl.a.

e Dammhaltsrisker med blyad respektive miljsammunition.
e Den hos medlemmarna upplevda obalansen mellan uppgifter och resurser.

e Arbetsmiljoutbildning for chefer, skyddsombud och 6vrig personal 1
Forsvarsmakten.

Samverkan avseende Officersférbundets initiativ under 2012 till att fa ett stirkt
arbetsmiljoperspektiv nir ny markmatetiel anskaffas, har inte utvecklats i den takt vi
dnskat. Orsaken ar bla. att omdaningen av forsvatslogistiken forsvérat for inflytande 1
matetielprocessen.

Vart nyhetsbrev, Arbetsmiljdinfo, som riktar sig till skyddsombud och fértroendevalda
med arbetsmiljoengagemang kom under dret ut med 5 nummet.

Veteran- och anhorigstod
Officersforbundet har fortlopande £6ljt implementeringen och utvecklingen av
veteranpolitiken i Férsvarsmakten.

Likabehandling

Innan sommaren gjorde vi en undersékning bland vara medlemmar som ir kvinnor kring
hur de upplever att utrustningen fungerar ur ett kvinnligt personal. Det ganska
nedsliende resultatet presenterade vi infér drsskiftet i rapporten Look good -do good. En
rapport om Forsvarsmaktens ofdrmdga att tillbandahalla utriustning for kvinnor.

Utifran en DO-anmilan frin en medlem om att Férsvarsmaktens bemanningsarbete
under hosten 2012 fick diskriminerande konsekvenser fér kvinnor som grupp valde
Officersforbundet att gi vidate till Namnden mot diskriminering. Det drendet var vid
arsskiftet 4nnu ej avgjort.
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Officersforbundets inre arbete

Inflytande genom samverkan

2013 har samverkan fungerat vil i huvuddelen av de centrala samverkansgrupperna. Dock
anser vi fortsittningsvis att samverkan inom ramen for den centrala
arbetsmiljokommittén (CAM) kan bli avsevirt battre.

Rekrytering och medlemsrelationer

Forsvarsmakten anstiller stora méingder av GSS vilket medf6r att férbundet fortsitter att
satsa pé rekrytering av den gruppen. For att 6ka andelen GSS som medlemmar har
férbundet under 2013 kompletterat officersféreningarnas rekryteringsatrbete med en
central virningskampanj. Under perioden 17 december 2012 - 31 — mats 2013
genomforde vi kampanjen ”Virva en kollega” som innebar att den medlem som virvade
en ny medlem fick en biobiljett och en mjuk planbok som tack for hjilpen. Kampanjen
marknadsfordes via Officerstidningen, Officersinfo och Facebook och ledde till 96 nya
medlemmar.

Rekryteringsbesok har genomforts vid fem férband.

En genomgang av forbundets medlemsstatistik visar att vi under 2012 har 6kat fran ca 3
000 aktiva GSS till ca 3 800.

Officersforbundet tog ett nytt grepp pa facklig utbildning och medlemsvard genom
Officersforbundet pé turne’. Ombudsmién och férbundsstyrelseledamoter besokte 16
officersféreningar for att under en eller tva dagar méta medlemmar och genomfora
utbildningar.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Med fackligt
vilutbildade medlemmar, ékar mojligheten f6r officersféreningarna och medlemmarna att
ta tillvara sina intressen i ett forinderligt arbetsklimat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare har varit mycket stort. De lokala kutserna
planeras av respektive officersforening utifrin det egna behovet av utbildning,
Forbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har medverkat som lirare vid huvuddelen
av kurserna, se bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officersforbundet har under dret genomfort nedanstiende kurser, deltagarantal enligt
bilaga 2.

Férbundskurs 1 (FK 1), har genomfdrts tre ginger. Malet med kursen ir att ge
deltagarna grundliggande kunskaper i fackligt arbete. Exempel pa kursinnehll ar facklig
baskunskap avseende lagar och férordningar samt anstillningsvillkor rérande rittigheter
och skyldigheter for arbetstagare och medlemmar. IKKursdeltagaren fir dessutom insikti
fragor som ir aktuella for Officersférbundet. Kurserna har genomforts pa Quality Hotel
Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Férbundskurs 2 (FKK 2), har genomférts en gang, FK 2 dr en facklig forhandlingskurs
som vinder sig till fortroendevalda med erfarenhet av styrelseatbete och forhandlingar pa
lokal niva. Malet med kursen ér att ge deltagarna grundliggande kunskaper och
tirdigheter i férhandlingstaktik, férhandlingsteknik och samverkan. Kursen bygger till
stor del pa “rollspel” dir deltagarna sjilva “spelat” representanter for arbetsgivate och



arbetstagarorganisationet. Spelet grundar sig pa aktuella avtal inom Férsvarsmakten.
Kutsen genomfordes i Spanien, Teneriffa.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ginger varav en var en “extra
konferens”. Malsittningen vat att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan jobba
med arbetsmiljé- och jamstilldhetsfrigor, ge kunskap om nya avtal, informera om dialog
och férankringsarbete under pagiende avtalsforhandling samt erbjuda tillfalle till
erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna. Konferenserna har genomforts pa Quality
Hotel Winn Haninge.

Utvirderingarna frin kurserna visar att malen for respektive kurs natts samt att
deltagarna dr mycket n6jda med kurser och konferenser.

Officetsforbundets informations- och opinionsbildning

Officersinfo
Nyhetsbrevet Officetsinfo utkom med 36 nummer under éret.

Hemsidan
Kontinuetlig uppdatering av information.

Facebook
Forbundet la ut ca 115 inligg pa Facebook och vi fick ca 200 nya ”Gilla”.

Mobilsajt

Mobilsajten it en lightversion av hemsidan som innehéller nyheter, Villkorsguiden,
kontaktuppgifter och méjlighet att séka medlemskap. 154 personer s6kte medlemskap via
mobilsajten under 2013.
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Under aret publicerades i tryckta medier 98 artiklar dir Officersférbundet, eller dartill
relaterade begrepp nimndes.

Under mats var det framforallt Officersférbundets kommentarer om Forsvarsmaktens
undetlag till regeringen om den langsiktiga ekonomin som gavs genomslag.

I juni gavs Officerstidningens nyhet att Sverige stir utan artilleri uppmarksamhet.

I augusti var det férbundets kommentarer om forsvarets svar pa regeringsbeslut 5, om
minskningar av personalkostnader som citerades.

I december publicerade férbundet en relativt vilciterad rapport om férsvarets oférmaga
att leverera korrekt dimensionerad utrustning for kvinnor.

Sammanlagt publicerades sex pressmeddelanden under aret.

Officetsforbundet deltog dven pa scen pa Folk och Forsvars rikskonferens i januari 2013
under rubriken: ”Férsvarsformaga med forbehall?”

Officersforbundet deltog i Forsvarspolitisk arena under Almedalsveckan med ett
seminatium — ”Det anstillda forsvaret - pa realistisk grund eller glidjekalky/?”. Malet med
seminariet var att diskutera hur de demografiska férutsittningarna for ett anstillt forsvar
ser ut under resten av 2010-talet. Samatbetet Forsvarspolitisk arena fortsatte att utvecklas
under dret. Arenan har skapat en bra plattform for att pé ett intressant sitt samla
intresserade av forsvars- och sikerhetspolitik. Tvd medlemsméten genomfoérdes dar
medlemmar pé plats i Almedalen kunde triffa férbundsordféranden och nirvarande
kanslipersonal. Jaimfort med 2012 kan konstateras att firre medlemmar dok upp.

Officersforbundet deltog i Almedalen dven i seminarium arrangerat av tva andra
otganisationer dels hos Svenska journalistférbundet om graden av éppenhet i
Forsvarsmakten och hos Resetvofficerarna om resetvofficerssystemet.

Trycksaksproduktion
Rektytetingsfoldern/medlemsansékan for yrkesverksamma fornyades.

Officerstidningen

Officerstidningen utkom med 4tta nummer under dret med en omfattning av 28-36 sidor.
Fokus hat legat pa att utveckla nyhetssidorna. Dessutom har férbandsreportagen fortsatt
under aret.

Layout genomfordes under dret av foretaget Produktionsdesign.
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Ovrigt, resultat 2013

Rittshyilp

Officersforbundet har under aret behandlat och godkint tre ansdkningar om rittshjilp.
Rittshjilpen har i ett fall omfattat kostnader for juridiskt ombud i samband med
rittsprocess till f5ljd av hiindelse som har koppling till tjinsteutdvning. Ett annat fall
avsag stod for att driva drende mot Forsikringskassan avseende ritt till sjukersittning och
det tredje fallet avhandlade en ansdkan om tittshjilp for att driva en uppsigning av
petsonliga skal till Arbetsdomstolen.

Under 2013 har Arbetsdomstolen avgjort en tvist mellan férbundet och Forsvarsmakten
avseende avskedande av en medlem. Utfallet blev att Arbetsdomstolen ansig det fanns
laga grund for avskedandet.

Forsvarsmaktens personalansvarsnimnd

Under 2013 har cirka 15 drenden behandlats i Fétsvarsmaktens personalansvarsnimnd
som berort Officersforbundets medlemmar. De dtenden som varit uppe for beslut har
spint Over ett brett register av olika forseelser.

Under aret har Officersférbundet genomfdtt sju 6verliggningar med anledning av varsel
om skiljande fran anstillningen i Férsvarsmakten av personliga skil. I tre av dessa
irenden har 6verliggningarna bidragit till att medlemmen inte forlorat sin anstillning i
Forsvarsmakten. I tre av drendena pagar vid utgangen av 2013 fortfarande
tvistefdrhandling avseende beslut om skiljande fran anstillningen.

Medlemstvister
Under aret har vi bl.a. drivit f6ljande medlemstvister.
e Otilliten avstingning, fotlikning med skadestand till medlemmen.
e Diskriminering p4 grund av funktionshinder, forlikning med skadestind till
medlemmen.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officetsforbundets kongress 1997 och dess dndamal ar

att uppmirksamma gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga verksamheten,

stimulera engagemanget fér yrkesfragorna och uppmirksamma och premiera goda

prestationer genom att dela ut stipendier.

e  Under ar 2013 utdelades stipendium till Johan Krusell, OF FMV samt David
Lindblom, OF Skaraborgarna.
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Remisser och andra yttranden
Férbundet har svarat pa bla. féljande remisser (motsvarande):

Datum Rubrik

2013-02-22 | Yttrande 6ver remiss Forsvarsmaktens behov av forfattningsstéd inom HR-
omradet

2013-05-13 | Officersférbundets remissvar pa delbetinkande av veteranutredningen Den
svenska veteranpolitiken — Statligt bidrag till frivilliga organisationer som
stddjer veteransoldater och anhériga (SOU 2013:8)

2013-08-01 | Officersférbundets svar pd remiss “Promemorian om Forsvarsmaktens
moéjligheter att stddja polisen med medeltung helikopterkapacitet

2013-09-13 | Officersférbundets yttrande 6ver betinkandet Disciplinansvar i ett
reformerat forsvar — SOU 2013:36

2013-09-30 | Remiss rapport — Ligesanalys av férvaltning av viss personal med sérskild
kompetens

2013-11-15 | Officersférbundets yttranden 6ver remisser utveckling av gradsystemet OR
m.m.

2013-11-22 | Officersférbundets yttrande 6ver Remiss intern personalrotlighet OF /CF4
och chefsurvalsgrupp
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Arsredovisning

Férbundsstyrelsen limnar hirmed arsredovisning for verksamhetsaret 2013.

Forvaltningsberittelse

Intidkter och resultat

Intikterna ar 2013, exklusive finansiella intakter, uppgar till nirmare 34,2 miljoner
kronor. Resultatet fore de finansiella posterna visar ett Gverskott pa drygt 4 miljoner
kronor. Efter resultatet frin de finansiella posterna (inkl drets uppskrivning samt
aterforing av nedsktivning pa nirmare 19,5 miljoner kr), bokslutsdispositionerna samt
skatt redovisar forbundet ett dverskott for 4 2013 pa drygt 26 miljoner kronor.

Medlemsintikterna hat under aret uppgitt till nirmare 32 miljoner kronot.

I posten 6vriga intakter dterfinns annonsintikter med drygt 1,3 miljoner kronor.

Kostnader

Forbundsstyrelsens atrvoden redovisas i not 3. Styrelsen bestar av 15 ledaméter varav
tre ingr i presidiet. Vid Forbundsmotet i november 2011 besléts att dndra styrelsens
arvodering fran berikning utifrén prisbasbelopp till inkomstbasbelopp. Styrelsen
arvoderas kvartalsvis med ett av férbundsmotet faststallt antal inkomstbasbelopp.
Aven ett rorligt arvode utbetalas nir ledamot utfor arbete i forbundets tjanst.

Loner och &vriga ersittningar till personalen redovisas i not 3. I personalkostnaderna
ingar, forutom 16n, sociala avgifter/pensionskostnader, 4ven kostnader fér
kompetensutveckling m.m.

I posten Ovriga extetna kostnader, ingar alla kostnader som férbundet har f6r att
bedriva sin verksamhet, t ex hyta for kansliets lokaler, kostnader for administration,
telefon, porto och datadrift. Kostnader for facklig utbildning, kontakt- och
forhandlingsverksamhet, information och Officerstidningen samt kostnader f6r
arsavgifter till bl. 2 huvud- och centralotganisationer ingér ocksa under denna rubsik.

Under aret har Officersférbundet tillsammans med Fackférbundet ST (ST) forvirvat
STOFF AB. Officersférbundets andel 24,3 % och ST's andel 75,7%. STOFF ABs
verksamhet skall besta av att aga och férvalta fastigheten Stockholm Lonnen 24 pé ett
andamailsenligt sitt och i enlighet med affirsmissiga principer. Fastigheten dgdes
tidigare av Foreningen Samverkande Tjinstemannaférbunden (FST) i vilken
Officersforbundet dr medlem. I fastigheten forhyr Officersférbundet lokaler fér
kansliet. Utover forvirvet av aktierna har Officersforbundet ocksa lamnat
aktiedgartillskott till STOFF AB. Detta tillskott skedde genom att fordran pa FST,
genom gildenirsbyte omvandlades till aktiedgartillskott.

Finansiella investeringar forsiljning av virdepappet
De finansiella intikterna bestir av ranteintakter, utdelningar och realisationsresultat
vid forsiljning av virdepapper.

Disposition av fétbundets resultat
Forbundsstyrelsen beslutar att dispositionsfonden, 58 707 680 kronor, samt drets resultat
26 006 867 kronor, totalt 84 714 547 kronot, dverfors i ny rikning.
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OFFICERSFORBUNDET

Org.nr 802009-89§7

RESULTATRAKNING Not 2013 2012

Forbundsintikter

Forbundsintikter 1 32 852 360 31 336 881

Ovriga intikter 2 1321984 1362243
34174 344 32699 124

Forbundskostnader

Ovriga externa kostnader -13 911 560 -14 280 999

Personalkostnader 3 -16 077 883 -16 736 819

Avskrivningar -152 897 -233 000

-30 142 340 -31250 818

Resultat fore finansiella poster 4 032 004 1448 306

Resultat fran finansiella investeringar

Resultat fran évriga virdepapper 4 19 385 844 8 894 239

och fordringar som ér

anliggningstilloAngar

Rénteintikter 15 651 19 085

Rintekostnader 21135 0
19 380 360 8 913 324

Resultat efter finansiella 23 412 364 10 361 630

poster

Bokslutsdispositioner

Avsittning petiodiseringsfond -1 100 000 -1 000 000

Aterforing frin periodiseringsfond 4 500 000 3 600 000

Summa férindring 3 400 000 2 600 000

periodiseringsfond

Skatt pé drets resultat -805 497 -10066 325

ARETS RESULTAT 26 006 867 11 895 305
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BALANSRAKNING Not 2013-12-31 2012-12-31
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 5 117 512 270 410
Summa materiella anliggningstillgdngar 117 512 270 410
Finansiella anldggningstillgangar

Bostadsritter 6 28 146 152 28 146 152
Virdepapper 7 85 620 575 76 837 636
Ovriga langfristiga fordringar/andelar 8 110 001 5460 571
Aktier i intressebolag 9 39101 926 0
Summa finansiella anliggningstillgangar 152 978 654 110 444 359
Summa anldggningstillgangar 153 096 166 110 714 769
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 336 258 4 064 232
Aktuella skattefordringar 461 742 0
Ovriga kortfristiga fordringar 0 12 668
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 1441 566 928 742
Summa kortfristiga fordringar 2 239 566 5 005 642
Kassa och bank 134 121 2902 357
Summa omséttningstillgingar 134 121 7907 999
SUMMA TILLGANGAR 155 469 853 118 622 768
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BALANSRAKNING Not 2013-12-31 2012-12-31
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

FEGET KAPITAL

Eget kapital

Konfliktfond 45 866 945 45 866 945
Dispositionsfond 58 707 680 46 812 375
Arets resultat 26 006 867 11 895 305
Summa eget kapital 130 581 492 104 574 625
OBESKATTADE

RESERVER

Periodiseringsfonder 10 4 675 000 8 075 000
Summa 4 675 000 8 075 000
periodiseringsfonder

AVSATTNINGAR

Avsittning rittshjilp 0 70 000
Summa avsittningar 0 70 000
SKULDER

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 747 381 1 066 187
Checkrikningskredit 14 546 064 0
Skatteskuld 0 281 037
Ovriga kortfristiga skulder 2388 710 2 095 696
Upplupna kostnadet/ 1 2531206 2 460 223
Forutbetalda intakter

Summa kortfristiga skulder 20 213 361 5903 143
SUMMA EGET 155 469 853 118 622 768
KAPITAL,

AVSATTNINGAR

OCH SKULDER

Stillda sidkerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS - INDI- 2013 2012
REKT METOD

DEN LOPANDE

VERKSAMHETEN

Rotelseresultat fore finansiella poster 4 032 004 1 448 306
Avsktivningar 152 897 233 000
Ovriga ¢j likviditetspaverkande poster -70 000 0
Erhallen rinta 15 651 19 085
Erhéllna utdelningar 92 662 596 493
Erlagd rinta -21 135 0
Betald inkomstskatt -1 548 276 -2 295 643
Okning/minskning kundfordringar 3727974 -3 167 138
Okning/minskning évriga kortfristiga -500 156 0
fordringar

Okning/minskning leverantdrsskulder -318 806 -10 465
Okning/minskning évriga kortftistiga 363 997 -256 333
rorelseskulder

Kassaflode fran den 16pande 5926 812 -3 432 695
verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Inkop 6vriga lingfristiga virdepapper -26 090 000 -3 148 750
Silda ovriga langfristiga virdepapper 36 600 243 9 226 510
Investeringar i materiella -39 101 925 0
anliggningstillgangar

Kassaflode fran -28 891 683 6077 760
investeringsverksamheten

Avyttr/amort 6vr finansiella 14 546 064 0
anliggningstillgingar

Forandringar langfr fordringar 5350 571 0
Kassaflode fran 19 896 635 6077 760
finansieringsverksamheten

Atets kassaflode -2 768 236 2 645 065
Likvida medel vid drets borjan 2902 357 257 292
Likvida medel vid arets slut 134 121 2902 357
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR
Redovisnings- och virderingsprinciper

Aresredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och Bokféringsnimndens
allmidnna rad.

Finansiella anldggningstillgangar

Finansiella anldggningstillgingar som 4r avsedda f6r langsiktigt innehav redovisas till
anskaffningsvirde. Har en finansiell anlaggningstillgdng pa balansdagen ett lagre virde dn
det bokférda virdet skrivs tillgingen ner till detta ldgre virde om det kan antas att
virdenedgingen ir bestiende.

Fordringar

Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som
anligeningstillgangar, dvriga som omsittningstillgAngar. Fordringarna tas upp till det
belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Kassaflodesanalys

Kassaflédesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflédet omfattar
endast transaktioner som medfdr in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras, férutom kassa- och banktillpodohavanden, kortfristiga
finansiella placeringar som dels édr utsatta f6r endast en obetydlig risk for
virdefluktuationer, dels handlas pa en 6ppen marknad till kiinda belopp eller har en
kortare aterstiende 16ptid dn tre manader fran anskaffningstidpunkten.

NOTER

1 Forbundsintikter 2013-12-31 2012-12-31
Medlemsavgifter 31 700 206 30 294 762
Faktureringsavgift 432 548 358 638
Forsikringsadministration 696 107 568 481
Skadestand 23 500 115 000
Summa férbundsintikter 32 852 360 31336 881

2 Ovriga intikter 2013-12-31 2012-12-31
Annonsintakter 1321 984 1362 243
Summa Ovriga intdkter 1321984 1362 243
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3 Léner, arvoden och sociala
kostnader
Personal
Auntal anstillda
Medeltalet anstillda under aret har
varit 6 kvinnor och 9 mian. Under ar
2012 var fordelningen 7 kvinnor och
9 man.
Laner och arvoden 2013-12-31 2012-12-31
Styrelsen och férbundsordféranden 1547 712 1631723
Kanslianstallda 8 200 498 8 206 480
9478 210 9 838 203
Sociala kostnader
Pensionskostnader for kanslianstallda 1 803 145 2324 622
Sociala avgifter inklusive 16neskatt 3 572 827 3679 820
5375972 6 004 442
14 854 182 15 842 645
Pensionsforpliktelser och avgangsvederlag
Avgangsvedetlag till férbundsdirektér
utgir med 24 manadsléner vid
entledigande. Utéver under aret
kostnadsforda pensionskostnader
foreligger inga pensionsforpliktelser.
4 Resultat fran virdepapper och 2013-12-31 2012-12-31
6vriga fordringar som ar
anldggningstillgangar
Utdelning 92 662 596 493
Realisationsresultat virdepapper 180 000 362103
Realisationstesultat kapitalforsikring 16 481 794 5612533
Uppsktivhing/nedskrivning 2991 388 2323110
virdepapper
Summa 19 385 844 8 894 239
5 Inventatrier 2013-12-31 2012-12-31
Ingdende anskaffningsvirde 2158 004 2 158 004
Arets inkép 0 0
Utgaende ackumulerade 2158 004 2158 004
anskaffningsvirden
Ingdende avskrivningar -1 887 595 -1 654 594
Arets avskrivningar -152 897 - 233000
Utgaende ackumulerade -2 040 492 -1 887 594
avskrivningar
Utgéende planenligt restvirde 117 512 270 410
Avskrivningar sker planenligt pa 5 ar
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6 Bostadsritter 2013-12-31 2012-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 28 146 152 28 146 152
Bokfort virde 28 146 152 28 146 152

7 Virdepapper 2013-12-31 2012-12-31
Hedgefonder 14 710 777 9710777
Strukturerade produkter 24 052 000 27 330 612
Kapitalforsikringar 31857798 39 796 247
Fondandelar utlindska 15 000 000 0
Summa anskaffningsvirde 85 620 575 76 837 636
Ingiende balans 76 837 636 74 617 651
Arets inkép 26090 000 3148 750
Arets forsiljning -36 780 243 -8 864 408
Arets uppskrivning 19 473 182 7 935 643
Summa bokfért virde 85 620 575 76 837 636
Marknadsvirde 89 589 465 77 990 130

8 Ovriga langfristiga 2013-12-31 2012-12-31
fordtingar/andelar
Bergendals Meetings, 148 andelar 110 001 110 001
Reversfordringar 0 5350 570
Summa bokfort virde 110 001 5460 571

9 Andelar i intresseféretag 2013-12-31 2012-12-31
STOFF AB 556952-9976 243 39 091 653 0
andelar
STOFF Holding AB 556952-9984 10 273 0
2055 andelar
Summa bokfért virde 39101 926 0

10 Periodiseringsfonder 2013-12-31 2012-12-31
Periodiseringsfond 2008 0 4500 000
Periodiseringsfond 2009 625 000 625 000
Petiodiseringsfond 2010 360 000 360 000
Periodiseringsfond 2011 790 000 790 000
Periodiseringsfond 2012 800 000 800 000
Periodiseringsfond 2013 1 000 000 1 000 000
Periodiseringsfond 2014 1 100 000 0
Summa periodiseringsfonder 4 675 000 8075000
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1 Upplupna kostnader 2013-12-31 2012-12-31
Lon/sociala avgifter 600 000 600 000
Sociala avgifter 563 583 579 974
Semesterskuld 677 164 664 624
Lokalforeningsavgift 284 702 190 246
Semestetlonetilligg 106 370 99 227
Ovrigt 299 387 326 152
Summa upplupna kostnader 2 531206 2 460 223
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Bil 1 Organisationsplan for Officetsférbundet

Foreningens namn MYNDIGHETER m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hogkvarteret HKYV, RektyC Stockholm
Livgardets OF Livgardet Kungsingen
OF Bothnia 119, A9 (AxtSS), Boden
K 3/Wanas OF K 3 (FJS) Katlsbotg
OF Skaraborgarna P4 Skévde
OF Sodra Skiningarna P7 Revinge
OFLvo6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksj6 Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping Ledningsregementet- LedR, (LedS, TSS) Enkoping
OF TringR Trangregementet, (MototS, UhS) Skévde
Kustflottans OF 1.ubflj, 3.sj6striflj, 4.sj6striflj Katlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1, Berga
OF MarinB/SSS Matinbasen, Sjostridsskolan Katlskrona
OFF7 F7 Satenis
OF F17 F17 Ronneby
OFF 21 F21 TLulea
OF Helikopter Hkpflj Malmen
OF FMLOG Forsvarsmaktens logistik. Divisionsstaber i | Stockholm
Karlskrona, Arboga, Boden (tikstickande)
OF FMTM FM telenit- och markteleférband Orebro
OF Katlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF | Forsvarsmaktens Tekniska skola, MHS H Halmstad
OF MSS Markstridsskolan Skovde
Arna OF Luftstridsskolan-LSS, FMUndSakC, Uppsala
OF HvSS HvSS Notsborg
OF SkyddC Skydd C Umei
OF Géteborg FémedC Goteborg
UTANFOR FORSVARSMAKTEN
FHS OF Fotsvarshogskolan (tikstickande) Stockholm
OF FMV FMYV (rikstickande) Stockholm
Forsvarsdepartementets | F6 och regetingskansliet i 6vrigt, FOI, FXM | Stockholm
OF
OF FortV Fortverket (rikstickande) Eskilstuna
OF Rektyteringsmyndigheten (rikstickande) Karlstad
Rektyteringsmyndigheten
OF A Pensionerade officerare Stockholm
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Bil 2 Genomforda forbundskutser

Kurs / konferens Antal deltagare
Extra. Avtal och utbildningskonferens 81
FK 1:1 19
FKK 2 14
Avtal och utbildningskonferens 67
FK 1:2 16
FK 1:3 16
Avtal och utbildningskonferens 77
Summa 290

Bil 3 Genomf6rda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Antal Antal deltagare

Foreningens namn kurser totalt

OF Hogkvarteret 1 15
OF Bothnia 1 10
OF So6dra Skaningarna 3 80
OFLv 6 1 23
OF i Enkoping 2 67
Kustflottans OF 3 54
OF Amf 1 13
OF MatinB/SSS 1 15
OFF7 1 14
OF F 21 2 37
OF Helikopter 2 26
OF FMLOG 1 10
OF FMTM 1 22
Halmstadskolornas OF 1 12
Arna OF 2 30

Aunm. : De officersforeningar som dr redovisade ovan dir de som
under 2013 erhallit ntbildningsbidrag av Officersforbundet.




