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Inledning

Tillvixt i forbundet

Nir vi nu vander blad och gir in i 2013 kan ett hindelserikt &r liggas till
handlingarna, bade fér Forsvarsmakten och for Officersférbundet. Jag belyser hir tva
av de saker som jag fran mitt centrala perspektiv tycker priglat ret. Ett exempel
speglar var roll som yrkesforbund och det andra vért ben som facklig organisation.

Men det viktigaste arbetet ir inda alltid det arbete som sker 1 ”den grd
vardagen” pa lokal och central nivd inom férbundet. Samverkan, deltagande i
arbetsgrupper, stod till medlemmar med mera. Ett arbete som bedtivits s vil och
framgangstikt att Officersférbundet under dret har fortsatt att vixa och vi dt nu ater
runt 12 000 aktiva medlemmar, vilket it vildigt glidjande och ger en extra styrka 1 det
fortsatta arbetet. Att vi lyckats si bra med att samla all militir personal beror 1 hog
grad pa att vi it ett férbund som kinner till forutsittningarna och behoven hos
personalen. Det biddar ocksé for att vi dven i fortsittningen kommer att ta tillvara vér
kars speciella behov. Det innebir dock inte att utmaningarna ar 6ver. Vi behover
fortsitta vart hirda arbete for att fortsatt visa pa mervirdet av ett medlemskap i
Officersférbundet, for all militdr personal.

Aret inleddes med att vi slippte var rapport om fétsvarets anslagsutveckling —
»Tid for langsiktighet”. En rappott som fick stor uppmirksamhet under Folk &
Forsvars Rikskonferens i Silen. I rappotten anvinde vi oss av vissa av FOLs r6n f6r
att berikna hur férsvarets kostnadsutveckling skulle kunna se ut under de kommande
aren. Officersforbundet dnskade att riksdagspattierna skulle bilda en parlamentarisk
forsvarsutredning som kunde visa pa en langsiktig viig framét for forsvaret. Savil vi
som journalister och politiker har fatt anledning att terkomma till rapporten vid ett
flertal tillfillen. Inte minst i samband med 4tets Almedalsvecka da OB talade om vilka
konsekvenser det skulle fi om inte yttetligare ekonomiska medel tillférdes forsvaret .
Ett exempel han nimnde var att en forsvarsgren skulle behéva tas bort. Med
rapporten som grund har ocksa forbundet uppvaktat i princip samtliga partier i
riksdagen under aret.

Ett omride dir framgingarna diremot inte varit sé stora ir inom
forhandlingsomridet. Vi lyckades i och for sig efter manga ars férhandlingar att
slutféra forhandlingarna om ett nytt arbetstidsavtal med Forsvarsmakten. Men den
allminna bilden fran savil de centtala statliga RALS-férhandlingarna som inom
Forsvarsmakten ér att arbetsgivaren vill begrinsa arbetstagarnas inflytande och att
man till stora delar fjirmar sig frin den Svenska modellen” — i alla fall i praktisk
handling. Nir Officersférbundet har tagit upp detta férhillande och hur vi uppfattar
utvecklingen sa finns det dock ingen som officiellt vill kinna vid denna strategi utan
alla hyllar den ”Svenska modellen”. Detta gor det dnnu svarare att hantera frigan
framgent. Slutsatsen for vér del blir att vi under den nérmaste tiden dn hardare méste
arbeta for att sikerstilla individens ratt till fackligt stéd och att den ”Svenska
modellen” ska tillimpas inte bata pa pappret utan dven i verkligheten.

Lars Fresker
Foérbundsordforande



Organisationsfragor och allman
forbundsverksamhet, resultat 2012

Forbundsstyrelsen

Forbundsordférande: Lars Fresker, Norrbottens regemente (I 19)

Forste vice forbundsordférande Johnas Mard, Sjostridsskolan (SSS)

Andre vice férbundsordférande Matia von Below, Nottbottens flygflottilj (FF 21)

Suppleant for forste vice férbundsordférande, Bo Christensen, Tredje
sjostridsflottiljen (3.sjOstridsfl))
Suppleant fér andre vice férbundsordféranden, Thomas Malmstrém, Militdrhégskolan

Karlberg (MHS K)

Suppleant da férbundsordféranden ér franvarande, Goran Catlsson, Hogkvarteret

(HKV)

Ledamoter

Armén

Géran Catlsson, Hogkvarteret (HKV)

Peter Ceimertz, Luftvirnsregementet (Lv 6)
Johan Hamlin, Livgardet (LG)

Hikan Jansson, Norrbottens regemente (I 19)
Niclas Schold, Skaraborgs regemente (P 4)

Johan Ohlén, Férsvarsmedicincentrum (FémedC)

Marinen

Karl-Johan Boberg, Amfibieregementet (Amf 1)

Bo Christensen, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj6stridsfl))
Susanne Nyberg, Fjirde sjostridsflottiljen (4.sjostridsfl))

Flygvapnet

Hans Lundgtren, Helikoptetflottiljen (Hkpflj/3,hkpskv)
Thomas Malmstrém, Militirhégskolan Katlberg, (MHS K)
Thomas Rydh, Blekinge flygflottilj (F 17) D

Suppleanter

Armén
Magnus Johansson, Ledningsregementet (LedR)
Martin Folestam, Sédra Skanska regementet (P 7)

Marinen
Mattias Hansson, Tredje sjostridsflottiljen (3.sj0stridsfl))
Klas Hellstrém, Amfibieregementet (Amf 1)

Flygvapnet
Gabriel Bris, Férsvarsmaktens tekniska skola (FMTS) 2

Per Jénsson, Skaraborgs flygflottilj (FF 7)

1)  Avgick som ordinarie ledamot 2012-09-30
2) Ordinarie ledamot fr.o.m. 2012-10-01



Forbundsstyrelsens sammantraden och planeringsinternat

Forbundsstyrelsen har under 4ret genomfort 13 sammantridden. Nérvaromaéten har
avhallits 7 - 9 februari, 17 - 19 april, 12 - 14 juni, 24 — 27 september
(planeringsinternat) 23 - 25 oktober samt 4 - 6 december. Telefonmoten har skett den
19 januati, 21 mars, 28 maj, 27 juni, 30 augusti och den 14 november. Ett
sammantrade har genomforts per capsulam.

Vid varje ordinarie nirvaromdte tas ett antal temafragor upp. Exempel pé frigor som
under dret varit féremal f6r detta ir personalférsorjning, omstrukturering,
medlemsregister, avtal med enetgibolaget, hantering GSS, samverkan FM otg. 13,
officetsutbildning i framtiden dir Katl Ydén informerade, kapitalférvaltning med
Garantum, elevvolymert, utbildningsplatser OP-SOU, opinionsbildning och
anstillningsvillkor, medlemsundersékning, konfliktférberedelsert, arbetsskyldighet for
GSS, 1:a linjens chefet, vetksamhetsplan 2013 och budget, pensionsfragor med Hans
Gustrin, validering, facklig fortroendeman och intern personalrorlighet.

Styrelsesammantridena har samordnats med arbete i sdrskilda arbetsgrupper och
projekt. Suppleanterna har deltagit i telefonsammantriden nir de haft méjlighet. En

suppleant har enligt schema deltagit vid nérvarosammantridena.

En representant fran valberedningen har féljt styrelsens arbete vid ordinarie
natrvarosammantriden.

I samband med férbundsstyrelsens sammantriden genomfors ocksé styrelsemdten
med OFR/O och OFR/O FM. Under 2012 har 10 sidana sammantriden avhillits.

Forbundsstyrelsens ledamoter har utéver ovanstiende regelmissigt deltagit vid olika
kurser, konferenser, foreningsbes6k mm.

Fortjanstmedalj

Fortjanstmedalj har under 2012 inte delats ut.
Revisorer

Ordinarie

Totbjorn Ekelund, OF Sédra Skéningarna
Per Thulin, OF S6édra Skiningarna

Suppleanter
Peter Johansson, Kustflottans OF
Jonas Holmgren, OF Bothnia

Ulf Westin (auktotiserad revisor fran PwC, Sverige)

Valberedning

Otrdinarie Suppleanter

Jan Simonsson, F21, ordférande Mats Thutesson, 3. Sjostriflj
Roland Ekstrand, Amf 1 Bjorn Blomberg, LG
Sven-Ake Assarsson Séderbjork, MarinB Roger Karlsson, F17

Ultika Palm, TringR

Johan Falck, F7

Ola Arvidsson, A9

Tim Bjoérklund, LSS



Foérbundets kansli
Pa Officersférbundets kansli har under 2012 fdljande personer varit anstillda:
Forbundsdirektir: Peter Lofvendahl

Ombudsmdn: Pelle Avelin
Mikael Boox
Conny Jansson
Mikael Kenttala
Patrik Larsson
Fredrik Norén
Niklas Simson

Chefredaktor for Officers-

Tidningen och informa-

tionsansvarig: Daniel Skoglund

Informatir/ Eva Langlet

redaktor:

Kamrer: Susanne Skafte

Assistenter: Susanne Bredberg
Berit Fekete

Monica Hornegérd
Barbro Kristiansson
Elin Thor (vik. 2012-03—-2012-10)

Foérbundskansliet 4r beliget pa Sturegatan 15, Stockholm.

Officersforeningar och andra sammanslutningar

Forsvarsmaktens organisation har under dret inte foranlett forindringar i férbundets
organisation. 32 officersféreningar har funnits med indelning enligt bifogad
organisationsplan (bilaga 7).

Inom Officersférbundet finns foljande kérsektioner (ICarS.) organiserade: Fort £6r
fortifikationsofficerare, Flyg for flygande personal och KOFOT for Forsvarsmaktens
flygtekniska officerare.



Medlemsutveckling

2012-01-01 hade Officersférbundet 17 503 medlemmar, varav 11 402

yrkesverksamma.

2012-12-31 hade medlemsantalet okat till 18 037, varav 11 871 yrkesverksamma.

I ovanstiende medlemsantal ingér ca 3 000 medlemmar i de nya yrkeskategorier som
kan anslutas till Officersférbundet.

Hedersmedlemmar

Férbundet redovisade vid utgangen av ar 2012, 54 hedersmedlemmar.

Andersson C-G
Andersson Holger
Andersson Kent-Ivan
Asplund Jan
Bergquist Ivar

Bill Ivan

Byberg Hans-Ivar
Carlsson Ingvar
Catlsson Rune
Carlsson Rune
Edstrém Rune
Eticsson Soren
Ericsson Johnny
Eriksson Lennart
Gren Lars
Gustafson Ingemar
Gustafsson Elis
Hagman Hans

Medlemsregister

Hald Bjarne
Hammarskjold C-G
Hedberg Goéran
Ingman Heikki
Johannesson Gustav
Johnson Hans
Jonasson Rolf
Jadetlind Ingvar
Jégare Rolf
Katlsson Engelbrekt
Kronkvist Rune
Lavestal Andets
Liljestrém Hakan
Lindberg Erik

Malm Lats-Olov
Mohall Catl-Erik
Mohlin Johan
Nilsson Bernhard

Pettersson Kennerth
Sandberg Ulf
Sandhaag Olle
Sinclair Hans-Bertil
Skoglund Sven
Stenquist Leif
Strém Arne
Svensson Borje
Svensson Eric
Séderberg Arne
Sodergren Maud
Tallbom Matts
Trennestam Gunnar
Tornquist Leif
Wahlberg Per
Waldemarsson Nils
Agren Kjell

Ohlmér Ake

Efter konvertering av medlemstegistret till Mysoftsystemet har nu
officersféreningarna och medlemmarna sjilva kunnat administrera delar av sina
medlemsuppgifter, vilket varit positivt.

I Gruppavtalsnummer 5800 har dndringar skett fran 2012-09-01. Det har handlat om
bla. forbattringar i férsikringarnas innehall och villkor. Det skickades ut brev med
information i bétjan pa september till alla som hade forsikringar. T samband med
brevet kunde man, om man hade den ligsta nivan i forsikringen, héja den ett steg

under forutsittning att man var fullt arbetsfor.

Premien for Sjukvirdsforsikringen 5810 hdjs med 7 kronor till 280 kronor/ manad
frin och med 2013-01-01.

Forbundsstyrelsen har ocksa beslutat att medlemmar som inte betalar sina
medlemsavgifter trots tvi pAminnelser och yttetligare ett brev kommer att foreliggas
FS for att eventuellt uteslutas p.g.a. bristande betalning.
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Officersforbundets representation i namnder m.m.

Officersforbundet har under aret varit representerat i féljande nimnder,
organisationer, styrelser och samverkansorgan:

OB:s samverkansgrupp: forbundsdirektor Peter Lofvendahl, ledamot och
férhandlingschef Niklas Simson, ersittare.

C Ledningsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och
férhandlingschef Niklas Simson, erséttate.

C Produktionsstabens samverkansgrupp: ombudsman Conny Jansson, ledamot
och ombudsman Pelle Avelin, ersattare.

C Insatsstabens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Kenttild, ledamot och
ombudsman Mikael Boox, ersittare.

Personaldirektérens samverkansgrupp: ombudsman Mikael Boox, ledamot och
ombudsman Mikael Kenttala, ersattare.

Forsvarsmaktens centrala arbetsmiljokommitté: Pelle Avelin ledamot.

Forsvarsmaktens Personalf6rsrjningsndmnd:

styrelseledamoten Bo Christensen, ledamot och styrelseledamoten Thomas
Malmstrom samt styrelsesuppleanten Magnus Johansson erséttare med 2:e vice
forbundsordférande Matia von Below och styrelseledamoten Johan Ohlen samt
styrelsesuppleanten Mattias Hansson som personliga suppleantet.

Forsvarets understodsnimnd: Leif Tornquist, ordférande och ledamdterna Rune
Edstrém, Peter Lofvendahl, Johan Molin och suppleanterna Rune Catlsson, Rolf
Dahlén, Per Johan Ivarsson. Fr.om 2012-03-27: Johan Ohlén, ordférande och
ledaméterna Peter Lofvendahl, Johan Molin, Katl-Johan Bobetg och suppleanterna
Rune Catlsson, Rolf Dahlén, Per-Johan Ivarsson.

Fartygsmiljonimnden: Olle Johansson, vice ordférande, Anders Jacobsson och
Michael Lundstrém ledaméter.

AeA stimma: kamrer Susanne Skifte, stimmoombud.

Forsikringskommitté: Styrelseledamoterna Susanne Nyberg, Hans Lundgren och
Johan Ohlén. Ur kansliet assistent Monica Hornegard.

Forsvarsmaktens centrala forslagskommitté: Per-Erik Pallin, ledamot och Gabriel
Bris, ersittare

Foreningen Samverkande Tjinstemannafétbundens (FST) styrelse mm: kamrer
Susanne Skifte, ledamot, férbundsdirektor Peter Lofvendahl, suppleant och
ombudsman Conny Jansson, revisorssuppleant.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) styrelse: forbundsordférande Lars
Fresker, ledamot. Foérhandlingschef Niklas Simson suppleant.

Offentliganstilldas Forhandlingsrad (OFR) 6verstyrelse: forbundsdirektdr Peter
Loéfvendahl ordinarie, ombudsman Pelle Avelin ersittare

OFR arbetsutskott: forbundsordférande Lars Fresker, ledamot och férhandlingschef
Niklas Simson, suppleant.
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OFR férhandlingschefsgtupp: férhandlingschef Niklas Simson.
Samarbetstadet: forhandlingschef Niklas Simson, ledamot.
Partsradets representantskap: forhandlingschef Niklas Simson, ledamot.

Kapan Pensioner Forsiktingsférening: forbundsordforande Lars Fresker, vice
ordforande.

FSO éverstytelse: Ombudsman Mikael Boox, suppleant.

OFR/O styrelse

Lats Fresker, ordférande och Johnas Métd, vice ordférande. Ledamoter: Katl-Johan
Boberg, Gabriel Btis fr o m 2012-10-01, Goran Carlsson, Peter Ceimertz, Bo
Christensen, Johan Hamlin, Hikan Jansson, Hans Lundgren, Thomas Malmsttom,
Susanne Nyberg, Thomas Rydh t o m 2012-09-30, Niclas Schold, Maria von Below
och Johan Ohlén,

OFR/O FM styrelse
Enligt ovan (= OFR/O styrelse)

Forsvarsmaktens urvalsmoten 6t befordran till OF 5
1:e vice forbundsordférande Johnas Mard, ledamot; Férbundsordférande Lars Fresker
och 2:a vice férbundsordforande Maria von Below, ersittare.

Central nominetingsnimnd f6r SU och HSU

Styrelseledamoterna Bo Christensen och Thomas Malmstrom samt
styrelsesuppleanten Magnus Johansson dr ledamoter samt 2:e vice
forbundsordférande Maria von Below och styrelseledamoten Johan Ohlen samt
styrelsesuppleanten Mattias Hansson ersittare

Moten och konferenser

Folk och Férsvars tikskonferens

Lars Fresker och Peter Lofvendahl representerade Officersforbundet och Daniel
Skoglund deltog som utsind fran Officerstidningen. Rikskonferensen ledde till
mojligheter att knyta och vidmakthiélla kontakter med media, beslutfattare och
opinionsbildare, bide inom forsvarssektorn och pa det arbetsmarknadspolitiska
omradet.
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Nordisk Officersallians och évrigt internationellt samarbete

Vird for arets tvd NOA-moéten som genomfdrdes i Stockholm var
forbundsordférande Lars Fresker. Ett av motena arrangerades som en workshop med
temat ”Officersyrkets status” i de nordiska linderna. Syftet med workshopen var att
med stéd av forskning och respektive lands deltagares erfarenhet tillsammans
identifiera vilka faktorer som paverkar samhillenas syn pa officersyrket och att urskilja
vilka av faktorerna som ir gemensamma fOr samtliga linder respektive vilka som ir
unika for ett eller flera av de nordiska linderna. Wotkshopen inleddes med intressanta
forelisningar av professor Christopher Dandeker, Department of War Studies vid
King’s College London ”The challenges of militaty profession today” och Professor
emeritus Bengt Abrahamsson ”The Education of T.E. Lawrence and David Petracus”.

Deltagande delegation fran Officersférbundet har varit férbundsordférande Lars
Fresker, forbundsdirektor Peter Lofvendahl och ombudsmiannen Mikael Kenttila,
Mikael Boox, Conny Jansson och Fredrik Notrén.

Aven tvi méten ir genomfdrda i Euromils regi. Virmotet genomfordes pa Irland i
Limerick och héstmétet vilket dven var till vissa delar kongress dgde rum i Bryssel.
Deltagare med férbundsordférande Lars Fresker i spetsen har varit 2:e vice
férbundsordférande Matia von Below, styrelseledamot Johan Ohlén och ombudsman
Mikael Kenttild. Ekonomi och militira pensionssystem ir nagra av de dmnen som
bla. har varit uppe i olika workshops. Under aret beslutades att nista virmote ska
genomforas i Nicosia pa Cypern.



Officersférbundets omradesvisa
verksamhet, resultat 2012

Kompetens och personalférsorjning

Petsonalutveckling

Officersforbundet har under aret deltagit i konferenser, arbetsgrupper och
utvecklingsgrupper tillsammans med Forsvarsmakten syftande till att sikerstilla en bra
kompetens- och personalférsétjning. Under 2012 har fokus legat pa Forsvarsmaktens
omstrukturering med projektgrupp befattningsstruktur och kravsittning (Pg Bok),
forhandling och implementeting av Forsvarsmaktens organisation 13 (FM otg. 13)
samt bemanningen av FM otg 13 hésten 2012. Senare under hosten 2012 startade
fortsittningen av atbetet, syftande mot implementeringen av regeringens malsittning
for forsvaret 2014, bland annat i form av PG BoK steg 2.

Resultatet av bemanningsarbetet av FM org. 13 innebar att alla yrkesofficerare fick ett
erbjudande om en ny befattning. Citka 3 600 officerare placerades pa
specialistofficersbefattningar. Knappt 200 yrkesofficerate fick erbjudande pa annan
geografisk verksamhetsort. Ett mindre antal yrkesofficerare valde att tacka nej till
etbjuden befattning och istillet utnyttja trygghetsavtalet.

Under 2012 har Officersférbundet ocksa deltagit i arbetet med 6verforingen av delar
av Forsvarsmaktens logistikverksamhet till FMV. Berérda yrkesofficerare har da fatt
mojligheten att antingen folja med vid verksamhetsovergingen utan garanti for sin
ytkesofficersanstallning eller kvarstd i Forsvarsmakten och vara tjanstledig for att
inneha en tidsbegrinsad anstillning vid FMV som yrkesofficer.

Officersforbundet har under 2012 fortsatt deltagit i OR-projektet som genomfors av
Militarhogskolan i Halmstad och syftar till att utveckla yrkesutvecklingsmojligheterna
for OR-systemet inkluderat specialistofficerarna.

Rektytering och antagning

Officersforbundet har under 4ret atbetat tillsammans med Forsvarsmakten, saval pa
forsvarsmaktsniva som pa forband, i samverkan bland annat 1 de partsgemensamma
personalférsotjningsnimnderna och dér hanterat bland annat anstillnings-,
rektytetings- och antagningsfragor.

Utbildning

Officersforbundet har under 2012 fortsatt deltagit i arbetsgrupper och méten som
syftar till fortsatt utveckling av systembesktivning for OF - OR och CF - CR. I PG
Bok och PG BoK steg 2 har det huvudsakligen handlat om att niva- och kravsitta

Forsvarsmaktens alla befattningar.

Petsonalbedomning, urval och befordran

Officersforbundet har under 2012 deltagit i de partsgemensamma urvalsméten som
genomforts f6r urval till nivd OF 5 och hégre. Forbundet har ocksa genom samverkan
varit delaktigt vid tillsittningen av chefsbefattningar oavsett om det skett genom rena
arbetsledningsbeslut eller genom utlysning.

Genom samverkan med petsonalstaben och regelbundna méten med chefsutvecklarna
savil som med bemanningsavdelningen pA FM HR C péverkar Officersférbundet
bedémnings-, utvals- och befordringsfragor.
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Vidare har Officersférbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala nominerings- och
antagningsnimnd som under 4ret bland annat har nominerar kandidater till
stabsutbildning med start 2013.

Chef- och ledningsfragor
Under 2012 har Officersférbundet fortsatt genomféra kursen i arbetsmiljoritt for
chefer tvd ginger med totalt 38 deltagare.

Stod vid yrkesvixling

Under 2012 har 44 yrkesofficerare avtalat om egen uppsigning och paborjat sin
karridrvixling. Tre pagaende karridrvixlingar beslutades 2011. Yttetligare fyra
yrkesofficerare har avtalat om egen uppsigning men paborjar omstillningen forst efter
arsskiftet 2012/2013. 29 yrkesofficerare har under 2012 avslutat sin katridrvixling och
limnat Forsvarsmakten fOr ett nytt arbete, startat egen verksamhet eller studier.

I samband med Forsvarsmaktens omstrukturering har forbundet fortsatt sina
anstringningar for att medlemmar som har fyra ar kvar till ordinarie alderspension
skall kunna erbjudas en pensionslésning med stéd av Trygghetsavtalet. Férbundet var
framgangsrikt i det arbetet och nirmare 380 yrkesofficerare fick en pensionslésning
beviljad .

Anstallning, 16n, évriga anstallningsvillkor och arbetsmiljo

Anstillning och den enskildes inflytande
Under 2012 har Officersférbundet deltagit i Forsvarsmaktens centrala
bemanningsmaoten.

Under slutet av 2012 deltog vi i ett arbete om Forsvarsmaktens interna
personalrorlighet (IPR). Arbetet syftar till att som huvudmetod f6r Forsvarsmaktens
interna personalrérlighet implementera utlysning av befattningar. Arbetet kommer att
fortsitta under 2013 for att implementeras som planerat 2014. For nirvarande ser det
ut att gi i en riktning som i allt visentligt 6verensstimmer med Officersférbundets
malsittning att personalen, utifran sina egna intressen, forutsittningar och fallenhet,
far paverka sin utveckling genom att séka befattningar eller utbildningar.

Lonebildning

Den 25 juni vaxlades yrkanden mellan AgV och ORF/S, P, O i avtalstorelsen. Fokus i
OFR/S, P, O-ytkanden lig pé forbittring av 1onebildningsprocessen, valmoilighet i
l6nesittningen mellan traditionell férhandling och l6nesittande samtal, ett
oeningshetsvirde i avtalet motsvarande det mirke som di redan satts i
avtalsférhandlingarna pa arbetsmarknaden i 6vrigt samt méjlighet fér gruppchefer,
soldater och sjémin att omfattas av Trygghetsavtalet i stOrre utstrickning dn tidigare.
Fokus 1 AgV yrkanden lag pé att det centrala avtalet inte skulle innehélla nagra siffror
for bestimning av l6nedkningarna, vare sig pa kollektiv eller individuell niva, att
l6nesittningen skulle ske i l6nesittande samtal samt att ramavtalet skulle gilla

tillsvidare.

Forhandlingarna ajournerades 6ver sommaten och aterupptogs i mitten pa augusti.
Den 4 oktober kunde parterna slutligen enas om ett nytt avtal med 12 manaders
giltighetstid, RALS 2012-2013. Utmirkande for det nya avtalet ér att
16nebildningsprocessen har stuvats om for att fa en mer logisk ordningsfdljd. Vidare
att avtalet, om inte lokala parter kommer Gverens om annat, innehéller en
revisionstidpunkt per den 1 oktober 2012 med ett oenighetsutrymme om 2,6 %, dock
lingst 520 kr per heltidsarbetande medlem. Det finns en valmdojlighet i 16nesittningen
mellan I6nesittande samtal och traditionell férhandling. Om lokala parter inte kan
enas giller traditionell f6rhandling,



Vidare kom parterna dverens om att genomfora foljande partsgemensamma arbeten
under avtalsperioden:

- Centtala parters stod till lokal 16nebildning

- Centrala parters stod till samverkan pa lokal niva

- Foriandring och utveckling - ett konstant tillstand

- Hot och vild och sikerhetstinkande ur ett partsperspektiv

- Oversyn av avtalet samverkan for utveckling

- Oversyn av Trygghetsavtalet

- Fortsatt forhandling om sirskilt avtal for visstidsanstillda i staten

Centrala parters stod till lokala parter i arbetstidsrelaterade fragor, partsgemensam
information rorande fortroendeatrbetstid och 6versyn av ALFA slutférdes under aret.
Som resultat av 6versynen av ALFA kommer ett nytt avtal benimnt AV (allminna
villkor) att trada i kraft under 2013.

Lonesittning

Lonetevision 2012 for Férsvarsmakten
Samma dag som det centrala avtalet var klart 6vetlimnade OFR/O FM yrkanden om
l6netevision per den 1 oktober 2012 till Forsvarsmakten.

Den 17 oktober triffade ORF/O FM och Forsvarsmakten en overenskommelse om
héjning av 1onerna for gruppchefer, soldater och sjémin vilket var i 6verensstimmelse
med vara tidigare limnade yrkanden. Overenskommelsen innebar att den individuella
16nen som ligst ska uppga till 18 000 kr per manad samt att ingen fick en h6jning
understigande 1 000 kronor.

I 6vrigt reagerade Forsvarsmakten forst i slutet pd november pa yrkandena. Ett par
moten holls i december vatefter forhandlingarna ajournerades for aret.

Kostnadsersittningar
Villkoren har bibehallits under 2012.

Arbetstid och ledighet

1 februari slutfordes forhandlingarna om nytt arbetstidsavtal och nytt avtal for
tjanstgdring i en internationell militir insats (utlandsavtal). Parterna genomf6rde under
viren gemensam utbildning vid fem tillfillen under vilka cirka 300 fragor samlades in.
Ett tjugotal frigor féranledde omférhandling av vissa delar i avtalen. Nya avtal slots 1
oktober. Avtalet for internationell militir insats tradde i kraft samma datum medan
arbetstidsavtalet tradde i kraft den 1 november.

Under hésten sammanstilldes samtliga frigor som inhdmtats under den
partsgemensamma utbildningen samt svar pa dessa tillsammans med avtalstexter och
utbildningsundetlag till en anvindarhandbok som sedan sindes ut till férbandens
patter. Under hosten genomfordes dessutom tva ytterligare partsgemensamma
utbildningar och en extra avtalskonferens i Officersférbundets regi.

Avseende chefsavtalet 6vetlimnade vi under varen 2012 anyo ett heltidckande underlag
for Forsvarsmakten att forhélla sig till. Trots utfastelser fran Forsvarsmakten dnyo om
skyndsam hantering ledde detta inte till nigra férhandlingar i frigan under dret.

15
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Pensioner

Arbete med att implementera l6sningen fran 2010 ars avtalsrorelse avseende
kompensation f6r dem som pga sin anstillning inte har valfrihet att vilja
pensionsforvaltare f6r individuella alderspensionen i PA-03 har fortgatt utan att en
slutlig 16sning kunnat nés.

Intjanandetid f6r tjanstepension enligt PA-03 var en friga Officersférbundet forde
fram infOr avtalsrorelsen 2012, Tyvirr naddes ingen fordndring av avtalet i den fragan.

Arbetsmilj6

Inom arbetsmiljdomridet skedde den huvudsakliga samverkan med Forsvarsmakten i
den centrala arbetsmiljékommittén. I kommittén har Officersférbundet lyft frigor om
bl.a.

e Riskbeddmning i samband med FM org 13

e Avsaknaden av Férsvarsmaktens arbetsmiljopolicy

e Riskbeddémning av finkalibrig ammunition

e Arbetsmiljéutbildning f6r chefer, skyddsombud och évrig personal i
Forsvarsmakten

Samverkan avseende Officersférbundets initiativ till att fa ett starke
arbetsmiljoperspektiv nir ny markmatetiel anskaffas har under aret paboérjats i en

utvecklingsgrupp.
”Skyddsombuden 100 4r” har vi uppmirksammat i bl.a. Officerstidningen.

Virt nyhetsbrev, Arbetsmilj6info, som riktar sig till skyddsombud och fértroendevalda
med arbetsmiljéengagemang kom under dret ut med 5 nummer.

Veteran- och anhorigstod
Officersférbundet har fortldpande £6ljt implementeringen och utvecklingen av
veteranpolitiken 1 Férsvarsmakten.

Likabehandling

Atrbetet med att i samverkan ta fram Forsvarsmaktens jamstilldhetsplan och
styrdokument for jamlikhet 2012-2014 engagerade oss under arets borjan. I évrigt har
aktiviteterna inom omrédet varit nedprioriterade under aret.

Officersforbundets inre arbete

Inflytande genom samverkan

2012 har samverkan fungerat vél i huvuddelen av de centrala samverkansgrupperna.
Dock anser vi att samverkan inom ramen fér den centrala arbetsmiljkommittén
(CAM) kan bli avsevirt bittre. Pa Officersférbundets initiativ ansokte dirfor parterna
om medel frin Partsradet till att ta stdd av en arbetstagarkonsult i att utveckla
samverkan. Svar pd ansékan vintas under Q1 2013.

Flera utvecklings- och atbetsgrupper har vart aktiva under aret, dir Officersférbundet
har varit ett naturligt inslag. Mycket kraft har vi lagt pa arbetet med Omdaning
forsvarslogistik 1 att bevaka vara medlemmars rittigheter i samband med delar av
FMLOG:s verksamhetsévergang till FMV.
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Rektytering och medlemsrelationer

Forsvarsmakten anstiller stora mingder av GSS vilket medfér att forbundet fortsitter
att satsa pé rekrytering av den gruppen. For att 6ka andelen GSS som medlemmar har
forbundet under 2012 kompletterat officersforeningarnas rekryteringsarbete med tva
centrala aktiviteter. Under petioden februati — april genomférde vi kampanjen “Vitva
en kollega” som innebar att den medlem som virvade en ny medlem fick en biobiljett
och en mjuk planbok som tack fér hjilpen. Den andra rekryteringsaktiviteten innebar
att de GSS som ir anstillda inom Fotsvarsmakten men inte medlemmar 1 férbundet
fick ett nummer av Officerstidningen under hosten. Med i tidningen fanns ett brev
fran forbundsordférande Lats Fresker och en medlemsansékan.

Rektytetingsbesok har genomforts vid fem forband

En genomgang av férbundets medlemsstatistik visar att vi under 2012 har 6kat frin ca
2 300 aktiva GSS till ca 3 000. Samtidigt har citka 300 GSS gitt ur férbundet eftersom
de laimnat sin anstillning inom Forsvarsmakten. Det innebir att vi fatt ca 1 000 nya
GSS medlemmar under aret.

Facklig utbildning

Facklig utbildning har fortsatt att vara en prioriterad verksamhet. Med fackligt
vilutbildade medlemmar, 6kar méjligheten f6r officersféreningarna och
medlemmarna att ta tillvara sina intressen i ett foranderligt arbetsklimat.

Lokala utbildningar

Antalet lokala kurser samt antalet deltagare har varit mycket stort. De lokala kurserna
planeras av respektive officersférening utifran det egna behovet av utbildning.
Forbundsstyrelsens ledaméter och ombudsmin har medverkat som lirare vid
huvuddelen av kutserna, se bilaga 3.

Centrala utbildningar
Officersforbundet har under aret genomfort nedanstiende kurser, deltagarantal enligt
bilaga 2.

Férbundskurs 1 (FK 1), har genomforts tva ginger. Malet med kursen ar att ge
deltagarna grundliggande kunskaper i fackligt arbete. Exempel pa kursinnehll ar
facklig baskunskap avseende lagar och férordningar samt anstillningsvillkor rérande
rittigheter och skyldigheter fér arbetstagare och medlemmar. Kursdeltagaren far
dessutom insikt i fragor som ir aktuella for Officersférbundet. Kurserna har
genomférts pa Quality Hotel Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Férbundskurs 3 (FK 3), har genomforts en ging. IKursen ér en facklig
fortsittningskurs som vinder sig till fértroendevalda med méangérig erfarenhet av
styrelseatbete och férhandlingar p lokal nivéa. Kursen gav deltagarna fordjupade och
nya kunskaper, framfor allt pa centralnivan.

Arbetsmiljokurs, har genomforts en ging. Kursen riktade sig till skyddsombud,
huvudskyddsombud, ledaméter i arbetsmiljckommittéer, ledamoter i
samverkansgrupper och medlemmar med intresse for arbetsmiljofragor. Malet med
kursen var att ge deltagarna grundliggande kunskaper om arbetsmiljolagen och
arbetsmiljoférordningen samt att besktiva pagaende och kommande
arbetsmiljoprojekt inom Forsvarsmakten. Kursen har genomforts pa Quality Hotel
Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Kurs for kadetter, har genomforts en ging. Kursen vinde sig till medlemmat pd SOU
och OP. Kursens malsittning vat att ge deltagarna 6kad kunskap och forstielse om
avtal och regler rérande anstillningen i Férsvarsmakten. Vidare skulle deltagarna ges
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verktyg att verka som rekryterare vid skolorna. Kursen har genomforts pd Quality
Hotel Winn Haninge, utanfér Stockholm.

Avtals- och utbildningskonferens, har genomforts tre ginger varav en var en ’extra
konferens”. Malsdttningen var att sprida kunskap om hur Officersférbundet kan jobba
med arbetsmiljo- och jamstalldhetsfragor, ge kunskap om nya avtal, informera om
dialog och férankringsarbete under pagaende avtalsforhandling samt erbjuda tillfalle
till erfarenhetsutbyte mellan officersféreningarna. Konferenserna har genomférts péa
Quality Hotel Winn Haninge.

Utvirderingarna frin kurserna visar att malen for respektive kurs natts samt att
deltagarna dr mycket n6jda med kurser och konferenser.

Officersforbundets informations- och
opinionsbildning

Officersinfo
Nyhetsbrevet Officersinfo utkom med 36 nummer under aret.

Hemsidan
Sidorna f6r medlemsansdkan utvecklades och funktion att anmala sig till férbundets
kurser pa hemsidan lanserades.

Facebook
Foérbundet la ut ca 80 inldgg péa facebook och vi fick ca 300 nya ”Gilla”.

Mobilsaijt

Under senhésten lanserades férbundets mobilsajt. Mobilsajten 4r en lightversion av
hemsidan som innehéller nyheter, Villkorsguiden, kontaktuppgifter och mojlighet att
soka medlemskap.

Debattartiklar och pressrelationer
Antal artiklar
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281 artiklar dir Officersférbundet, eller dartill relaterade begrepp nimndes,
publicerades under aret i dagspress.

Infor Rikskonferensen i Silen publicerade Officersférbundet en rapport om
Forsvarsmalktens lingsiktiga ekonomi. Rapporten var en syntes av flera rapportet frin
totalforsvarets forskningsinstitut, FOL, samt andra kallor. Den fick mycket
uppmirksamhet. Budskapet var att lyfta fram Férsvarsmaktens ekonomiska obalans.

Fokus under aret var att kommunicera Officersforbundets syn pé att Forsvarsmaktens
ekonomi inte 4r i langsiktig balans stillt mot de uppgifter riksdagen har bestimt.
Dessutom framhélls att villkoren fér soldater och sjomin inte ar konkurrenskraftiga.
Under tet har bilden av ekonomin kommit att accepteras da flera andra parter, inte
minst Forsvarsmakten, sagt samma sak.

I april nimndes Officersférbundets pressmeddelande i samband med att Karin
Enstrém tilltridde som forsvarsminister av flera medier. Négra rapporterade dven om
Officersférbundets syn pa omstruktureringen av forsvarslogistiken.

I oktober levererade Arbetsdomstolen (AD) sin dom r6rande inférandet av den
internationella tjinstgdringsskyldigheten vilket genererade ett flertal artiklar.

Atta pressmeddelanden, och en pressinbjudan publicerades under aret.

Under véren genomfordes en medlemsundersokning. Syftet var att utrona
medlemmarnas syn pa forsvarspolitiken, forsvaret som arbetsgivare, arbetsmiljé samt
medlemmarnas syn och grad av noéjdhet med forbundets standpunkter, tjanster och
vetksamhet. Undersokningen genomférdes med stod av undersékningsforetaget
Novus. Resultatet presenterades bland annat i en rapport som publicerades undet
Almedalen, via texter i Officersinfo och Officerstidningen samt pa hemsidan.

Officersforbundet deltog dven i panelen pa flera av Folk och férsvars seminatier
under aret.

Officersforbundet deltog i Férsvarspolitisk arena under Almedalsveckan med ett
seminarium — “Forsvarsmaktens personalforsiryning — behovs kursandring”. 'Tva
medlemsméten genomférdes dir medlemmar pa plats i Almedalen kunde triffa
forbundsordféranden och nirvarande kanslipersonal. Fler medlemmar dn beriknat
kom pé medlemsmotena.

Trycksaksproduktion

Rekryteringsfoldern/medlemsansokan for yrkesverksamma fornyades.

Officerstidningen

Officerstidningen utkom med nio nummer under aret med en omfattning av 28-32
sidor .

Fokus har legat pa att utveckla nyhetssidorna. Dessutom har forbandsreportagen
fortsatt under aret.

Layout genomfordes under aret av foretaget Produktionsdesign.

Enligt medlemsundersdkningen liser 79 % av medlemmarna Officerstidningen alltid
cller ofta. 69 % ger Officerstidningen betyget fyra eller fem pi en femgradig skala.
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Ovrigt, resultat 2012
Rattshjalp

Officersférbundet har under aret behandlat och godkint atta ansokningar om
rattshjilp. Rittshjilpen som beviljats har i sex fall avsett kostnader for juridiskt ombud
1 samband med rittsprocess till f6ljd av hindelser som intriffat under tjansteutdvning,
Ett fall som avsig ekonomiskt stéd for att med ombuds hjilp dtiva krav pa ersittning
for tidigare arbetsskada har ocksa beviljats, medan en ansékan om rittshjilp for att
driva en uppsigning av personliga skil till Arbetsdomstolen hat avslagits.

Under 2012 avgjorde Arbetsdomstolen tvisten avseende Forsvarsmaktens uppsigning
av forbundets medlemmar som valde att tacka nej till omreglering av anstillningsavtal
syftandes till inférande av krav pa internationell arbetsskyldighet. Tyvatt kan
konstateras att Arbetsdomstolen inte delade férbundets uppfattning i frigan varfor
forbundet forlorade tvisten.

Foérsvarsmaktens personalansvarsnamnd

Under 2012 har cirka 20 drenden behandlats i Férsvarsmaktens
personalansvarsnimnd som berért Officersférbundets medlemmar. De drenden som
varit uppe for beslut har spant Gver ett brett register av olika forseelset.

Under aret har Officersférbundet genomfort sju verliggningar med anledning av
varsel om skiljande fran anstillningen i Férsvarsmakten av personliga skil. I tre av
dessa drenden har 6verliggningarna bidragit till att medlemmen inte fotlorat sin
anstallning 1 Forsvarsmakten. Tvé drenden 4r vid utgingen av 2012 dnnu inte avgjorda.

Medlemstvister

Under aret har vi bla. drivit f6ljande medlemstvister.
e Otillaten avstingning, forlikning med skadestand till medlemmen.
e Diskriminering pa grund av funktionshinder, férlikning med skadestand till
medlemmen.

Officersforbundets stipendiestiftelse

Stipendiestiftelsen instiftades vid Officersférbundets kongtress 1997 och dess andamal
ir att uppmirksamma gott fackligt ledarskap, vidareutveckla den fackliga
verksamheten, stimulera engagemanget for yrkesfragorna och uppmirksamma och
premiera goda prestationer genom att dela ut stipendier.

Under ar 2012 har inget stipendium utdelats.




Remisser och andra yttranden

Forbundet har svarat pa bl.a. foljande remisser (motsvarande):

Officersférbundet centralt

Rubrik Datum
Officersférbundets synpunkter pi delning lagradsremiss — 2012-02-06
soldatanstillningar 1 FM

Officersférbundets remissvar Forslag till andring av 2012-02-21
Officersférordningen

Officersférbundets synpunkter pa delning av regeringens 2012-03-15
proposition 2011/12:115 Soldatanstallningar i Férsvarsmakten
Officersférbundets remissvar pa Betinkandet Vild och tving 2012-04-18
under internationella militira insatser (SOU 2011:706)

Officersférbundets svar pd SACO remissavisering 90.12 fran 2012-10-29
utbildningsdepartementet — Forslag om dndrade regler fér

orundliggande behotighet till officersutbildning

Officersforbundets remissvar pa Promemoria Forslag om dndrade | 2012-10-29
regler for grundliggande behorighet till officersutbildning.

Referens U2012/5663/UH

Yttrande 6ver remiss nytt beredskapssystem 2012-12-12
Officersférbundets synpunkter pA MBA/R — utkast regleringsbrev | 2012-12-17

for budgetiret 2013 avseende Forsvarsmakten
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Arsredovisning

Foérbundsstyrelsen limnar hirmed drsredovisning for verksamhetsaret 2012.
Forvaltningsberattelse

Intdkter och resultat

Intikterna ar 2012, exklusive finansiella intikter, uppgar till nirmare 32,7 miljoner
kronor. Resultatet fore de finansiella posterna visar ett Gverskott pa drygt 1,4
miljoner kronor. Efter resultatet frin de finansiella posterna (inkl arets
uppskrivning samt aterféring av virdepapper pa drygt 7,9 miljoner kr),
bokslutsdispositionerna samt skatt redovisar férbundet ett 6verskott f6r ar 2012
pé nirmare 11,9 miljoner kronot.

Medlemsintikterna har under dret uppgétt till drygt 30,2 miljoner kronot.
I posten &vriga intikter aterfinns annonsintikter med drygt 1,3 miljoner kronor.

Kostnader

Forbundsstyrelsens arvoden redovisas i not 3. Styrelsen bestar av 15 ledamoter
varav tre ingar i presidiet. Vid Férbundsmotet i november 2011 beslots att dndra
styrelsens arvodering fran berikning utifran prisbasbelopp till inkomstbasbelopp.
Styrelsen arvoderas kvartalsvis med ett av forbundsmotet faststallt antal
inkomstbasbelopp. Aven ett rotligt arvode utbetalas nér ledamot utfor arbete 1
férbundets tjanst.

Loner och 6vriga ersittningar till personalen redovisas i not 3. I
personalkostnaderna ingr, forutom 16n, sociala avgifter/pensionskostnader, aven
kostnader f6r kompetensutveckling m.m.

I posten Ovriga externa kostnader, ingér alla kostnader som forbundet har for att
bedriva sin verksambhet, t ex hyra f6r kansliets lokaler, kostnader f6r
administration, telefon, porto och datadrift. Kostnader f6r att implementera ett
nytt medlemsregister, kostnader f6r facklig utbildning, kontakt- och
férhandlingsverksamhet, information och Officerstidningen samt kostnader for
arsavgifter till bl. a huvud- och centralorganisationer ingir ocksa under denna
rubrik.

Finansiella investeringar férsiljning av virdepapper
De finansiella intdkterna bestéir av rinteintikter, utdelningar och
realisationsresultat vid f6rsiljning av vardepapper.

Disposition av fé6rbundets resultat
Foérbundsstyrelsen beslutar att dispositionsfonden, 46 812 375 kronor, samt arets
resultat 11 895 305 kronor, totalt 58 707 680 kronot, 6verfdrs i ny rikning.
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OFFICERSFORBUNDET

Org.nr 802009-8987

RESULTATRAKNING | Not 2012 2011

Forbundsintikter

Forbundsintakter 1 31 336 881 29 220 825

Ovriga intikter 2 1362 243 1005 898
32699 124 30226 723

Forbundskostnader

Ovriga externa kostnader -12.776 329 -14 732 208

Personalkostnader 3 -18 241 489 -17 626 873

Avsktivningar -233 000 -249 378
31250 818 -32 608 459

Resultat fore finansiella poster 1448 306 -2 381736

Resultat frin finansiella investeringar

Resultat frin 6vriga virdepapper 4 8 894 239 -46 667 500

och fordringar som it

anldggningstillgdngar

Rinteintikter 19 085 221 468

Rintekostnader 0 -4 142

8913 324 -46 450 174

Resultat efter finansiella 10 361 630 -48 831 910

postet

Bokslutsdispositioner

Avsittning periodiseringsfond -1 000 000 -800 000

Aterforing fran periodiseringsfond 3 600 000 1 800 000

Summa fordindring 2 600 000 1000 000

petiodiseringsfond

Skatt pa arets resultat -1 066 325 -1222 965

ARETS RESULTAT 11 895 305 -49 054 875
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OFFICERSFORBUNDET

Org.nr 802009-8987

BALANSRAKNING Not 2012-12-31 2011-12-31
TILLGANGAR

ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anliggningstillgangar

Inventarier 5 270 410 503 409
Summa materiella anliggningstillgangar 270 410 503 409
Finansiella anldggningstillgangar

Bostadsritter 6 28 146 152 28 146 152
Virdepapper 7 76 837 636 74 617 651
Ovriga lingfristiga fordringar/andelar 8 5460 571 5460 571
Summa finansiella anldggningstillgangar 110 444 359 108 224 374
Summa anlidggningstillgangar 110 714 769 108 727 783
OMSATTNINGSTILLGANGAR

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 4 064 232 244 176
Ovriga kortfristiga fordringar 12 668 65 801
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 928 742 1528 528
Summa kortfristiga fordringar 5005 642 1838 505
Kassa och bank 2902 357 257 292
Summa omsittningstillgangar 7907 999 2095797
SUMMA TILLGANGAR 118 622 768 110 823 580
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BALANSRAKNING | Not 2012-12-31 2011-12-31

EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital

Konfliktfond 45 866 945 45 866 945
Dispositionsfond 46 812 375 95 867 251
Arets resultat 11 895 305 -49 054 875
Summa eget kapital 104 574 625 92 679 321
OBESKATTADE

RESERVER

Periodisetingsfonder 9 8 075 000 10 675 000
Summa 8075 000 10 675 000

petiodiseringsfonder

AVSATTNINGAR

Avsittning rittshjilp 70 000 70 000
Summa avsittningar 70 000 70 000
SKULDER

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 1066 187 1076 652
Skatteskuld 281 037 1510 355
Ovriga kortfristiga skulder 2095 696 2209 189
Upplupna kostnader/ 10 2 460 223 2 603 063
forutbetalda intikter

Summa kortfristiga 5903 143 7 399 259
skulder

SUMMA EGET 118 622 768 110 823 580
KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Stillda sikerheter Inga Inga
Ansvarsférbindelser Inga Inga
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KASSAFLODESANALYS - 2012 2011
INDIREKT METOD

DEN LOPANDE

VERKSAMHETEN

Rorelseresultat fore finansiella poster 1448 306 -2 381736
Avsktivningar 233 000 249 378
Ovriga ¢j likviditetspaverkande poster 0 0
Erhallen rinta 19 085 221 468
Erhallna utdelningar 596 493 1304 958
Erlagd rinta 0 -4 142
Betald inkomstskatt -2295 643 -2093 391
Okning/minskning &vriga kortfristiga -3 167 138 -456 957
fordringar

Okning/minskning leverantorsskulder -10 465 394 400
Okning/minskning évriga kortfristiga -256 333 580 216
rorelseskulder

Kassaflode fran den 16pande -3 432 695 -2 185 806
verksamheten

INVESTERINGSVERKSAMHETEN

Investeringar i materiella 0 -354 026
anlagegningstillgangar

Placeringar i 6vriga finansiella -3148 750 -19 547 122
anligeningstillgdngar

Avyttr/amott 6vr finansiella 9226 510 19 262 600
anlaggningstillgangar

Kassafl6de fran 6 077 760 -638 548
investeringsverksamheten

Arets kassaflode 2 645 065 -2 824 354
Likvida medel vid arets botjan 257 292 3 081 646
Likvida medel vid arets slut 2902 357 257 292
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TILLAGGSUPPLYSNINGAR

Redovisnings- och virderingsprinciper
Aresredovisningen har upprittats enligt Arsredovisningslagen och

Bokféringsnamndens allminna rad.

Finansiella anldggningstillgingar
Finansiella anlaggningstillgangar som ér avsedda for langsiktigt innehav redovisas till

anskaffningsvirde. Har en finansiell anliggningstillging pa balansdagen ett ligre virde
in det bokforda virdet skrivs tillgAngen ner till detta ligre virde om det kan antas att
virdenedgangen ir bestédende.

Fordringar
Fordringar med forfallodag mer dn 12 manader efter balansdagen redovisas som

anliggningstillgingar, Svtiga som omsittningstillgingar. Fordringarna tas upp till det
belopp som efter individuell provning beriknas bli betalt.

Kassaflodesanalys
Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redovisade kassaflodet

omfattar endast transaktioner som medfor in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificeras, forutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga
finansiella placeringar som dels 4r utsatta for endast en obetydlig risk for
virdefluktuationer, dels handlas p4 en dppen marknad till kinda belopp eller har en
kortare aterstiende 16ptid dn tre manader frin anskaffningstidpunkten.

NOTER

1 Forbundsintikter 2012-12-31 2011-12-31
Medlemsavgifter 30 294 762 28 344 062
Faktureringsavgift 358 638 280 826
Forsakringsadministration 568 481 481 437
Skadestind 115 000 107 500
Ovriga bidrag 0 7 000
Summa forbundsintikter 31336 881 29 220 825

2 Ovriga intikter 2012-12-31 2011-12-31
Annonsintikter 1362 243 1 005 898
Summa 6vriga intikter 1362 243 1005 898
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3 Lonet, arvoden och sociala
Petsonal
Antal anstillda
Medeltalet anstillda under aret har
vatit 7 kvinnot och 9 man. Under ar
2011 var férdelningen 6 kvinnor och
9 min,
Lainer och arvoden 2012-12-31 2011-12-31
Styrelsen och férbundsordféranden 1631723 1304 716
Kanslianstillda 8 206 480 7764 483
9 838 203 9069 199
Sociala kostnader
Pensionskostnader for kanslianstillda 2 324 622 2246473
Sociala avgifter inklusive l6neskatt 3 679 820 3 473 859
6 004 442 5720 332
15 842 645 14 789 531
Pensionsforpliktelser och avgiangsvederlag
Avgingsvedetlag till férbundsdirektor
utgér med 24 ménadsléner vid
entledigande. Utover under dret
kostnadsforda pensionskostnader
foreligger inga pensionsforpliktelser.
4 Resultat fran virdepapper och 2012-12-31 2011-12-31
6vriga fordringar som dr
anldggningstillgangar
Utdelning 596 493 1304 958
Realisationsresultat virdepapper 362 103 213 600
Realisationsresultat kapitalforsikring 5612533 0
Uppskrivning/nedskrivning 2323110 -48 186 058
vardepapper
Summa 8894 239! -46 667 500
5 Inventarier 2012-12-31 2011-12-31
Ingiende anskaffningsvirde 2158 004 1803 978
Arets inkép 0 354 026
Utgéiende ackumulerade 2158 004 2158 004
anskaffningsvirden
Ingiende avskrivningar -1 654 594 -1 405 216
Arets avskrivningar - 233000 -249 378
Utgédende ackumulerade -1887 594 -1654 594
avskrivningar
Utgaende planenligt restvirde 270 410 503 409

Avskrivningar sker planenligt pa 5 ar
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6 Bostadstitter 2012-12-31 2011-12-31
Ingaende anskaffningsvirde 28 146 152 28 146 152
Bokfort virde 28 146 152 28 146 152

7 Virdepapper 2012-12-31 2011-12-31
Hedgefonder 9710 777 11 104 224
Struktutrerade produkter 27 330 612 24 595 502
Kapitalforsikringar 39 796 247 38 917 925
Summa anskaffningsvirde 76 837 636 74 617 651
Ingéende balans 74 617 651 122 305 589
Arets inkép 3 148 750 21787 120
Arets forsiljning -8 864 408 -21 289 000
Arets nedskrivnhing 0 -48 186 058
Arets uppskrivning 7935 643 0
Summa bokfort virde 76 837 636 74 617 651
Marknadsvirde 77 990 130 75 672 820

8 Ovriga langfristiga 2012-12-31 2011-12-31
fordringar/andelar
Bergendals Meetings, 148 andelar 110 001 110 001
Reversfordringar 5350 570 5350 570
Summa bokfort virde 5460 571 5460 571

9 Periodiseringsfonder 2012-12-31 2011-12-31
Periodiseringsfond 2007 0 3 600 000
Periodiseringsfond 2008 4500 00 4 500 000
Periodiseringsfond 2009 625 000 625 000
Periodiseringsfond 2010 360 000 360 000
Periodiseringsfond 2011 790 000 790 000
Periodiseringsfond 2012 800 000 800 000
Petiodiseringsfond 2013 1 000 000 0
Summa periodiseringsfonder 8075 000 10 675 000

10 Upplupna kostnader 2012-12-31 2011-12-31
Lon/sociala avgifter 600 000 600 000
Sociala avgifter 579 974 555 823
Semesterskuld 664 246 637 438
Lokalféreningsavgift 190 246 171 736
Semestetlonetilligg 99 227 94 783
Ovrigt 326 152 543 283
Summa upplupna kostnader 2 460 223 2 603 063
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Bil 1 Otganisationsplan for Officersforbundet

FOreningens namn MYNDIGHETER m.m. Ort
FORSVARSMAKTEN
Organisations- (och andra) enheter
OF Hogkvarteret HKV, RekryC Stockholm
Livgardets OF Livgardet Kungsangen
OF Bothnia 119, A 9 (ArtSS), Boden
K 3/Wands OF K 3 (FJS) Karlsborg
OF Skaraborgarna P4 Skévde
OF Sodra Skaningarna P7 Revinge
OFLv6 Lv 6 (LvSS) Halmstad
OF Eksjo Garnison Ing 2 (FarbS), SWEDEC Eksjo
OF i Enkoping Ledningsregementet- LedR, (LedsS, TSS) Enkoping
OF TrangR Trangregementet, (MotorS, UhS) Skévde
Kustflottans OF 1.ubflj, 3.sjostriflj, 4.sjostrifl] Karlskrona, Haninge
OF Amf Amf 1, Berga
OF MarinB/SSS Marinbasen, Sjostridsskolan Karlskrona
OFF7 F7 Satends
OF F17 F17 Ronneby
OFF21 F21 Luled
OF Helikopter Hkpflj Malmen
OF FMLOG Férsvarsmaktens logistik. Divisionsstaber i Stockholm
Karlskrona, Arboga, Boden (rikstdackande)
OF FMTM FM telenit- och markteleférband Orebro
OF Karlberg MHS K Solna
Halmstadskolornas OF Férsvarsmaktens Tekniska skola, MHS H Halmstad
OF MSS Markstridsskolan Skovde
Arna OF Luftstridsskolan-LSS, FMUndSakC, Uppsala
OF HvSS HvSS Norsborg
OF SkyddC Skydd C Umea
OF Goteborg FomedC Goteborg
UTANFOR FORSVARSMAKTEN
FHS OF Férsvarshégskolan (rikstdckande) Stockholm
OF FMV FMV (rikstdackande) Stockholm
Forsvarsdepartementets Fo och regeringskansliet i 6vrigt, FOIl, FXM Stockholm
OF
OF FortV Fortverket (rikstdckande) Eskilstuna
OF Rekryteringsmyndigheten (rikstdckande) Karlstad
Rekryteringsmyndigheten
OF A Pensionerade officerare Stockholm
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Bil 2 Genomforda forbundskutser

Antal
Kurs / konferens deltagare
Extra. Avtal och utbildningskonferens 80
Kurs fér kadetter 12
FK 1:1 18
GSS konferens 29
FK 3 20
Avtal och utbildningskonferens 67
FK 1:2 19
Arbetsmiljékurs 1:1 14
Avtal och utbildningskonferens 62
Summa 321

Bil 3 Genomforda lokala kurser eller styrelseutbildningar

Foéreningens namn

Antal kurser

Antal deltagare totalt

Livgardets OF 1 17
OF Bothnia 1 13
OF Skaraborgarna 3 34
OF Sodra Skaningarna 2 52
OF i Enkoping 2 91
OF TrangR 1 10
Kustflottans OF 3 70
OF Amf 2 100
OF MarinB/SSS 2 34
OFF7 1 30
OFF21 2 34
OF Helikopter 2 22
OF FMLOG 1 50
OF FMTM (OF FMTIS) 1 21
Halmstadskolornas OF 1 10
Arna OF 3 41
KarsS Fort 1 6

SUMMA 29 635

Anm. : De officersféreningar som ar redovisade ovan ar de som under 2012 erhallit

utbildningsbidrag av Officersférbundet.




