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Om undersokningen

Syfte

Officersforbundet har skapat en medlemspanel —
Forbundspanelen. Panelen har skapats i syfte att enkelt
kunna inhamta medlemmarnas syn i aktuella och relevanta
fragor for att kunna skapa uppmarksamhet och driva
opinion.

Forbundspanelen

Rekryteringen till panelen gjordes under november och
december 2018.Vid registreringen fick medlemmarna
svara pa nagra bakgrundsfragor. Totalt anmalde sig 685
personer.

Metod
Internetintervjuer inom ramen for Forbundspanelen

Malgrupp
Medlemmar i Forbundspanelen

Kvinnor

Antalet kvinnor bland de svarande ar 27, varfor de inte
sarredovisas i materialet.

Vagning
Resultaten har vagts med avseende pa kon och
personalkategori bland Officersforbundets medlemmar.

Antal intervjuer
524 intervjuer

Period
20 februari — 6 mars 2019

Ansvariga
Officersforbundet: Fredrik Hultgren
Demoskop: Carin Wegenius, Linda Thelning, Erik Norman
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Slutsatser
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Slutsatser

Utbredd uppfattning att Ionenivan i FM dr orimlig
e Bara | av 4 anstallda inom FM tycker att deras lon ar rimlig.

* Juyngre den medlemmen ar, desto mer utbredd ar kritiken till
|dnenivan som orimlig.

7 av 10 medlemmar anser dessutom att deras Ion
ar felaktig
Aven hir finns ett tydligt samband med alder och

personalkategori; yngre och GSS ar overrepresenterade bland
dem som anser att deras lon ar felaktig.

* Bland motiveringarna till att [onen ar fel, syns olika perspektiv:

* | relation till tidigare erfarenhet/utbildning eller kompetens
* | forhallande till uppgifter/ansvar/risker
* | jamforelse med andra

e En uppfattning att Ionesattningen helt enkelt inte fungerar

Bara | av 5 ar nojd med sin Ion

* Ju aldre medlem, desto mer nojd och desto mindre utbrett
missnoje.

* De som ar nojdast med sin lon ar aldre, officerare och de som
varit medlemmar i Officersforbundet lange.

En overvildigande majoritet pratar om sin lon -
med familj kollegor eller chef

* 3 av 4 diskuterar sin lon med familj, vanner eller enskilda
kollegor.

e 7 av |0 pratar med sin narmaste chef.

* Bara 3 av 10 har under det senaste halvaret pratat om sin 16n
med en facklig representant.

Bara hilften forsoker aktivt paverka sin Ion
* Andelen ar tydligt lagre bland yngre.

* En tredjedel av medlemmarna uppger att de gett upp att
forsoka paverka sin Ion, annu fler bland de mellan 31 och 40
ar.

* 18 procent uppger att de inte vagar klaga pa sin [on. Bland de
som varit medlemmar i Officersforbundet under 2 ar ar denna
andel betydligt hogre, 38 procent.

Vanligaste sdttet att paverka Ionen ar via samtal
med narmaste chef

*  Var femte medlem uppger att de forsoker paverka via sitt
fackforbund, alltsa Officersforbundet.
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Lonetratt
- Battre utvdxling pa pdtryckningar frdn OF bland SO dn GSS

R,
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Specialist-
Samtliga Officerare officerare GSS
Missnojd med lon 46% 29% I,' 37% \\\ ,’, 68% \\
Anser att Ionen o o ,,' . \\‘ ! . \‘
ar felaktig 39% 24% : 37% / H 59% '
| : : :
Forsoker aktivt ! ! ! !
paverka Ion 19% 4% '\‘ 25% ' \ 25% !
Patrycknin- o . N . B N o !
ar via OF 4% 5% " 10% , < 2%

Bas: Samtliga, 524 intervjuer
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Varje niva dr en delmdngd av steget innan.

demoskop «



Syn pa lon och loneniva
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Rimlig lon

- Bara knappt | av 10 GSS tycker att deras lon dr rimlig

Fraga: Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden pa din lon?

Min lon dr rimlig

Bas: Samtliga, 524 intervjuer

Stammer (4,5)

2 |

24 ]
12 ¥

Specialistofficer

0-2 ari OF

10-29 ar i OF
30- ari OF

15}l

B 5 = Stimmer helt och hallet m | = Inte alls Vet ej/Ej svar
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Felaktig lon

- 7 av 10 medlemmar anser i nagon utstrdckning att deras lon dr felaktig

R

Stammer (4,5) OFFICERSFORBUNDET
Samtliga 21 25 14 6 26
-30 ar 19 31 5T 2 31
31-40 ir [ EEEE 26 18 15 9 28
41-50 ar 21 28 N 9 B 24
51-ar 18 21 12 12 19
Officer 22 18 17 a s 23
Specialistofficer 28 19 19 . 8 ) 27
GSS 19 34 I 9 K 30
0-2 ar i OF I 37 N 17 ] 28
3-9i OF 16 33 14 I 4 33
10-29 ar i OF 33 15 6 HE 8 19
30- ari OF 16 19 4 BEHE 2 23
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m | = Inte alls 2 3 4 m 5 = Stammer helt och hallet Vet €j/Ej svar

Fraga: Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden pa din lon?
Min lén dr felaktig

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 8 d e m OS kO p ’



Lonen ar for lag...

Sett till tidigare erfarenheter/utbildning/lkompetens
«  ”Borde vara hogre utifran min utbildning och kompetens. Ar idag SO med en
officersexamen, som lojtnant...!”

*  ”En civilingenjorsutbildning borde ge en hogre lon. Men bara for att jag bar
uniform sa placerar jag in lagre.”

For att Ionesattningen inte fungerar
¢ ”Senaste Ralsarna har tidigare 16n spelat en avgérande roll. Aven om man
presterat mkt val vilket syns pa medarbetarsamtal sa far man lag rals men
motivering att man ligger i 6verkant pa Ionebox.”

*  "Forsvarsmakten tillampar individuell Ionesattning. Detta ar i mitt tycke floskler.
Lon efter prestation baseras pa en forhandlad RALS pa ca 2-2,5% detta ar ett
skimt. Aven om man presterar pa topp blir det en reallonesankning. Det gir ej
att forhandla om sin 16n sa lange man styrs av ralsprocessen.[...]”

*  Genom att inneha sarskild kompetens byter jag inte befattning. Da personer
med samma formella kompetens men ingen erfarenhet far exakt samma jobb
inplaceras dessa ca 3-5000 kr hogre dn jag redan har. De har da ca 20-30 ars
kortare anstallningstid i FM. Erhallen RALS kompenserar inte detta pa langa
vagar. Loneboxar raknas inte upp for befintlig personal medan ny personal laggs
ovanpa befintliga boxar.

Fraga: Pd vilket sdtt anser du att din Ion dr felaktig?

Bas: Anser att Ionen ar felaktig 2-5, 350 intervjuer

| forhallande till arbetsuppgifterna/ansvar/riskerna

” Jag anser att jag |l6ser uppgifter langt utanfér mitt ansvarsomrade och jag har
mycket storre ansvar an vad som kan forvantas av en soldat i min befattning.”

”Fatt okat ansvar samt nya arbetsuppgifter utan loneforhojning”

| jimforelse med andra
“For lag med tanke pa de arbetsuppgifter och ansvar som jag har. Jimfort med
en privat eller kommun/landsting/stat chef som har arbetsgivaransvar for 20
personer sa ar ju Ionen 16jlig”

”Chefer i Forsvarsmakten med personalansvar har hamnat hopplost efter med
I6n i forhallande till tjanster med motsvarande ansvar i andra statliga
myndigheter. Markligt att vi inom staten har sa olika Ionesattningar kopplat till
synen pa chefsansvar”

”Jag tjanade mer som snickare pa smaforetag for atta ar sedan an jag gor som
utbildad officer. Som soldat tjanade jag mindre an stidaren i var korridor.”
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Nojdhet med lonen
- Utbrett missnoje med madnadslonerna, tydligt samband med dlder

58

Nojd (4,5) OFFICERSFC')RB\DET

Samtliga 19 32 30 | 16 ) 21

-304r )8 28 39 8
31-40ar | 21 27 30 22
41-50 ar 18 42 27 8 ) 23
5I-ar 33 37 17 6 | 39
Officer 30 36 23 L 6 ) 35
Specialistofficer 22 36 29 9 ) 26

GSS 16 26 38 6

0-24ri OF 5 30 49 16 ) 5
3-9i OF [0 30 34 10
10-29 ar i OF 24 36 22 14 ) 28
30- ar i OF 35 35 18 E 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 = Mycket nojd 4 3 2 m | = Mycket missnojd Vet €j/Ej svar

Fraga: Hur nojd dr du med din mdnadslon?

Bas: Samtliga, 524 intervjuer
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Pratar man om lon?
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Diskussioner om lonen senaste halvaret

- Mycket vanligt att diskutera lon med familj, vanner och kollegor, 3 av 10 har diskuterat med en facklig representant

100%
B Samtliga
80%
60%
40%
20%
o ¢ I
Sammanfattning: Familj/ Enskilda Din Flera kollegor pa Nagon Din Nej, ingen av
Nagon av vanner kollegor narmaste  arbetet, i matsal, facklig forbands- ovanstaende
ovanstaende chef fikarum etc. representant chef

Fraga: Har du under det senaste halvaret pratat om din lon eller loneldget pé din
arbetsplats med ndgon av foljande?

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 12

R
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Diskussioner om lonen senaste halvaret
- Kollegiala diskussioner vanligare bland GSS

100%
I Samtliga
——Officer
80%
Specialistofficer
GSS
60%
40%
20%
i
0% =]
Sammanfattning: Familj/ Enskilda Din Flera kollegor pa Nagon Din Nej, ingen av
Nagon av vanner kollegor narmaste  arbetet, i matsal, facklig forbands- ovanstaende
ovanstaende chef fikarum etc. representant chef

Fraga: Har du under det senaste halvaret pratat om din lon eller loneldget pé din
arbetsplats med ndgon av foljande?

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 13

R
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Paverka lon?
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Forsok att paverka lonen

- Halften forsoker aktivt paverka sin lon, tydligt fdrre bland nya medlemmar

19 30
-30 ar 25
31-40 ar 32
41-50 ar 35
51-ar 31
Officer 32

Specialistofficer
GSS

0-2 ari OF
3-9i OF

10-29 ar i OF
30- ari OF

Samtliga

26
I 37

19 39

0% 20% 40%

5 = Stammer helt och hallet 4

Fraga: Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden pa din lon?
Jag forsoker aktivt paverka min lon

Bas: Samtliga, 524 intervjuer

Stammer (4,5)

29 16 |5 ] 49
37 20 38
23 17 2]] 57
27 NN 6 ) 56
22 N 8 ) 54
23 R 7 | 55
19 13 64
36 19 [ 4 ) 4
28 10 | 24
36 14 D 50
20 16 6 | 57
24 N 8 | 55
60% 80% 100%
2 m | = Inte alls Vet ej/Ej svar
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Uppgivna forsok
- En tredjedel har gett upp att forsoka pdverka sin lon, fler bland GSS

R

Stammer (4,5) OFFICERSFORBUNDET
Samtliga 26 17 17 16 ] 32
-30 ar 31 14 8 32
Kvinnor* har i stérre
utstrdckning dn mdn gett upp 31-40 ar -_ 24 I3 32 3 ’ 45
sina forsok att pdverka 41-50 ar 20 27 16 1 ) 27
51-ar 24 15 18 9 | 27
Officer 24 18 I8 9 | 27
Specialistofficer 27 25 17 8 )] 25
GSS 28 16 I5 24 ) 39
0-2 ari OF 17 26 12 27 ) 40
3-9i OF 34 10 18 14 32
10-29 ar i OF 23 18 18 35
30- ari OF 22 19 N 7 | 22
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m | = Inte alls 2 3 4 m 5 = Stammer helt och hallet Vet €j/Ej svar

Fraga: Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden pa din lon?
Jag har gett upp att forsoka paverka min lon

Bas: Samtliga, 524 intervjuer *lag bas 16 d e m OS kO p ’



Vagar man klaga pa lonen
- | av 5 vagar inte klaga pa sin lon, dn fler bland unga och GSS

Stammer (4,5)

Samtliga 30 8 I
-30 ar 4] 7 16 12 )
31-40 ar 27 9 14
41-50 ar 32 9 6
51-ar 16 8 7 EX
Officer 23 7 I
Specialistofficer 32 9 6
GSS 39 4 17 EED
0-2 ari OF 27 5 16 22 D
3-9i OF 36 8 16
10-29 ar i OF 35 8 6 W
30-ari OF Y T 8 o 7 El
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m | = Inte alls 2 3 4 m 5 = Stammer helt och hallet Vet €j/Ej svar

Fraga: Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden pa din lon?
Jag vagar inte klaga pd min lon

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 17

19
28
19

&L
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Sammanfattning: Relation till lonefragan

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Bas: Samtliga, 524 intervjuer

) I Samtliga
Stammer (4,5)

= QOfficer

Specialistofficer

GSS
32
19
Jag forsoker Jag har gett upp att Jag vagar inte
aktivt paverka min 16n forsoka paverka min 16n klaga pa min [on
18

R
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Tillvagagangssatt for att paverka lonen
- Samtal med ndrmaste chefen det vanligaste sdttet

Ry
OFFICERSFORBUNDET
100%
80%
60%
O,
40% 7
49

20%

- 9] '
0%

Sammanfattning: | Samtal med min  Jimforelser med  Patryckningar via Samtal med nagon Samtal med min Annat satt,
Forsoker pa narmaste chef  Ionenivan iandra  mitt fackforbund annan chef forbandschef namligen
nagot satt yrken

Fraga: Pa vilket eller vilka sdtt forsoker du pdverka din Ion, forutom hur du utfor
ditt arbete? (Flera svar majliga)

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 19 d e m OS kO p ’



Andra satt att paverka lon '-

Byta tjanst/befattning Jamfor med kollegor
*  ”Byta befattning, ta chefsjobb.” *  ”Jamfor med andra pa forbandet, det ar stora Ioneskillnader.”
*  ”Byter jobb med jamna mellanrum.” *  ”Dialog med kollegor.”
*  ”Byter tjinst om jag kan forhandla upp min 16n.Att markant oka lénen i *  ”Jamforelser av Ionelaget for motsvarande befattning inom regementet.”

innevarande tjanst gar inte med nuvarande lonepolitik.”

Arbeta hardare/tar mer ansvar Loneansprak/medarbetarsamtal
*  ”Utbildningar” *  ”Ldneansprak i samband med befattningsbyte med okat ansvar.”
*  ”Jobbar och ligger i, tar pa mig extra uppgifter, vill driva framat.” *  ”Pavisa hur duktig man ar och vad man astadkommer (output).”
*  ”Extra arbetsuppgifter, fortroendeuppdrag m.m.” *  ”Skapa och folja en utvecklingsplan dar jag och chef sedan tidigare kommit

overens om utvecklingsmojligheter och framtida Ionemojligheter.”

Fraga: Pa vilket eller vilka sdtt forsoker du pdverka din Ion, forutom hur du utfor
ditt arbete? (Flera svar majliga)

Bas: Svarat "Annat namligen”, 109 intervjuer 20 d e m OS ko p ’



Tillvagagangssatt for att paverka lonen
- GSS diskuterar i storre utstrdckning med andra dn sin chef

SN,
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100% ~
I Samtliga
T~
——Officer
80%
Specialistofficer
GSS
60%
40%
20%
0%
Sammanfattning: | Samtal med min  Jimforelser med  Patryckningar via Samtal med nagon Samtal med min Annat satt,
Forsoker pa narmaste chef  Ionenivan iandra  mitt fackforbund annan chef forbandschef namligen
nagot satt yrken

Fraga: Pa vilket eller vilka sdtt forsoker du pdverka din Ion, forutom hur du utfor
ditt arbete? (Flera svar majliga)

Bas: Samtliga, 524 intervjuer 21 d e m OS kO p ’



