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LEDAREN

Ett fortroende pa en lag niva

Naturligtvis praglas min ledare starkt av hostens budgetproposition.
Det skulle bli spannande att se vilka atgarder som regeringen skulle féresla
for att sakerstalla att omstallningen till ett insatsberett forsvar kan fortsatta.

De ekonomiska ramarna var i och fér sig sedan
tidigare kinda, det intressanta ir hur de avser
att hantera de utmaningar som finns. Tyvirr
fortsitter regeringen att blunda fér utmaning-
arna och de l8sningar man féreslar ir, dtmins-
tone nir det giller bemanning och personal-
forsdrjning, improduktiva.

Intressant 4r att regeringen nir det giller
personalforsorjningen fortfarande utgér frin de
férutsittningar som radde 2009. Det visar sig
genom att de, ging pa ging, dterkommer till det
underlag och de siffror som Férsvarsmakten
limnade den 30 januari 2009. Alla de erfaren-
heter och kunskaper som vunnits sedan dess av
savil Forsvarsmakten som vriga akedrer
adresseras inte. Tack vare det ekar allt vackert tal
om att vara lyhérd och att en sidan hir stor
reform kriver 6dmjukhet tomt.

| ett avg6rande skede

Alla uppgifter kriver olika egenskaper vid olika
tidpunkter, s dven den politiska ledningen av de
olika myndigheterna. Ibland behévs nytinkande
och omfattande reformer, ibland méste fokus
ligga pa genomforandet, med en stor férméga till
lyhérdhet. Balansen mellan myndighetsstyrning
och viljan att visa politisk handlingskraft kan
ibland vara harfin. Att regeringen nu ir inne i
ett avgorande skede nir det giller att gd iland
med en omvilvande forsvarsreform torde vi alla
vara 6verens om. Det ir di nedsliende att bud-
getpropositionen visar att regeringen viljer att
halla fast vid planen istillet for malet. Malet i
det hir fallet ir ett fungerande och vilbalan-
serat férsvar i en férinderlig framtid.

Den felfria politiken
Regeringen sjilva menar att man 18st problemen
nir man tidigare i ir gav forsvaret i uppdrag att

>
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minska de planerade I6nekostnaderna med en
halv miljard till 2019 och dirigenom frigéra
medel som (tillsammans med ramékningen pa
500 miljoner och omférdelningen frin 1.2 till
1.1) skulle sikra reformen. Pengarna ska enligt
regeringens mening huvudsakligen anvindas
till att rekrytera och behalla GSS, huvudsakli-
gen den tidvis anstillda personalen samt 6va
kontrakterade forband.

Problemet ir att regeringen inte reducerat
uppgifterna eller malsittningarna, vilket kom-
mer att 8ka forsvarets obalans for varje ir som
gér och dirigenom riskera att reformen have-
rerar. Vilka ska fram till 2019 bygga upp, 6va
och stddja den nya forsvarsmakten, nir man
knappt nu har resurser annat in till att bara
existera? Vad kommer att hinda om de 760
miljonerna som planen forutsitter ska frigoras
fran materiel- och logistikférsorjningen inte
frigors? Det hir inser de medlemmar jag disku-
terar dessa frigor med. Regeringen m ha sitt
mal och sin syn pd vilka personalkategorier som
ska finnas i Férsvarsmakten 2019. Om de har ritt
eller fel ska utvirderas av forsvarsberedningen
och prévas av riksdagen infér 2015. Men de
kan inte blunda f6r att det just nu 4r en obalans
mellan uppgifter och personella resurser. En
indrad planering for 2019 sitter onekligen
kippar i hjulet for att skapa balans hir och nu.

Detta, i kombination med att regeringen
fortsitter att hivda att den egna politiken ir
felfri, gor att fortroendet for den politiska led-
ningen sviktar. Dessutom forsoker Moderaterna
vinna réster pd varje investering, till exempel
modifiering av stridsbatar och stridsvagnar,
som Forsvarsmakten gor. Totalt sett gor det att
fortroendet for de folkvalda idr pa en botten-
nivé bland de forsvars- och sikerhetspolitiska
intresserade som jag triffar. Detta dr mycket

bekymmersamt och méste tas p4 allvar av alla
politiker. Viktigare nu #n nagonsin ir politisk
tydlighet och att inte komma med nagra utfis-
telser infor forsvarsberedningens arbete som
man inte kan st for nir de ska realiseras.

Forsvarsberedningen

Det blir nu synnerligen intressant att ta del av
forsvarsberedningens arbete under hésten for
att se hur de tacklar de lingsiktiga utmaningar
som Forsvarsmakten star infér — personalfor-
sdrjningen, materielférsérjningen och inte
minst den férindrade omvirlden. Betydelsen
for Sveriges fortsatta férsvarsformaga av den
rapport de presenterar i slutet av mars nista ar
kan inte underskattas. Férhoppningsvis far vi
intligen en diskussion som utgar frin behoven
istillet for en diskussion om vad det far kosta.
Det maste ske nu om inte Sverige ska bli ett
sikerhetspolitiskt vakuum.

STOCKHOLM 18 SEPTEMBER 2013
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE
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K- och T-forbanden
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| fasta priser ligger férsvarsbudgeten i stort pa samma niva 2014 till 2017, enligt budgetpropositionen.

Enstrom kraver okat
fokus pa deltidare

Forsvaret far 200 miljoner
mer till forbandsverksamhet
under 2014. Dessutom fors
300 miljoner over till
forbanden fran anslaget for
internationella insatser.

Det foreslar regeringen i bud-
getpropositionen for 2014.

— Syftet dr att genom att satsa mer
pa personal och dvningar stirka
forsvarsformégan, siger forsvars-
minister Karin Enstrom (M) till TT.

Minska personalkostnader
Specifikt ska pengarna dka fdrsva-
rets mojligheter att rekrytera, utbil-
da och behilla tidvis tjinstgorande
soldater och officerare, samt 6ka
ovningsverksamheten, enligt reger-
ingen.

Samtidigt ir regeringen tydlig
med att forsvaret maste minska
personalkostnaderna i enlighet med

>

regeringsbeslut fem. I budgeten
skrivs att:

"Under 2014 kommer regeringen
att rikta sirskilt fokus pd Forsvars-
maktens kostnader for officerare och
civilanstillda som bor minska samt
yrkesofficerarnas dlders-,nivi- och
kompetensstruktur som i dagsliget
inte dir i balans med behoven. Reger-
ingen avser att noggrant folja For-
svarsmaktens arbete for att komma
tillriitta med dessa obalanser och vid
behov jverviga kompletterande in-
riktning till myndigheten eller andra
atgiirder.”

— Liksom nir regeringen presen-
terade anslagsokningen aterstdr ett
antal langsiktiga frigor kopplade
till Forsvarsmaktens ekonomi och
uppgifter kvar att hantera, inte
minst vad giller kostnader fér
materiel. Det dr angeliget att dessa
fragor fortsatt behandlas inom for-
svarsberedningens arbete och inom

nista forsvarsbeslut for att ling-
siktigt sikerstilla Sveriges forsvar,
sidger Sverker Géranson, i ett press-
meddelande.

Aven OB siger att han vilkomnar
de extra miljonerna.

Stod till polisen
Forsvarsmakten foreslas dven fa
stddja polisen med medeltung heli-
koptertransport. Stodet till polisiira
insatser dr tinkt att ges i samband
med terrorism eller annan grov
brottslighet. Ett stod vars merkost-
nader om cirka 40 miljoner For-
svarsmakten ska kompenseras for,
enligt propositionen.
Officersforbundet vilkomnar att
forbanden far mer pengar, men
patalar att det inte loser Forsvars-
maktens langsiktiga obalans.
(Se Officersforbundets uttalande
pa forbundsnyttsidorna, sidan 29.)
DANIEL SKOGLUND

HOGT RYSKT OVNINGSTEMPO I SEPTEMBER

Parallellt med flera multinationella
évningar i Sverige kérde Ryssland sin
egen storévning Zapad -13. Ovningen
genomférdes 20-26 september.
Ovningen omfattade enligt tidigare

ryska uppgifter cirka 10000 vitryska
och 2500 ryska soldater, men enligt
den ryska nyhetsbyran Ria Novosti
har dver 20000 ryska soldater satts i
beredskap infor évningen. Ovning-

arna bedrevs i Ostersjén med huvud-
fokus pa Vitryssland och Kaliningrad.
Samtidigt genomférdes flera andra
6vningar, bland annat genomfordes luft-
landsattningar nara norska gransen

NYHETER

Fortsatt mansdominans pé& Karlberg.

Farre vill
bli officer

Antalet sokande per plats till
Officersprogrammet fort-
satter att minska. | ar sékte
totalt 313 till cirka 90 utbild-
ningsplatser pa Officers-
programmet 2013-16. Det
blir 3,5 s6kande per plats,
jamfort med 3,9 sékande per
plats till férra arets kurs.

Antalet sokande inkluderar bade
273 si kallade direktsokanden och
40 som sokt via GMU. Totalt sokte
47 kvinnor utbildningen. 88 perso-
ner, varav nio kvinnor, har inlett
irets Officersprogram.

Uttagningen till officersutbild-
ningen pdgar under tva dagar och
bestir i bade fysiska och psykiska
tester, samt samtal for att utrona
limpligheten for yrket. 174 gick
igenom samtliga tester och limp-
lighetsbedémdes.

Liampligheten mits i fyra steg
fran noll till tre, dir noll 4r icke-
limplig och tre ir mycket limplig
for yrket. Limpligheten bland de
sokande ir snarlik férra dret, med
mindre variationer. 44 procent
ansigs inte limpliga och 56 procent
bedémdes som limpliga, av dem
bedémdes 12 procent som mycket
vil limpade for yrket.

DANIEL SKOGLUND

parallellt med évningen Ace-13. Scena-
riot i Zapad ska vara upprorsbekamp-
ning och anti-terroristaktioner, men ska
aven involvera ovningar i att forstarka
"kénsliga installationer”, enligt Ria. (DS)
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Anton Thorstensson - FBB

Foto:

Foto: Privat

Foto: Johan Sj6din

NYHETER

Forbandsroster om besparmgama

— Jag upplever
att besparing-
arna slir hart.
Nir de kom-
mer sd sent pa
aret finns bara verksamheten att
spara i.

— Vir stora marindvning Swenex
13:2 har kraftigt reducerats i lingd
och innehall samt ammunitions-
atging.

Enligt Martinsson paverkar
neddragningarna, men dnnu inte
drastiskt.

Tomas Martinsson

Tomas Martinsson, stabschef tredje
sjostridsflottiljen

—Ja, om man reducerar vningar
minskar mojligheten att na satta
mal, det ligger i sakens natur. Fast
eftersom vi har anstillda soldater
och sjomin ir utbildningen inte fast
i fasta drscykler utan det som inte
gors i dr kan genomféras kommande
r. Men dé krivs det sjilvfallet
resurser for det nista 4r istillet.

Personalen har inte kommit med
nigra storre reaktioner in.

— De hir besluten har precis
fattats s& de har inte riktigt hunnit
tringa ut dn.

— Virt delta-
gande i Joint
Challenge 13
har minskat
over hela
bredden som
en foljd av att andra férband mins-
kat sitt deltagande. Som logistik-
forband maste vi i regel vara forst dit
och sist hem. Men 8verlag tror och
hoppas jag att reduceringarna kom-
mer att paverka oss marginellt. Virt
fokus kommer att vara 2014 da vi
har mycket viktig 6vningsverksam-
het inplanerad som en férberedelse

Jan Lidmer

>

Jan Lidmer, stabschef Tringregementer

for vart bidrag till NBG 15.

I delarsrapporten sigs logistik-
forbanden ha s3 pass higa avgangs-
siffror for GSS/K att bemanningen
i insatser och NBG15 kan vara i
riskzonen, fast fullt s allvarlig
upplevs inte liget pa Tring-
regementet.

— Min uppfattning ir att vi har
liga avgangssiffror. Fram till del-
drsrapporten har 17 av 260 st
GSS/K limnat FM helt. Ovriga
har bytt férband eller till GSS/T
men det betyder férhoppningsvis
att de hamnat mer ritt i FM.

KOMBATTANTUTBILDNING PA NYTT

Kombattantutbildningen av férsvarets
krigsplacerade civila personal har ater-
upptagits efter en 16 ar lang paus. |
augusti genomgick 17 civilanstallda
pa Hogkvarteret en veckolang kom-
battantutbildning pa Vaddo. Kursen
innehaller bland annat formella grunder,
sjukvardstjanst, folkratt, skyddsutbild-

6 OFFICERSTIDNINGEN

ning mot kemiska stridsmedel, samt
brandslackning. Kursansvarig &r orga-
nisationen Forsvarsutbildarna. Ytterli-
gare en utbildning genomférs i oktober.
Planen ar att de nu utbildade kom-
battanterna ska fa en repetitionsut-
bildning om fem ar. Dessutom ska en
fortsattningsutbildning tas fram. (DS)

Forsvaret tvmgas d

Okade 16ne- och verksamhets-
kostnader samt tidigarelagda
GSS/K-anstallningar gor att
Forsvarsmakten maste spara
250 miljoner i arets budget
varav 140 péa férbandsverk-
samheten och 100 miljoner
pa central verksamhet.

For att kunna spara behévda sum-
mor och férhindra 6vertrassering
tvingas Férsvarsmakten minska
ovningsverksamheten och flyga
firre flygtimmar.

Specifike stills en brigadstrids-
ledningsdévning (Brigstri 13) in.
Armésvningen Joint Challenge i
november, samt marindvningarna
Northern Coast och Swenex mins-
kas i omfattning. Aven for hemvir-
net samt logistik- och ledningsfor-
banden minskas évningsverksam-
heten. Samtliga omgingar av den
grundliggande militira utbild-
ningen (GMU) genomfoérs enligt
plan, dven samtliga krigsforbands-
6vningar med tidvis tjinstgdrande
soldater och sjomin (GSS/T) ska
genomforas enligt tidigare planer.

"Avvikelserapportering”

P4 fragan om de instillda 6vning-
arna kommer detta att leda till
dkade behov av pengar under nista
ar for att ta igen missad verksam-
het svarar Bengt Svensson, chef for
produktionsstaben:

— Det dr for tidigt att siga vilka
foljder detta far. Vi haller pa att
konsekvensberikna detta och dven
analysera budgetpropositionen,
siger han.

Bengt Svensson tilligger dock
att man girna hade sett att forban-
den fitc 6va i brigads ram, nu blev

Foto: Jimmy Croona — FBB

Bengt Svensson, chef fb’r produktionsstaben, vi

det istillet endast Gvningar i batal-
jons ram — dock ej med négon hel
bataljon — under 4ret.

P34 flera av forsvarsbloggarna har
deldrsredovisningens uppligg kriti-
serats. Skribenter har papekat att
inom de flesta omraden i redovis-
ningen idr de inledande raderna po-
sitiva och direfter radas problemen
upp. Bloggarna har varnat for att
detta skulle kunna fa forsvarspoli-

FORSVARET SKA FA FYRA ARCHER

Forsvarets fyra forsta Archerpjaser
ska éverlamnas fran Forsvarets
materielverk (FMV) till Férsvars-
makten i en ceremoni pa Artilleri-
regementet den 18 oktober, enligt
nuvarande plan.

FMV overtog pjaserna fran tillver-
karen den 23 september. Darefter

har en tva veckor lang leverans-
kontroll inletts. Fyra ammunitions-
hanteringsenheter — det vill saga
fordon som ska ladda pjasen och som
kréavs for att systemet ska fungera
fullt ut — har lanats av industrin, men
dessa ar annu inte i serieproduktion.
(DS)



ra ned pa ovningar

Il betona de 6vningar som faktiskt genomforts.

tiker att dra for stora vixlar pd att
allt dr bra — och dirigenom minska
viljan att 16sa de problem manga
anstillda uppfattar finns i frsvaret.
Men den kritiken ir missvisande
anser Bengt Svensson.

— Du maéste komma ihdg att i
delérsredovisningen ska vi i forsta
hand redovisa avvikelser och pro-
blem. Helheten av verksamheten

visar vi i heldrsrapporten, siger han.

Han vill ocksi framhilla att
héstens minskningar sker efter en
stor volym évningsverksamhet
under forsta halvaret.

— I september pigir dessutom
den stora flottovningen Northern
Coast under svensk ledning. Dir-
efter genomfor vi i norr ACE 13,
en av de stdrsta flygévningarna i
Europa under dret. D tycker jag
att det ir svart att bestimma om
glaset dr halvfulle eller halvtomt.
Debatten tenderar att bli for smal,
sidger Bengt Svensson.

Stirra sig blind

I delirsrapporten skrivs att antalet
avgangar for kontinuerligt tjinst-
gorande gruppchefer, soldater och
sjomin (GSS/K), ligger nagot over
prognosen. 292 har sagt upp sig
innan kontrakten l6pt ut. Fér 56
har anstillningsavtalen 16pt ut
utan att fornyas. Av de som limnat
sin GSS/K-tjdnst dr det endast cirka
40 som tecknat avtal antingen som
hemvirnsmin eller som tidvis
tjinstgdrande.

— Det jag ibland saknar ir forsta-
else for act detta dr den storsta om-
stillningen av forsvaret i vér livstid.
Det tar tid och det 4r litt ate stirra
sig blind pa 6gonblicksbilder. Vi
gasar och vi bromsar, men vi kom-
mer att hilla oss inom anvisad eko-
nomi. Vi uppritthéller var bered-
skapsorder och var insatsplan. Vi
sitter upp férband for internatio-
nella insatser. Rekryteringen av
GSS/K gir bra. Vi fortsitter att
bygga pa specialistofficerssystemet
och vi genomfér GMU med fokus
pa tidvis tjinstgdrande, siger
Bengt Svensson.

DANIEL SKOGLUND

UTMANING I ARKTISKT LUFTHAV

Den 16 till 27 september arrangerade
Sverige, Norge och Finland en inter-
nationell flygévning, Arctic Challenge
Exercise 2013. Ovningen genomfér-
des 6ver samtliga tre landers luftrum.
Cirka 90 flygplan inklusive tanker-
flygplan och ledningsflygplan, samt
2000 personer, fran fem olika lander

deltog i 6vningen. Mélsattningen med
ACE 13 var att piloter fran olika
nationer skulle f& saméva olika flyg-
planstyper i stora sammansatta
flygstyrkor dér taktik och procedurer
prévas. Ovningsscenariot var en
internationell fredsframjande krishan-
teringsinsats med FN-mandat. (DS)

NYHETER

Forbandsroster om besparingarna

Nils Johansson, stabschef 119
— Vi har inte planerat deltagande i
Joint Challenge 13 eftersom I 19
ansvarar for FS27 som vid plane-
ringstillfillet var en betydligt stor-
re uppgift. Istillet har vi planerat
for en egen lokal 6vning kallad
Héstlov, vilken vi nu fitt korta av.
Det dr i nuldget svart att uttala sig
om vilka konsekvenser reducering-
arna fir for forbandsutvecklingen,
men det ir aldrig positivt att fa dra
ned pé 6vningsverksamheten.
—119:s reducering dr 22 miljoner,

._l.

vilket dr en
stor summa att
spara nar
huvuddelen av
arets verksam-
het redan ir
genomford.

— Haostlov 4r ocksé den 6vning vid
119 ddr majoriteten av vara 6vnings-
dygn koncentrerats dirfor ir det
sirskilt olyckligt att den nu méste
kortas av. Hostlov var planerad till
nio dygn, men blir nu halverad.

f e
._f. {

-

Nils Johansson

F17 Stf C Magnus Liljegren
— Vi kom férhillandevis lindrigt
undan om man ser till konsekven-
serna. I stort har ingen 6vnings-
verksamhet paverkats for oss. Vi
har fitt en viss reduktion i flygtid,
vilket frimst paverkar de yngre pi-
loterna p4 stridsflygdivisionerna.
Vi har s& ont om personal att
mycket av det vi hade planerat att
gora har vi inte kapacitet att gora i
alla fall. Vi har dessutom haft bra
tryck i verksamheten under véren.
— Nir det giller flygbasbataljo-

nerna s har deras utvecklingskurva

fact lackas ut
nigot. Det be-
ror dock inte
frimst pd be-
sparingarna,
utan pa perso-
nalsituationen. All kraft miste fo-
kuseras pé rekrytering och utbild-
ning. Just nu fokuserar vi var
utbildning pa individ- och grupp-
nivén. Vi nar inte upp till
bataljonsnivd dn pd nigra ar med
nuvarande tillvixtrake.

Magnus L_iljegren

Hikan Sigurdsson, stabschef P4

— Jag har inga exakta summor in,
med det ir cirka 15 procent av rets
verksamhetsbudget som skirs ned.
Konsekvenser ir bland annat att vi
far korta deltagandet i 6vningen
”Joint Challenge 137, samt stryka
en Brigadstridsledningsévning som
vi skulle arrangerat med Mark-
stridsskolan. Ovningar far bedrivas
pa dagtid istéllet for 6vningsdygn
och vi far minska mingden skarp-
skjutning.

— Det far
konsekvenser
for P4:s for-
band, det ir
inget att hymla
om. Det blir
mindre truppféring for vara chefer
och mindre skarpskjutning for vira
soldater. Det ir ett behov som vi nu
skjuter framfor oss, och 4r en av de
stdrsta utmaningarna vi har att
hantera.

Hakan Sigurdsson

BILDT: BRUTALT RYSKT MAKTSPRAK

Utrikesminister Carl Bildt anser att
Rysslands aktiva forsok att motar-
beta Ukrainas, Moldaviens och
Armeniens forsok att nédrma sig EU ar
alarmerande. P4 sin blogg skrev Bildt,
den tredje september, bland annat
foljande: "Betydelsen av det som nu
sker far alls inte underskattas. Vi ser

brutalt maktsprék av en art vi inte sett
pa lange riktat i grunden mot sjalv-
standiga staters méjlighet att sjalva
valja sin politiska och ekonomiska
kurs." Uttalandet gjordes i samband
med de nordiska och baltiska utrikes-
ministrarnas méte i Visby 2-3 sep-
tember. (DS)
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Forbanden foreslas betala marknadshvra

Atta garnisonsomraden bor
flyttas over till ett statligt
bolag och fa marknadshyror
till skillnad fran idag.
Ansvaret for utlandscamper
bor aterforas till Forsvars-
makten. Men inga mer
pengar féreslas foér det
overférda ansvaret.

— Jag kan konstatera att de speciella
regler som hittills gille for For-
svarsmaktens lokalf6rsorjning, och
som avviker frin vad som giller for
dvriga myndigheter, inte har gyn-
nat Férsvarsmaktens fsrméga att
utdva ndédvindig styrning, hushill-
ning och rationalisering av lokal-
resurserna. Dagens sirbestimmelser
bér dirfor upphora, siger utredaren
Ingemar Skogd, i ett pressmed-

delande.

Bolagisering en stétesten

De itta garnisonsomraden som
foreslds bolagiseras dr Arvidsjaur,
Enképing, Halmstad, Kungs-
ingen, Kﬁringberget, Revinge,
Skovde och Umea. Forsvarsmakten
har dnnu inte avslutat sin analys av
utredningens forslag, men ir
bekymrade.

— Efter en snabb analys av utred-
ningen ir det en eventuell bolagi-
sering av dgandet av de atta garni-
sonsomradena som vi dr undrande
over. Speciellt 6vnings- och skjut-
filt anser vi méste frvaltas i myn-
dighetsform, siger Karl-Anders
Andersson, stillforetridande chef
pi produktionsstabens infrastruk-
turavdelning.

— Nir det giller effekten av
marknadshyra har vi inga underlag
idag for hur utredningen riknat.
Vi kan dock konstatera att en mark-
nadsanpassad hyra kan komma att
innebira hogre lokalkostnader for

>

De atta garnisoner som féreslas bolagiseras tillh6r huvudsakligen armén, Kallinge (bilden) verkar forskonas.

Férsvarsmakten, siger Karl-Anders
Andersson.

Forsvarsmakten framhaller att
utredningsdirektivet siger att for-
slagen ska vara kostnadsneutrala
for Forsvarsmakten.

Svart att se kostnaden

Flera av de funktioner som Fort-
verket idag utfor — exempelvis
arrenden, hyresférhandlingar och
avtalsteckning och férvaltning av
hyresavtal — féreslis dverforas till
Férsvarsmakten. Inga extra pengar
tillférs, da utredningen menar att

forsvaret idag redan betalar for
tjdnsterna. Ndr man nu inte méste
betala Fortverket fér dem skapas
ett budgetutrymme for att sjilv
16sa uppgifterna.

— Problemet ir att Fortverket har
en kostnadsbaserad hyra och vi har
ddrigenom svart att fakeiske se hur
mycket och for vad vi faktiskt beta-
lar, siger Karl-Anders Andersson.

Nir Forsvarsmakten och Forsva-
rets materielverk 2007 forde dver
arbetsuppgifter till Fortverket slo-
pades nistan hundra tjanster. Hur
ménga tjinster som idag skulle

FLOTTOVNING MED LUFTLANDSATTNING PA GOTLAND

Den elva dagar l&nga multinationella
flottévningen Northern coast 2013
avslutades den nittonde september.
| dvningen deltog 6ver 25600 soldater
och sjéman, 35 fartyg och ett tiotal

8 OFFICERSTIDNINGEN

helikoptrar fran fjorton olika EU- och
Nato-nationer. Scenariot var freds-
bevarande och utspelade sig i sédra
och mellersta Ostersjén. Sverige stod
som vard for arets évning, men

6vningen leddes av den tyske marin-
chefen. Ovningsmomenten handlade
dvervagande om stridsteknik och
taktik. Ett av de mer spektakuldra
inslagen var luftlandsattningen av ett

krivas ir dock oklart eftersom
bide uppgifter och fastighets-
bestind forindrats sedan dess.

Hur utredningen ska tas om-
hand har regeringen inte beslutat
in, enligt Socialdepartementet,
som hanterar statens fastighetsfri-
gor. Inget datum for en eventuell
remiss ar annu satt.

Enligt Férsvarsmaktens arsredo-
visning kostade forsvarets lokaler
cirka 2,5 miljarder under 2012.

DANIEL SKOGLUND

tyskt fallskarmsjagarkompani pa
Gotland. Nésta ar kérs 6vningen i
Finland. (DS)

Foto: FBB
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Minnesmonumenser Restiory,
S0 tlinstgiort i infernatione|
Néirma dig monumentel med

Minnesmonumentet Revare - it

konstverk av koastriren Monik
av on marmaorekulpiur som har

melan triden.

Evenemang i det nya vetera?monumentets nérhet har inte respekterat platsen.

th'NI:L'iMDNLJM]’:NTI:’T FOR SVERIGES VETERANER,

fie veteraner och annan

an svensk personal
it fredsinsarser wlombands.
respekit fir vad det represensera,

SHNIRT = it vidg - Wiy i kv Br ott

3 Larsen Dennis, Gestaliningens kima utgixs
i ménskliga propontioner och formen gy

knopp i tidigt skede, och tre uppv;in'rkl.'lgmulmrh.'miw Skulpumnr:u;m
droppliknande hiligheter. De konkava vioma har orleken av ansikien
Konstverket omfattar ocksd platdn med cirkelmdrster och det num som formas

Veteranprotest mot bristande respekt

Det nya veteranmonumentet
pa Djurgarden i Stockholm
har, i samband med olika
arrangemang, skréapats ned
vid flera tillfallen sedan
invigningen i maj i ar.

Sveriges Veteranférbund Fredsbas-
krarna (SVF) har protesterat mot

vanskétseln. Forsvarsmakten ska i
bérjan av oktober ha ett méte med
Djurgérdsforvaltningen for att for-
soka stivja nedskripningen. Det ir
forvaltningen som skoter marken
och ger tillstind f6r evenemang i
monumentets nirhet.

— Det idr oerhort upprorande att
man behandlar ett monument pa

det hir sittet. Jag tror knappast att
nagon skulle tycka att det vore okej
att anvinda Estonia-monumentet
som liktare vid en konsert eller att
ordna en 6lfestival pi minnes-
monumentet fér Forintelsens offer,
siger Anders Ramnerup, general-
sekreterare i SVF.

DANIEL SKOGLUND

Anvandningsforbud for granatgevar m/86

Den littare versionen av granat-
gevir Carl Gustaf grg m/48, granat-
gevir m/86, har belagts med anvind-
ningsférbud. Under ett flertal &r
har m/86 drabbats av att det frimre
greppet och fisten for riktmedel

har lossnat. P4 senare tid har fel-
frekvensen 6kat. Om problemen
beror pa dlder, handhavande, eller
konstruktion ir inte klarlagt, men
utredning pagér. Inga personskador
har rapporterats till f5ljd av proble-

men. D4 grg m/48 finns att tillga ger
beslutet ej nagra operativa konse-
kvenser fér forsvaret, dven om grg-
personal siikert kan kinna av skill-
naden i vikt mellan versionerna.
DANIEL SKOGLUND

NYHETER

Gripen gasas
i Italien

Under 23-27 september
deltog svenska flygvapnet

i CBRN-6vningen Toxic Trip
i Italien.

Ovningen syftar till att 6va inter-
operabilitet under insatser dir
kemiska, biologiska eller nukleira
stridsmedel férekommer.

Flygvapnet har dven erhillic
regeringens tillstind for att fram
till sista december fa genomféra
lufttankningsprov i Italien. Proven
ingér i EDA:s, Europeiska forsvars-
byrans, projekt att kvalificera olika
europeiska stridsflygplanstyper att
ta emot drivmedel frin Italiens
lufttankningsflygplan av typen
KC-767.

DANIEL SKOGLUND

Forsvarsmaktsrad
Smaland bildat

Den sextonde september
bildades Forsvarsmaktsrad
Smaland.

Syftet med radet ér att forbanden i
Eksjo och regionens myndigheter,
organisationer, foretag och lirosi-
ten ska kunna métas for att disku-
tera samarbeten till gagn for for-
svaret och regionen.

— Vi ser stora mojligheter i att
det nybildade Férsvarsmaktsradet
ska, forutom att underlitta perso-
nalrekryteringen till Forsvaret,
bidra till att férse det omgivande
niringslivet med relevanta och
kompetenta unga medarbetare,
siger Minoo Akhtarzand, lands-
hévding i Jonkdpings lin, pd For-
svarsmaktens hemsida.

DANIEL SKOGLUND

JO KRITISERAR LIVGARDET OCH LEDNINGSREGEMENTET

Justitieombudsmannen (JO) kriti-
serar Livgardet och Lednings-
regementet, i ett beslut fran den
tjugoattonde augusti.

Den som anmalt arendet till JO

hade begart att fa ta del av
sammanstéllningar innehéallande
uppgifter om vissa anstélldas namn,
grad, befattning och 16n fran de bada
férbanden.

Férbanden kritiseras for langsam
handlaggning. Livgardet kritiseras
dessutom for att ha kravt att
anmalaren skulle identifiera sig for att
fa hamta ut sammanstéllningen, detta

trots att regementet vid den tidpunk-
ten redan hade gjort beddmningen
att det inte férelag hinder, till exempel
i form av sekretess, mot att lamna ut
uppgifterna. (DS)

NUMMER 672013 9



REPORTAGE

REKRYTERINGSLIGAN 2013

Jamfort med forra aret har ansékningarna till Férsvarsmakten 6kat signifikant.
Blekinge toppar rekryteringsligan 2013. Efter Blekinge kommer tre lan dar
utbildningsgrupperna ar férsvarets enda fasta narvaro. Officerstidningen har
undersékt rekryteringen utifran respektive lans rekryteringsunderlag, samt
aven i absoluta tal. Lds om resultatet pa de féljande tre sidorna, samt i
forbandsbesodket i Gavleborg (sidan 22).

Grafik: Produktionsdesign AB

2013 andel

Lansnummer, svarande per capita, Plats 2013 (2012)

lansnamn alder 18-35 ar

10 Blekinge lan 1(1)

09 Gotlands lan 2(9)

21 Gavleborgs lan 3(4)

23 Jamtlands lan 4(3)

292 Vasternorrlands lan 5()

04 Sédermanlands lan 6(8)

17 Varmlands lan 7 (10)

25 Norrbottens lan 1,06% 8(6)

12 Skane 1,06 % 8(9)

19 Vastmanlands lan 1,06% 8(13)

13 Hallands lan 1,05 % 9(10)

18 Orebro lan 1,02% 10(11)

05 Ostergétlands lan 1,01% 11(12)

06 Jonkopings lan 1,00% 12 (9) 18

08 Kalmar lan 1,00% 12 (10)

02 Uppsala lan 13 (13)

20 Dalarnas lan 14 (7)

14 Vastra Gotalands 1an 15 (14) A 0

07 Kronobergslan 16 (13) ¥,

01 Stockholm lan 17 (16) !

24 Vasterbottens lan 18 (16) 06 08

Median 1,05% 13 / ‘

-0,01-0,06 +0,01-0,06

Antal som besvarat rekryttestet och provats vid Rekryte
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Stockholm | Uppland | Séderman- | Ostergét- | Jonkdping | Kronoberg Kalmar Gotland Blekinge
land land

M Besvarat rekryttestet 2013 4225 848 667 1051 767 391 484 203 615
M Besvarat rekryttestet 2012 2379 530 391 636 512 256 314 123 445
Antagningsprévade vid TRM 2013 2035 381 268 469 372 165 215 101 342
M Antagningsprévade vid TRM 2012 1232 261 180 290 247 134 147 61 246
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Rekrytering 2013 och 2012
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Okat GMU-intresse under 2013

Intresset for att gora grundlaggande militar utbildning
(GMU) har ékat 2013 jamfért med 2012.
Forsvarsmakten talar om en positiv trend, men varnar

for 6vertolkning av arets resultat.
4 m)

— Det hir dr en mycket positiv utveck-
ling och vildigt glidjande, men samti-
digt dr jag livridd for att ndgra nu tror
att vi gjort jobbet och tror att det hir har
16st sig. Det har det inte utan vi méste
fullfolja det vi bérjat, siger Peter Tages-
son, stillforetridande chef for produk-
tionsstabens utbildningsavdelning.
Statistiken f6r ansokningarna till drets
GMU ir delvis klara. Andelen som be- |

Peter Tagesson

Foto: Privat

svarat Rekryteringstestet pa nitet har
okat med 8258 individer, eller 62 procent,
i4rjimfore med 2012. Andelen som genomgitt antagningsprov
pa rekryteringsmyndigheten i ar har 6kat med 3399 individer, vil-
ket ir en 6kning med drygt 49 procent, jimfort med forra dret.

Siffrorna for hur ménga som verkligen inlett GMU i ar och
dven avslutat den ir inte firdiga dn varfor ndgon slutsiffra inte kan
ges for dret.

— Det dr kvalitén i intresset som ir avgdrande och det kan vi

inte se forrin om tre till sex minader. Unga haller minga dorrar
oppna och det 4r inte forrin i ett sent skede de viljer vilken dorr
de tar, siger Peter Tagesson.

ARETS FRAMGANG KAN bero pa flera olika saker. Dels har man
satsat nistan 30 miljoner pa att, under 22 ménader, korttidsan-
stiilla lokala rekryteringsansvariga och rekryteringskoordinatorer.
Forsvaret har dven forsokt forfina var och hur man annonserar, samt
skapa vad man uppfattar som bra rekryteringssajter pd internet.

— Sedan ir det lite av trigen vinner. Kanske har fler ungdomar
borjat hora vad vi siger, men vara rekryterare dirute har nog blivit
varmare i kliderna ocksd och blivit bittre pa sitt jobb, siger Peter
Tagesson.

NU PAGAR REKRYTERINGEN mot nista drs GMU:er. Nu har
man lagt fokus pa att rekrytera blivande deltidstjanstgorande
soldater och sjomin (GSS/T) och yrkesofficerare.

— Det idr gliddjande att vi redan ser genomslag pa vara dtgirder.
Vi ir lite forvanade dver att det fitt genomslag s3 hir fort. Men vi
har, som sagt var, minskande ungdomskullar. Om vi lutar oss
tillbaks nu och inte fullféljer det hir med de atgirder vi planerat,
da kommer vi att ha avsevirda problem framemot 2017, siger
Peter Tagesson.

DANIEL SKOGLUND

ringsmyndigheten (TRM), 2012 och 2013, lansvis

l._- l._-

In- fs. On. n. On_. s=_ B=. Om-

12) 13) 14) 17) .18) 19) 20) 21) 292) 23) 24) 25)
Skane Halland Vastra Varmland Orebro Vastman- Dalarna Gévleborg Vaster- Jamtland Vaster- Norrbotten
Gotaland land norrland botten
3208 675 3596 649 660 604 541 727 577 322 474 564
2028 413 2245 375 398 335 413 493 386 241 316 389
1629 332 1766 286 295 252 209 278 235 138 197 274
1108 223 1164 195 183 170 182 207 162 115 151 195
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Faltjagargruppen om arets rekrytering:

"\l FINNS DAR UNGA SAMLAS”

Ett Ian som lyckats val i rekryteringen ar Jamtland.
Officerstidningen ringde upp chefen for Faltjagar-
gruppen i Ostersund, Mikael Johansson, for att fa veta
deras recept for en lyckad rekrytering.

— Vad gér vi inte, dr Mikael Johansson spontana svar pé den fragan.
Vi tror pd att métas ga mot dga och forsdker dirfor finnas dir
unga minniskor samlas, det vill siga pé olika event och i skolor
dir det finns avgangsklasser.

Pa Filtjigargruppen tror man inte att Forsvarsmaktens centrala
kampanjer har ndgon effeke pé rekryteringen till hemvirnet. Den
maiste ske lokalt.

— Radio-jinglar och TV-reklam &kar kanske allminintresset fr
Férsvarsmakten men lockar nog mer de som vill bli kontinuerligt
anstillda soldater eller officerare, siger Mikael Johansson.

I JAMTLAND FINNS béde ett aktivt rekryteringsrad, med en
mycket drivande ordférande, och folk inom Filtjigargruppen som
arbetar med rekrytering. Dessutom finns ett 20-tal utbildade
yrkesinformatérer i hemvirnsleden. Man ligger mer resurser i
form av arbetstid 4n vad Hgkvarteret hade tinkt sig nir man
beslutade om org 13. Till exempel ansvarar en civilanstilld — som
egentligen bara ska arbeta med administration — fér samordningen
av rekryteringsverksamheten. Tillsammans med rekryteraren pa
gruppen gor hon analyser utifran tidigare ar var och nir det dr
bist forutsittningar att rekrytera till GMU och hemvirnet.

— Nagon ur rekryteringsradet finns till exempel regelbundet pd
arbetsformedlingen i Ostersund och fangar upp intresserade. En
synnerligen viktig knutpunkt eftersom halva linets befolkning
bor i Ostersund, siger Mikael Johansson.

Andra arenor ir missor och festivaler runt om i linet. I ar har
man till exempel medverkat vid virldscupspremiiren i skidskytte
och vid jakt- och friluftsmissan Fiviken Gamefair som bada dger
rum pa dagtid och har ménga unga besokare.

— Vi sdtter antingen upp
tilt eller bord med datorer
dir vi finns och informerar
om vir verksamhet och dir
besdkarna har mojlighet att
besoka Forsvarsmaktens
och Hemvirnets hemsidor.
Vid storre event si linar vi
central utrustning som
rekryteringstrailern. Och
ibland sa dr personal frin
119 med sa att vi hinner
med att triffa fler, siger
Mikael Johansson.

Mikael Johansson, Féltjdgargruppen.

FALTIAGARGRUPPEN ANNONSERAR BARA undantagsvis efter-
som det ir s& pass dyrt. Man ligger hellre pengarna pé att finnas
pa plats. I fjol gjorde man ett undantag d4 man i slutspurten av
rekryteringen mirkte att det inte gick si bra som man hade
hoppats. D4 drog de i larmsnéret och fick pengar av chefen 119 till
att kora en infokampanj i lokalbussarna.

Aven om det gar hyfsat bra med rekryteringen i Jimtland s vill
man pa Filgigargruppen kunna géra mer. Men for att klara det
behdver man mer resurser.

— Vi har ju egentligen inga pengar avsatta for rekrytering men
da vi har face i uppgift att utbilda och vidmakthélla hemvirnet sa
mdste vi ju ocksa se till att det hela tiden finns de som ir intres-
serade av att genomgd GMU. Rekryteringsbasen fran virnplikts-
tiden tar slut och vi ir i framtiden helt beroende av fungerande
GMU vid utbildningsgrupperna om vi ska lyckas personalférsérja
hemvirnsférbanden, avslutar Mikael Johansson.

EVA LANGLET

Sa gjorde Officerstidningen analysen:

Kartan o6ver rekryteringen 2013 har utgatt fran ansék-
ningarna till samtliga GMU-omgangar under 2013,
baserat pa statistik fran Rekryteringsmyndigheten.

Officerstidningen har valt att utga fran siffran 6ver antal som
besvarat hela TRM:s webbtest. Dessa individer kan antas ha ett
allvarligare intresse for forsvaret, jimfort med de som bestiller
testet, men aldrig besvarar det till fullo.

Ansokningstalen har direfter jimférts med antal individer
mellan 18-35 ar i respektive lin sista juli i &r, respektive sista
november 2012, enligt statistik frin Statistiska centralbyrin.
Firgkodningen anger avvikelse frin medianvirde. Intervallen dr
valda for att tydliggora de olika linens resultat.

Lings botten av féregdende uppslag finns ansokningarna frin
2012 och 2013 i absoluta tal. Vid en analys utgdende frin abso-
luta tal kommer storre befolkningscentra sannolikt alltid att
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rekrytera fler individer. Att stilla rekryteringstalen mot befolk-
ningsunderlaget ger en bild av hur Forsvarsmakten natt ut till
den befintliga milgruppen i varje region. Jimforelser mellan de
tvd matten kan nyansera bilden av hur rekryteringen gatt.

Resterande ansokningsperioder under 2013 riktar sig mot
nista 4rs GMU:er och inkluderas inte i drets statistik, utan nista.
Fullstindig statistik for drets hela rekryteringsprocess, det vill
siga hur manga av de intresserade som verkligen fullféljt GMU
och skrivit anstillnings-/hemvirnskontrake, gar att erhilla forst
i februari/mars nista ér.

Aldersgrinserna ir valda dirfor att sokforfarande tidigast kan
inledas vid arton ars ilder. Den 6vre aldersgrinsen om 35 ir vald da
FM:s rekrytering har den aldern som évre grins for sin malgrupp,
(den 6vre mélgruppsgrinsen giller for rekrytering till GMU mot
hemvirnet,) dven om ett fital dldre s6kande har forekommit.

DANIEL SKOGLUND

Foto: Privat
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TYSKT STOPP

for dronaren Euro Hawk

Det skulle bli det tyska forsvarets hogteknologiska
mojlighet att spana i olandig terrang, utan att riskera
sina soldaters liv. Men nu verkar bestéalliningen av
dronaren Euro Hawk istallet bli dess storsta
ekonomiska fiasko i modern tid — dven om avtalet
har sagts upp ar utgifterna redan uppe i narmare
650 miljoner euro. Och kanske kostar affaren
foérsvarsministern jobbet.
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Den moderna, obevipnade drénaren Euro Hawk ir en variant av
Natodrénaren Global Hawk och tillverkas av den amerikanska
koncernen Northrop Grumman. Euro Hawk har kompletterats med
sensorer fran tysk-franska EADS*, som kan spara elektromagnetisk
strilning. Meningen var att den skulle ersitta de féraldrade
spaningsflygplanen Breguet Atlantic, men nir dessa utménstrades
for tre &r sedan hade utvecklingsarbetet inte hunnit slutféras.

EN EURO HAWK viger 15 ton och ir nistan 15 meter lang.
Spinnvidden mellan vingarna ir runt 40 meter. En smidig gigant,
som fjirrstyrs frin ett kontrollcenter pi marken.



Det tyska forsvaret bestillde i ett utvecklingsavtal underteck-
nat ar 2007 en prototyp av den nya drdnaren. Efter tester och
eventuella anpassningar skulle tyskarna kopa ytterligare fyra plan.
Men snart stod det klart att det inte skulle vara oproblematiske att
fa flyga drénarna i Europa.

— Parterna hade olika uppfattningar om de krav som méste
stillas for act en Euro Hawk ska fa flyga 6ver Tyskland, fastslar
forsvarsminister Thomas de Maziere i en redogérelse for hindelse-
forloppet infér forbundsdagen i juni i ar.

— Antagandet att en amerikansk licens enkelt skulle kunna
anpassas till Tyskland var felaktigt. Ocksa forestillningen att man
under projektets ging skulle kunna skapa de tekniska férutsite-
ningarna for att fa flygtillstind for prototypen av drénaren visade
sig ogrundad.

Férsvarsministern skildrar hur det tyska férsvaret varken fére
eller efter avtalsslutet fick den dokumentation av leverantéren som
det hade behévt for certifieringsarbetet. Andra killor pastér att
det i utvecklingsavtalet stir att inga tyska besiktningsmin far ta
med sig négra kopior pa ritningar for att kunna certifiera Euro
Hawk-prototypen. Testarna méste komma till USA for att lisa
nédvindiga handlingar. Ledningen for Northrop Grumman
pastar att inda 4000 tekniska handlingar har éverlimnats.

MOTSVARIGHETEN TILL FORSVARETS materielverk i Tyskland
bestimde sig 2010 fr att noja sig med ett preliminirt trafikeill-
stind for att kunna testa systemen och prototypen i luften. Anda
fram till 2012 kunde materielverket inte bestimma sig om huru-
vida risken att inte f3 flygtillstdnd uppviigdes av planets potential.

I februari 2012 upplyste materielverket for forsta gingen for-
svarsdepartementet officiellt om att det fanns licenssvérigheter.
D3 bérjade medarbetare pé olika nivéer intensivt att séka alterna-
tiva méjligheter for tillstindet, men kom fram till att det skulle
bli f6r dyrt (uppskattningsvis 500-600 miljoner euro). Processen
mynnade ut i beslutet att inte kdpa Euro Hawk, utan att soka
efter en annan drénare. Spaningssystemet ISIS ska fortsitta att
utvecklas dtminstone fram till september i 4r. En klen trost 4r ate
den investeringen kan komma férsvaret till godo i ett annat plan,
som ska hittas fore nyar.

Sensorleverantoren EADS Cassidian forstar inte varfér det
tyska forsvaret inte satsar pi Euro Hawk, trots allt.

— Det dr ett bra plan, som i alla tester har visat att det fungerar,
siger talesmannen Florian Taitsch till Officerstidningen. Och han
far medhill av Northrop Grumman.

Riidiger Knopfel, som ir ledande teknisk direktdr for det tyska
forsvarets materielverk, dr ocksé positiv till planet. Det enda pro-
blemet han ser ir att det inte kommer att f4 ett civile flygtillstand
innan ett automatiskt antikollisionssystem har installerats.

— Ett sddant kan dock vara firdigt om fyra eller fem ar, siger
Knépfel.

— Det ir 6verdrivet att kriva en civil certifiering, anser diremot
Florian Taitsch. En Euro Hawk flyger pd 20 kilometers héjd,
lingt ovanfér det civila flyget. Nir den stiger spiralformigt stinger
man av en luftkorridor i en kvart och sedan ir avstindet omkring
8 kilometer till nirmaste civila plan. Utan gemensamma
europeiska regler 4r det indd omajligt att ge nigot annat 4n ett
militire certifikat.

NAR SAMARBETSAVTALET SLOTS, utgick bida parterna frin att
insatsplaneringssystemet f6r Euro Hawk skulle ingd. Tyskarna
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fick forst efter underskriften reda pé att det pd grund av nationella
sikerhetsbestimmelser i USA var omajligt. En utlandsversion kan
inte garanteras forrin tidigast ar 2017, vilket betyder att inga
tyska piloter idag fir programmera testversionen av Euro Hawk.
De tillats heller inte manévrera planet, utan de nirmaste fyra aren
miste alla flygningar féranmilas till och kontrolleras frin USA.

Till allt annat elinde kommer att USA f6rra dret beslot att ta
ildre versioner av Euro Hawk ur trafik. Det betyder att det i fram-
tiden blir svarare att fa tag pé reservdelar, eller att driften dtmins-
tone blir betydligt dyrare in beriknat.

FORSVARSMINISTER THOMAS DE MAIZIERE sitter [6st och
kallas av kritiker Thomas de Misir. De anser att han har handlat
for sent och borde ha stoppat kopet for linge sedan. Sjilv vill han
inte avgd, men tar pi sig att inte ha omorganiserat forsvarsdepar-
tementet tillrickligt.

— Jag var for lite involverad i ett beslut av den hir storleksord-
ningen, det gamla revisions-systemet fungerade inte och den poli-
tiska ledningen for materielverket informerades for sent, erkinner
han.

Det talar for att reformkommissionen, som for tre ir sedan sade
att det var svare att leda forsvarsdepartementet, hade ritt. Den
kom fram till att "vilutbildade och hégmotiverade medarbetare
hindrar varandra i strukcurer som inte dr gjorda for att lyckas”.

Som en konsekvens av detta vill forsvarsministern forbictra den
interna kontrollen. Han ska initiera ett tydligt regelverk for civila
och militira flygplan for Europa och Nato. Maziere vill préva hur
Euro Hawk-beslutet bor paverka Nato-projektet AGS (Alliance
Ground Surveillance), som ju vill képa Global Hawk-plan (den
tyska andelen kostar skattebetalarna minst 480 miljoner euro).
Tyskland kommer vidare att f4 ett nytt milicirt luftfaresverk, som
ska certifiera alla forsvarets plan i framtiden.

PROJEKTET EURO HAWK har 6verlevt fem olika tyska forsvars-
ministrar och flera olika regeringskoalitioner. Socialdemokraterna
Rudolf Scharping och Peter Struck férberedde det hela under sin
tid i ledningen av forsvarsministeriet. 2007 bestilldes drénarna av
den stora koalitionen (socialdemokrater och kristdemokrater) med
kristdemokraten Franz Josef Jung (CDU) vid rodret. Hans
eftertridare i den liberal-kristdemokratiska koalitionen var Karl-
Theodor zu Guttenberg (CDUs bayerska systerparti CSU). Efter
honom kom i mars 2011 juristen och experten pi offentlig ritt
Thomas de Maiziére (CDU). Under sommaren har de alla horts av
det tyska konstitutionsutskottet, som férsoker sprida ljus i affiren.

Det tyska férsvarsdepartementet har inte bara trasslet kring de
tyska drénarna att kimpa med. Nyligen korrigerade det dessutom
en miljardtung order av helikoptrar (UH Tiger, NH 90 och NH
90 Sea Lion), pa grund av indrade behov. Men trots att var femte
helikopter férsvinner fran bestillningen reduceras den ursprungliga
notan (8,3 miljarder) bara med tre procent. Efter kritik frin tyska
riksrevisionsverket har forbundsdagen tills vidare stoppat affiren
och kommer att ta stillning till den nu i hést, nir det tyska valet
ir avklarat.

ANNIKA ELLER
Frilansreporter Miinchen

* Den 30 juli &andrades koncernens namn till Airbus. EADS Cassidian
heter nu Airbus Defence & Space.
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Den unge taxichaufféren vid Gavle centralstation
hittar till Stenhammarsvagen, men nummer sju ar en
ovanlig adress. Taxibilen kor runt staketet, forbi
skylten med Forsvarsmaktens emblem. Bredvid
skylten stér tva kanoner fran férrférra &rhundradet.
Val innanfor staketet slapper han av oss och tittar
sig omkring pa raderna av parkerade terrangbil 20.
Han erkanner att det ar férsta gdngen han kor hit.
1

— Vi férsdker synas och sprida kunskapen om att vi finns hir, men
det dr indd manga som inte kinner till oss, siger Raymond Iller,
chef for Givleborgsgruppen.

Nio yrkesofficerare, en reservofficer samt en civilanstilld stodjer
hemvirnet, specifikt den artonde hemvirnsbataljonen med dess
numerir pi nistan 600 man. Tidigare ingick man idven i linets
krisledningsgrupp, men den uppgiften ir nu flyttat till militirre-
gion Mitt med stab i Stockholm. Dessutom har FMLOG en ser-
vicepunkt i Givle dir tre anstillda skoter det lokala frradet.
Denna torsdag ir det lugnt innanfor staketet. I morgon blir det
annorlunda. D4 kommer rekryterna pd Gévleborgsgruppens GMU
in for tvittbyte. De utbildas annars nere pd Marma skjutfilt.

— Vi léser vara uppgifter, men nir det giller de personella resur-
serna infor vira dvningar ir vi nere pd rott. Vi lyder under Liv-
gardet och tanken ir att andra forband ska skicka personal, men
eftersom det inte finns nigra att skicka far vi klara oss bist vi kan.
Vi ligger mycket tid till att hitta instruktorer till vira utbild-
ningar, siger Raymond Iller.

Det som bland annat krivs for att 16sa uppgifterna ir tillricklige
med pengar i ramen for att kunna leja in personal. Bataljonchefen
for 18:e hemvirnsbataljonen 4r pensionir, har ett kontor pa grup-
pen och jobbar dir en dag i vecka.

— Kraven pd hemvirnsbataljonerna har 6kat de senaste aren.

De forvintas vara med i planeringsméten med mera. Den tid det
tar r idag svar att kombinera med ett heltidsarbete. Fast vi har
tur. Var bataljonchef har tiden, kunskapen och motivationen,
siger Raymond.

En billig punktinsats som gruppen ir stolt 6ver ir anstillandet
av en “materielindrivare.”

— Nir vi upptickte att vi hade materiel ute virt nistan en
miljon korttidsanstillde vi en hemvirnsman som fick driva in ut-
rustningen. Vi fick in materiel for en halv miljon fér en vildigt
billig penning, siger Raymond.

Just nu dr 111 utrustningar ¢j inlimnade, men ytterligare en
indrivning borde kunna reducera det betinkligt. 152 utrustningar
drevs in sist.

Fortséittning pd sidan 20. p
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Skulle gruppen f4 dska en tjdnst till ir det solklart vad det skulle
bli: en rekryteringsansvarig pa heltid. Just nu timanstiller man
tva rekryterare for punktinsatser. Rekryteringen bedrivs enligt det
som kallas Givleborgsmodellen. En metod man uppfattar funge-
rar, fast som stundtals forsvaras av Férsvarsmaktens centraliserade
rekrytering. (Se separat text).

Sammanfattningsvis l8ser gruppen uppgifterna, delvis tack vare
de pengar som finns for att korttidsanstilla folk for specifika upp-
gifter. Arets reduceringar slar mot rekryteringar mot nista irs
GMU men eftersom den uppgiften ir struken for Givleborgs-
gruppens del paverkar det inte verksamheten.

Officerarna pé gruppen har en medelalder pd 49 4r. (Snittdldern
dkade i och med forsvarets nya organisation FM-org 13 eftersom
det var de yngre officerarna som limnade gruppen.) Erfarenheten
anser man dock vara en styrka nir man ska stodja hemvirnet dir
ménga av cheferna saknar officersutbildning. Majoriteten av
gruppens officerare har erfarenhet av férbandsvolymer frin tiden
da Sverige hade ett storskaligt nationellt forsvar. Gruppens office-
rare har bred erfarenhet av verksamhet i plutons, kompanis och
bataljons ram, vilket behévs f6r att stddja hemvirnspersonalen.

20 OFFICERSTIDNINGEN

OFFICERSKOLLEGOR HAR INTE alltid den bista bilden av office-
rare pa grupperna, eller av hemvirnet. Det dr nagot som flera av
officerarna pa gruppen métt vid olika tillfillen.

— Det finns ju en bild av att hemvirnet ir FM:s B-lag, som
saknar spets och endast har bredd. Den bilden stimmer inte helt.
Vira soldater dr motiverade och har ofta en god utbildning frin
virnpliktstiden. Det mirks nir vi évar. Nir larmet gar star vir
personal hir. Du har huvuddelen av en bataljon hir ute pd
dvningarna, siger Daniel Svensson, utbildningsplutonchef fér den
GMU-pluton som ir nere pA Marma skjutfilt.

Han har — liksom flera kollegor — erfarenhet av utbildning i det
gamla virnplikesférsvaret och tjinstgéring i internationella
insatser i bagaget.

Just nu fullgér runt 60 procent av hemvirnsminnen i Gévle-
borgsgruppen sina avtal, vilket ger en relativt uppfylld bataljon
vid dvningarna. Speciellt i jimforelse med den 6vriga Forsvars-
makten.

En stindig fraga fér utbildningsgruppen ir hur fler hemvirns-
soldater ska kunna fullgéra sina forbandsdygn. En tendens man
mirke pd vissa hemvirnsenheter ar att de ir vildigt ambitidsa
vilket gor att vissa hemvirnssoldater inte har tid ver till de storre
6vningarna. En vanlig hemvirnssoldat ska enligt sitt kontake full-
gora fyra dygn i forband, en insatssoldat atta dygn.

— Vi har ju faktiskt en rejil truppmassa i férbanden hir ute till
skillnad fran vissa av K- och T-forbanden. Fér vissa instruktérer
som kommer hit frin de kontinuerligt tjinstgorande férbanden
blir det en positiv upplevelse. De fir en syresittning av att utbilda
trupp och uppfyllda férband, i skogen, pa riktiga uppgifter, siger
Fredrik Almér, chef utbildningssektionen.

MYCKET AV ARBETET pd en utbildningsgrupp sker pa kvillar och
helger. Det ir da hemvirnssoldaterna, som man ska stdtta, kan
lagga sin tid pa forsvaret. Tidigare fanns dérfor det s kallade
helgavtalet vilket gav de som gjorde fler 4r fem helger pd utbild-
ningsgrupperna ett extra lonetilligg. Givleborgsgruppens
anstillda har riknat ut att de i snitt fick 1300 kronor extra i
ménaden pa helgtilliggen. Att Férsvarsmakten krivde att det
skulle slopas, och att Officersférbundet accepterade det, har lett
till upprorda kinslor. Argumentet att de pengar som betalades ut i
helgavtalet finns kvar men nu ligger i andra ersittningar tycker
man inte funkar.

— Det gar inte att forsta varfor det skulle tas bort. Vi kan inte
vilja att inte jobba helger. Vir verksamhet siigs fortfarande vara
viktig for forsvaret. Det var ju en ersdttning for att vi ofta tvingas
vara bort frin familjen pi helgerna. Ingen talade med oss innan
det slopades. I snitt gor vi drygt 22 helgtillfillen, det finns de som
gor fler och de som gor firre. Det blir en del pengar for individen,
som vi bara tappat, siger Raymond Iller.

Frustrationen kommer sig ocks av att de drygt 250 anstillda
pa utbildningsgrupperna upplever att de har svirt att gora sina
roster horda bade vid Officersforbundets officersforeningar dir
man ir en rinnil inom pé varje férband, men ocksé i Forsvars-
makten dir ingen riktigt fingar gruppernas behov i forhand-
lingarna.

— Jag skulle i teorin kunna planera verksamhet mandag till
fredag och ta kvillar och helger som évertid, men det gér jag ju si
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klart inte. Vi som jobbar hir tror pi hemvirnet och brinner for
verksamheten. Systemet forstod att vi inte kommer att ligga ned
verksamheten och utnyttjade det. Det kiinns absolut helt fel, siger
Raymond Iller.

Samtidigt sticker han inte under stol med att det finns fordelar
med att jobba pé en utbildningsgrupp.

— Vira kunder, hemvirnsminnen vill ju ha semester pd somma-
ren och storhelgerna och vi har inget behov av att ha 8ppet da.
Dirfér finns mojlighet ate f4 ta ut linga semestrar utan behov av
jour eller nigot annat. Det ir ju inte fel, siger Raymond Iller.

Foto: Daniel Skoglund

Givleborgsgruppen var en av flera utbildningsgrupper som var
hotad av nedliggning 2008—2009, men som stoppades.

— Utan utbildningsgrupperna som motorer for HV-férbanden
kommer de inte att fungera. Men nedliggningshotet kinner vi
inte av nu. I takt med att pendeln svingt mot nationellt frsvar
kinns det som att hemvirnet och vi har var givna plats. Nu till-
fors vi ju exempelvis fordon specifike designade for hemvirnet.
Det har aldrig hint tidigare, siger Raymond Iller.

DANIEL SKOGLUND

Raymond lller, chef, Gédvleborgsgruppen.
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GAVLEBORGS REKRYTERIN

Pa Gavleborgsgruppen har man satsat pa rekrytering.
Enligt utvarderingarna har Gavleborgsmodellen
varit framgangsrik. Fast man upplever att det lokala
engagemanget hotas av Férsvarsmaktens
centraliseringsstravanden.

Givleborgsmodellen bygger pa erfarenheter frin de senaste fyra aren
ddr man, férutom de centrala kampanjerna i TV och radio, ocksd
annonserar lokalt i dagspress, radio, pa bussar och lokaltdg om var
de intresserade kan mota Forsvarsmakten pd den egna orten.

Vid dessa forsta informationsméten erbjuds man att komma pa
ett andra mote dir utbildningsgruppen och Livgardet samlat
yrkesinformatdrer och yrkesvigledare till olika orter i upptag-
ningsomridet. P4 det andra métet fair man méjligheten att préva
pa forsvarsmaktens multitest for att mita sin fysiska fSrméga.

De intresserade fir sedan majlighet till ett personligt samtal med
yrkesinformatérer, nirvarande yrkesofficer och sjukgymnasten
om sin status och sitt intresse for forsvaret.

— De intresserade fir en bedomning av vad de kan s6ka med
nuvarande fysisk forméga och vad de kanske maste bittra pa. Vi
har haft folk som kommit ena dret och inte varit si god form som
krivts for den tjdnst de varit intresserade av, direfter trinat upp sig
och dtervint till oss nista ar for att verkligen gora sin ansékan,
sager Fredrik Almér, chef utbildningssektionen.

Fredrik betonar att man inte bara fokuserar pa fysiken utan
dven pd motivation och intresse.

De som anmiilt intresse forsoker man dven halla kontakt med
via mail eller telefon. Infor
testerna pa Rekryteringsmyn-
digheten har yrkesinformatérerna
fran Givleborgsbataljonen dven
tagit kontake for att kolla liget,
samt dven for att se till atc de
intresserade verkligen tar med
sig betyg och andra handlingar
som krivs for att de ska kunna
fullfolja testerna.

Gruppen tycker sig ha fétt
bevis for att metoden skapar en
bindning till de som rekryterar
— och dven borgar for en 6kad
sannolikhet for att de sékande
verkligen inleder en karriir i
forsvaret.

—En som vi yrkesviglett till GSS/K kom hit efter att ha blivit
anstilld i FM och visade upp sig i sin uniform, andra mailar oss
och berittar vart de har antagits eller bérjat arbeta som soldater,
de behaller kontakten, siger Fredrik.

Fredrik Almér

TILL ARETS FIARDE GMU-omgang har 368 Givleborgare sokt
och testats av Rekryteringsmyndigheten. Av dessa har 167 soke till
Givleborgsgruppens grundliggande militira utbildning (GMU)

22 OFFICERSTIDNINGEN

Foto: Daniel Skoglund

Foto: Jimmy Croona — FBB

med inriktning mot hemvirnet i forsta hand. P4 Givleborgsgrup-
pens GMU finns dock endast 22 av de 167 kvar.

— Vi vill hemskt girna veta var de 6vriga 145 tog vigen, men in-
formationen fir vi inte ut i dagsliget, trots att vi forséke f3 loss upp-
gifterna. Nir man fir kimpa for att kunna utvirdera resultatet av
vért arbete kinns det ju inte alltid s3 uppmuntrande att dven fort-
sittningsvis 16sa andra forbands rekrytering, siger Fredrik Almér.

Samtidigt som man i rekryteringen ser sig som att man rekryte-
rar till hela Forsvarsmakeen skulle man ju indé énska att den egna
GMU:n fylls med de som visar intresse for det lokala hemvirnet.

— Vi vet att vi bléder ungefir 70 individer per 4r. D4 miste vi
utbilda det antalet for att inte sakta smilta bort, siger Raymond
Iler, chef for Givleborgsgruppen.

38 procent av de som anmilt intresse vid Géavleborgsgruppens
rekryteringar ir kvinnor. Négot gruppen girna framhaller, men
resultatet beror inte pa att man i annonser eller annat vint sig
specifike till kvinnor.

— Viir inte styrda av ett uttalat gender-tink i vér rekrytering,
men diremot si kan man ju fundera pa vilka man skickar ut som
rekryterare.

Av Givleborgsgruppens yrkesinformatérer dr 50 procent
kvinnor, vilket sannolikt paverkar utfallet.

— Stiller du en snaggad 20-érig viltrinad jigarkille pa torget

Skydda, bevaka och vervaka r Hemvérnets hvudsakliga uppgifter. Utbidnngs
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kommer du sannolikt att fa firre kvinnor och fler snaggade unga
min som vill bli jagare i din ansékningslista. Rekryterar du till
hela Férsvarsmaktens bredd méste du kunna representera detta
ocks3, siger Fredrik.

BRISTANDE ENTUSIASM, FRAN centralt hill, for det lokala enga-
gemanget ir ocksd nigot som tir pa motivationen. Tidigare an-
nonserade utbildningsgrupperna i lokaltidningarna for en relativt
billig penning, i enkla annonser, var man skulle vara och erbjuda
fystest och yrkessamtal. Lokalt utformade annonser har Forsvars-
makten nu forbjudit. Alla annonser méiste numera f8lja den
centrala kampanjen.

—Viivér projektgrupp lade nigra man-dagar pa att g igenom det
underlag vi fick fran central nivd med de bilder och texter vi ville ha.
Sedan fick vi tillbaks ndgot helt annat. Nir vi fragade varfor fick
vi veta att vi valt en del bilder och inneh3ll som var reserverat for
riksnivdn, men det var inget som framgick i det underlag vi hade.
Jag kan vl siga s hir, att jag tycker att man haft vildigt sma
oron nir det giller att lyssna pé oss pa den lokala nivan. Jag tror
att man maste tillita lokal annonsering igen, siger Fredrik Almér.

Fast visst erkidnnande upplever gruppen dnd4 att man fict efter-
som man fitt en plats i den arbetsgrupp som just nu pé central
niva jobbar med utvecklingen av rekryteringen.

EN ANNAN SAK som utmirker Givleborgsgruppen ir att man har
vildigt laga avhopp. 2011 hade man inga avhopp. 2012 hade man
sex stycken. De berodde pd idrottsskador som inte upptickes vid
Rekryteringsmyndighetens (TRM) tester. P4 drets GMU har man
hittills haft ett avhopp som berodde pa en tidigare skada.

— GMU:n ska inte vara sillande. Den dr endast en vig till ett
kontrakt, antingen som anstilld eller som hemvirnssoldat. Det dr
en individuell utbildning som ska utga frin individernas formaga
och Férsvarsmaktens krav pd att de har vissa fardigheter vid
anstillningstillfillet, siger Daniel Svensson, utbildningsplutonchef
for den inneliggande GMU-omgéngen.

GMU-soldaterna som utbildas av Givleborgsgruppen ir, nir de
inte ir forlagda i filt, inkvarterade i enskilda rum pid Marma
skjutfilt. Aven det ir nigot som kanske avviker fran standard-
bilden av forliggning i logement.

Fokus i Givleborgsmodellen ir hela tiden att utgd frdn indivi-
dens behov. Ibland kanske det kan leda till att man faktiske inte
rekryterar en individ om det nu visade sig vara si. Arlighet och
okat fokus pa kvalitén i rekryteringen, inte bara pa numeriren, ir
nigot man efterlyser.

— Séttet som Forsvarsmakten presenterar ansékningsantalen pa
ir tveksamt. Om négon gr in pa Férsvarsmaktens hemsida och
bestiller information och ett test frin TRM, men sedan inte
besvarar testet, det ir ju ingen ansdkan. For att gora en liknelse:
Om nagon bestiller hem en kurskatalog fran en hégskola men
inte séker nagon kurs, 4r det ju knappast nigon som du kan
inkludera i ans6kningsstatistiken, men si gor forsvaret. Vem tjdnar
pa dessa siffror? siger Fredrik Almér.

Samtidigt som Givleborgsgruppen inte anser att GMU ska vara
sallande, menar man att sall-
ning fortfarande maste ske,
men att den bor ske vid antag-
ningsprévningen. Kvalité i re-
kryteringen ér inte bara fysisk
och psykisk prestationsférméga
utan dven motivation till fort-
satt tjanstgoring.

Fredrik menar att Forsvars-
makten vid rekryteringen borde
forsoka salla mer och vara lite
mer svartflértad innan man
slipper sokande vidare till
GMU:

—Som jag ser det, om ndgon
sékande bara genomfér GMU
for en bock i CV:t, for att sedan aka till Nya Zeeland och klippa
far, eller en GMU for att f& en merit till polishégskolan, d dr det
idag bortkastade pengar for forsvaret. Milet méste ju vara en re-
krytering som verkligen tar in dem som kommer att stanna och
fylla upp férbanden, oavsett om det ir heltidstjinstgdrande, tidvis
eller hemvirn.

Foto: Daniel Skoglund
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GRIPEN E

— En internationell jamiforelse

Det nya Gripensystemet Jas 39E planeras att vara

i operativ drift till minst 2042. Den nuvarande
modellen av Jas, JAS C/D, ar ett flygplan av den sa
kallade fjarde generationen. Flera andra lander
uppdaterar sina flygplan av fjarde generationen pa
ett liknande sétt som Sverige. Dessutom péagér en
utveckling av femte generationens flygplan,

av vilka redan négra system varit i operativ drift
relativt lange.
1

Redan under slutet av 2010- eller bérjan av 2020-talen finns risken
att det svenska forsvaret kan komma att méta femte generationens
flygplan. Hur star sig Gripen i konkurrensen?

Anders Blom, forskningschef pa Totalforsvarets forskningsinsti-
tut, FOI, samt ledamot av Kungl. ingenjorsvetenskapsakademien
(IVA), sitter in Jas/E i sitt tekniska och ekonomiska samman-
hang, samt diskuterar hur svensk forsvars- och sikerhetspolitik
kan paverkas av de nya stridsflygplansystem som kan bli hotbilder
i framtiden.

DENNA GENERATION TOGS i drift under perioden 1980-2000
och innefattar de forsta flygplan som kunde klara flera olika upp-
gifter (Jake, Attack, Spaning) som till exempel svenska JAS
Gripen. Internationellt innefattar denna grupp amerikanska F-16
Fighting Falcon och F-18 Hornet, ryska MiG-29, franska Rafale
och den samproducerade europeiska Eurofightern. Idag héller
antingen dessa plan pa att fasas ut ur operativ drift eller uppdateras
till vad vi kan kalla generation 4.5.

Gripen E uppgraderas till generation 4.5 genom att dels infora
en ny motor (F414G) vilken medger bade hogre lastférméga och
super-cruise (6verljudsflygning utan efterbrinnkammare), dels
konstruera om skrovet (landstillen flyttas ut pé vingarna) s att
storre brinsletankar medger 6kad rickvidd, samt genom uppdate-
ring av en mingd system. Planet fir nytt avioniksystem (nya dato-
rer, nya displayer och ny arkitektur) och en AESA-radar (Active
Electronically Scanned Array). Gripen E har avancerade digitala
taktiska datalinkar liksom system for telekrigforing. De senare
innefattar IRST (Infra-Red Search and Track), MAW (Missile
Approach Warning system), elektronisk storutrustning, ECCM
(Electronic Counter-Counter Measures) vilket ir elektroniska
motmedel for att skydda egna sensorer for storsindare samt mot-
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medel som utslidpp av facklor och remsor for att stéra olika typer
av malsokare.

Gripen E blir storre (Iingd 15.2 m, vingspann 8.6 m) 4n tidigare
versioner, kan ta mer vapen via tio vapenbalkar och medger full
Natointeroperabilitet. Varken Gripen E eller andra fjirde genera-
tionens flygplan har ursprungligen designats med fokus pa lag
signatur men i samband med uppgradering sa sker forsék att
minska radar- och IR-signatur.

Den uppgradering av sjilva flygplansstrukturen inklusive inte-
gration av ny motor som sker for Gripen E idr en utomordentligt
stor fordndring vilken knappast kommer att ske igen under planets
forvintade livslingd. Dock kan alla typer av ingdende system
(avionik, sensorer, datalinkar, kommunikationssystem och system
for telekrigforing) bli aktuella att uppdatera fler in en ging under
de kommande decennierna.

En 6versiktlig sammanstillning av férvintade prestanda hos
uppgraderade flygplan till generation 4.5 visas i Tabell 1 och
jimfdrs dir mot liknande uppskattningar for generation 5 vilka
diskuteras i det foljande.

AV DE NAMNDA Europeiska flygplanen s3 ir Gripen i sirklass
billigast bide i inkdp och avseende operativ drift. Total driftskost-
nad per flygtimme, (innefattande brinsle, reparation och under-
hall samt byte av mindre delar, kablar etc.), hamnar f6r Gripen
runt 30 000 kr medan den nirmaste konkurrenten F-16 hamnar
runt 45 000 kr. De &vriga planen hamnar avsevirt hogre till foljd
av att de ir storre, har tvd motorer, hdgre brinsleforbrukning och
fler delar som kriver underhill och reparation. Rafale far en drift-
kostnad per timme om ca 105 000 kr, Eurofighter hamnar runt
115 000 kr och F-18 troligen avsevirt hégre. Gripen E som far en
ny starkare motor kommer troligen att bli ndgot dyrare att flyga
in tidigare versioner, men jimfért med konkurrenterna ligger
man 4nd3 ligst i driftkostnader per flygtimme.

Prestanda hos Gripen E ir inte i paritet med de bista konkur-
renterna, men till foljd av lagre kostnader kan fler flygplan anskaf-
fas 4n vid fallet med ett dyrare alternativ. En balans mellan pre-
standa och prisniva varierar mellan olika linders behov och beror
av forsvarsdoktrin, hotbild, och samverkan med NATO eller

andra allianser.

FEMTE GENERATIONENS FLYGPLAN designas for att ha mycket
goda smygegenskaper, det vill siga liga signaturer avseende frimst
radar och virmestralning (IR). Utvecklingen har letts av USA,
medan bide Ryssland och Kina arbetar aktivt for att ta fram egna >



Amerikanska J-22 Raptor &r
arketypen fér den mest moderna
generationen av stridsflygplan,

den sa kallade femte generationen.

Foto: Richard Vogel — Scanpix
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flygplan med delvis liknande prestanda som de amerikanska.

I USA finns idag Lockheed Martin F-35 Lightning (Joint Strike
Fighter, JSF) samt Lockheed Martin F-22 Raptor. Utvecklingen
av F-35 har stott pé ett antal tekniska problem som har orsakat
allvarliga forseningar och fordyrningar. Det ér klart act F-35 inte
kan konkurrera med de bista ryska flygplanen avseende jaktegen-
skaperna. Planet har begrinsade interna vapenutrymmen, begrin-
sad mandévrerbarhet och klarar inte super-cruise. Mycket tyder pa
att planet utvecklats med fokus enbart pa smygtekniska prestanda
vilket kan gora planet sirbart i framtiden nir bittre sensorpres-
tanda dkar sannolikheten f6r uppticke.

F-22 ir det enda existerande och det enda planerade vistut-
vecklade flygplanet som kombinerar super-cruise egenskaper med
god mandvrerbarhet. Detta ir idag det mest avancerade stridflyg-
planet i virlden med smygegenskaper som ir bittre 4n hos nagot
existerande eller planerat flygplan. F-22 ir en komplett multiroll-
flygplan som klarar av bade attack mot vl forsvarade markmal
med smarta bomber samt kan besegra alla idag kinda jaktflygplan.
Planet har tva Pratt&Whitney-motorer som ger tillricklig drag-
kraft for att uppnd super-cruise vid hastigheter som ir stérre dn
M1.5. Tillverkningen av F-22 har stoppats och det finns ingen
Sppen information om vad USA avser att utveckla efter detta plan.

F-22 har den kraftigaste radarn med lingst rickvidd, av alla
stridsflygplan vilket leder till méjlighet att uppticka mal pa stérre
avstind in vad andra flygplan klarar. Radarn ir tillricklige stark

for att kunna anvindas som ett mikrovagsbaserat energivapen for
att sld ut elektroniken i frimmande stridsflygplan och kryssnings-
missiler.

F-22 kan anviindas bide for att eskortera mindre effektiva plan
som F-35, for att besegra frimmande jaktflygplan och markbase-
rade missilforsvar, samt att attackera vil férsvarade markmal.
Planet anses ocksé i dagsliget vara ostoppbart vid bombfillning,
eftersom det kan komma mycket nira alla typer av mal och pa
kort avstind leverera precisionskontrollerade bomber. For att
uppné goda smygegenskaper anvinder planet (liksom alla andra
femte generations flygplan) inre vapenutrymmen som kan bira
tvd satellit-trdghetsstyrda bomber eller atta glidbomber.

RYSSLAND UTVECKLAR SUKHOI T-50 PAK-FA och avser att
exportera planet till bide Indien och andra linder. Vietnam tros
bli andra képare efter Indien. Planet flog forsta gingen 2010 och
forvintas komma i serieproduktion under 2015. Nuvarande infor-
mation om flygplanet ir baserat pa flygande prototyper och defi-
nierar inte slutgiltiga prestanda hos serieflygplanen.

PAK-FA kommer att ha super-cruise egenskaper med 3D vektor-
kontroll vilket innebdr att man kan styra riktningen p& motorns
flamma och hirigenom fi kraftigt 6kad manévrerbarhet. Designen
av externa ytor dr utford i komposit for att uppné goda smyg-
egenskaper. Planet har tvd inre vapenutrymmen. Avioniksystemen
planeras att ge datafusion och nitverksprestanda liknande F-22,

Tabell 1. Forviantad karakteristik hos stridflygplan av generation 4.5 respektive generation 5

Generation 4.5
Signatur: RCS (radarmalyta) 0.5—1 m?

Prestanda

Max g: 9g

Manévrerbarhet: 20°/s

Max hastighet:

Hog hojd: M1.8 (M = mach)

Lag hojd: M1.2

AESA Radar (AESA =Active Electronically Scanned Array):
Avstand for upptédckt (baserat pa RCS 1m? malyta):
Hoég/medelhdjd: 65 NM (nautiska mil=1.852km)

X band

IRST (Infra-Red Search and Track):
Avsténd for upptéckt (flygplan):
45 NM

Sensorer for elektronisk krigforing*:

RWR (Radar warning receiver)

Storséndare

Facklor och remsor etc

MAW med partiell tackning

(MAW = Missile Approach Warning system)

ECCM effektivitet:

60% (ECCM =Electronic Counter-Counter Measures)

Vapen:

6—12 externa vapenbalkar

Avstand: 0.3-55 NM

Max hastighet: M3+

Malsékare:

IR (infraréd) sokare

aktiva och semiaktiva radarstkare aktiva
och semiaktiva radarsokare

Taktiska datalankar

Generation 5
Signatur: RCS (radarmalyta) 0.1 m?

Prestanda

Max g: 9g

Manovrerbarhet: 25°/s
Max hastighet:

Hog hojd: M1.8 (M = mach)
Lag héjd: M1.2

AESA Radar (AESA =Active Electronically Scanned Array):
Avstand fér upptéckt (baserat pa RCS 1m? malyta):

Lag hojd: 65 NM

X band

IRST (Infra-Red Search and Track):
Avsténd for upptéckt (flygplan):
Avstand: 60 NM

Sensorer for elektronisk krigféring*:
Digital RWR

Storsandare

Facklor och utslapp av partiklar

MAW med 3D téckning

(MAW = Missile Approach Warning system)

ECCM effektivitet:
70% (ECCM =Electronic Counter-Counter Measures)
Vapen:

6-12 externa vapenbalkar + inre vapenutrymmen
Avstand: 0.3-80 NM

Max hastighet: M3+

Malsékare:

IR och elektrooptiska sokare

aktiva och semiaktiva radarsdkare aktiva

och semiaktiva radarsokare

Taktiska datalankar

*= Sensorer for generation 4.5 kan pa sikt bli lika bra som generation fem da de gar att uppgradera successivt.
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som planet tydligt dr designat for att kunna konkurrera med.

De skillnader som 4r uppenbara kopplas till PAK-FA:s tredimen-
sionella vektorkontroll samt en mycket avancerad aerodynamisk
design vilket troligen kommer att géra PAK-FA mer manévrerbart
in ndgot annat kint flygplan. Detta leder dock till simre smyg-
tekniska prestanda dn F-22. Vissa killor uppskattar radarsigna-
turen hos PAK-FA till 0.1 m2. PAK-FA har stora inre och yttre
vapenutrymmen, stora brinsletankar som medger flygning éver
mycket stora avstind under super-cruise. Detta ger PAK-FA
potential att bli ett bittre stridsflygplan i duellsituationer 4n nigot
vistligt flygplan utom F-22.

KINESISKA CHENGDU J20 flog forsta gingen 2011 och det 4r
innu inte kint om det ir en prototyp for masstillverkning eller
om det 4r en ren teknikdemonstrator. Olika uttalanden av kine-
siska representanter tyder dock pé att planet 4r avsett att serietill-
verkas. Alla kinda uppgifter indikerar att planet kommer att ha
super-cruise och smygegenskaper. Kina ir alltsd det tredje landet i
virlden, efter USA och Ryssland, som utvecklat ett femte genera-
tionens stridsflygplan. Ryska kommentatorer anser dock att den
kinesiska stridsflygplanteknologin ligger ca 10-15 ar efter kompe-
tensen hos USA och Ryssland. Kina kan inte utveckla egna
motorer for att fullt ut utnyttja potentialen hos den avancerade
flygkroppen hos J20. Det spekuleras i att de prototyper som flugit
ir forsedda med ryska motorer. Den internationella expertisen 4r
oense avseende hur avancerad J20 faktiskt 4r. Situationen kommer
att klarna med tiden, men utan tvekan sa ir detta plan ett forsta
kinesiskt initiativ att pa sikt ta fram en egen utvecklingskompetens
som kan konkurrera med USA och Ryssland.

REDAN UNDER SLUTET av 2010- eller bérjan av 2020-talen finns

risken att det svenska forsvaret kan komma att méota femte genera-

tionens flygplan. D4 flera av dessa plan ir avsedda for export finns

fler linder 4n de tre nimnda linderna med egen tillverkningskom-

petens som kan komma att operera femte generationens flygplan.
Fragestillningar som blir aktuella att beakta innefattar féljande:

* Vad ir det som dimensionerar det svenska forsvaret och vad far
det kosta att driva forsvaret?

* Hur linge ska Sverige kunna std emot en attack innan andra
linder kan komma till hjilp?

* Hur ska det taktiska beteendet som ingdr i dagens pilottrining
uppdateras for att hantera de nya hotbilder som uppstir nir
femte generationens flygplan utgér hela eller delar av en
angripares flygflotta?

* Hur ska Sverige och andra linder gemensamt, vid deltagande
i internationella operationer dir femte generationens fientliga
flygplan kan ingd, utveckla ett fungerande system fér den
samlade kombination av insatsresurser som de olika ingdende
linderna kommer att férfoga 6ver?

* Hur ska Sverige agera nir Gripensystemet ska ersittas?

* Pa lingre sikt, bortom 2030-2040, sa star hela Europas samlade
luftstridsformaga infor stora utmaningar. Nyutvecklade ryska
och kinesiska femte generationens stridsflygplan har potential
att vara avsevirt mer kapabla dn de stridsflyg som da finns i
Europa. I avsaknad av utvecklingsprojekt sa faller den Europeiska
industriella formagan att uppritthilla en oberoende forsvars-
och sikerhetsformdga. Denna friga kommer att behéva avgoras
i ndrtid, inom ett decennium, och berér samtliga Europas linder
inklusive Sverige.
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AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersfor-
bundet kan du teckna ett antal person-
férsékringar. Vet du vilka forsakringar som
du tecknat? Logga in pa forbundets hem-
sida och kontrollera ditt férsékringsskydd.

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersférbundet genomfér varje &r ett antal
fackliga utbildningar dar du som ar medlem
i forbundet kan lara dig mer om de lagar
och regler som styr arbetsmarknaden.
Las mer pa www.officersforbundet.se.

FORBUNDSNYTT

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDET

Darfor drojer din nya lon

Lonerevisionen for 2012,
Ralsen, med retroaktiv I6ne-
héjning fran 2012-10-01 har
dragit ut pa tiden. Det ar helt
forstaeligt att manga med-
lemmar kanner och uttrycker
en frustration over detta.

Forbundets ambition var att ha
|8nerevisionen for varje enskild
medlem klar fore drsskiftet 2012/13
med retroaktivitet frin den 1 okto-
ber. Dirfor dr inte heller Officers-
forbundets ledning och férhand-
lingsdelegation ndjda med denna
lingdragna process.

Inledning pa férhandlingarna
Det centrala avtalet som l6ne-
revisionen baseras pé blev klart
den 4 oktober forra dret. Samma
dag la vi fram véra yrkanden till
Forsvarsmakten for lonerevision
2012. Vi ville snabbt f3 ett avtal
till stind pa Férsvarsmaktsniva si
att varje férband direkt darefter
skulle kunna bérja férhandla om
vilka lonehéjningar medlemmarna
ska ha. Hade forbundet fact gehér
for detta sd hade troligen ocksa
de flesta medlemmar haft sin nya
16n i december 2012. Férsvars-
makten var dock inte lika for-
beredda som vi.

Ho6jda GSS-loner

Forsvarsmakten menade att det
bésta vore att starta forhandlingarna
med l6nerna for GSS. Officersfor-
bundet gick med pé detta eftersom
en satsning pa att hoja l6nerna for
GSS var ett av de yrkanden Officers-
forbundet hade infér revisionsfor-
handlingarna. Det var ocksd en
fraga som vi bedémde kunna 15sa
snabbt, vilket vi ocksé gjorde. Den
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17 oktober var vi éverens om att
GSS skulle f en ny ligsta 16n om
minst 18 000 kronor eller en hoj-
ning om minst 1000 kronor med
retroaktiv utbetalning frin den 1
juli 2012.

Den 1 november paminde
Officersférbundet om resterande
yrkanden, men Férsvarsmakten var
fortfarande inte firdiga med sina
forberedelser. Nar férhandlingarna
slutligen kom igang strax fore jul
blev det uppenbart att vi var oense
med Férsvarsmakten i grundlig-
gande fragor om hur l6nebild-
ningsprocessen ska ga till, vilket
gjorde det oméjligt for oss att nd en
overenskommelse.

Parterna langt ifran varandra
Efter tre veckors uppehall fér jul-
och nyarsledigheter fortsatte for-
handlingarna, men vi var fort-
farande lingt ifrin en acceptabel
16sning. Den 8 mars drog Officers-
forbundet i nodbromsen eftersom
vi fortfarande inte kunde ni sam-
syn med Forsvarsmakten. Oenig-
heten bestod bade i hur processen
skulle foras och i hur stora 16nedk-
ningar som borde fordelas till res-
pektive forband. Officersférbundet
begirde dirfér konsultation hos
centrala parter for att 18sa upp
knuten.

Aven denna konsultation drog ut
pa tiden eftersom ingen pa central
nivi hade tid f6r detta. Forst den
25 april fick vi hjilp att komma

vidare.

Process i tva steg

Efter den centrala konsultationen
blev vi i mitten av maj dntligen
overens med Forsvarsmakten om
hur l8nesittningen skulle ga ill.

Ség hej till Férsvarsmakten!

Tyvirr blev det en omstindlig
modell som gr ut pa att processen
fors i tvé steg. Forst forhandlingar
pé férbandsniva vilka utmynnar i
forslag till nya loner som sedan
skulle sindas in till forsvarsmakes-
nivan. Det andra steget ir en slut-
forhandling pa forsvarsmaktsnivd
vilken tar sin utgdngspunket i det
underlag som kommit in frin for-
banden.

Det var Férsvarsmakten som ville
gora pa det hir sittet och vi tvinga-
des acceptera det eftersom vi inte
lyckades 6vertyga Forsvarsmakten
om fordelarna i den smidigare pro-
cess vi tillimpat sedan manga ar.

Forhandlingarna for varje medlem
startade direfter pd férbandsnivén,
men semesterperioden innebar att
det arbetet forskdts med fem veckor.

Nir parterna pa forsvarsmakenividn
efter sommaren skulle ta hand om
resultaten fran forbanden si var
bigge parter verens om att det
fanns forbittringar att gora pd ett
antal forband. Vi dterremitterade
ddrfor vissa av forslagen.

Och nu star vi hir, ett 4r senare
och eftersom vi fortfarande inte ir
nojda med det som Férsvarsmakten
erbjuder sa ser vi det som menings-
fullt att fortsdtta férhandlingarna
ytterligare en tid. Detta trots att det
kommer att férdréja utbetalningarna
av de nya lénerna ytterligare.

Parterna pé forsvarsmaktsniva
triffas den 1 oktober for att gi
igenom de férslag som forbanden
aterkommit med. Direfter fortsit-
ter férhandlingarna om det slutliga
resultatet.

Foto: Jan Hakan Dahlstrom — Scanpix



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pé facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
férbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Férsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Pressmeddelande angaende forsvarsbudgeten 2014:

Regeringen undviker verkligheten

2013-09-18

En budget som konsekvent
fortsatter att undvika de svara
ekonomiska fragorna. De
ekonomiska tillskott som ges
ar positiva, men loser inte de
underliggande obalanserna,
anser Officersforbundet.

— Vi har hela tiden sagt att for-
svarsreformen bygger pa en orealis-
tisk glddjekalkyl. Férsvarsmaktens
erfarenheter tyder i allt hogre grad
pa att s dr fallet. Istillet for ate ta
till sig vunna erfarenheter och
verkligen se vad som krivs for att
forsvaret ska kunna 4terfa en reell
forsvarsformaga haller regeringen
sig fast vid gamla underlag, siger
Lars Fresker.

I jimférbara linder med anstille
forsvar ligger personalkostnaderna
pa cirka 40-50 procent av foérsvars-
anslaget, enligt forskning frin
FOL. I Sverige idag dr motsvarande
30 procent. Nir regeringen siger
att: "Den forindrade personalfor-
sorjningen dr avsedd att finansieras
genom forindringar och rationalise-
ringar i fraga om personal, materiel,
logistikforsorining samt dvrig stod-
verksambet” siger man ocksd att
materielbristerna och de stindiga
neddragningarna och omorganisa-
tionerna kommer att fortsitta.

— Forsvarets nuvarande organisa-
tion 4r byggt utifrin kravet att den
ska rymmas i befintlig budget, inte
utifrin reella krav pd vad férsvaret
ska kunna. Regeringen skriver flera
ginger att man r nojd med ut-
vecklingen i stort, fast det borde
man inte vara. I budgeten skrivs att
personalliget ir kritiske inom flera
omraden. Det ir nagot vi kinner
igen. Officersférbundets medlem-

mar, yrkesofficerare, soldater och
sjomin, signalerar att de gir pa
knina pd grund av allt for manga
uppgifter. Omorganisationerna
och neddragningarna slar direkt
mot forsvarets rekryteringskraft
och mojligheterna att verkligen
bygga upp fungerande férband,
siger Lars Fresker.

Regeringen uppfattar att man
18st problemen med personalkost-
naderna genom att tidigare i ar ge
forsvaret i uppdrag att minska
kostnaderna med en halv miljard
till 2019. Problemet, anser Ofhi-
cersforbundet, ir att regeringen
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Anders Borg &dr néjd med budgeten. Ofﬁcersflb'rbundet ar skeptiskt.

inte reducerat uppgifterna eller
malsittningarna, vilket kommer
act oka férsvarets obalans for varje
ar som gar.

— Det ir vildigt konstigt att
regeringen i budgeten implicit kri-
tiserar forsvaret for inkonsekvens i
sina underlag. Nir Forsvarsmakten
varit tydlig med ldget har politiken
reagerat negativt pé irligheten och
satt tryck pA myndigheten att stilla
in sig i ledet och komma med poli-
tiskt lindrigare slutsatser, men
regeringen verkar vara blind for
effekten av sina egna pétryckningar,
siger Lars Fresker.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 26/9 2013

Officer 8989 (-17)
Reservofficer 54 (+1)
Soldat/gruppbefal 3502 (-46)
Hedersmedlem 3 (+-0)
Ovrig 90 (+2)

Sjukvards-
forsakring
med rabatt

Lansforsakringar erbjuder
under hésten Officers-
forbundets medlemmar att
teckna en sjukvardsfor-
sakring med 25 procents
rabatt under det forsta aret.

Ordinarie pris f6r medlem i Offi-

cersforbundet dr 280 kronor per

ménad. Erbjudandet innebir att

Linsforsikringar bjuder pa de tre

forsta manaderna. Du kan idven

forsikra make/maka eller sambo

till samma férmanliga villkor.
Linsforsikringars sjukvérdsfor-

sikring garanterar

e Snabb vird

* Ridgivning dygnet runt

* Forebyggande hilsotjinster

Lis mer om sjukvardsforsikringen
pa:
www.lansforsakringar.se/sjukvard

Ansokningsblankett finns pa
www.officersforbundet.se/material
under rubriken blanketter.

Vinn fotoutrustning
- fota din vardag

Saco har i anslutning till sin
kongress en fototivling pa temat
Akademikernas ansvar. Delta i
tivlingen med din tolkning.
Tévlingen pagér fram till den 31
oktober 2013. Mejla din bild, en
titel och kort motivering som
forklarar vad du vill férmedla.
Vinnaren utses pd Sacos kongress
14-15 november 2013. Forsta pris
ir ett presentkort pa fotout-
rustning f6r 4.000 kronor. Lis mer
pa Saco.se.

NUMMER 672013 29
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Deadline for svar om tlanstgormg vid FMV

De yrkesofficerare som viljer
att tacka nej till verksamhets-
overgang till FMV kommer
den 11 oktober att fa ett
erbjudande om véxeltjanst-
goring vid FMV att ta stallning
till.

Vixeltjinstgéring innebir att man
placeras pé ett s kallat ’FM
uppdrag” och ir tjinstledig frin
Forsvarsmakten for att istillet
tjdnstgora inom ramen for en tids-
begrinsad anstillning som yrkes-
officer vid FMV. D4 den tids-
begrinsade anstillningen vid FMV
16per ut dtergdr individen till sin
yrkesofficersanstillning i Forsvars-
makten.

FMYV har arbetsgivaransvar for
den yrkesofficer som vixeltjinstgdr
vid FMV medan Forsvarsmakten
behiller ansvaret fér den framtida
planeringen av tjinstgoring inom
FM. Yrkesofficerare som vixel-
gjanstgor vid FMV behiller den
pensionsilder de har inom FM. In-
tjinad och sparad semester foljer
med mellan myndigheterna medan
ovriga ledighetssaldon som till ex-
empel kompledighet dr knutna till
anstillningen i FM och dirfér
finns kvar dir tills individen ater-
gar till sin anstillning vid FM.

Véxeltjénstgdring innebdr att du far en tidsbegrédnsad anstélining vid FMV och behaller grundanstéllningen i FM.

Sista dag att svara pa erbjudan-
det om vixeltjinstgéring dr den 25
oktober.

Risk for 6vertalighet

Under tiden fram till den 30 novem-
ber kommer Forsvarsmakten sedan
hantera svaren pa erbjuden vixel-
tjanstgoring. De som dé valt att tacka
nej till vixeltjinstgdring kommer
prévas mot andra eventuella lediga

befattningar i Forsvarsmakten och
i forekommande fall dven att tur-
ordnas i enlighet med gillande tur-
ordningsregler. Ytterst finns en risk
for dvertalighet med uppsigning
pa grund av arbetsbrist som konse-
kvens. Yrkesofficer med fullmakts-
anstillning kan dock i en sadan
situation inte bli uppsagd utan
kommer att omplaceras.

OBS! Trygghetsavtalet innehaller

sirbestimmelser vid uppsigning pa
grund av arbetsbrist i samband med
verksamhetsovergang. Detta inne-
bir att den som viljer att tacka nej
till sdvil verksamhetséverging som
vixeltjinstgoring — och som dir-
efter inte kunnat omplaceras inom
Férsvarsmakten — inte heller kom-
mer erhalla ndgot stéd frin Trygg-
hetsavtalet i samband med en upp-
signing pd grund av arbetsbrist.

Villkorsavtal ersatter ALFA fran den 1 oktober

Fran och med den 1 oktober
galler det nya Villkorsavtalet
aven for Forsvarsmakten.
Villkorsavtalet ersatter ALFA.

Parterna pé central niv4 har gjort
en dversyn av struktur och innehill
i ALFA. Den 6versynen ledde fram
till ett antal redaktionella indringar
och ett namnbyte till Villkorsav-
talet. Pa de flesta omréden ersatte
Villkorsavtalet ALFA redan den 1

juni men d& Férsvarsmakten hade
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problem med anpassningar i sina
stddsystem beslét man att skjuta pd
bytet av avtal inom FM till den 1
oktober.

Andringar i korthet

* Enhetlig modell for 16neavdrag

* Bestimmelserna i avtalet
2004-11-15 om ersittning m.m.
vid tjinsteresa och férritening
utomlands upphér att gilla.
Bestimmelserna ir numera
inarbetade i Villkorsavtalet.

* Begreppet “ogulden semesterldn”
har ersatts med ”Semesterlon for
semester som inte kunnat liggas ut”

¢ Andrad berikning av mertidstil-
lagg dir semestertilligget numera
ingar i beloppet for mertidstilligg

* Ett timlénebegrepp har inforts.
Timl6nen utgar frin en 16n i
anstillningen som faststills for
méinad, s.k. individuell l6n.

Den individuella I6nen som
motsvarar heltid divideras med
175 for att f3 timlénen.

* For fordldrapenningtilligg infors
tva ars preskriptionstid

* Alla arbetstagare i Forsvars-
makten anses ha oregelbunden
arbetstidsforliggning. Detta
innebir bl.a. att karensavdraget
beriknas pd ett annat sitt.

Villkorsavtalet i sin helhet finns pa
officersforbundet.se under rubriken
Avtal.

Foto: Lasse Sjogren - FBB



Nominera din vardagshjalte'

Du kan nar som helst nominera
vardagshjalten som gjort
fackliga insatser som gynnat
medlemmar i Officers-
forbundet.

Johan Krusell, OF FMV och David
Lindblom, OF Skaraborgarna ir
tva fortroendevalda som tilldelades
Officersforbundets stipendium pa
20000 kronor vid férbundsstyrel-
sens mote i augusti.

“Johan har framgéingsrikt och
kunnigt engagerat sig for bide en-
skilda medlemmar och for kollektivet
i bdde forbandling och arbetsriitt,
och diirigenom stirkt OF FMV
anseende.”

"David brinner for det fackliga
arbetet och driver det osjilviskt
[framat, han har mélmedvetet
arbetat si att facklig anslutning
blivit en naturlig del for nyanstiillda.”

Johan Krusell

Det ir fritt fram att nominera
till Officersférbundets stipendie-
stiftelse nir som helst. Stipendier
kommer att delas ut allteftersom.
Vid Férbundsmotet 2014 sker

sedan en ceremoni for dem som

Foto: Privat

Foto: Johan Ribberstro‘n

David Lindblom

face stipendiet fram till dess.
Stipendiet syftar till att uppmirk-
samma och premiera gott fackligt
ledarskap och goda fackliga presta-
tioner.

Stipendiet r inte Sronmirkt att

anvindas till ndgot sirskilt inda-
mal utan ir en uppmuntran for
genomforda goda insatser.

Stipendiet dr normalt p& 20000
kronor under perioden 2011-2014.

Den nominerade méste vara
anmild som facklig fortroendeman
for Officersforbundet. Man kan
bara f4 stipendiet en géng och
medlemmar i fdrbundsstyrelsen
kan inte f4 det.

Bade officersforeningar och
enskilda medlemmar har méjlighet
att nominera.

De uppgifter som behdvs ir:

* namn pd den nominerade

* motivering, d.v.s. vad den nomi-
nerade ska uppmirksammas for

* vem/vilka det ir som nominerar.

Sind nomineringen till:
maria.vonbelow@
officersforbundet.se

Trygghet - Ekonomi - Kvalitet

M302 KLAR FOR UPPDRAG

Vi skapar utrymme
for akut sjukvard

For mer information bes6k www.ambulansproduktion.se

té‘ ambulans
(e | produktion.se

Mullervéagen 23, 811 93 Sandviken e Tel: 026-24 51 30

'ﬁ@"dm-. for de

Vi hjdlper er enl ramavtal med Forsvarsm
Vi hamtar era fordon efter avrop.

Ad

www.holms;oblldemontermg.se

Tel: 0455-910 45

Torbjoérn Olausson, to@holmsjobildemontering.se

*Vid fragor tag gdrna kontakt med oss.
Mvh Holmsjo Bildemontering AB

: Holms;o Bildemontering AB
~ Skolvégen, 370 34 Holmsjo
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INSANDARE

Soldatyrket &r hart.

Rorande avhopp fran GMU:
Nar ska den sokande utsattas for stridens miljo?

Att det inte gar sa bra med
Férsvarsmaktens(FM) rekry-
tering och att kunna behalla
personer efter grundlaggande
militar utbildning (GMU)
kédnns for mig inte alls konstigt.

For det forsta ir yrket som soldat
eller officer inte som andra yrken,
kraven ir extra ordinira enligt mig
sjalv. Yrket innebir faktiske att per-
sonal ytterst dr utbildade till att
déda eller till och med ge order om
att doda. Hur skall man veta om
detta ir intressant eller inte i ens
tinkta yrkesroll?

De som idag soker sig till férsva-
ret och GMU ir inte bara sidana
som vill bli soldater eller officerare i
slutindan. Det finns de som ser det
som en utmaning, kanske som nigot
som lever kvar frin virnpliktstiden
da det var nagot man bara skulle
gora beroende pé vilken miljo och
uppfostran man vixt upp i. Det finns
de som inte har nagot att géra och
kanske till och med av arbetsférmed-
lingen rekommenderas séka. Att
minska arbetsldshetssiffrorna ir
viktigt idag. En del vill bli poliser
och di bér man ha lite erfarenhet
med sig i bagaget, girna en GMU.
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En del har svagheter — skador som
visar sig allvarligare in man bedom-
de eller inte ens var uppe for riskbe-
domning vid antagningen. Médnga dr
inte grundtrinade for den extremt
fysisk och psykiskt harda miljén en
soldat skall tila. Givetvis skall vi
bygga upp de vi fir, men tiden ir kort
och att g4, lunka, springa, krypa,
ila och slingra med full stridsut-
rustning méste de dndé fatt prova
pa, sd de vet vad som kan krivas
om det brinner till. Maximal tdm-
ning rent fysiskt kan jag ocksi
tycka bor ingd i utbildningen. Inte
for att gallra, utan for att de skall
veta sina begrinsningar och for att
man ska véga ta ut sig. Sddant pas-
sar inte manga — det kan jag lova.

Agera instinktivt

Balansgingen blir oerhért fin och
for soldaten att stilla in sig i ledet
och bara acceptera att du skall folja
order orubbligt i huvuddelen av
fallen som soldat eller officer. Man
skall begrunda och vara uppmirk-
sam pd att virdegrund och konven-
tioner foljs men dessa 4r i den
grundliggande stridsutbildningen
till del fullstindigt ointressant dd
man skall agera instinktivt.

Viéra yrkesvigledare mé vara
duktiga och vil utbildade, diremot
ifragasitter jag inda deras kunskap
om systemet och grundkunskaper i
varifran kraven pa GMU hos
Rekryteringsmyndigheten kom-
mer. De maste ha en extremt god
helhetssyn och forstielse for att
kunna utnyttja systemet fullt ut.

Fler an noédvandigt kan fa lida
Jag vill till och med g4 sd lingt att
utan ett utbyte av tjinster med
Rekryteringsmyndigheten, som
tidigare med monstringsforrittare,
s kommer man inte dit. Jag har
egna erfarenheter som intresserad
sadan under 5 4r. Nir jag dterkom
till FM fragade jag om de inte hade
behov av min kunskap men, ack —
det tyckte man inte pd G1. Skall ni
inte bestilla personal 4ven i framti-
den, kommenterade jag, utan reak-
tion. Jag har flera kollegor som nir
de atergick frin Plikeverket kontak-
tade HRC for att de tyckte deras
kunskap borde tas till vara. Tyvirr
var de inte intresserade av hans/
hennes kunskaper (inte nog med
det, de hade en arrogant attityd).
Diremot hoppas jag att FM med
hjilp av Rekryteringsmyndighetens

kunskaper och erfarenheter, gir
vidare for act fa ut tillrickliga
volymer av soldater och officerare i
framtiden. Men att alla rekryterade
till GMU efter utbildning skall bli
kvar ir en utopi. Skador kommer
att forekomma och gir aldrig att
bygga bort till hundra-procent.
Frigan idr dock, var och nir den
anstillde skall ha upplevt den miljé
man definitivt kan utsittas fér nir
han/hon blir anstilld? Jag anser att
de bér veta det fore anstillning.
Problemet ir att tre ménaders
GMU kanske ir for kort.

Jag dr ocksd medveten om att
ménga aldrig kommer att utsittas
for de kraven. Om de skulle géra
det utan att veta sina grinser, vill
jag pasta att FM gar ut med falsk
marknadsféring. Manga mer dn
nédvindigt kommer att lida och ge
samhillet samt sig sjilva stora
problem om de miste utnyttjas i
kris/krig. Det ricker med att FM
idag inte 4r bra nog med att ta hand
om de som far problem i tjinsten
dven om det har forbéttrats.

KN ROLF LARSSON
Miinniskokroppens sprikror
Idrottsofficer och fd ordforande i
OF Pliktverket, Livgardet



Nammo strives to eliminate risk on and off the battlefield.
Designed for maximum performance and reliability, our high
precision, 100 percent lead-free ammunition eliminates the
potential risk of groundwater contamination. Our proven,
reliable and clean ammunition is free from toxic materials &
and does not expose the user to harmful lead gases.

EN BRANNHET SERVICEPLATS | SOMALIA,

en vindpinad camp i Afghanistan eller ett gungande
fartygsdack i Adenviken. Vart &n ditt uppdrag for dig
stér Saab beredda att bistd med supportldsningar
som hjélper dig att genomféra din uppgift med
framgéang. Kostnadseffektiva och flexibla I6sningar
som kan anpassas till varje uppdrags specifika behov
och pé s vis sakerstélla att din operativa formaga
alltid &r p& den niva som uppdraget kréver.

Oavsett om utmaningen ar att férsérja en anlaggning
med el eller vatten, uppratta sékra kommunikations-
kanaler, genomféra underhall p& en helikopter, ett
[T-system eller en hel fordonsflotta, bygga ett falt-
sjukhus eller en komplett camp nagonstans ute i
varlden, s& har vi bade ldsningarna, fdrmagan och
manniskorna som ser till att alla de supportfunktioner
du behdver finns dar nér du behdver dem.

www.saabgroup.com

©) sanB




INSANDARE

Feltank i yrkesofficerares ingangsloner

Specialistofficer en ny
laglonegrupp och Specialist-
officersutbildning gav sénkt
16n, detta &r tva rubriker ham-
tade fran Officerstidningen
7/2011 och 2/2012.

Vi lever fortfarande med dessa
fragor lokalt pd forbandet men
”|8sningarna” som vér arbetsgivare
(AG) vintar pé ir pa "koncernnivd”
och i ménga av dessa frigor ir
arbetstagarorganisationerna (ATO)
och AG inte lika parter.

Dirfor tycker vi att Officerstid-
ningen ir ritt och limpligt forum att
sitta fokus och tryck i nigra av de
problem vi dagligen lever med pa
forbandet trots att det frin var
arbetsgivares sida kan kinnas att
man fir bira "hundhuvud” for For-
svarsmakts problem.

Vad ir det da som gor att specia-
listofficeren 4r pa vig att bli en ny
laglonegrupp?

Vi hivdar att AG vid anstillning
inte satt 16ner pa lika och saklig

grund mellan OR 1-5 och frimst
OR 6 och OF 1. Fér OR 1-5 har
det funnits ett reellt behov men
ocksi en vilja och engagemang frin
AG Forsvarsmakten (FM) sida for
att f4 personalforsérjningen att
fungera. OR 1-5 har fétt tillgodo-
rikna sig tidigare kunskaper, erfa-
renheter och marknadens paverkan
pa ett bittre site, i alla fall fram

till slutet av 2012. Medan forste
sergeanter och finrikar har anstillts
till en och samma 16n oberoende av
tidigare utbildning, erfarenhet och
anvindbarhet. Detta har resulterat
i ate 6ner vid anstillning inte satts

pa lika och saklig grund.

Officersutbildning = ldgre 16n
Detta tillsammans med de av for-
svarsmakten presenterade l6nebox-
arna har resulterat i att erfarna
specialistofficerare ir chefer som
leder och utbildar sina soldater
men ibland till en ldgre 16n 4n sin
understillda personal. Hade de valt
att ta en anstillning som OR 4-5

hade de idag haft en mer rittvisande
16n. Soldater som nu vill gé vidare
och utbilda sig till specialistofficer
tvekar, vart finns l6neutveckling-
en? Riskerar jag sinkt 16n eller i
bista fall bibehallen?

Vi tycker att det dr rimligt att en
duktig och erfaren soldat ska kunna
tjina mer dn en nyss utbildad offi-
cer eller specialistofficer. Problemet
ir att ingen av véra specialistoffice-
rare, oavsett erfarenhet, har fatt en
individuell inplacering vid anstill-
ning. Kommande RALS och FM
l6neboxar anvinds som ett dter-
kommande frilsningsmantra.

Racker Ralsen?

RALS, kan allt omhindertas i RALS?
Finns det ett tillrickligt stort 16ne-
utrymme? Tendenserna ir nu att
arbetsgivarrepresentanter hinvisar
fragor om l6n och l6neutveckling
till kommande RALS. Detta iven
om det 4r osakliga loneskillnader
skapade av tillimpningen av FM
principer for l6nebildning.

FM principer for [onebildning
finns i Férsvarsmaktens personal-
instruktion kap 7 (FM persl). Hir
tycker vi att det skulle vara mycket
intressant att hora Forsvarsmaktens
nyutnimnda regementsforvaltares
uppfattningar. Tycker de att en
specialistofficers loneutveckling
finns beskriven i dokumentet? Ser
de ndgra behov av dndringar? Eller
ir det till och med bra och tydligt
ur ett specialistofficers perspektiv?

Det finns mycket att himta ur
FM:s principer for 16nebildning som
ir intressant, speciellt ur ett specia-
listofficers perspektiv avseende
l6neutveckling och karriir.

(Se rutan intill.)

Lonedkning - var god droj!
Kommer en specialistofficers
okade kunskapsdjup nigonsin vara
verifierbar i system PRIO enlig
riktlinjerna i PersI? Kommer det
nigonsin nigon léneutveckling da
arbetet ska utforas till sa lag
kostnad som méjligt? Vad hinde

Okad
Hie

akernet & [llitorlitlighet

For att kunna agera framgangsrikt maste soldatens alla sinnen vara skarpa.

IVI :

Horseln &r lika viktig som synen, bade i morker och i dagsljus. Peltor™

ComTac™ XP &r det senaste horande horselskyddet for militart bruk, med

battre dampning (SNR 28), langre batteritid samt mer plats for 6ronen for okad
komfort. En nyhet &r Plug-Mode, vilket innebér att du kan & ett ddmpvérde pé
hela SNR 39 om du kombinerar ComTac XP med en E-A-R Classic horselpropp.

The Sound
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For mer information, valkommen att kontakta var Kundtjanst pa telefon 0370-65 65 00.
Referera till ramavtal FM-1211-10 vid bestélining.

Under tryggare forhallanden
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med fértjanst och skicklighet? Har
du hég kompetens och kunskaps-
djup, d4 har du lite I6neutvecklings
utrymme kvar. Inom kort lir du da
vil ha ett "vilhivdat l6nelige” och
da vintar ringa eller utebliven lone-
okning?

Inplaceringslonerna for forste
sergeanter 2012 och finrikar frin
OP 09-12 vid férbandet var sa laga
att de enligt FM PersI och FM
l6neboxar 2012-11-01 inte uppfyller
lagsta kravet for en befattning pa
OR 5 niva. Ar da lonen bestimd
utifrin ansvar arbetsuppgifternas
svarighetsgrad och 6vriga krav?
Hjilper detta till att rekrytera,

specialistofficer som genomfort
utbildning i USA, soldater och
gruppchefer som hoppas pé en kar-
ridr via specialistofficersutbildning.
FM har befordrat de férsta Rege-
mentsférvaltarna. Antalet
specialistoffersbefattningar 6kade
med FMOrg 13 och genomfors RB
5 blir det dnnu fler specialistoffi-
cersbefattningar.

Det ir alltsd hog tid att stilla
fragorna om 16n och Ioneutveckling
sé vil pa forbandet som till for-
svarsmaktsledningen samt Over-
befilhavaren, lika hdg tid dr det att
svaren kommer.

INSANDARE

Ur FM personalinstruktion:

FM Persl 7.8.1

"...For arbetsgivaren ar det ett incitament att anstélla sddan arbetskraft som
uppfyller kraven for arbetet som ska utféras till sa lag kostnad som mojligt.”

7.8.2.1

" ... Befattningens krav ar att anse som minimikrav for att 6verhuvudtaget
kunna utféra arbetet i befattningen med ett tillfredsstallande resultat. ..
...Lagstavardet uttrycker, objektivt sett, ratt [on for den individ som natt och
jamt uppfyller befattningskravet. Hogstavardet anger den 16n med vilket
arbetet i befattningen som mest bor ersattas med..."

"... | det fall individen innehar kompetens utéver det som gérs géllande i
befattningskraven och som objektivt kan bedémas som direkt relevant for
arbetet i befattningen kan |6nesattning ske i ett hogre lage i Idnenivan &n om
individen inte haft kompetensen. Ju hogre varde i I6nenivan som I6neséatt-
ningen resulterar i desto mindre blir utrymmet fér individens I6neutveckling i
och med begrénsningen i I6nenivans hogstavarde.”

motivera och behilla personalen? Arbetsutskottet
Detta 4r nigra av de fragor och OF Skaraborgarna ~ FM Pers| 7.8.1
funderingar vi har efter att ha list Skambargx Regemente "2.Vid vasentligt forandrade arbetsuppgifter i innehavd befattning ... Med
FM principer for lénebildning, vil- MJ NICLAS SCHOLD florandrl?g avses att befattr?lngen vard:sras tl!! hogr:s krgv gpa ansv?r och/eller
. . 6kad svarighetsgrad och darmed ocksa en hogre léneniva. Innebérden av
ket vi rekommenderar alla att lisa LT KLAS AHLQVIST PP, o . .
i 4 Officersforbund . vasentlig ar att férandringen av befattningen ska vara varaktig och
samt{ lgt me cerstorbundets MJ JAN-AKE ANDERSSON dokumenterad samt verifierbar i system PRIO. Féréandrade arbetsuppgifter i
fack.hga program. o KN PETER WESTMAN befattningen som inte &r vasentliga enligt ovan omhéndertas i den arliga
Vi har nu erfarna specialistoffice- KN DAVID LINDBLOM I6nerevisionen utifran gallande l6nekriterier.”
rare som dag for dag upparbetar ett
okat kunskapsdjup i sin befattning,
O mm '
Otalig!
akerhetspolisen
. -
-
@ . () . . () E" f 2 t
er Tramat...
Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
DE O O0SE ELE forsvarsomréadet. Vara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och
materiel for markarenan.
4 Plc : Jifle Vi har plats for fler ivriga kollegor!
b MIlso
= ar D3 akerhetspolise . — Hor av dig!

Man in the loop solutions
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Jaser ditt budskap

Annonsera i Sveriges starkaste

annonsorgan inom forsvarssektorn!

Direktkanalen till beslutsfattare och inkopare inom bl a; FMV, FRA,
FOI, FortV, MUST, Rekryteringsmyndigheten och Hogkvarteret.



