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Forbundsordforanden:

Forsvarsmakten maste
andra sin attityd till 1on

a dr da avtalsrorelsen dntligen igang! I tis-
dags (22/9) vixlade parterna pa den statliga
sektorn yrkanden. Fokus for OFR/S, P, O dar
Officersférbundet ingdr &r 16n. ”Staten maste
kunna sékerstilla sin kompetensforsorjning
och dirfoér méste l6nerna inom staten vara konkurrenskraf-
tiga” skriver viivart pressmeddelande. Sillan har vil nagot
bittre sammanfattat den samlade medlemsuppfattningen.

DESENASTEAREN har 16nen verkligen varit i fokus fran er
medlemmar pa ett sitt som jag inte upplevt under hela
min tid som férbundsordférande. Och

och Forsvarsmaktens ledning for att 16nen ir viktig maste
intensifieras. Arbetet med l6nestrukturen maste komma
vidare sa att var kompetens virderas och l6nesitts pa ett
relevant sdtt. En viktig pusselbit dr att hos alla i systemet
skapa en betydligt storre forstaelse for vad det innebar
att kompetensutveckla och I6nesitta personal i ett slutet
system som Forsvarsmakten dr. Den militira kompeten-
sen skapas och finns bara pa ett stille i samhéllet. Det som
motsvarar en nyrekrytering pa arbetsmarknaden i sam-
héllet i 6vrigt ar fér vira medlemmar en yrkesutveckling
i ett slutet system. Alltf6r ofta mots vi da av attityden att
en ny befattning inte skall varderas och

deltdfil; olika}im't'?gc.)'rier SOI'I.I' hf;l: a;/"sig, »Det som motsvarar l(;utnna }"tendera i En lit')g.re lt').n.dl\{[enohatlde
soldater och sjoman som jamfor l6nen - ° et varit en nyrekrytering, ja da maste

med kamratei utanfor Féjrsvarsmakten, en nyrekryterlng p? man betala rii};t lén}./ Allt gejtta bekriftas
yrkesofficerare som tidigare limnat For- arbet_?mal:lf_nager_'_l av vad Arbetsgivarverket konstaterade i
svarsmakten och nu vill komma tillbaka samhadlleti ovrigtar sinlsneutvecklingsrapport hiirom ret

som mots av I6nenivaer som gor att de for véra medlemmar - ’Forsvarsmakten

viljer att inte slutfora sina planer. Det ar en yrkesutvecklin g i hadeenmycketlig

plutonchefer och kompanichefer som ett slutet system « l6neutveckling sett till .

hor av sig och dr forundrade av den 16n
som de erbjuds nér de skall tilltrdda sina
befattningar.

Denna frustration 6ver hur den militdra professionskom-
petensen — vipnad strid, kirnkompetensen i ett férsvar —
vérderas har verkligen vickt en kampvilja fér hogre l6ner.
Forvantningarna pa arets avtalsrorelse dr hoga. Budskapet
till oss dr tydligt, 16nen maste spegla det arbete vi gor pa ett
béttre sitt.

AVTALSRORELSEN PA CENTRALNiVa dr langt ifran I6sningen pa
alla problem. Men den skapar en grund for de féorhandling-
ar som ska féras pa myndighetsniva. Men inte ens resul-
tatet av de kommande RALS-férhandlingarna pd myndig-
hetsnivan kommer att ricka till - det behdvs mer! Arbetet
fran var sida med att skapa en forstaelse hos bade politiker

hela kollektivet”. Det &r
precis den effekten som
uppstar nir de som utformar l6nepoliti-
ken inte vill ta till sig hur ett slutet system
fungerar.

DETMASTETILLen attitydférdndring inom
Forsvarsmakten nar det géller 16n. Det dr
att ta ansvar for den samlade kompeten-
sen att prata 16n. Det ir en nodvindighet
for att vi ska kunna rekrytera och behal-
la den kompetens som Forsvarsmakten
behover. Diskussioner om 16n maste tas
varje dag, av oss centralt, av vara foren-
ingar och inte minst av er medlemmar.
For utan ménniskor, inget forsvar! @
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Las mer!
Férbundsnytt

hittar du pa sidorna

52-59.

Haller
dumed?

Kommentera
ledaren pa var
Facebooksida.

Stockholm 25 september 2020
Lars Fresker
Forbundsordférande
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Fredrik Jalhed

Rojdykarna i
vatt ochitorrt

ag lever inte ett sdrskilt utsvivande leverne, men

ndr det kommer till verklighetsflykt genom For-

svarsmaktens YouTube-kanal har jag testat det

mesta. Langt bak i arkivet kan man till exempel

hitta klipp fran nar kung Carl XVI Gustaf var pa

blixtvisit pa HMS Carlskrona under Operation
Atalanta 2010, ndr Forsvarsmaktens bloggportal lan-
serades 2011 och myndighetens reklamfilmer genom
aren. En nostalgisk resa!

Pa senare tid dr det frimst nutida material som jag har
dgnat mig at, och da sirskilt den vilproducerade serien
”Rojdykaraspiranterna” dar utbildningen till réjdykare
skildras. Efter att ha pl6jt alla avsnitt pa raken var det
extraroligt att fi besoka rojdy-

kardivisionen i Skredsvik till >>Jag lever inte ett
sarskilt utsvavande

detta nummer av tidningen.
”Inte manga verksamheter
inom Férsvarsmakten skapar leverne. «
en sddan sammanhallning
och kamratskap som den inom réjdykardivisionen”,
skriver viceamiral Jan Thornqvist (tidigare chef fér
divisionen) i férordet till boken "Rojdykarna — i vatt
och torrt”. Det finns nog inte heller sirskilt manga
andra forband vars historia rymmer lika manga anek-
doter om fysisk fostran (berittelser om att ”springa
med stockar uppfor berg”), anrika traditioner och
gemenskap Over generationerna.

”Vi har kanske ett hart yttre med en utbildning som
stdller extremt hoga krav. Det finns en mytbildning
kring det. Men vi dr ocksa en typ av médnniskor som
inte dr representativa for Forsvarsmakten i stort. Det
ar en familjar stimning pa férbandet. Det har vi av tva
skal: dels for att vi tycker om varandra och och dels sa
finns det ocksa en sikerhetsaspekt i det” siager divi-
sionschefen Fredrik Preiholt och forklarar att troskeln
for att sdga ifrdn om nagot inte kdnns bra i verksam-
heten alltid ska vara lag.
En klok, och nédvindig, syn pa

sidkerhetskultur minst sagt.

Lis reportaget fran 44:e réjdykar-
divisionen pa sidorna 24-36.
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Kostnadsfri
radgivning

Vi hjalper dig att ta kommando
over dina forsakringar

Som medlem i Officersférbundet far du rabatt och férmanliga villkor pa vara
forsakringar men ocksa hjalp med att bli ratt forsakrad. Det innebdr att vi tillsammans
med dig gar igenom ditt forsakringsbehov for dig, din familj, ditt hem och din bil.

Du kanske saknar nagon forsakring, behdver andra nagot for att du byggt om hemma
eller sa har du precis det du behover. Radgivningen ar kostnadsfri, sker pa telefon och
tar ca 15 minuter.

Du bokar enkelt radgivningen pa if.se/officersforbundet. Dar hittar du ocksa mer
information om dina unika medlemsférmaner.

If i samarbete med

l OFFICERSFORBUNDET




[Aktuellt

Cybersamarbete

kan fa 50 miljoner

- Regeringen vill satsa 50 mil-
joner nista ar pa ett nytt natio-
nellt cybersdkerhetscenter.
Syftet med centret ar att starka
den nationella formagan inom

cybersikerhetsomradet genom
samordnat agerande, informa-
tionsdelning och kunskapséver-
foring, skriver Férsvarsmakten
pa sin webbplats. Férsvarsmak-
ten kommer att vara en del av
det nya centret tillsammans med

Har du en nyhet du
vill tipsa oss om?
Hor av dig! Du kan vara anonym.
Kontakta redaktionen pa
ot@officersforbundet.se

Forsvarets radioanstalt, Myn-
digheten for samhallsskydd och
beredskap, Sdkerhetspolisen,
Polismyndigheten och Post- och
telestyrelsen. Inom cybersdker-
hetscentret kommer myndighe-
terna att bedriva operativ verk-

BROTT

Detvariett av Forsvarsmaktens
forrad i Enkopingsomradet'som -

. . stoldenavde Ev? terrangfordonen

- —'badaay fhedell terrangbil 16,

“dvenkalladGalten ~agderum.

sk

Atal for stold av
terrangbilar i Enkoping

Tva terrdngfordon stals fran ett av For-
svarsmaktens férrad i vintras. Atta perso-
ner har atalats for grov stéld, grovt haleri
och obehdorigt tilltrade till skyddsobjekt.

DEN 4 FEBRUARI ar stals tva terrdngbilar
e ur ett forrad vid Ledningsregementet
i Enkdping. Tva personer dtalas nu for grov
stold och obehorigt tilltrade till skyddsobjekt.
Tva andra atalas for medhjalp till grov stéld
och en femte for grovt héleri for att ha kopt
ett av fordonen. Vidare atalas tva personer
for grovt olovligt brukande och en person f6r
medhjalp till olovligt brukande.

”Jag bedomer stolden som grov med hdnsyn

till att det ror fordon av betydelse for forsvar

av rikets sdkerhet och att de har ett hogt var-
de”, sdger kammardklagare Lena Jansson i ett
pressmeddelande fran Aklagarmyndigheten.

Fordonen aterfanns nagra dagar efter stol-
den och har ldmnats tillbaka till Férsvarsmak-
ten.

“Ingen av de tilltalade har nagon koppling
till Forsvarsmakten savitt har kommit fram.
Drivkraften bakom girningarna verkar pri-
mart ha varit dventyrslystnad och ett gemen-
samt intresse for fordon. Jag menar att det
dven har funnits ett ekonomiskt motiv for stol-
den”, sdger Lena Jansson.

Flera av de misstidnkta bestrider att de gjort
sig skyldiga till brott.

/JOSEFINE OWETZ

uasl|od :0304

samhet tillsammans, i en gemen-
sam lokal och med gemensamma
mal. /LS

Nytt forskningsprojekt
ska starka svensk
forsvarsindustri

- Ett nytt forskningsprojekt ska
undersoka hur férsvarsindustrin
och forsvaret tillsammans kan
stdrka industrins globala konkur-
renskraft i fredstid och samtidigt
sakerstalla kapaciteten i forsva-
rets forsorjningskedjor i kris eller
krig. Det ar Forsvarshogskolan,
FHS, som under fyra ar skaleda
projektet som finansieras av
KK-stiftelsen med 14 miljoner.
Stiftelsen stddjer forskning och
kompetensutveckling som sker i
samverkan for att starka svensk
konkurrenskraft. /LS

»Redan for 15 ar
sedan borjade
man talaom nya
ytstridsfartyg som
skulle ersiattade
befintliga. Avsak-
naden av besluti
atminstone tioar
tillbakaitidenar
vad vilider av just
nu.«

Det sager marinchef konte-
ramiral Ewa Skoog Has-
lumienartikeli DN om
behovet av beslutom
nyanskaffningar av
ytstridsfartyg for att
ersatta dagens aldre
korvetter.




[Aktuellt

»Efter att flytten
nu ar genomford
har Sverige ater ett
aktivt styrkebidrag
i Minusma och har
aterupptagitden
operativa verksam-
heten. Det kommer
att vara till stor nyt-
tafor FN:s arbete.«

Det sager Stefan Sahlstrom, kon-
tingentschef for Mali12, i en artikel
pa Forsvarsmaktens webbplats, om
att den svenska Malistyrkan nu har
genomfortsin férstainsatsi Gao.

Digital-tv hjilper till att
overvaka militararorelser
- Totalférsvarets forskningsin-
stitut, FOI, tar hjalp av master
som anvands vid digitala tv-sand-
ningar for att skapa sig en mili-
tar lagesbild. Om det har skriver
FOI pa sin webbplats. Tekniken
kallas syntetisk aperturradar
(SAR) och dr ett system dar flera
radarbilder tillsammans bygger
en gemensam och detaljerad
bild av omgivningarna. Under
senare ar har utvecklingen gatt
mot passiv SAR dar andras san-
dare pa marken anvinds fér att
skapa en lagesbild utan att sjalv
sidnda nagra signaler. Overgangen
till marksand digital-tv har 6kat
mojligheterna att utveckla passiv
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PLIKTRADETS

UNDER DET GANGNA ret har Pliktradet

e genom forbandsbesok granskat de
totalférsvarspliktigas villkor och utbildnings-
miljo. I rapporter fran totalt nitton férband
redovisar radet sina slutsatser.

- Vi mots ofta av en positiv bild. De virn-
pliktiga hyser stor respekt for officerare och
instruktdérer som anses ha god pedagogik och

syntetisk aperturradar. Med hjalp
av digitalteves master gar det att
se saker ner till ett fordons stor-
lek. Bilderna kan exempelvis ge
stod vid truppforflyttning i mor-
ker, men ocksa anvandas for att
avsloja forandringar i landskapet
och visa fientlig nirvaro. Pa FOI
tror man att det kommer att dro-
jarunt 20 arinnan tekniken kan
anvandas pa férband. /LS

Svenska special-

forband till Mali

- Foérsvarsmakten forbereder
svenska specialférband som fran
arsskiftet ska verka i den multi-
nationella specialférbandsstyr-
kan Taskforce Takuba i Mali. Det
har uppger Forsvarsmakten pa
sin webbplats. Styrkan ska inga
i den franskledda Operation
Barkhane med uppgift att stod-

"En del forband
verkar bli chockade”

Brister i medinflytande, kriankande jargong och daligt
anpassad materiel. I Pliktradets nya rapporter uppdagas
flera problemomraden pa forbanden.

i allmédnhet vara kompetenta, sdger Malin
Eidmann, ledamot i Pliktradet.

Men det forekommer undantag. Fran ett
forband rapporterar Pliktrddet om jargong
med sexism, rasism och homofobi.

— Tyvérr dr det sa pa vissa férband. Man
pratar om att man vill férbéttra jargongen,
men det ageras vildigt lite. Och det dr ganska

jaochfoljamed delar avden
maliska armén och internatio-
nella partnersisyfte att stotta
arbetet for 6kad sakerheten

i Mali och Sahel, en granszon
soder om Sahara. Det svenska
férbandet bestar av upp till 150
personer och ar allsidigt sam-
mansatt med hansyn till uppdra-
gets karaktar, och for att kunna
hantera hot och risker. /LS
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Pliktradet dr det centrala
medinflytandeorganet for varn-
pliktiga under grundutbildning.

milda konsekvenser. Det gor ju att man som
individ tappar fortroende for systemet, séger
Eidmann.

PLIKTRADETS UPPGIFT AR att féretrdda total-
forsvarspliktiga under grundutbildning och
ansvara for de varnpliktigas medinflytande

i Forsvarsmakten. Syftet dr att skapa goda
utbildningsfoérhallanden, men ocksa att ge
dem mojlighet att vara med och utveckla verk-
samheten.

Iflera av rapporterna kritiseras just majlig-
heten till medinflytande, som enligt Pliktra-
det ofta har stora brister och dnnu inte har
implementerats fullt ut.

— Hela fértroendeorganisationen behver
rustas upp. Utbildningen for de fértroende-
valda ar inte helt tillfredsstillande, det 4r
svart att forstd hur och vad man ska gora. Det
saknas verktyg och hjdlpmedel.

300

Mdjligheten till individuell
anpassning av materiel r en
annan punkt som far kritik. ”FM
satsar pa en 6kad mangfald, i
synnerhet gillande kvinnor.
Givet detta dr det motségelse-
fullt och kontraproduktivt att
motarbeta individuell anpassning pa for-
bandsniva” gar att ldsa i en av rapporterna.

- Det ar brister 6verlag, det ar alltid nagot
som saknas. M90-kdngan har lidnge varit ett
problem, en kénga till alla

o
Malin
Eidmann

férbanden att se 6ver dessa. Man betonar att
kravprofilen kopplat mot fysisk styrka vid ett
flertal forband har sdnkts for ett antal befatt-
ningar. I rapporterna gar att konstatera att
det dels resulterat i en 6kning av varnpliktiga
som soker vard hos Férsvarshilsan, dels att
varnpliktiga som haft fysiska akommor sedan
tidigare dr overrepresenterade bland de
befattningar dar kraven sinkts.
»Varnplikten far inte under nagra
omstédndigheter riskera att bidra till fysiska
eller psykiska men, men ris-

olika fotter fungerar inte. » TYV5I’I‘ ardetsa ken for detta 4r uppenbar nir
Ofta saknas sma storlekar, pﬁ vissa forband. individer bir pa skador sedan

av exempelvis Kroppsskydd Man pratar om att innan” konstaterar radet.

90, handskar och uniform. man vill forbattra

Aven materielen ir daligt jargongen, mendet DET ARFORSTA gangen sedan

anpassad for sma kroppsty-
per, enligt Pliktradet.

— Stridsvéstarna ar for
langa. I kombination med birsystemen som
har en vildigt 1ang rygg blir det problema-
tiskt — avbdrarbdltet hamnar pa rumpan i
stillet for pa hoften, om du far upp den pa
hoften nar ryggsiacken upp till huvudet, sdger
Malin Eidmann.

FRAGAN OM FYsIskA akommor dyker frekvent
upp i rapporterna. Pa ett
férband uppmérksammar
Pliktradet det hoga antalet
belastningsskador bland
varnpliktiga och hur For-
svarshélsan pa férbandet
inte alltid anser att den
belastningstrappa som
finns efterfoljs. Enligt
Pliktradet lyfter Forsvars-
hélsan pa flera av férban-
den problem med krav-
profiler for vissa befatt-
ningar. Radet uppmuntrar

FAKTA

ageras valdigt lite. «

varnpliktens aterinférande
som rapporterna skrivs. Ndsta
ar ska de f6ljas upp av Pliktra-
det. Men redan nu driver radets ledamoéter pa
Hogkvarteret for att fa till en fordndring av de
overgripande problemen, beréttar Eidmann.
— Ndr det giller forbandsspecifika saker
vinder vi oss diremot direkt till férbanden.
De flesta vill ha aterkoppling, men en del for-
band verkar bli chockade 6ver kritiken.
/MARIA WIDEHED

Pliktradet

Pliktradet ar det centrala medinflytandeorganet for
totalforsvarspliktiga under grundutbildning. Radet
bestar av fem fére detta varnpliktiga. De foretrader pa
nationell niva samtliga varnpliktiga i Sverige och bedri-
ver intresse- och rattighetsbevakning for deras rakning.
Radets ledaméter valjs pa nytt arligen, men pa grund

av pandemin sitter nuvarande rad under tva ar, fram till
varen 2021.

Sa manga timmar har Jas 39 Gripen haftiluften, vilket ar nytt
rekord. Blekinge flygflottilj, F 17, och det svenska flygvap-

net har som de forstaivarlden passerat 3 ooo flygtimmar

med ett Gripenplan, skriver Forsvarsmakten pa sin plats.

Flygplanet med individnummer 39210 har varit stationerat pa

F 17 sedan det sattesi bruk 2005. Det enda operativa stridsflyg i Sverige

som kommit upp i hogre flygtid &r Saab 37 Viggen pa 3100 flygtimmar.
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Forsvarsmedicincentrum tror att
okningen av horselskador kan vara
kopplat till férsamringar i utbildningen.

ARBETSSKADOR

Kraftig

okning

av horselskador
bland varnpliktiga

Trafik-, horsel- och belastningsskadorna 6kar kraftigt inom Forsvars-
makten. Samtidigt kvarstar underrapporteringen av arbetsskador som
uppstod nir det gamla rapporteringssystemet ersattes av Prio 2016.

IMAJ KOM Forsvarsvarsmaktens arliga
e arbetsskaderapport som sammanstélls
av Forsvarsmedicincentrum, FémedC. Rap-
porten visar en betydande uppgang av antalet
anmailda arbetsskador inom omradena horsel,
trafik och 6verbelastning. Mellan 2018 och
2019 har antalet trafikskador ndstan fordubb-
lats, fran 49 stycken till drygt
90. Samma 6kning uppvisar
overbelastningsskadorna som

» Man kanske inte

horselskador bland varnpliktiga.Vi har inte
djupanalyserat dem dnnu, men vi tror att det
kan vara kopplat till forsamringar i utbildning-
en. Horselskydden har blivit bittre med aren
sd det borde inte bero pa utrustningen, siger
Bjorn Skoog, arbetsmiljéingen;jor, vid FomedC.

ETT ANNAT PROBLEM kan vara att
tillracklig hinsyn inte tas till
horselskador under 6vningar i

gatt fran 50 till 90 stycken. skaha ovningar filt, tror han.
Horselskadorna har 6kat fran med b-s ty rkor — Man kanske inte ska ha
knappt 100 anmalda skador till So_m (_:Iy ker upp 6vningar med b-styrkor som
drygt 180. mittinatten och dyker upp mitt i natten och

- Det som bekymrar mig skjuterraktini skjuter rakt in i ett tilt dir folk

mest dr 6kningen av antalet
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etttalt. «

ligger och sover. Man maste

gora ordentliga riskanalyser infor 6vningar.

Under 2019 6kade ocksa kvinnors andel av
anmilda arbetsskador, fran 18 procent 2018
till 25 procenti fjol.

- Vad det beror pa vet vi inte. Resultaten
redovisades for chefen for produktionsstaben
i borjan av maj, men jag har dnnu inte sett
nagon uppfoljning, siger Bjérn Skoog.

Fran Mali rapporterades endast tio arbets-
skador forra aret. Vanligtvis brukar interna-
tionella insatser genera ett 50-tal arbetsskade-
rapporter.

- Uppsittande forband gjorde inte det de
skulle med att registrera arbetsskadorna i Prio
varfor det finns en stor underrapportering.

SAMTIDIGT KVARSTAR PROBLEMEN med den
underrapportering av arbetsskador som
uppstod nér avvikelserapporteringen i For-
svarsmakten overgick till Prio 2016. For-
svarsmaktsanstillda anmaler fortsatt farre
arbetsskador internt dn till Arbetsmiljoverket.
Utvecklingen gar dock at ratt hall: 2016 var
skillnaden i inrapportering 29 procent och for-
ra aret 10 procent.

— Vi ser en viss forbittring, men det ar fort-
farande inte bra. Vi borde egentligen ha fler
anmadlningar i Prio dn hos Arbetsmiljéverket
eftersom vi dven registrerar avvikelser som
inte leder till nadgon sjukfranvaro.

/LINDA SUNDGREN
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ranta for dig —

En stdrre utgift kan vara bade véntad och ovantad.
Oavsett vilket kan du som medlem i Officersforbundet lana
upp till 350 000 kronor till en rorlig ranta pa 4,90* procent.

Las mer och ansdk pa seb.se/[medlemslan

* Aktuell medlemslaneranta ar for arande 4,90 %. En kreditprovning gors alltid. Det far inte finnas nagra
betalnings-anmarkningar och lag rsinkomst &r 210 000 kr. Om den rorliga arsrantan ar 4,90 %, blir den

effektiva rantan 5,01 % for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar (60 aterbetalningstillfallen),

utan upplaggningsavegift. Det totala beloppet att betala, vid oférandrad rénta blir 112 953 kronor och din
manadskostnad blir 1 883 kronor. Arsrénta per 2020-03-02

KAMIC

installation

7A\

ROS-SKYDDAT SAKERHETSSKAP
for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med Gunnebo
pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en sakerhetsinvestering for att
skydda viktig och kénslig information pa servrar m.m. fran intrang.

Véalkommen att kontakta oss for mer info om vara sakerhetsldsningar.

Sakerhets-
klass

SSF3492!

XD 7 Gunneso

KAMIC INSTALLATION e 054-57 01 20 « www.kamicemc.se
GUNNEBO NORDIC AB @ 010-209 51 00 ® www.gunnebo.se
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[Aktuellt

TREBEFALSSYSTEMET

AV BEFATTNINGAR AVSEDDA fOr specia-

listofficerare bemannas i dag 38 pro-
cent av officerare, enligt Forsvarsmakten.
Huvuddelen av denna bemanning bestar av
officerare som hirstammar fran den nya befél-
sordningen, NBO, med en officersexamen fran
2005 eller tidigare. Enligt en skrivelse som
gatt ut till forbanden borde en stor andel av
dagens NBO-officerare redan
ha bytt personalkategori.

Kompetens-
inventering av
NBO-officerare

Forbanden har fatt i uppdrag att gora en inventering av kompetenser
och utvecklingsplaner fér NBO-officerare. Syftet dr att stodja plane-
ringen av antalet platser till nivihdjande utbildningar, men viss oro
finns for att det kan leda till tvingande byte av personalkategori.

upp till OF 3. Analysen ska innehalla bedom-
ning av dessa officerares kompetens och pla-
nerade utvecklingsplan och ska genomféras av
individerna tillsammans med sin chefi sam-
band med medarbetarsamtalet.

- Vi behover se 6ver de utbildningsplatser
som vi har planerat till nivah6jande utbild-
ning de kommande aren, for att undvika

6verplanering. Vi har f6r manga
utbildningsplatser relativt till

Samtliga férbandschefer ?) VI_ V_'" omhander_ta individer som har méjlighet att
har nu fatt i uppdrag att pa individens potenti-  ga fram till 2025, siger 6verste
individniva analysera och al ochintresse och Peter Tagesson, chef fér plane-
inkomma med utvecklings- identifieradennes ringssektionen vid Lednings-

planer for NBO-officerare

Klas Eksell
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utveckling pa sikt. «

stabens personalavdelning pa
Hogkvarteret.

Analysen ska ocksa skapa en
bild av personalvolymer samt
underldtta kommande organisa-
tionsarbeten i Forsvarsmakten.

- Vivill omhinderta indivi-
dens potential och intresse och
identifiera dennes utveckling
pa sikt. Vi ar fullt medvetna om
att det finns manga NBO-offi-
cerare som har utvecklat kom-
petens som taktiska officerare
savil som specialistofficerare
har. Men i antal omfattar det
runt 2000 NBO-officerare som
sitter pa nagon form av speci-
alistofficersbefattning vilket
gor det svart for oss att planera
vilken vilja individen har for att
matcha det med organisationen,
sager Peter Tagesson.

Samtliga férbandschefer har fatti™
uppdrag att pdindividnivaanalysera.
och inkomma med utvecklingsplaner
for NBO-officerare upp till OF 3.

PETER LOFVENDAHL, forbunds-
direktor pa Officersférbundet,
berittar att forbundet har fatt
signaler fran de lokala férening-
arna om att skrivelsen har vackt
manga fragor och kénslor bland
medlemmar pa férbanden.

- Det dr inte konstigt att Forsvarsmakten
vill skaffa sig en grund for att planera vilket
utbildningsbehov man har framéver. Dire-
mot spir skrivelsen pa misstinksamheten
om att NBO-officerarna inte ska utvecklas i
Forsvarsmakten framover. Den som idag sit-
ter pa en befattning och gor ett bra jobb ska
inte behdva knuffas undan. Det finns behov
av nyutbildade officerare, men fram till dess
finns redan utbildade NBO-officerare som
varje dag gor rétt saker med rétt kompetens
och erfarenhet, sdger han.

Peter
Tagesson

DET VAR I FOrsvarsmaktens organisation 2013
som befattningar specifikt avsedda for den
nya personalkategorin specialistofficerare
infordes. Behovsanalysen som nu gors ska
utgora underlag for ett fortsatt inférande av
trebefilssystemet, forklarar Forsvarsmaktens
personaldirektor Klas Eksell.

— Uppdraget syftar till att fa en 6vergripan-



de kontroll pa vara kompetenser. Om vi krav-
sétter en organisation med felaktiga delar
dér vi tror att vi har en viss typ av kompetens
sa kommer det skapa en ogynnsam miljo for
arbetstagare, samtidigt som Forsvarsmak-
ten far svart att 16sa sina uppgifter. Vi maste
skapa verktyg och tydlighet sa att individer
kan ta ansvar for sin karridrutveckling, siger
han.

Officersforbundet har tidigare uttryckt
farhagor om att Forsvarsmakten ska borja
genomfdra tvingande byten

medvetet eller omedvetet, ska- \
par en oro och misstinksamhet . S

bland NBO-officerare om deras
framtid. Vi tror att risken ar att

‘A}x

manga kommer att tappa en del Peter
av arbetsglddjen, siger Peter Lof-  Léfvendahl
vendahl.

ENLIGT KLAS EKSELL ir inget beslut taget om

tvingande byte av grad for officerare som

bemannar befattningar avsedda for specia-
listofficerare.

av gl‘fld bland NBO-coﬂiceljare » Forbundets - Inventeringenfs"om gors
15-0?1 fz;lr pla](;e;aie Pa specia- uppfattning Ar Eu. sl.<lz11_s<tes. s;)m et;1 Orarbete. .
istofficersbefattningar. . rivilligt intagande av ny grad-
- Forbundets upp%‘attning attdetinte finns bet‘;ckﬁing hfr gatt V‘i/ild}i,ggt bra
ir att det inte finns nagon nagor] anledning pa manga platser och férband.
anledning att tvinga NBO-of- att tvinga NBO- Den storsta risken dr att med-
ficerare att byta grad. Det dr officerare att arbetare har kdnslomaéssiga
ett succesivt arbete att viixa bytagrad. « koppling till graden i stillet fér

in i en ny organisation. Dessa

individer har kompetens att vara kapten eller
major och har gatt de utbildningar som krévs.
Graden bar du med dig oavsett vilket jobb

du gor. Utfor du ett jobb som dr kravsatt och
beskriver en specialistofficer dr du dndé i dag
bist limpad for den befattningen, du blir inte
bittre om du byter grad. Det som sker nu,

att fokusera pa Forsvarsmak-
tens tillvixt och utveckling i andra personal-
kategorier. Vi befordrar in i specialistofficers-
systemet och hittills har det skett pa frivillig
basis, sdger han.

Forbandens analyser ska vara firdiga
senast den 30 oktober.
/JOSEFINE OWETZ
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NBO-officer:

Skrivelsen dr krankande

- En som har reagerat pa Férsvars-
maktens skrivelse dr 6rlogskapten
Johnas Mard, stillféretradande
stabschef pa Sjostridsskolani
Karlskrona:

"Jag tycker att den ar krdnkande
mot oss NBO-officerare. Vi ar otro-
ligt lojala och sa sager man att vi
bemannar rader for specialistoffi-
cerare. Hur har det faststallts att vi
redan borde ha bytt personalkate-
goriutan att det analyserats vad vi
har for kompetens och utbildning?
Vi har alla tagit examen enligt da
gallande regler och férordningar
och plétsligt géller dessa inte lang-
re. Jag har aldrig upplevt att man
kan dndra retroaktivt som man nu
gor. En sjukskoterska ar val fortfa-
rande sjukskoterska daven om man
andrar utbildningen?

Jag ville bli officer och utbildade
mig till det. Jag har f6ljt det system
och gatt de officersutbildningar
som statt till buds. Jag har last tva
ar for att bli fanrik, darefter mot-
svarande sex terminer for att na
graden orlogskapten. Jag menar
att vi NBO-officerare har lart oss
ett kritiskt forhallningssatt och ar
utbildade i uppdragstaktik, men nu
ar ens utbildning inte vard nagot for
att man saknar akademiska poang.

Jag uppfattar miginte somen
specialistofficer, jag ar officer och
identifierar mig med min grad. Som
Forsvarsmakten gér nu slar man
undan benen pa folk och tar bort
yrkesstolthet och identitet.

Nastan alla héga militara che-
fer ar NBO-officerare. Men de har
passerat kommendérkapten och
berors inte av den har skrivelsen,
men de har ju samma utbildning
som oss andra. Det blir ett markligt
ledarskap, NBO-officerare sager till
NBO-officerare att de inte langre ar
officerare”, sager Mard. /J0
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Peter Sandwall lamnar
Forsvarsmakten

- Efter atta ar som general-
direktor i Forsvarsmakten

gar nationalekonomen Peter
Sandwall vidare och blir lands-
hévding i Kalmar. Han tilltradde
som generaldirektér 2012 och
enligt uppgift pa Férsvarsmak-
tens webbplats har han ansvaret
for fleramyndighetsévergripan-
de fragor som miljésamarbete,
cyber, jamstalldhet och mate-
rielanskaffning. Peter Sandwall
slutar i Forsvarsmakten den 10
september. Vem som blir ny gene-
raldirektor har annu inte offent-
liggjorts. /LS

HMS Arlig till Amfibie-
regementeti Goteborg

- Den femte och sista bevak-
ningsbaten har levererats till
17:e bevakningsbatskompaniet
vid Amfibieregementeti Gote-
borg efter livstidsforlangning,
skriver Forsvarets materielverk
pa sin webbplats. Bland annat har
batens kommandobrygga byggts
om och motorer och sonar bytts
ut. Bevakningsbaten ar avsedd
att kunna anvandas for sjoover-
vakning och skydd av sjofart lik-
som vid ubatsjakt och angrepp.
/LS

Nya snoskotrar till For-
svarsmaktens jagare

- Férsvarsmaktens materiel-
verk, FMV, har tecknat avtal med
BRP Finland Oy om leverans av
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I-korv 'HMS Visby, Helsingborg, -
and, Nykoping och Karlstad sjosatta 2000-
005. Behover livstidsforlangas och forses med
luftvarnsrobotar, nya torpeder och sjémalsrobotar.
Genom halvtidsmodifieringen bedéms Visby-
korvetterna forbli operativa fram till minst 2035.

GOTEBORG-KLASS

Tva korvetter, HMS Gévle och Sunds-
vall, sjésatta 1990 och 1991. Nu und
halvtidsmodifiering, planeras att
sattasin20210och anvindas
till2030. Blir Gavle-klass efter
modifieringen.

Hur gamla ar egentligen
marinens korvetter?

A

Marinen har i dag sju korvetter. HMS Visby var det
forsta fartyget i Visbyklassen och fyller 20 ari ar.

Den senaste tiden har aldern pa marinens korvetter
belysts i media, bland annati en artikel i Dagens nyheter
med rubriken "Skarp insats med aldrande fartyg”.

tva typer av snéskotrar, en bred-
bandad arbetssndskoter och en
snoskoter med formaga till
hog rorlighet i alpin miljo, skri-
ver FMV.

Skotrarna ar special-
anpassade for arméns
jagarbataljon vid Norr-
bottens regemente och
fallskdarm-

100 nya sndskotrar till Férsvars-
maktens jagare. Avtalet géller

nen pa underrittelsebataljonen
vid Livregementets husarer.
Utover de bestdllda skotrarna

finns ocksa méjlighet att utlésa
optioner om ytterligare 200 sn6-
skotrar. Leverans av det nya sno-
skotersystemet, med snoskotrar
och utbildning, sker infor vintern
2021/2022. Upphandlingens var-
de, med optioner och systemma-
teriel, ar 80 miljoner kronor. /)0




FORCE PROTECTION IS OUR MISSION.

Rheinmetall Defence ar en komplett leverantor och
levererar system och kompetens inom omradena:

Transportfordon

Bargningsfordon

Reparations- och underhallsfordon
Stridsutrustning

Artilleri- och granatkastarammunition
Stridsvagnsammunition
Specialammunition

Stridsvagnar och stridsfordon
Indirekta eldsystem

Ledning och samband

Simulering och traningsutrustning
Logistiklosningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL

DEFENCE



Flygvapnetaristort behov av
ett nytt skolflygplan foratt
ersatta dagens SK 60-system.

SK60

DET AR FORSVARSMAKTENS nuvarande
a skolflygplan, Saab-tillverkade SK 60 som
flog forsta gdngen 1963, som ska ersittas. De
nya planen ska anvdndas i den forsta fasen av
flygutbildningen.

Upphandlingsprocessen har pagatt sedan
2015 da information gick ut till tillverkare,
enligt flygindustrins nyhetssajt FlightGlobal. I
varas beslutade regeringen att

Upphandling av
skolflyg avbryts

Forsvarets materielverk har avbrutit upphandlingen av de
skolflygplan som ska ersitta SK 60. Orsak: inga anbud uppfyller
kraven. Men de nya planen behovs for att klara den kommande
utbildningen av stridspiloter och flygvapenchefen hoppas att
upphandlingen ir i hamn fore arsskiftet.

MEN UPPHANDLINGEN HAR nu avbrutits. Det
framgar av ett brev som FMV har skickat till
anbudsgivarna, vilket Dagens Industri var forst
att uppmirksamma. Hur manga anbudsgiva-
re som anmélt sig, vilka linder anbuden kom
ifran eller vilka krav de inte uppfyllde vill FMV
ddremot inte uppge.
Anledningen till att man har valt att avbryta
upphandlingen dr att ingen leve-

rocessen, @i pDenavbrutna  FREWP TS
- Ett otroligt viktigt beslut. upp.h andlmgt_a_n situationen och véntas tillsam-
Anskaffningen ir en grundfor- har inte att gor__a mans med Forsvarsmakten fatta
utsittning for utbildning av nya "!ed att IfraVSta"' beslut om vig framat, ir beske-
piloter i det nya militiira flyg- ningenpadetnya  ge pMV Limnar nir Officerstid-
utbildningssystemet, sa flygva-  Skolflygplanet ningen s6ker myndigheten for
penchef Carl-Johan Edstrém da. har forandrats. « en kommentar. I vrigt vill man
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inte svara pa tidningens fragor.

FLYGVAPNET ARIstort behov av
ett nytt skolflygplan samt alla
tillhorande system for att utbilda
blivande piloter. I en intervju i
Svenska Dagbladet 2018 kallade
davarande flygvapenchef Mats Helgesson de
gamla SK 60-planen for daligt anpassade till
de moderna stridsflygplan piloterna sedan ska
flyga, med "underhallsproblem som bara blir
vérre och virre”.

Forsvarsmakten och Saab forldngde tidigare
iar ett support- och underhallsavtal gillande
SK 60. Det nya kontraktet borjade gélla den 1
juli 2020 och I6per till ar 2025.

Malsittningen med den upphandling som
nu avbrutits har enligt FMV varit att flygpla-
nen inklusive ett nytt utbildningssystem skulle
kunna borja anvindas sommaren 2023. Dess-
férinnan behover flyglarare hinna flyga in sig
pa systemet.

- Hér vill jag vara tydlig. Den avbrutna upp-
handlingen har inte att géra med att kravstill-
ningen pa det nya skolflygplanet har férind-
rats. Behovet kvarstar. Vi behoéver en séker och
langsiktig investering som ersittare till dagens
skolflygplan. Jag har goda férhoppningar om
att en upphandling kommer att fullf6ljas innan
arsskiftet, siager flygvapenchef Edstrom.

/MARIA WIDEHED

Carl-Johan
Edstrém
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Anpassad ceremoni for
fanrikar pa MHS Karlberg
- I bérjan av september fick fan-
rikarna vid officersprogrammet
(OP) och deltagarna pa sarskilda
officersprogrammet (Sofu) slutli-
gen sin examensceremoni.

Till foljd av pandemin har den
sedvanliga ceremonin i juni fatt
skjutas upp och géras om. Nar
kadetterna, som sedan i juni

SAMARBETE

befordrats till fanrikar, val fick
sin avslutningsceremoni framfor
Militarhégskolan Karlbergs slott
narvarade saval Forsvarshégsko-
lans rektor Robert Egnell, som
Overbefalhavare Micael Bydén. De
anhoriga fick daremot utebli, men
har kunnat se hela ceremonin via
YouTube.

- Jag artacksam att vi fick lana
dem i dag for att kunna genomfdra

denna traditionstyngda och vardi-
ga examensceremoni, sager che-
fen for Militarhdgskolan Karlberg,
kommendor Bo Berg, i ett uttalan-
de hos Férsvarsmakten. /MW

Tvaryska korvetter
krankte svensktvatten
- Den 14 september gick tva rys-

Ny lag mojliggor operativt
militarstod fran Finland

En ny lag ska géra det méjligt for regering-
en att snabbt begara operativt militart stod
fran Finland. Det beslutade riksdagen den 8

september.

e DET FORDJUPADE FORSVARSSAMARBETET
ar tankt att stirka Sveriges och Finlands
nationella férsvar och lindernas formaga att

agera militart tillsammans.

Samarbetet omfattar planering av gemen-

lade:

— Det hér blir en sdkerhetspolitisk signal till
var ndra omgivning, sa férsvarsminister Peter
Hultqvist (S) under riksdagsdebatten och till-

— Det hér ir en framflyttning av position

som &r ratt sa rejil, det dr ett stillningstagan-
de som har betydelse och det ingar i den tros-
kelbyggande strategin.

Lagidndringarna borjar gélla 15 oktober

2020.

samma operationer och férberedelser for att
kunna anvinda civila och militdra resurser

i olika scenarier. Det kan
handla om att hjélpa svens-
ka Forsvarsmakten med till
exempel ett finskt 6rlogsfar-
tyg som ombeds bista med
enklare uppgifter i svenskt
farvatten. Men det kan ocksa
handla om mer omfattan-
de stod med stora mdngder
stridskrafter i syfte att méta
ett vdpnat angrepp mot Sve-
rige, skriver Folk och forsvar.
Utover att Sverige ska kun-
na begdra stod ska lagen ock-
sd underlitta for Finland att
fa snabb svensk militar hjilp
for att hindra kriankningar av
finlandskt territorium.

1600

- Finlands férsvarsminis-

" ter Antti Kaikkonen och
forsvarsminister Peter
“Hultqvist vid flygévningen

* Ruskaden 5 oktoberiar.

... personer av 2019/2020 ars varnpliktskull blir
anstallda efter avslutad varnplikt, enligt For-
svarsmakten. Det innebar att det i slutetav
2020 berdknas finnas 5700 kontinuerligt
tjanstgorande gruppbefal, soldater och sjo6-
man (GSS/K), vilket ar 400 fler an det
ursprungliga malet om 5 300.

/MARIA WIDEHED

11:0304

Foto: Joel Thungren/Forsvarsmakten

ka fartyg in pa svenskt vatten i
narheten av Vinga sydvast om
Goteborg utan tillstand. Det har
uppger Forsvarsmakten pa sin
webbplats. Enligt uppgifter i
Dagens nyheter ska dvertradel-
sen skett vid niotiden pa kvallen
och pagatti elva minuter. Nar
radiokontakt upprattades med
fartygen limnade de omradet.
Tva dagar senare kom dven ett
danskt statsfartyg in i omradet.
I bada fallen har bestammelserna
om tilltradesférbud 6vertratts.
LS

Tolv uppsatser far pris

- Nar de studerande vid hogre
officersprogrammet tog exa-
men i juni prisades tolv magis-
ter- och mastersuppsatser

med ett sarskilt uthamnande

och Férsvarshogskolans jetong
(beloningspeng for bland annat
studier). De hyllade uppsatser-
na handlade om bland annat om
rysk psykologisk krigféring, kul-
turen som vapen och militarstra-
tegisk doktrin 2016. Hogre offi-
cersprogrammet (HOP) omfattar
ett ettarigt magisterprogram och
ett tvaarigt masterprogram. /LS

Marinen stodjer
covid 19-forskning
- Sedan juni genomfér Bleking-
esjukhuset studier kring vard av
covid-sjuka i tryckkammare. For
att sakerstalla kapaciteten staller
marinen upp med den tryckkam-
mare som finns vid Dykeri och
navalmedicinska centrum (DNC)
i Karlskrona, pd samma sitt som
tidigare skett nar Blekingesjukhu-
sets egen kapacitet inte rackt till.
Behandling avinflammationer
med hjdlp av tryckkammare och
syrgas ar en vedertagen metod,
men dnnu har man inte kunnat
dra nagrasakraslutsatser om
effekternavid covid-19-be-
handlingar. Dock visar en nyli-
gen publicerad studie géllande
behandling av coronapatienter
i USA pa mycket lovande resul-

, tat, uppger doktorand Anders
' Kjellberg, som leder den svens-

ka studien, till Sveriges
Radio. /MW
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EKONOMI

ENLIGT DEN FORSVARSUPPGORELSE som
e regeringspartierna slot tillsammans med
Centerpartiet och Liberalerna i september ska
forsvaret tillféras 13 miljarder kronor extra.
Enligt uppgifter i Dagens nyheter innebéir det
bland annat att ett artilleriregemente etable-
ras i Kristinehamn mellan 2021 och 2025 och
att tva mindre infanteriregementen upprittas
under perioden 2022 till 2026 i Ostersund,
Sollefted-Hirnosand eller
Falun. Jas Gripen utrustas med
langrackviddiga robotar for

» Min bedomning

Uppgorelsen om
forsvaret klar

Forsvaret far 13 miljarder kronor extra, enligt forsvarsupp-
gorelsen i mitten av september. Det innebér bland annat
ett artilleriregemente i Kristinehamn, tva mindre infanteri-
regementen samt fyra nya korvetter till marinen.

rader enighet kring innehall och ekonomi
under perioden 2021 till 2025. Uppgorelsen
ar designad for att samla ett brett stod i riks-
dagen, sdger Allan Widman, férsvarspolitisk
talesperson for Liberalerna.

DEN LASNING SOM funnits kring forsvarseko-

nomin och som handlat om behovet av ytter-

ligare férstarkning under andra halvan av
2020-talet, 16stes genom en

— Den stora konflikten

bekdmpande av markmal och ﬁl" att det..meld den under hela varen har varit
marinen far fyra nya korvetter, oa r uppg_ore sen_ budgeten foér 2026 till 2030
varav de tva sista ska bestillas _rader oemghet krlng déar M och KD velat ha ytter-
innan 2030. m_nehall och ?kOI‘IO- ligare fem plus fem miljarder
— Min bedémning ir att miunder perioden  ypder 2026 och 2027. Det har
det med den hir uppgorelsen 2021 till 2025. « vi l6st genom att skjuta fram
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senareldggning av det beslutet.

Regeringen ar nu 6verens me

samarbetspartierna fran januar
overenskommelsen, Centerpartie

och Liberalerna, om att skjutatill 1
extra miljarder till forsvaret.

beslutet till en kontrollpunkt efter valet 2022,
siger Allan Widman.

Moderaterna dr mer forsiktiga i sina utla-
tanden efter uppgorelsen. I ett uttalande i DN
den 18 september sa Pal Jonson, férsvarspoli-
tisk talesperson i Moderaterna, féljande:

— Det dr ett steg i ritt riktning att det blir
mer ekonomiska medel till férsvaret. Men vi
ser en risk for underfinansiering och vi sak-
nar planeringsramar for aren 2026 och 2027.
Vi vill ju genomfora hela Forsvarsberedning-
ens forslag och de rdd som 6verbefilhavaren
har limnat.

AVEN EN MYNDIGHET for kontroll av hur For-
svarsmakten hanterar tillférda medel foreslas
inrdttas. Myndigheten ingick i Férsvarsbered-
ningens forslag till forstarkt forsvar.

— Det blir en liten expertmyndighet som
ska vara pa plats 2023. Den ekonomiska
kontrollen dr en mycket viktig del i det hir
sdger Allan Widman.

Forsvarsminister Peter Hultqvist (S) kom-
menterar uppgorelsen sa hér till DN:

— Med utgangspunkt fran den sa arbetar vi
nu vidare med att ta fram en forsvarsinrikt-
ningsproposition. Var ambition dr att den ska
beslutas av riksdagen innan jul.

Forsvarsbeslutet kommer att gélla &ren
2021-2025.

/LINDA SUNDGREN

11:0104



akerhet och forsvar
— det galler dig!

Virlden ar under stindig forandring. Hotbilden mot var siker-
het fériandras i takt med att samhillets sarbarhet visar sig inom
olika omraden. Allmanna Forsvarsféreningen, AFF, vill 6ka insikten
och féra en balanserad dialog om hot och risker i samhillet.

Som medlem i AFF far du fyra nummer avVart Forsvar och kallelser

. VART FORSVAR -
VART FO FORSVAR

till féreningens aktiviteter. Fér mer information om medlemskap:

www.aff.a.se

FOR FRED, FRIHET, FRAMTID
GRUNDAD 1890

Har du ett nyhetstips?

Officerstidningen ar tidningen for Officersférbundets
medlemmar, darfor vill vi skriva om sadant som engagerar
och drangelaget for er. Redaktionen tar garna emot tips pa
saker vi ska skriva om, uppmarksamma eller granska.

- Har du ett nyhetstips?

- Har du sett eller h6rt nagot som vi borde titta narmare pa?
- Vad borde vi skriva mer om?

- Horavdig till oss och beritta.

Om du lamnar uppgifter till oss omfattas du av kallskydd. Det
innebar att journalisten som har tagit emot ett tips eller en
uppgift inte far roja identiteten pa den som vill vara anonym.

Vad duvill lasa omi tidningen framéver?

Mejla josefine.owetz@ officersforbundet.se

eller ring/smsa till 070-654 45 o0o.

Om du vill vara helt anonym kan du ringa fran dolt nummer
eller mejla oss fran en tillfallig e-postadress. Du kan ocksa
skicka ett fysiskt brev till:

Officerstidningen, Box 5338, 102 47 Stockholm.

Halsningar fran Josefine Owetz,
Officerstidningens chefredaktor

Knapp!

Eller nytdnkande...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomréadet. Vara uppdrag handlar om allt frén

Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler nytankande kollegor!

Milso

Man in the loop solutions

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se
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[Aktuellt

FORSKNING

beteende

LAGAR OCH REGLER kan omgjligen ticka
e alla de situationer som Férsvarsmaktens
personal stélls infor. Det finns alltid utrym-
me for tolkningar och egna beslut och ibland
ar det just individens eget agerande som blir
avgorande for utgangen av en hindelse. For
att som arbetsgivare kunna ha nagon form
av paverkan och styrning 6ver det hir hand-
lingsutrymmet anvander sig Férsvarsmakten
bland annat av medaljering. Genom att dela ut
krigsdekorationer visar man personalen i vil-
ken riktning man bor ga och vilka beteenden
som uppskattas. Aven
om inte krigsdekoratio-
ner kan betraktas som

» Krigsdekorationer

Medaljer visar
vagen for gott

Krigsdekorationer fyller en storre funktion dn att bara hedra
enskilda individer och deras insatser. De bidrar dven till en posi-
tiv normutveckling inom Forsvarsmakten som i forlingningen
ocksa kan paverka utformningen av lagar och regler.

maktens uppgifter och regeringens siker-
hetspolitiska linje. Om det hir skriver Magna
Robertsson, universitetsadjunkt pa ledar-
skapsavdelningen vid Férsvarshogskolan, i sin
avhandling om veteranpolitikreformen 2010
och de nya krigsdekorationerna.

— Krigsdekorationer ar ett sitt for statsmak-
terna att paverka det professionella besluts-
utrymmet, sdger hon. Det handlar om att
forstirka positiva beteenden och systemet dr
mycket val utvecklat inom Férsvarsmakten,
sidger Magna Robertsson.

DET FINNS EN mdngd olika mili-
tdra medaljer med tillhérande

styrning i traditionell ar ett sitt for stats- kriterier, men fortjinsteme-
bemirkelse har de dnda makterna att paver- daljen delas ut till dem som gor
enmycket tydlig signalef-  ka det professionella  nagot extra ordinirt. Medaljen
fekt till stod for Forsvars- beslutsutrym met. « har formella kriterier men ocksa

20 Officerstidningen nr.6, 2020

informella. Handlingarna som
bel6nas dr ofta osjdlviska och
gar utover det tjinsten kraver i
just den aktuella situationen.

— I vissa befattningar ingar
livrdddande och risktagande
uppgifter, som exempelvis for
sjukvardare som anldnder f6rst
efter en strid. Det innebdr att de
belonas med fortjdnstmedalj for
detta mer sillan 4n andra som
gbr samma sak, men utan att
det dr ett krav. Pa sa vis blir det
personliga modet relativt i for-
hallande till yrkesrollens krav,
sdger Magna Robertsson.

Enligt de formella kriterierna
dr handlingar som kan belonas

exempelvis personligt mod, ledarskap och
ageranden under svara férhillanden. Men att
medaljer dirmed skulle uppmuntra till ett
osunt risktagande eller dumdristighet, tror
inte Magna Robertsson. Hon sédger att den mili-
tdra professionsetiken fyller en viktig funktion
och att de etiska ramarna dr mycket tydliga.

- Det som lyfts fram dr god omd6mesfor-
maga och genomtinkta riskbedomningar.
Handlingarna ska vara inom ramen for den
egna férmagan, kunskapsbaserade och vil-
fungerande. Dumdristighet beltnas inte, det
vagar jag pasta. Ddremot osjdlviskhet, som att
gd fram och rddda nagon i en vildigt speciell
situation.

I EN FUNGERANDE rittsstat och med stod av
gdllande ritt dr krigsdekorationer ett positivt
instrument for mjuk normstyrning. Nar nagon
tilldelas en krigsdekoration, sdger Magna
Robertsson, kdnner sig ofta dven kollegorna
hedrade. Dessutom bidrar sjilva beslutspro-
cessen kring krigsdekorationerna till ett posi-
tivt normskapande.

- Utdelande av krigsdekorationer foljer en
tydlig process, fran att en handling uppmark-
sammas ute pa slagfiltet via ett nominerings-
forfarande till sjilva medaljeringen. Kring pro-



cessen halls levande diskussioner
om ritt och fel. Det 4r normska-
pande och fungerar som en kon-
trollmekanism gentemot regelver-
Magna ken och en positiv utvirdering av
Roberts-  genomfort arbete, sdger Magna
son Robertsson.

Medaljer har en stark och bety-
delsefull stillning inom det militira. Det, tror
hon, hinger samman med den militdra yrkes-
utévningen och att det appellerar till de kédns-
lor och tankar som finns kring professionen.

— Medaljerna talar direkt till officerens sjil
och hjdrta, och mycket handlar nog om att de
agerar i en sadan speciell och
svar arbetsmiljo, som exem-
pelvis Afghanistan eller Mali.
Sjdlva inramningen pa ceremo-
nierna forstirker ocksa bety-
delsen av medaljerna. Stats-
makternas stod for sikerhets-
politiken ar viktigt, det har vi
sett historiskt. Kungen &r dar,
regeringen, OB, alla niira och
kdra och det ar pompa och
stét, sdger Magna Robertsson.

FORSVARSMAKTENS MEDALJER

Forsvarsmaktens medaljer

Forsvarsmakten har en fértjanstmedalj, en medalj for
sarad i strid, en minnesmedalj for internationella insatser
och fyra tjanstgoringsmedaljer. Vissa utmarkelser kan
delas ut med banddekorationer (svard, lagerkrans eller
stjarna) och darmed fa 6kad betydelse och rang. Nar och
hur Férsvarsmaktens utmarkelsetecken far baras regle-
ras i foreskrifterna om utmarkelsetecken till uniform.
Kdlla: Férsvarsmakten.se

De pampiga
inramningarna vid
medaljeringsceremo-
nier ger krigsdeko-
rationerna extra
tyngd och respekt.

FOR fortjanstfull insats med svérd och for
sarade i strid raknas till kategorin krigsdeko-
rationer. De grundar sig i dagens syn pa var-
degrundsarbete och infordes i samband med
den nya veteranpolitikreformen 2010. Syftet
var att modernisera systemet med krigsdeko-
rationer.

- Man ville ha medaljer som var mer géng-
bara i dagens organisation, som kan delas ut
till fler personalkategorier och som fungerar
bade nationellt och internationellt. De 4r mer
anpassade for en modern férsvarsmakt, sdger
Magna Robertsson.

/LINDA SUNDGREN

L1:0304

HALLA DAR... ’

... brigadgeneral Johan
Pekkari, nytilltradd
stiallféretradande chef
for Ledningsstabens
inriktningsavdelning
pa Hogkvarteret.

-> Under coronapandemin
har Forsvarsmakten stot-
tat samhalletinomenrad
omraden. Vilket stéd har ni
gett under sommaren?

- Stod har getts inom tre
omraden. Det férsta ror
materiel, som sjukvards- och
skyddsutrustning. Det andra
avser kompetens, dar vi bland
annat har stottat myndigheter
med stabsofficerare och spe-
cialister. Det tredje utgor stod
med férmégor, sisom ambu-
lanstransporter och provtag-
ningar.

-> Hur ser det uti host?

— Det vi frimst stottar med
nu ir kompetens och férma-
gor. Det ar fortsatt stod till
Tillvaxtverket, Socialstyrel-
sen och Folkhdlsomyndighe-
ten dar vi har personal som
jobbar heltid. Flest individer
ar involverade i stéd vid prov-
tagningar.

-> Vilket stod behdvs fram-
over?

— Om det inte sker en for-
langning av det stod vi lam-
nar sd avslutas huvuddelen
i manadsskiftet september/
oktober. Vi avslutade helikop-
tertransportstodet sa sent
som 15 september. Samtidigt
ar vi beredda att bereda nya
forfragningar och gor som
samhdllet i 6vrigt: foljer
utvecklingen noga.

/MARIA WIDEHED
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Motorerna hos Jas 39 Gripen ér inte
dimensionerade for att klara krockar
med sa stora faglar som skarvar, som
kan ha ett vingspann pa 6ver en meter.

FLYGSAKERHET

DEN 21AUGUSTI 2018 genomfordes ett

flygpass med ett Jas 39 Gripen vid Ble-
kinge flygflottilj i Kallinge. Under en stigning
fran 400 till 3000 fot krockade piloten med
en flock storskarvar, faglar som ar betydligt
storre dn flygplanets motor dr dimensionerad
att klara av. Jasen tappade fart
och blev svarmandvrerad. Pilo-

Forsvarsmakten
tvekar om fagel-
varningssystem

Under en flygévning for tva ar sedan krockade ett Jas 39 Gripen
med en flock faglar. Piloten skot ut sig och planet totalforstor-
des. Haverikommissionen uppmanade Forsvarsmakten att
undersoka behovet av ett fagelvarningssystem, men det ar
fortfarande osikert om det blir nagot sidant system.

ra dret rekommenderas Férsvarsmakten att
utreda behovet av ett radarbaserat fagelvar-
ningssystem i anslutning till sina flygplatser.
Sedan 1973 har cirka 42 procent av fagelkollisi-
onerna inom Forsvarsmaktens flygverksamhet
intriffat i nirheten av flygplatser i samband
inflygning, start, landning med
mera. Nagot sidant Gvervak-

ten 6vergav planet och klarade » HIStquSkt sett ningssystem har dock 4nnu inte
sig med endast ldttare skador. ardetinterunt inforts och av Férsvarsmaktens
Flygplanet kraschade och total- ﬂ_ygplatser som svar till SHK framgar att det r
forstrdes. Olyckan utreddes vi haft meSto pro- osikert om det blir nigot fagel-
av Statens haverikommission blem med fagel- varningssystem alls. Michael
(SHK). I deras rapport fran for- kollisioner. « Lundquist ir tjansteforrattande
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flygchef i Férsvarsmakten.

- Historiskt sett dr det inte
runt flygplatser som vi haft mest
problem med fagelkollisioner,
det har varit pa andra platser dir
vi 6vat. Och dven om vi skulle bli
informerade om fagelforekomst
runt en flygplats kanske vi maste landa dnda pa
grund av att exempelvis brinslet ar slut eller
starta for att genomféra en beredskapsévning,
sdger han.

Michael
Lundquist

ETT ALTERNATIV TILL Gvervakningssystem vid
flygplatser vore att installera system for radar-
overvakning av faglar i flygplanen. Men det
avfirdas med hédnvisning till de stora kostna-
derna det skulle medféra vilket skulle kunna
leda till férseningar av andra planerade forma-
gehojningar.

— Att vara en fara for fienden och samtidigt
skydda oss sjélva dr en stindig balansgang och
nagot vi hela tiden maste ta hiansyn till, siger
Michael Lundquist. Fagelkollisioner intraffar
ibland men oftast med mindre figlar utan stor-
re skador. Det hir dr férsta gdngen vi havererat
ett Gripenplan pa grund av en fagelkollision.

Haverikommissionen bedémer att Forsvars-
makten endast delvis omhdndertagit deras
rekommendation rérande ett 6vervakningssys-
tem for faglar.

/LINDA SUNDGREN
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Spemalforbanden rekryterarjust nu olika typer av operatérer.
Vid beI{bv rekryteras militara och civila medarbetare mot
stabs- och stédbefattningar.

Mer mfnrmétlon finns pa jobb.forsvarsmakten.se

SpeCIaIforbandsIednlngen [SFL] - Sar;kﬁlda\hellkoptergruppen [SHG]
Sarskilda operationsgruppen [SOG] — Sarskﬂda transportflyggruppen [STG]
Sektionen for operativ teknik [SOT] — Sarskilda sambandsenheten [SSE]
Sjotransportenheten [STE] — Specialférbandens fallskdrmsskola [SFS]
Sarskilda logistikgruppen [SLG]

Collage: Jimmy Croona/COMCAM



Forbandsbesok:

Fran land till mer sjo. Efter ett hogt internationellt
~tryck under manga ar har 44:e rojdykardivisionen i i —
_ dag ett storre fokus pa nationella uppgifter. Tillbaka-
gangen innebdr ett dtertagande och en utveckhng =

av de marina delarna av verksamheten
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I Forbandsbesok:

et salta och svala vattnet fran Gullmarsfjor-
den slar mot ribbatens strdva gummi. All-
deles intill reser sig en brant klippa bohus-
granit upp ur djupet. R6jdykarna Henrik
och Simon har nyss hoppat i vattnet med full
dykutrustning och repeterar forutsittningar-

_ na for det kommande dyket en sista gng.

— Maxdjup 20 meter, 20 minuter, tryck 1,6.
Allt vél, sager Henrik till dykledaren Viktor
som kontrollerar sin klocka innan han medde-
lar med hog rost:
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- Dykarna kan ga i vattnet!

Henrik och Simon rdcker upp
varsin hand till klartecken, inn-
an de langsamt férsvinner under
ytan, ner mot det kalla och tysta
djupet.

Rojdykardivisionens uppdrag
ar att bedriva min- och ammuni-
tionsréjning i vatten och pa land.
Divisionen har sin bas i Skredsvik
i Bohuslin, vid Gullmarsfjorden.
Hér utbildas Forsvarsmaktens roj-
dykare, med omedelbar tillgang
till det vattendjup pa 60 meter
som behdvs i utbildningen. Fjor-
den, som dr betydligt djupare 4n
sd, dr dessutom ett viderskyddat
omrdde. Det dr sédllan som vind
eller grov sjo paverkar verksam-
heten, vilket troligen var en viktig
aspekt vid valet av plats for rojdy-
karbasen ndr den uppréttades hir
pa1950-talet, forklarar divisions-
chefen kommendorkapten Fred-
rik Preiholt.

Rojdykardivisionen tillhor
organisatoriskt 4:e sjo-
stridsflottiljen pa Berga,
men dr i mangt och mycket
som ett eget forband.

© DET HANDER NASTAN ALDRIG
ATT VI BEHOVER STALLA IN ETT
DYK PA GRUND AV VADRET.

Fredrik Preiholt, divisionschef

- Det hinder néstan aldrig att vi behover stilla in ett dyk pa grund av
vadret. Hir finns ocksa manga olika typer av bottenférhallanden for att
bedriva utbildning. Forutsittningarna fér dykverksamhet hir ar kort
sagt vildigt goda, sdger han.

FORROJDYKARNA HENRIK och Simon star ett standarddyk med funktions-
kontroller av utrusningen pa dagens schema. De ska dyka ner lings

en klippvigg och sedan simma nagra vindor. Syftet dr att testa utrust-
ningen och tillse att den fungerar som den ska. Kontrollen gors infor en
kommande kurs nistfoljande vecka pa Berga utanfér Stockholm.

- Vi strivar ofta efter att vara sa lite nere i vattnet som méjligt och att
gobra vara uppdrag sa snabbt det gar. I dag har vi inte brattom och fokus
ligger pa att prova utrustningen i sin ratta miljo. De ska kdnna av om alla
delar av utrustningen sitter bra och att andningsmotstandet i apparaten
fungerar som det ska, sdger Viktor, som dr dagens dykledare.

Drygt trettio meter fran ribbaten dyker plotsligt Henrik och Simon
upp igen. Tjugo minuter har gétt. Batféraren svinger snabbt om och kér
fram mot dem. Efter att ha fatt hjilp att plocka av en del av den tunga
utrustningen, som totalt viger runt 90 kilo, greppar de tag i repen ldngs
ribben och hiver sig smidigt upp ur vattnet. Just momentet att kunna
ta sig upp sjdlv i baten efter dykningen ar viktigt ur sikerhetssynpunkt,
beréttar divisionschefen Fredrik Preiholt.

- Ett tecken att nagot gatt fel under dyket dr att man inte kommer upp
sjdlv. Det dr alltsa en viktig forsta signal for att kunna hantera ett even-
tuellt tillbud. Allt handlar om tid och det &r viktigt att komma
in med f6rsta behandling sa fort som mojligt. Det dr darfér man 9
alltid har med sig syrgas i baten for att kunna ge det direkt, sdger



gaarbets-
ijobbarien




I Forbandsbesok:

Rojdykarnas skydds-
helgon dr herr Anselm
Zackarias Dykén, en
grodairédabadbyxor. |
Han symboliserar réj-
dyk, ett anpassnings-
bartdjursomklarar |
sig badeivatten och pa
land. Han ler, fér nastan
oavsettvad, ar en réj-
dykare alltid glad.

han och pekar mot 1ddan med sjukvardsmate-
riel som ligger i ribbéten.

Vil uppe i ribben igen beréttar Henrik och
Simon om det nyss genomforda dyket.

- Vi kom ner till 20 meter och simmade
langs med klippan. Man &r ju svdvande i voly-
men och det dr som att man ar viktlds, det 4r
en ratt maktig upplevelse, sdger Henrik.

EOD-grupp

En EOD-grupps ansvar ar att lokalisera, identifiera och oskad-
liggéra ammunition. EOD &r en férkortning fran engelskan
(Explosive Ordnance Disposal) och kan dversattas tillammu-
nitionsrdjning och betyder lokalisering, positionering, identi-
fiering, riskbeddomning, hanteringssakring, transport, férva-
ring och férstoérning av oexploderad, skadad, upphittad eller
tillvaratagen ammunition.

Kdlla: Férsvarsmakten
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Vad métte er darnere?

- Gront vatten och runt sju meters sikt. Klippvaggen var valdigt
bevuxen av anemoner och annat. Man far lite svindel ndr man ser en
vagg som bara fortsitter ner i djupet och man inte ser var den slutar,
sdger Simon.

Vad tanker ni pa under dyket?

—”Vad dr klockan, hur djupt, hur mycket gas har jag”, det mantrat
tdnker man stindigt pa. Utdver det dr det bara fokus pa uppgiften. Om
det dr nagot vi ska hitta eller birga, siger Simon.

ARBETET SOM ROJDYKARE gar ut pa att genom ammunitionsréjning skapa
sdkerhet och rorlighet for egna forband. En réjdykare verkar i savél vat-
ten som pa land och genomfor rojning, sprangning och kartliggning av
minor, bomber och oexploderad ammunition. Divisionen bidrar med
personal till Férsvarsmaktens samlade ammunitionsrojningsférmaga
pé land och divisionens EOD-grupper deltar regelbundet i internatio-
nella insatser.

— Vi ska kunna gora allt. Vi ska kunna gora klassisk réjdykning till
havs och vi ska kunna réja i hamnmiljoer. Sedan har vi samma uppgifter
dven pa land, och det 4r dér den internationella tjdnstgéringen kommer
in. De gamla rivarna pa divisionen har varit manga vindor i Afghanis-
tan och Mali, sdger Viktor.



4 x vattenfyspass

© VISKAKUNNA GORAALLT.VI _
SKA KUNNA GORA KLASSISK R0)-
DYKNING TILL HAVS OCH VI SKA
KUNNA ROJA | HAMNMILJOER.

Viktor, rojdykare

Ammunitionsréjningsformagan ir efterfragad dven hdar hemma och
réjdykardivisionen stodjer ofta polisen och samhéllet. Varje ar 16ser
divisionen ungefér 50 skarpa ammunitionsréjningsuppgifter i Sverige.
Divisionen genomf6r ocksa regelbundet miljooperationer dir dumpad
gammal ammunition i sjoar kartliggs, bedoms och rojs.

- En av vara huvuduppgifter &r att stodja det civila samhiéllet med
ammunitionsrdjning under vattnet. Vi dr den enda statliga enhet som
kan 16sa den uppgiften i Sverige och dr i det avseendet en samhéllsre-
surs. Det &r en viktig verksamhet for oss och nagot som vi prioriterar
ndr det dyker upp. For det dr ofta sddant som inte kan vinta. Vi maste
aka dit och 16sa det, och da far annan verksamhet sta tillbaka, sdger

Vid provningen till rojdykarut-
bildningen genomfoérs omfattan-
de tester. Vattenfyspasset Bog-
dan ska klaras av pa 12 minuter
och 45 sekunder i ett svep:

*Simma 16 meter under ytan, 5
béjstrack, tillbaka under ytan.

* 5 st 4-meters neddyk, bade f6t-
ter och hander ska rora botten.

*30 sekunder vattentramp med
handerna éver huvudet.

eldioten 3 ganger: dyk rakt ned
till linjen, rér denna, uppstigning
langs kanten, upp och st3, dyki,
och sa vidare. Totalt pa 1 minut
och 40 sekunder.

Kalla: Férsvarsmakten

Dykarnas torrdrakter ar
omagnetiska for att halla
nere signaturenivattnet.
"~ Moderna aktiva minor
utlésas av akustik,

k och magnetism.

Fredrik Preiholt.
Det kan handla om larm om fynd avammu-
nition som allminheten har hittat. I nirtid

niamns en insats i Luled, dir rojdykare hjilpte it
polisen att roja ammunition som var dumpad
iendlv.
— Det dr det som ir det dynamiska i arbetet Fredrik
Preiholt

och det som gor att det dr kul att 4ka till jobbet
varje vecka. Man tdnker att det blir en lugn
materielvecka och att man ska komma ikapp
med pappersarbetet. Ett halvt dygn senare star
man uppe i Luled och ska I6sa en uppgift, sdger
Viktor, som ar gruppchef for den EOD-grupp
dar Henrik och Simon ingar.

Andra insatser som ndmns ar den vid en
badplats i Eskilstuna i augusti, dr polisen fick
utrymma stranden efter larm om misstinkt
granatfynd. R6jdykarna var snart pa plats
och féremalet, som visade sig vara en attrapp,
oskadliggjordes.

— Man kan vara i gymmet nir larmet kom-
mer och en timme senare har alla kraftsamlat

9

Officerstidningen nr.6, 2020 29



Divisionen har sin bas vid
Gullmarsfjorden i Skredsvik

i Bohuslan. Det dr sdllan som
vind eller grov sj6 paverkar
verksamheten, vilket troligen
var en viktig aspekt vid valet
av plats for réjdykarbasen
narden upprattades hir pa
1950-talet.
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och lastat dykutrustning, en bat och annan
utrustning och aker ivig for att 16sa uppgiften.
Det svaraste jobbet for mig som gruppchef ar
att vilja vilka som ska fa dka ivdg. For alla star
och riacker upp handen och vill dka, sdger Vik-
tor och ler.

TILLBAKA PA LAND igen paborjar Henrik och
Simon aterstéllning av utrustningen. Pa ban-

_ kar utanfor dykhuset laggs alla olika delar av

Stodet till polisen

Rojdykardivisionen bistar polisen i samband med kriminaltek-
niska undersékningar under vattnet. Vi utbildas av polisen
for att kunna stétta dem vid bland annat bargning av vapen
som har anvants vid brott eller for att s6ka efter kroppar. De
utbildar oss f6r att vi ska gora pa ratt satt och inte férstéra
bevis”, sager Fredrik Preiholt, divisionschef.
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dykapparaten upp pa rad. Rengéringen av materielen efter dyk tar lite
langre tid just nu, som en fo6ljd av nya rutiner pa grund av covid-19.

- Vi vidtar fler atgirder f6r att minska eventuell smittspridning, bland
annat noggrann sanering av utrustningen. Vi har desinficerande medel
pa slangar och munstycken, forklarar Henrik medan han noggrant skol-
jer av munstycket pa dykapparaten.

Inne i omklddningsrummet har torrddkterna hangts upp pa tork.
Drikten dr omagnetisk for att halla nere den magnetiska signaturen i
vattnet. Under réjdykarutbildningen lir de sig att dyka taktiskt, det vill
sdga hur man ar tyst och forsiktig i nirheten av moderna aktiva minor,
som kan utlosas av akustik, tryck och magnetism.

Innanfor grindarna pa Gullmarsbasen finns, utéver rojdykardivisio-
nens lokaler, serviceorganisation, forrad, vaktstyrkor samt 40:e hem-
vérnsbataljonen. Divisionen tillhdr organisatoriskt 4:e sjostridsflottiljen
pa Berga, men dr i mangt och mycket som ett eget marint férband, for-
klarar divisionschefen.

— Vi har samhorighet med 4:e sjostridsflottiljen, men insatsméssigt
jobbar vi inte mer riktat mot dem &n vad vi gor mot 3:e sjostridsflottiljen
eller Marinbasen. Vi jobbar ocksa mycket med arméférbanden nér vi ar
utomlands. Av rationella skél ligger vi under 4:e, och historiskt har det
sett ut si, men vi ir ett singulart forband som behover jobba i alla rikt-
ningar, siger Fredrik Preiholt.



© VIARMATERIELLT BEGRANSADE
JUST NU FOR ATT KUNNA UTOKA
VAR VERKSAMHET.

Fredrik Preiholt, divisionschef

Hur ser personalsituationen ut pa divisionen?

— Vi har drygt 100 rader i krigsférbandet. Med lite vakanser
och sd dr vi ungefar 75 stycken som gar till jobbet varje dag.
Vi har vissa personella brister naturligtvis, pa de operativa
delarna i férbandet. Men inflodet ser bra ut och om rekry-
teringen kan fortsitta som de senaste aren sa ser det positivt
ut. Vi har ockséa folk som kommer tillbaka, dels fran andra for-
band men ocksa fran polisens bombgrupper, sidger Fredrik
Preiholt.

IDIVISIONEN INGAR fyra EOD-grupper, en
logistikgrupp, en batgrupp och en ASU-
grupp (sokgrupp). Majoriteten av

Simon, réjdykare

befattningarna bemannas av specialistoffice-
rare, men divisionens malséttning r att utoka
andelen sjdméin i grupperna de kommande
aren. [ dag bestar varje EOD-grupp av atta roj-
dykare, varav alla dr specialistofficerare.

— Om vi far stérre utrymme for att ha sjoman
igrupperna kommer vi ha en storre bas att
rekrytera specialistofficerare ifran. Det dr ett
sétt att 6ka var sjdlvforsorjningsgrad personal-
madssigt, sdger Fredrik Preiholt.

Samma vecka som Officerstidningen bestker
Skredsvik pagar flera utbildningar for r6jdy-
kardivisionens personal. En av EOD-grupperna
ar i Eksjo och gar fortsdttningskurs pa Total-
férsvarets ammunitions- och minrdjningscen-
trum, Swedec, inom IEDD (r6jning av impro-
viserade springmedel/bomber som tillverkats
med icke konventionella metoder). Kursen som
personal fran de 6vriga grupperna ska aka pa
den nistfoljande veckan har inriktning pa kva-
lificerad r6jning i hamnmiljo. Uppgiftsfordel-
ningen alternerar mellan EOD-grupperna. Det
ar ett sétt att halla spetskompetenser vid liv
och kunna ha en hég niva inom alla olika typer
av uppgifter, bade kopplat till land och till sjo,
forklarar divisionschefen.

- Ginget som 4r i Eksjoé denna vecka &r inrik-
tade pa att 16sa ut vara internationella rota-
tioner. De kor mer i grona kldder just nu, och
fokuserar inte bara pa ammunitionsréjningen
utan ldgger mycket tid pa att drilla strids-
moment och sddant. Viktors grupp ar

mer riktad mot det maritima och
nationella, och da blir det mer dyk-
ning och mera blatt, sdger Fredrik
Preiholt och tilligger:

—Om nagot ar kommer det att
svanga. D4 kommer Viktors grupp
att gad mer mot land. DA blir det mer

springa pa land, AK 5:or och gront.
Genom att gora sa kan vi halla en vil-
digt hog lagstaniva inom allt som
vi ska kunna.

Divisionens

EOD-grupper deltar 9
regelbundet i interna-
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I Forbandsbesok:

tionella insatser och delar ansvaret att beman-
na ammunitions- och minréjningsfunktionen
i Mali med G6ta ingenjorregemente och For-
svarsmaktens skyddscentrum.

Men fran att ha haft personal insatta i inter-
nationella insatser i stort sett rligen under 15
ar, forst i Afghanistan och senare i Mali, har
divisionen de senaste aren riktat verksam-
heten och resurserna mer mot nationell verk-
sambhet.

— Det har helt klart blivit ett atertagande av
sjo de senaste aren. Vi hojer ambitionen pa den
marina sidan. Det har att gora med sdkerhets-
laget har hemma, det har blivit ett stérre natio-
nellt fokus for Forsvarsmakten som helhet.
Vara delar och uppdrag har fordndrat sig och
var arbetsbelastning hir hemma med marina
nationella uppgifter har 6kat succesivt, sdger
Fredrik Preiholt.

POLISENS NATIONELLA BOMBSKYDD har rekry-
terat ett antal rojdykare fran divisionen de
senaste aren. FOr vissa har det hoga interna-
tionella insatstrycket varit en anledning till
att man sokt sig bort fran Forsvarsmakten, for
andra har veckopendlingen varit en bidragan-
de orsak.

—Ien del fall har polisen kunnat erbjuda
en bittre 16n. Men det som har spelat en avgo-

_ rande roll i att man har slutat hos oss ar famil-

© MAN KALLAR VARANDRA FOR
FORNAMN, ELLER VALFORTJANTA
SMEKNAMN

Simon, rojdykare
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jeskal och att slippa pendla. Man har sett mojligheten
att vara en mer nirvarande pappa och fa livspusslet
att ga ihop pa ett bittre sitt, sdger Fredrik Preiholt.

Skredsvik ligger knappt tva mil frdn Uddevallas tit-
ort och en timmes bilkorning fran Géteborg. Av de 75
anstéllda pa divisionen bedémer Preiholt att ungefar
hilften arbetspendlar till Bohuslén.

Attrojdykardivisionen ligger i Skredsvik, hur

begransande faktor dr det?

— Det &r absolut begridnsande och en utmaning fér
oss. Det dr glesbygd runt omkring och det kan vara
svart for en partner att hitta ndgonstans att jobba
hér. Ofta viljer man att bo kvar dir partnern har jobb
och dir man har nirhet till familj och sddana saker,
och den som jobbar hir pendlar. Det hér yrket kraver
mycket av familjen, siger Fredrik Preiholt.

Pa basen finns boendemojligheter for den pendlan-
de personalen.

— Vi férsoker gora allt vi kan inom regelverk och
arbetstidsavtal for att géra det sa smértfritt som moj-
ligt att pendla. Det ar inte sd mycket 7.30 till 16.30-
jobb, utan man jobbar iregel lingre dagar och ar istél-
let ledig pa fredagar, sdger Fredrik Preiholt.

En av alla de som veckopendlar ar Viktor, som bor i
Malmo, och han tycker att det fungerar férhallandevis
bra med uppligget.

— Man har 16st det bra med flexibelt schema och bra
infrastruktur i och med att vi kan bo hir och fa lite
egen tid och vila. Samtidigt har vi méjlighet att kunna
jobba komprimerat ndr vi ar hér, sdger han.

Efter varnplikt pa 132:a sikerhetskompani sjo i
Goteborg och specialistofficersutbildning kom han till
réjdykardivisionen 2011.

- Jag gick bakvédgen in kan man siga. Jag kom hit
och sedan laste jag rojdykarutbildningen. Jag trivs
jdttebra har. Att efter tio &r pa samma jobb fortfaran-
de kidnna att man utvecklas ir nog fa férunnat, sager
Viktor.

UTBILDNINGEN TILL ROJDYKARE dr en av Forsvarsmaktens mest krdvande
och antagningskraven dr hoga. Av en arskull uppfyller uppskattnings-
vis 800 till 1 000 min kravprofilen till utbildningen, och bland kvin-
norna 8 till 10 stycken, beréttar Fredrik Preiholt.

— Med kravprofilen vi har dr problemet att utbudet i samhallet 4r sa
litet. Det &r helt enkelt fa individer som har ritt forutsittningar. Sen ska
de da dessutom vara intresserade av Férsvarsmakten, marinen, vat-
ten, den hir utmaningen. Det dr svart att rekrytera och vi far inte in sa
manga nya elever som vi skulle vilja.

Men inflédet underifran ser trots allt bittre ut dn pa linge, tilligger
han. En anledning ir den aterinférda virnplikten och fran och med
forra arets utbildningsomgang sker utbildningsstart till réjdykarutbild-
ningen arligen istillet for, som varit fallet de senaste dren, vartannat ar.

- Vi kan utbilda 24 personer och det dr diromkring som behovet lig-
ger. Under aren utan varnplikt har vi legat pa runt 12 till 14 elever som
borjat kursen. I ar har vi tagit in 18 stycken, det ir fler 4n pa linge. Sa vi
ser positivt pa varnplikten, det gor att vi far in en storre bredd i grupper-
na och far in folk som kanske inte tinkt att de ska géra en militar karri-
dr, siger han.

I somras ryckte tolv blivande réjdykaraspiranter in pA Amfibiere-
gementet. Efter grundliggande militdr utbildning pa Berga paborjas en



fysisk forberedelsekurs i rdjdykardivisionens regi. Dar kommer ytterli-
gare sex personer att ansluta, som ir anstillda i Forsvarsmakten sedan
tidigare. Direfter inleds den grundliaggande dykutbildningen i Karls-
krona efter arsskiftet. I mars kommer eleverna till Skredsvik for den tre
manader langa réjdykarutbildningen.

- I'varje utbildningsomgang brukar det alltid vara ett antal stycken
som kommer fran andra forband. I &r dr det en tredjedel som har en
bakgrund i Forsvarsmakten som har sokt sig hit. Det dr dock inga offi-
cersutbildade i ar, utan bara soldater och sjomaén, vilket dr ovanligt. Det
brukar alltid vara nagra specialistofficerare och en och annan taktisk
officer som soker utbildningen, sdger Fredrik Preiholt

ATT ANSTALLDA | Forsvarsmakten vill skola om sig till réjdykare beror
ofta pé att de har triffat pa rojdykardivisonens personal i ndgot sam-
manhang. Henriks vig till Skredsvik borjade via varnplikten som kock i
flottan, det var dir som han fick upp 6égonen for réjdykarna.

- Vi jobbade nira réjdykarna ombord pa fartygen och jag tyckte att
det verkade vara en spinnande tjdnst. Jag sdg det som en framtid och
nagot som jag ocksa ville gora. Jag borjade trdna ett ar innan testerna,
sokte och kom in och gick sedan utbildning, sdger Henrik, som har arbe-
tat som rojdykare pa divisionen i fem ar, och innan det nagot ar som roj-

* h e /oth
| Rojdykarnas dtrus
vagértotaltruntg

dykare pa minrgjningsfartyg.

Simons militira bana inleddes med véirn-
plikt pa Amfibieregementet och efterat blev
han kvar som anstilld soldat under en period.

- Sedan limnade jag Forsvarsmakten och
pluggade till brandman. Nér jag inte fick ndgon
fast anstéllning som det kéinde jag att jag ville
gbra nagot annat. Jag gick rojdykarutbildning-
en 2017 och har efter det jobbat pa fartyg en
sviang innan jag borjade har i Skredsvik, sdger
Simon.

Det finns ingen 6vre aldersgrins for att fa
utbilda sig till r6jdykare, men det dr timligen
ovanligt att eleverna ar 6ver 30 ar och nistan
aldrig 6ver 35. Gemensamt brukar vara en bak-
grund inom idrotten pa nagot sitt, som fotboll,
simning och hockey.

— Det bista elevmaterialet dr sana som hallit
pa med allt méjligt i idrottsvig. De har ofta en
hog lagstaniva generellt sitt och goda mojlig-
heter att ta sig genom utbildningen skadefria.

9
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Fredrik Preiholt, chef for rojdykardivisionen,
gjorde varnplikt som réjdykare 1996. Han
har genom aren haft flera olika tjanster pa
divisionen, bland annat som dyktekniker,
EOD-operator, gruppchef och stabschef.

FNDiL



© VIBYGGER UPP EN GRUPP-
DYNAMIK SOM SKAPAR EN
SARSKILD ANDA AVEN EFTER
UTBILDNINGEN.

Henrik, réjdykare

Oavsett vilken nivd pa vattenvana man har sedan innan s kommer man
att ha tillrackligt med vattenvana nar man ar firdig, siger Fredrik Prei-
holt.

Hittills har ett fatal kvinnor paborjat utbildningen till r6jdykare, men
har precis som manga andra inte natt hela vigen. Avhopp under utbild-
ningen beror oftast pa gamla idrottsskador som ger sig till kinna.

Efter examen, dir eleverna far ta emot halssmycket i form av en gro-
da och dirmed kalla sig r6jdykare, placeras de pa minrdjningsfartyg
eller i ndgon av EOD-grupperna. Divisionen ansvarar fér grundutbild-
ningen till r6jdykare och personalférsorjer bada sjostridsflottiljernas
rojdykarfartyg, HMS Spar6 och HMS Sturkd, med réjdykare.

- Vibrukar prioritera bemanningen pa fartygen forst. Vi vill girna
att de som kommer till oss och jobbar i grupperna har med sig fartyg-
stjinst. Ndr vi senare kommer ombord och ska jobba som en extern
enhet ska vi snabbt kunna bli en del av beséttningen och vi ska veta
hur vi jobbar med fartyget som plattform, siger Fredrik Preiholt och
berdttar att andelen som tar anstdllning i Forsvarsmakten efter avslutad
utbildning dr vildigt hog.

NAGOT SOM ATERKOMMER i samtalen med personalen ir den informel-

la stimningen och kamratandan pa divisionen. Bland annat nimns
den arliga Norgerodden, en tradition som genomférts med réjdyka-
relever sedan 1968. Striackan som ros ligger pa 63 nautiska mil, eller
120 kilometer, och borjar i Skredsvik och slutar vid norska griansen.
Kamratféreningen Rojdykarna ar livaktig och varje ar arrangeras olika
arrangemang dir gamla rojdykare far mojlighet att komma tillbaka till
Gullmarsbasen.

— Var historia dr en viktig del av férbandet. Att géra sadana saker som
rodden, det ir viktigt och ger en boost. Likasa att traf-
fa de som gjorde utbildningen pa 60- och 70-talen och
som kommer tillbaka hit, sdger Fredrik Preiholt.

Bade Henrik och Simon nickar instimmande.

- Vibygger upp en gruppdynamik som skapar
en sdrskild anda dven efter utbildningen. Alla dr ju i
grunden samma skrot och korn och har gjort samma
saker, sager Henrik.

Berittelser om att “springa med stockar och sant”,
Anselm Grand Prix (aterkommande lagtavlan f6r att
stirka moral, fysik och psyke hos rojdykareleverna)
och de tunga gonzovikter (som forlorande laget beho-
ver bira runt pd i en vecka) tas upp.

- Den sociala samhérigheten 6ver generationerna
ar valdigt kul. Det bygger en sirskild kédnsla att man
ar del av en storre gemenskap dn det som vi jobbar
med hir och nu. Mdnga moment i utbildningen har
hingt med sedan starten, och den 85-driga farbrorn
har gjort samma saker som den nyutbildade 19-arigen,
sdger Fredrik Preiholt och tilldgger:

— Alla har sina egna minnen av gonzovikten, som
ar rosa och viger tio kilo, och vilken misir det dr att

bira runt pa den dér skiten, sdger han med ett
skratt.

EN ANNAN VIKTIG del som odlas under utbild-
ningen ir den kultur dir man alltid ska sdga
till ndr man har gjort fel.

- Vi kanske har ett hart yttre med en utbild-
ning som stéller extremt hoga krav. Det finns
en mytbildning kring det, sa dr det. Men vi 4r
ocksa en typ av midnniskor som inte ar repre-
sentativa for Férsvarsmakten i stort. Det 4r
en familjar stimning pa forbandet. Det har vi
av tva skil: dels for att vi tycker om varandra
och trivs att jobba ihop och dels sa finns det
ocksd en sikerhetsaspekt i det, sdger Fredrik
Preiholt.

Han forklarar att troskeln for att siga ifran
om nagot inte kinns bra i verksamheten blir
ldgre om man har en néra relation till dem
man jobbar med.

— Det géller hela forbandet, och det spelar
ingen roll om du ar sjdman eller chef. Vi har
valt att ha det pa det sittet. Det dr rationellt for
oss. Jag tror att det skiljer oss fran andra for-
band. De som kommer hit fran andra férband
brukar reagera pa den informella stimningen
och dr inte riktigt vana med den.

Hur marks den informella stamningen av?

- Det dr en vildigt oppen kultur dir jag alltid
kinner att jag kan rdcka upp handen och siga
om jag har glomt nagot, eller har gétt fér djupt,
eller vad det nu kan vara, sdger Henrik.

— Vi springer inte heller runt och sdger
skeppsnummer till varandra. Man kallar var-
andra for fornamn, eller vilfortjinta smek-
namn, sdger Simon.

Atergangen mot mer nationella och mari-
na uppgifter mirks av pa flera sitt pa basen. I

I divisionen ingar fyra
EOD-grupper, en logistik-
grupp, en batgrupp ochen
ASU-grupp (sok-grupp).
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I Forbandsbesok:

januari i ar startades en helt ny marin EOD-sko-
la i Skredsvik.

- Den syftar till att knyta all var erfarenhet
internationellt med det vi gor och har gjort tra-
ditionellt i marinen. Skolan blir ett nav i allt det
hir, for att kunna planera vara évningar, vali-
dera personal och driva férmageutveckling,
siger Fredrik Preiholt.

Hur ser du pa tiden framat?

—Jag dr positiv. Jag fick besked sa sent som
igar om att tva medarbetare som har varit hos
polisen vill komma tillbaka. Det kinns som att
vi dr pa ett bra stille just nu och gar at ritt hall.

Ett orosmoment inf6r de kommande aren ar
dock materielsidan, dar situationen inom vissa
omraden ir kritisk, berittar han. Arbetet som
rojdykare dr materieltungt pd en hog teknisk
niva och bland utrustningen finns ammuni-
tionsrojningsrobotar, minsokare, rontgensys-
tem och sonarsystem.

— Vi dr materiellt begransade just nu for att
kunna utoka var verksambhet. Vi har personal
och kompetens, men saknar materiel for att ga
bredare.

Bland kritisk materiel nimns Remus, en obe-
mannad undervattensfarkost, som anvinds
for att soka av omraden. Kvalificerad ammuni-
tionsrojningsmateriel, i form av birbara ammu-
nitionsrojningsrobotar, dr ocksa en bristvara.

— Det har inte kopts in ny materiel i tillracklig
omfattning. Mycket av materielen som vi har ir
sliten och har gatt hart i 6vningsverksamheten
hédr hemma och i insatser i 6knen. Vi hoppas att
det kommer tillskott framover, sdger Fredrik
Preiholt.

Efter onskemal fran divisionen anger
vi av sdkerhetsskdil inte rdjdykarnas
efternamn.

O m—
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OMD 10-PROBLEMATIKEN:

Nya rutiner okar
dyksakerheten

Lackande syrgasflaskor var framsta anledningen

till de upprepade fallen av dykarsjuka som drabba-
de Forsvarsmaktens réjdykare for nagra ar sedan.
Problemen ar atgardade och sedan férra aret pagar
repetitionsutbildningar for att aterta full formaga pa
dyksystem OMD 10.

1 2015 stoppades anviandningen av dykapparaten OMD 10
efter flera fall av dykarsjuka. Vid omfattande tester hos For-
svarsmaktens dykeri och navalmedicinska centrum i Karls-
krona upptécktes problemet: en del av de kompositflaskor
som rojdykarna anvdnde lackte och hade en for lag halt syr-
gas. Problemen med kompositflaskorna atgardades och aterinforan-
det av rgjdykarsystemets dykapparat paborjades hosten 2016 genom
utbildningar for personalen, med vissa restriktioner gillande dykdjup.

— Alla dykare har fatt nyutbildning pa tva veckor dir man har gatt
igenom apparaten. Det ar viktigt for fortroendeuppbyggnaden for
systemet och att komma igdng med dykningen igen, sdger Fredrik
Preiholt, divisionschef pa rojdykardi-
visionen.

Systemet dr dter i bruk och for att
sikerstilla gasinnehallet i flaskorna
har nya rutiner inférts dar syrgasmat-
ning genomfors strax innan varje dyk.
Aven vissa tekniska justeringar har gjorts.

— Man har en helt annan f6rstaelse for apparaten an tidigare och for
varfor vi gor vissa kontroller och analyser. Det ligger ett stort arbete
bakom for att kunna kdnna sig sdker och bekvam i dykningen med
apparaten. Jag kinner att fortroendet haller pa att byggas upp igen,
sdger rojdykaren Henrik.

Under dykstoppet pa OMD 10 har réjdykarna dykt med andra dyk-
system. Manga av rojdykardivisionens uppgifter gar att gora med andra
apparater, men man far planera annorlunda eftersom de inte har haft
lika lang rackvidd.

— Vi saknar rutinen att dyka ner till 60 meter som vi gjorde forr och
har inte ldngre den djupkapacitet som vi hade innan. Men har man
dykt mycket tidigare pa apparaten s kommer det snabbt tillbaka. Det
ar inte manga dyk som behovs for att komma pa banan igen, siger han.

En del av restriktionerna under dterinférandet av OMD 10 handlar
bland annat om hur djupt r6jdykarna dyker.

— Vi dyker till 30 meter i dag och har gjort det ett tag nu. Férhopp-
ningsvis har vi en 40 meters-apparat nagon gang i bérjan av nista ar.
Det ir ett stegvis atertagande av djupformagan, siger Preiholt.

Forra arets utbildningsomgang pa réjdykarutbildningen var den
forsta kullen pa flera ar som utbildades pa OMD 10 under grundutbild-
ningen.

»VISAKNAR RUTINEN ATT
DYKANERTILL 60 METER
SOM VI GJORDE FORR.«

Fotnot. Dykstopp rader sedan 2018 for all 6vrig dykverksamhet i Forsvars-
makten efter att allvarliga brister i hanteringen av dykmateriel upptackts.
Enligt en rapport fran FMV:s materielinspektion tidigare i ar konstateras att
fleraav de problem som ledde fram till nyttjandeforbudet har atgirdats, men
att brister fortfarande kvarstar (Lds mer i Officerstidningen nr 3/2020).



MilDef

Bidrar till 6kad operativ effekt

MilDef bygger en saker och digital framtid tillsammans med
vara soldater och sjéman. Trygg férsérjning och svensk
ingenjorskonst. Besdk oss pa www.mildef.com och snart
ocksa i var nya anlaggning/HQ i Helsingborg.
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Analys:

Underrattelseverksamhet

Agenter

- ett hot

mot demokratin

Frammande makts utnyttjande av spioner ar inte en
vindpust fran svunna tider utan ett i allra hogsta grad
nutida sakerhetshot. Varvningen sker i flera steg dar
noga utvalda personer utsatts for ett raffinerat spel
med till synes helt slumpmassiga narmanden. Och
den tekniska utvecklingen och internet har snabbat
upp varvningsprocessen betydligt.

et finns ibland en uppfattning
att spioner - eller agenter som
Sdkerhetspolisen bendmner
dem - hor det kalla kriget till
och dr en vindpust fran svunna
tider. Sa dr det inte.
Att ha en médnniska pa insi-
dan, en mansklig kalla, ar i
allra hogsta grad viktigt for frimmande makt
avenidag. Faktum ar att underrattelseaktivite-
terna dr mer omfattande dn pa flera decennier
pa grund av var digitaliserade och globalisera-
de varld. Sverige dr en del i ett globalt system av
ekonomi, politik, industri och forskning. Alla
aspekter av det nutida Sverige har en interna-
tionell koppling.

EN AGENT KAN forse frimmande makt med
information om forsvarshemligheter, nyckel-
personer, politik, ekonomi eller sprida desin-
formation och bedriva subversiv verksamhet.
Sakerhetspolisen ser Ryssland och Kina som de
storsta hoten mot svensk sikerhet, &ven om det
ar pa olika sitt och med olika mal. Frimmande
makts virvningar av méinskliga killor sker i

en kontext som formas i andra lander. Malsétt-
ningar kan vara att bevara regimstabilitet, att
oka militdr formaga, hélla Sverige utanfor Nato,
etablera Ryssland eller Kina som jimbordig till
EU och USA med mera.
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Dessa mal nas genom de ”ytor” som finns i
Sverige och som frimmande makt kan utnytt-
ja, spionera mot och paverka. Exempel pa
sadana ytor dr var forsvarsformaga, svensk for-
svarsindustri, var sikerhetspolitiska debatt och
dess aktorer, regering, riksdag, civilsambhille,
frivilligorganisationer och religiosa samman-
slutningar.

En férandring som skett i
framfor allt Ryssland 6ver tid
ar formagan att samordnat
anvinda manga verktyg for
att skapa synergieffekter i sitt
agerande. Detta kallas ofta
full government approach”,
eller ”whole of government
approach”.

Dessa forindrade forutsiattningar och strate-
gier skapar en delvis ny kontext for frimman-
de makts avsikt och férmaga att varva killor,
agenter, i Sverige.

HUR FRAMMANDE MAKT agerar ir ingen slump.
Det dr det upplevda underrattelsebehovet
och hotuppfattningen hos respektive land som

ar grunden for varje varvningsforsok.

Forsta steget i en varvningsprocess dr analy-
sen. Med underrdttelsebehoven som bakgrund
skapas en bild av var i det svenska samhallet
den efterfragade informationen finns. I analy-

I I(AR_'.I'LI\GGNINGEN INGARI
REGEL AVEN ALKOHOLVANOR,
SPELVANOR, SEXUALLIV,
POLITISK INRIKTNING, SJALV-
BILD, RISKBENAGENHET OCH
PSYKISK STABILITET.

sen tas en bred bild fram av malgrupper, bran-
scher och organisationsenheter dir informa-
tion kan finnas.

Analysen leder till det andra steget, malsok-
ningsfasen. Dar far underrattelseofficeren i
uppdrag att hitta en lamplig person eller grupp
av personer som kan leverera den efterfragade
informationen. Denna fas ir resurskravande
men tack vare sociala medier och vart upp-
kopplade liv samt den internationaliserade
varld vi lever i, har malsokningen snabbats upp
betydligt.

Nar man i malsokningsfasen hittat personer
som kan bidra till att underréattelsebehoven
besvaras, paborjas studiefasen. Hiar samlas
detaljerad information in. Egenskaper som
styrkor, svagheter, drivkrafter och sociala nit-
verk hos de tilltinkta offren kartlaggs.

I kartliggningen ingar i regel 4ven alkohol-
vanor, spelvanor, sexualliv, politisk inriktning,
sjalvbild, riskbendgenhet och psykisk stabili-
tet. Grundidén &r att hitta
egenskaper som en skicklig
underrittelseofficer kan
kroka tag i och arbeta med
under féljande faser.

Nista fas, nirmandefasen,
ar den avgorande delen av
enrekrytering. Det dr dd det
visar sig om allt arbete har varit till nytta och
om det finns mgjlighet till en varaktig relation.

MALET AROFTA en forsta kontakt med offret pa
ett sdtt som verkar slumpmadssigt och spontant,
fast det egentligen dr resultatet av en 1ang och
modosam process. Genom att genomfora det
forsta nirmandet pa platser eller i situationer
dar personer har lagre skyddsreflexer, 6kar
chanserna f6r framgang. Det kan rora sig om
en semesterresa, ett idrottsevenemang, en
familjeutflykt, dotterns fotbollsmatch, sonens
scoututflykt, ett besok pa krogen, tjinsteresan
utomlands eller pa den multinationella cam-



VARVNINGSTRAPPAN

.___‘

//// n\\\% |

Frammande makts underrattelsebehov knutna till landets strategiska malsattningar

TERMINOLOGI INOM
UNDERRATTELSETJANSTEN

Person som varvas till
att spionera for ett annat lands
underrattelsetjanst.

Person som oftast pa

eget initiativ valjer att arbeta for
ettannat lands underrattelse-
tjanst.

Person
pa diplomatisk beskickning vars
huvudsakliga uppgift ar att forso-
ka komma 6ver hemliga uppgif-

A

ter, bland annat genom attvirva
agenter. Andra plattformar som
underrittelseofficerare kan verka
ifran ar som representanter for
foretag, inresande delegationer,
flygbolag och universitet eller
som journalister.

ARDUUTSATTFOR _
ETT VARVNINGSFORSOK?
Varje ar utsatts ett antal
personer i Sverige for varv-
ningsforsék. Om du upplever
att du har blivit det, aven om
du ar osaker, uppmanas du
" att ta kontakt med din siker-
hetsorganisation.

Anteckna vem som kon-
taktat dig och vilken
anledning till kontakten
Som personen uppgav.

Notera ocksa nar och hur
den férsta kontakten togs.

Kontakta sedan din sdker-
hetsorganisation.

Underrattel-
severksamhet som riktas mot
oppositionella, regimkritiker och
andrai exil.

Atgarder for
att kontrollera om man féljs aven
sakerhetstjansts spanare.

pen i missionsomradet. Aven chattforum eller
dejtingsidor utnyttjas for den har typen av kon-
takter.

Om nirmandet lyckas paborjas en resa in
ivanskapsfasen, dar relationen byggs ut. Det
upplevs som vinskap och fortroende mellan
tva jamlikar, men i verkligheten ar det langt
fran ett jamlikt férhallande. Den ena personen
ar ensam och utelaimnad och den andra har en
hel underrittelsetjanst i ryggen.

I denna fas 6verlamnas ofta 6ppen eller icke
sekretessbelagd information. I utbyte delas det
ut gavor som ir noga genomtinkta och frukten
av ett detaljerat malsokningsarbete. Gavorna
kan avspegla offrets drivkrafter, sairbarheter
eller intressen i syfte att forstdrka relationen
och forstirka beteendet; 6verlimna informa-
tion - fa gava, 6verlimna information — fa gava
och sa vidare. Ibland kan bara ett vinligt ord,
en present pa fodelsedagen, eller ett lyssnande
oOra vara beloning nog.

Fram till nu har typiskt sett ingen brottslig
handling utforts, men i den nastkommande
fasen stills allt pa sin spets. Aratal av forbere-
delser och analyserande kan sta pa spel. *Vill
du jobba f6r ett annat lands underréttelse-
tjanst? Du kommer fa mer pengar dn vad du
dromt om, uppmuntran och karridrsstod”, kan-
ske frdgan lyder. Hér finns en tydlig vattende-
lare for viarvningsobjektet; lojalitet till det egna

landet eller till ett annat land? Bli agent f6r
frimmande makt eller inte. Det dr ocksa en vat-
tendelare for involverade myndigheter, bade
svenska och utldndska. Nu handlar det om
sekretessbelagd information som 6verlimnas
och den virvade begar da i regel ett grovt brott.

Nir Sdkerhetspolisen far kinnedom om
detta startar ett arbete som inte dr slut forran
brottsligheten dr avbruten. Samtidigt ldgger
det andra landets underréttelsetjinst stora
resurser pa konspiration och operativ siker-
het som dolda mé6ten och hemliga brevlador.

Kring agenter och underrittelseofficerare
fors en standig kamp mellan underréttelse-
tjdnster och sdkerhetstjanster.

Om varvningen lyckas borjar drivningsfa-
sen, den fas som dr malet med hela virvnings-
processen. Den konspirativa verksamheten ar
central i drivningsfasen. Agenten ges nu upp-
drag att inhdmta underrittelser och far ersitt-
ning for detta.

MEN VAD KAN da goras for att oka sdkerheten
och minska risken for att skyddsvarden réjs av
en agent? Ett forsta steg dr att bli medveten om
hur rekryteringen av agenter gar till och vad
fraimmande makt vill komma 6ver. Det handlar
om att ha en uppdaterad hotbild, en forstaelse
for aktorerna och deras drivkrafter och hur
detta sedan véxlas over till konkret sdkerhets-

hotande verksamhet.

Det dr aven viktigt att samtala om sdkerhet
pa sin arbetsplats. Varfor inte lata sdkerhet
vara en stdende punkt pa sektions- och avdel-
ningsmoten eller vid andra tillfdllen? Har har
bade arbetsgivare och fackliga organisationer
en mycket viktig roll att fylla.

Hogt i tak och en arbetsplats som tar sdker-
het pa allvar dr vad som krévs for att minska
riskerna for varvning. Varje enskild medarbe-
tare behover ocksa se dver sin egen sdkerhet
och fundera 6ver vad som delas pa sociala
medier och 6ka it-sikerheten hemma genom
att exempelvis byta 16sen pa routern och
anvinda tvafaktorsautentisering. Syftet ar att
forsvara eller forhindra frimmande makts
malsokning och kartldggning.

Hotet fran i gar ar verklighet i dag och att
oka sidkerheten och minska sarbar-
heterna dr avgorande for att skydda
Sverige.

ar chefsanalytiker vid
sakerhetspolisens
kontraspionage. Han har
tidigare jobbat pa den
militdra underrattelse- och sakerhets-
tjansten, Must.

Redaktér: Linda Sundgren
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Fordjupning:
Flytten av Krigsarkivet

TEXT: Linda Sundgren
: Anna-Karin Nilsson

Pa Krigsarkivet i
Stockholm finns den
samlade svenska
militarhistorien bevarad

1 atta hyllmil dokument,

de dldsta delarna i stenvalven
under jord. Nu ska arkivet flyttas,
fran den rodteglade 40-tals-
bygganden pa Banérgatan till
nybyggda lokaler utanfor stan.




en ofantliga méngden handlingar som Krigs-
arkivet rymmer dr nistan svar att ta in. Inn-
anfor tjocka stenviggar och kopparbeklddda
staldorrar finns omkring 80 000 hyllmeter
dokument, diribland 6ver en miljon kartor,
varav cirka 35000 handmalade, och arkiv-
handlingar fran samtliga svenska insatser,
frédn 30-ariga kriget och framét. Ut6ver det
finns ocksa handskrivna brev av datida kung-
ar, hemliga 6verenskommelser och avtal,
stridsplaner, information om enskilda offi-
cerare och soldater och deras anstéllningar,
gamla sjukjournaler och mycket annat. Inte
minst fran de senaste 200 aren.

- Under stora delar av 1800- och 1900-talet
var militiren som en stat i staten med egna sko-
lor, sjukhus och fabriker, sdger Krigsarkivets
chef Bo Berg. Det genererade mangder med
dokumentation som i dag finns hir hos oss.

Samlingarna lyder under offentlighetsprin-
cipen och dr 6ppna for allmdnheteten. Men pa
grund av sekretessregler kan inte allt material
ldamnas ut. Det berdttar Bo Berg nir vi star i
receptionen utanfor forskarsalen som for tillfal-
let &r stingd pa grund av den pagaende flytten.

— Vi foljer militdrens ursprungliga sekretess-
klassificering med 6ppet, hemligt och kvalifice-
rat hemligt. Till kvalificerat hemligt hor exem-
pelvis strids- och beredskapsplaner och doku-
mentation av samhallskritisk infrastruktur.

Mycket av det som dr belagt med sekretess
ar av senare datum. Bo Berg berittar att for-
svarssekretessen normalt dr 40 ar, men att det
finns variationer. For militdra underrittelser
giller en grians pa 95 ar och fér militarteknisk
utrustning héjdes sekretessgransen nyligen
fran 70 till 150 ar.

- Det finns ocksa en massa specialfall dir
sekretessen dr 150 ar. Som det som ror vara
fasta forsvarsanlidggningar och berg-

rum och militdrgeografisk informa- é
tion.

© VI FOLJER MILITARENS UR-
SPRUNGLIGA SEKRETESSKLASSI-
FICERING MED OPPET, HEMLIGT
OCH KVALIFICERAT HEMLIGT.

Bo Berg, chef for Krigsarkivet

—
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PaBanérgatani Stock-
holm finns delar av
Krigsarkivets samlingar
bevarade. Resten for-
varasiinhyrda magasin
i Frihamnen.
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I Fordjupning:

Flytten av Krigsarkivet

For en del material finns ingen bortre
sekretessgrians. Om det beréttar Peter
Nordstrém, Krigsarkivets sekretessamord-
nare.

- Krypteringar ir en sddan sak; de har
vildigt 1ang hallbarhet och det giller ock-
sd vissa delar inom telekommunikation.
Ibland ar det svart for oss att avgora vad
som ska vara hemligt eller inte. Da vinder
vi oss till Férsvarsmakten som hjilper till
att tolka materialet och gér en bedémning.

Delar av arkiven verkar ocksa fran bor-
jan vara namngivna i avsikt att inte vicka
nagon uppmarksamhet, siger Bo Berg.

— Ibland later det inte det minsta hemligt
eller spinnande, kanske for att folk inte ska

fraga efter det. Men i sjdlva verket dr det jét-

teintressant.
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Peter
Nordstrom

© ATT GA IGENOM HEMLIGT
MATERIAL AR BADE ETT

NOJE OCH EN PLAGA.

Bo Berg, chef for Krigsarkivet
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Tomningen av Krigsarkivet
ar i full gang infor flytten till
de nyalokalernaiArninge
norr om Stockholm.

PERSONALEN HAR AR skyldiga att limna ut det som efterfragas. Det som
ar belagt med sekretess maste dock forst granskas och de avsnitt som
innehaller kinsliga uppgifter maskas. En mycket tidskravande uppgift
som tar atskilliga timmar i ansprak.

— Att ga igenom hemligt material 4r bade ett ndje och en plaga, siger
Bo Berg som precis som 6vriga anstéllda pa Krigsarkivet dr sdkerhetspro-
vad och registerkontrollerad. Ibland ar det vdldigt spinnande ldsning,
men det dr sa forbannat mycket. Vi dr nagra stycken som hanterar hem-
ligt material och tillsammans gar vi igenom ungefir tusen volymer per
ar. Vi kan inte l4sa allting jattenoga, det skulle ta f6r lang tid, och risken
finns alltid att det slinker igenom sddant som vi egentligen borde ha mas-
kat. Men ror det sig om yngre material 4&r man mer noggrann.

Sekretesskontrollerna ar inte den enda sdkerhetsutmaningen fér
Krigsarkivets personal. Det unika materialet ir ocksa eftertraktat av
samlare och under aren har man haft problem med stélder. Det kan
handla om dokument med ovanliga frimérken, vattenstamplar eller
namnteckningar som férsvinner.

- Personalen i informationsdisken far agera poliser och se till att beso-
karna foljer vara regler, siger Bo Berg. Handlingarna far inte ldmna lase-
salen och viskor och jackor maste lasas in i skip i garderoben.

Ibland lyckas man ta dokumenttjuvar pa bar giarning. Bo Berg beréttar
om ett av de mer omfattande stoldfors6ken som intraffade for ett tiotal
ar sedan.

- Det var en kille som begérde ut en massa handlingar som inte ver-
kade ha ndgon koppling till varandra. Personalen blev misstdnksam och
gillrade en filla dir man planterade dokument i hans kartong som sedan
férsvann. Mannen greps av polis och i hans skap hittade vi mangder med



Krigsarkivets material bestar av alltifran
fotografier till bocker och kartrullar.

dokument. Han jobbade pa uppdrag av ndgon och hade
en lang lista pa handlingar som skulle stjilas.

KRIGSARKIVET HAR FUNNITS i nuvarande lokaler sedan

1947. Byggnaden ir en sevirdhet i sig med massiva dorrar, killarvalv, en
komplett inredning fran 40-talet och Sveriges dldsta elektrifierade arkiv-
hyllsystem som fortfarande dr i bruk. Langt under jord férvaras nagra av
arkivets verkliga rariteter med gulblekta sidor inbundna i tjocka ldder-
parmar. Hir dr det svalt, trangt och med en till synes odndlig mangd
gangar och korridorer. Bo Berg stannar till framfér en hyllbekladd vigg
fylld med bocker och mappar.

— Hér dr vart dldsta arkiv, sidger han. Det r fran 1500-talet.

Han 6ppnar en mapp och tar fram ett dokument med snirkliga boksta-
ver och svulstiga anfanger.

— Det hir dr munkprint frin medeltiden som kom att anvindas som
omslagspapper. Det dr skrivet pa pergament, alltsa skinn som skrapats
tills det blivit tillrackligt tunt for att skriva pa.

Men den hir hosten dr ingenting riktigt sig likt pa Krigsarkivet. Efter
drygt 70 ar i samma lokaler ska samlingarna flyttas, frin nuvarande
lokaler pa Ostermalm till en nyuppférd byggnad i Arninge industriom-
rade norr om stan, i anslutning till Riksarkivet. Huset pa Banérgatan ska
totalrenoveras. Vad det ska anvindas till darefter dr oklart, men Bo Berg
berittar att savdl FMV som Forsvarsmakten har visat intresse for att bli
ny hyresgist. Bland Krigsarkivets personal dr det manga som sorjer att
behova limna den gamla stenbyggnaden. Samtidigt kommer funktiona-
liteten att hojas efter flytten med 6kad kamera6vervakning och ett bittre
klimat for samlingarna.

Krigsarkivets stérsta bok kriver en egen lada
for att fa plats. Boken innehaller verifikationer
fran ett regemente i G6teborg ar1734.

- Vi kommer ha en luftfuktighet pa cirka 35
procent och ungefar 16 grader varmt i arkiven.
Det klimatet dr en kompromiss mellan vad som
ar bra for dokumenten och vad som &r okej for
madnniskor. Hir har vi ingen majlighet att reg-
lera klimatet och det blir lite som det blir, sdger
Bo Berg och fortsétter.

- Efter flytten kommer vi dven att ha allt
arkivmaterial samlat pa ett stille. Har far vi
bara plats med en del. Resten finns i ett maga-
sin i Frihamnen och det blir en del dkande fram
och tillbaka for att himta handlingar som folk
begér ut.

VITAR 0ss uppfor de breda stentrapporna

som skruvar sig genom byggnaden. P4 varje
vaningsplan finns nya arkiv med inbundna
bdcker, kartor, ritningar och fotografier. Allti-
hop omsorgsfullt uppmérkt och férvarat i sys-
tematiska hyllsystem och arkivskap. Men trots
den noggrannhet som praglar arkivet

riskerar delar av samlingarna att vitt-

ra sonder, beréttar Bo Berg. Under
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Fordjupning:

Flytten av Krigsarkivet

© DETHAR AR EN AV DE

STORSTA ARKIVFLYTTARNA
SOM GENOMFORTS I SVERIGE

NAGONSIN.

Bo Berg, chef for Krigsarkivet

1800-talet borjade man 6verga till industriellt
tillverkat papper av syrahaltig pappersmassa,
ett papper av undermalig kvalitet som gulnar
och blir sprétt med aren.

— Massor av handlingar haller pa att do pa
grund av det hir och det dr nagot alla arkiv
kdmpar med i dag. Det papper som anvindes
innan 1800-talet hade betydligt bittre kvalitet.

Ett annat bekymmer f6r arkivet r den han-
tering som vissa av dokumenten utsatts for
under arens lopp. Forr var det vanligt att kar-
tor och ritningar uppréttades pa vildigt tunna
papper, ungefir som smorpapper. For att gora
dem taligare klistrade man pa dem pa styvare
papper vilket gjorde dem enklare att hantera.
Men med aren har det skapat nya problem pa
grund av att de olika papperssorterna aldras i
varierande takt och pa olika sitt.

— Nir de aldras kan det ena pappret krympa
medan det andra expanderar och for att de inte
ska forstéras maste man lossa dem fran var-
andra, sdger Bo Berg ndr vi star i Krigsarkivets
konservatorsateljé. Man l6ste ett problem nir
man limmade kartorna pa styvare papper men
skapade samtidigt ett annat.

Han pekar pa ett stort gramalat stalkar med
decimeterhga kanter.

— Konservatorerna sianker ner dem i en sar-
skild vitska som luckrar upp limmet och gor att
pappren slipper fran varandra.

UNGEFAR 5 000 BESOKARE kommer varje ar till
Krigsarkivet. Manga ir privatpersoner som vill
sldktforska och den som har namn och tjinst-
goringsort pa sin anfader kan fa detaljerad
information om utbildningar, befattningar,
vitsord, 16ner och mycket annat. Aven Fér-
svarshogskolans studenter anviander arkivet
for sina examensarbeten och det kommer ock-

KRIGSARKIVETS HISTORIA

Bevarande
for framtiden

Avhandlingarnai
Krigsarkivet tillh6r det
nationella kulturarvet
ochmaletarattdet
ska foras vidare till
framtida generationer
ilasbart skick. Fore-
byggande atgirder
omfattar att forvara
handlingarna pa basta
mojliga satt och skanna
de vardefullaste hand-
lingarna foér att minska
slitaget.

krigshandlingar fran arkivets bil-

dande och framat, men genom en

Krigsarkivet bildades 1805 under

namnet Konungens krigsarkiv
efter fransk foérlaga. Fran bor-
jan fanns har endast kartor och

sammanslagning med Generalst-
abens krigshistoriska avdelning
tillfordes daven militara myndig-
heters aldre handlingar.

s en hel del historiker och etablerade forskare hit. Vilket
material som efterfragas varierar men personalen mérker
att vissa dokument och skeenden vécker storre nyfikenhet
dnandra.

— Det dr framfor allt tva saker som efterfragas, siger
Peter Nordstrom. Dels handlar det om sadant som rér
bergrum och andra militira anldggningar och dels ubats-
hédndelserna under tidigt 80-tal. Ganska mycket av det
materialet dr sekretessbelagt och dir behover vi ofta stod
fran Forsvarsmakten for att veta vad som ska maskas.

KRIGSARKIVET INRATTADES 1805 under namnet Konungens
krigsarkiv, efter inspiration fran Frankrike. Till en borjan
bestod materialet nidstan enbart av kartor och sjokort,
men 1873 slogs arkivet samman med Generalstabens krigs-
historiska avdelning och ddrmed tillférdes &ven material
fran dldre militira myndigheter. Fortfarande ar kartorna
nagot av Krigsarkivets stolthet med 6ver en miljon objekt
fran hela virlden. Till det mest exklusiva materialet hor de
cirka 35000 handmalade kartor och sjokort som skapades
fran sent 1500-tal och fram till borjan av 1800-talet. Kartor-
na forvaras nistan hogst upp i byggnaden, i en lokal fylld
med breda platskap, glasade kartbord och arbetsbankar.
Bo Berg Oppnar ett gratt skap som dr markt Sveriges krig
och drar ut ett ark pa mafa. Han liser fran de handskrivna
anteckningarna pa ritningen.

— Hér har vi en borg i tyska Elbing som man planerade
att ta under 30-ariga kriget. De finaste kartorna brukar vi
ta fram pa de stora kartborden nér vi far besokare, men nu
ar borden hopplockade infor flytten.

Nar kartarkivet flyttade in hir en gang i tiden fick skapen
lyftas in med kran genom fénstren och sa kommer dven att
ske nir de nu ska hirifran. Flytten ar ett digert projekt som
boérjade forberedas redan 2015 med en inventering av allt
material, ett arbete som pagick under ett och ett halvt ar.

— Det hdr dr en av de storsta arkivflyttarna som genom-
forts i Sverige nagonsin, siger Bo Berg. Vi maste veta exakt
var allting finns och vart det tar vigen. Hamnar nagot fel ar
det formodligen borta for alltid, det dr for mycket material for att leta ritt
pa ndgot som inte star dir det borde.

Men Krigsarkivet hyser inte bara historiskt material utan ocksa nutida
handlingar. Diribland arkiven fran de svenska insatserna i Bosnien och
Makedonien liksom arkiven fran alla de regementen och férband som lagts
ner fran nittiotalet och framat. Och samlingarna fortsitter att vixa. Bland
annat genom att Férsvarets materielverk arligen inkommer med sina

samlade upphandlingar, som bara de rymmer ett antal hyllmeter.
Tillvixten dr ndgot man tagit h6jd for i den nya byggnaden dér det finns
bygglov for ytterligare tva vaningar vid behov. I november i ar o

ska Banérgatan vara utrymd och ndgon gang under varen ska
dven magasinet i Frihamnen ha inforlivats i de nya lokalerna.

Ar 1935 skildes Krigsarkivet
fran krigshistoriska avdelning-
en och blev en egen enhet, forst
under chefen for Generalstaben
och fran 1937 under Arméstaben.

Ar1942 beslutade riksdagen




Arkivsystemen pa
Banérgatan ar fran
40-taletoch ar de dlds-
ta elektrifierade arkiv-
emen |Sverlge som

1000000 230 000

kartor och sj6kort finns bevarade varav 35 000 handmalade fran volymer finns i Krigsarkivets bibliotek.
sent1500-tal till tidigt 1800-tal.

hyllmeter material tesékarql?ru Ll I6pande tidskrifter och cirka
fran1500-talet omma till Krigs- 1000 ildre utlindska militira
och framat. arkivetvarjear. och tekniska tidskrifter finns har.
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Redo'for nya
utmaningar?

Vill du gora samhallsnytta och
bidra till Sveriges oberoende i varlden?

~ Vi erbjuder arbete i en kunskapsintensiv
milj6 dar du far vara med och géra skillnad.
Arbeta bland Sveriges skickligaste cyberexperter,
utvecklare, analytiker och massa annat ovanligt
— och helt vanligt.

Pa FRA arbetar vi med unika uppgifter
— for Sveriges sakerhet och integritet.

e Ga till fra.se/jobb
for vara lediga tjanster

« Nyckelfardiga dampade
maéthallar.

« Rum for datasdkerhet med

O%O kontorsmiljo.

FRANKONIA « Skdrmningsmaterial for

egenmontage: Dorrar, fonster,
absorbenter, ferriter, filter,
packningar, skarmvav.

« Forstarkare TWT och Solid

state for radar, motmedel,
kommunikation mm.

TRONIC AB=

Emp-tronic AB
Box 13060, 250 13 Helsingborg
042-23 50 60, info@emp-tronic.se

emp-tronic.se

« Skadrmade lddor/skap for skydd.

« Avlyssningssdkra motesrum.

aolex

— for all your
EMC, Thermal &
Sealing Solutions

Jolex AB, +46 8 570 22985

mail@jolex.se, www.jolex.se

Lika!
5 w4 B
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Eller olika...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomrédet. Vara uppdrag handlar om allt fran

Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler lika olika kollegor!

Milso ()

Man in the loop solutions

Ar du en av dem?
— Hoér av dig!

Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se
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Aland, 19183' ::

Den modiga
vixeltelefonisten

Under finska inbordeskriget 1918 forekom
strider ocksa pa Aland, sérskilt kant ar stri-
dernai Godbytrakten mellan det r6da gardet och
den vita Nystadskaren. Denna unika bild visar en
interior med en flicka i telefonvéxeln i Godby. Och
vivet ocksa vem hon &r: Det dr den "modiga tele-
fonflickan Froken | Johansson i Godby som under o T ———————
traffningen av Godby kvarblef pa sin post trots
vaggar och fonster genomborrades af 13 kulor”.

Kalla: Krigsarkivet, Chefen for kustflottan,
stabsexpeditionen, foton 1916-1925, K:vol. 7.
Okand fotograf.
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Officersforbundets senaste
forbundsmote genomfoérdes 2017.
Inovember ar det dagsigen.

Officerstorbundet bor infora
stridskraftsoberoende presidium

Officersforbundet bér
infora ett stridskrafts-
oberoende presidium,
menar OF Enkopings
ledamot Patrick Eric-
zon. Féreningen lagger
vid héstens forbunds-
mote aterigen framen
motion om att samman-
sattningeni presidiet
bér andras.

DENNA ARTIKEL AR tidigare publicerad i

Officerstidningen i december 2017 efter
det senaste férbundsmotet. Artikeln dr uppda-
terad for att mota nuldget och infér komman-
de forbundsmote i ar:

Jag deltog vid senaste férbundsmotet som
delegat for Officersforeningen i Enkoping och
min forening hade da lagt en motion rérande
presidiets sammanséttning. Officersférbundet
har i dag ett presidium som bestar av tre per-
soner med mandat fran armén, flygvapnet och
marinen. Dessa tre representerar givetvis alla
medlemmar och hela Férsvarsmakten men i
dag finns det dven tva *fristaende stridskraf-
ter”, LedUnd och Logistik samt delar som ej
omedelbart dr knuta till ndgon stridskraft. Det
ar dessa medlemmar och medarbetare i FOr-
svarsmakten som jag ser inte kan ha mandat att
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bestrida nagon av rollerna i vart presidium.

1SAMBAND MED féregdende Forbundsmote mottes var motion av att den
inkommit sent, ej var debatterad eller grundad inom férbundet och
vara medlemsforeningar. Detta ledde till att motionen inte gick igenom
under métet 2017. Med detta som bakgrund skrev jag debattartikel
omedelbart efter Forbundsmotet 2017 for att mota upp tidsaspekten
och mojligheten att debattera denna motion i god tid infér Férbunds-
mote 2020.

OF Enkoping har dven innan denna publicering varit i kontakt med
och gett mojligheten till f{éreningarna som ej omedelbart 4r knutna
till armén, flygvapnet eller marinen i syfte att ge dessa mojligheten att
debattera motionen inom respektive styrelse och férening.

Artikeln i Officerstidningen védnder sig nu till hela Officersférbundet
och alla medlemmar att nu ta stéllning till OF Enkopings motion inf6ér
Foérbundsmotet att vi ska ha en férsvarsgrens-/stridskraftsoberoende sty-
relse inklusive presidium (ordférande, 1:e och 2:e vice ordférande).

Officersforbundets stadgar i dag stipulerar att ovan tre roller i styrel-
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sen ska utga fran var och en av vara tre Forsvarsgrenar, armé-, flyg och
marin. Detta innebdr att medlemmar i foreningar som ej ar direkt knut-
na till dessa ej enligt stadgarna dr valbara till ndgon av ordféranderoller-
na i Officersférbundet!!

INFOR ARETS FORBUNDSMOTE har nu Férsvarsmakten intagit en ny orga-
nisation med tre férsvarsgrensstaber, tva *fristdende stridskrafter”
LedUnd och Logistik samt fristdende organisationsenheter under Pro-
duktionsstaben.

Nedan finner ni huvuddelen av féregaende debattarti-
kel (med mindre justeringar av tidigare fragetecken) for-

utom davarande inledning som jag omskrivit ovan. » _Pet som I‘I!..I av omrostningen férdes med god
Vil mott pa kommande Férbundsmote 2020! ForbundsmOt_et ton men med argument som
beslutats geri exempelvis, ”alla har en bak-
Demokratins méjligheter och ansvar handen att vi grund”, ”vilken uniform du
Ett oberoende presidium exkluderat cirka bir, visar tillhérigheten”.
Demokrati dr ndgot otroligt fantastiskt som vi har och 30 procent av
har haft sedan tvakammarriksdagens inférande 1866. medlemmarna, For oss officerare som dr lite
Demokrati kommer fran grekiskan och betyder folksty- medlemmar som ildre (sjilv 52 ar med 33 ar i
re! Folkstyre i en férening utgdrs ytterst av det arliga inte kan kandidera FM) sd stdimmer detta, jag ar i
arsmoétet (hir Forbundsmote) dir medlemmarna véljer till exempelvis ord- grunden arméofficer 131 Ore-
ortroendevalda och hur féreningen ska arbete inom e ro och sedermera S 1/LedR i
f0 devalda och hur foreni kaarbetei forande:kapet « bro och sed § l/LedR

en faststilld tidsperiod.

I en demokratisk samling ges alla mojlighet att
paverka besluten, beslut som slutligen faststills genom ett majoritets-
val. En majoritet ar for stunden, ndr beslutet tas. Ndsta dag kan denna
majoritet vara inaktuell, detta ser vi dagligen i olika opinionsunder-
sokningar, dir tillhorighet skiftar ganska frekvent. For att inte ska-
pa kaos i det demokratiska arbetet har vi genom stadgar och ytterst
grundlagen bestamt att det ir vid bestdmda tillfdllen som majoritets-
beslut kan dndras. Hos Officersforbundet ar detta vid Forbundsmotet,
som genomfors var tredje ar.

Det dr viktigt att papeka att vid arets forbundsmote genomfordes
alla beslut genom just majoritetsbeslut, vissa efter votering och det dr
inte det som jag onskar skapa debatt om. Alla beslut dr tagna korrekt
och enligt nuvarande stadgar.

Vid arets Forbundsmote togs flera beslut (propositioner och motio-
ner) dir bland annat en motion, motion nr 6 som avhandlade fragan
om ett oberoende presidium, alltsd om vi ska foretridas av ordforan-
de, 1:e och 2:e vice ordforande oavsett stridskrafttillhérighet. Denna
motion hade fére Forbundsmotet behandlats av forbundsstyrelsen
dar styrelsen foreslog att den skulle beviljas av Forbundsmétet. Till
arsmotet foreldg en snarlik motion (nr 5) fran OF Halmstadsskolorna.

Under debatten och forsta kvillens paverkanstorg inkom en annan
forening med ett tilliggsyrkande rérande fragan och dir den motio-
nen foreslog att motet skulle ga emot motion nr 6 (dven nr 5) och dar-
med dven emot sittande forbundsstyrelse. Detta helt i linje med de
demokratiska rittigheter och mojligheter vi nu har.

En storre majoritet av delegaterna samt Forbundsmotets organisa-
tionsutskott valde att tillstyrka tilldggsyrkandet och detta beslutade
dven Forbundsmotet dagen efter genom votering. Demokratiskt ritt,
inga synpunkter pa det!

Men - vad dr det som nu har beslutats?

Forsvarsmakten ar idag helt gemensam men med den nya led-
ningsutredningen sa kommer FM att dterta indelning med strids-
kraftsstaber, armé- flyg- och marinstab samt ett antal OrgE som
lyder direkt under HKV PRod. Dessa OrgE med tillhérande offi-
cersféreningar utgor minst 30 procent av FM och motsvarande

antal medlemmar i Officersforbundet.

Det som nu av Forbundsmotet beslutats ger
ihanden att vi exkluderat cirka 30 procent
av medlemmarna, medlemmar som inte kan
kandidera till exempelvis ordférandeskapet.
Detta ir forbehallet medlemmar fran féren-
ingar kopplade till nagon av de tre traditio-
nella stridskrafterna.

Debatten vid Forbundsmotet, bade i sam-

band med paverkanstorget
samt i direkt anslutning till

Enkoping) men, cirka 50 pro-
cent av mina medlemmar i OF
Enkdping har bérjat sin militdra bana efter
den1jan 2007 da LedR skapades som ett
FM-gemensamt férband. Dessa medlemmar
har aldrig tillhért nagon stridskraft annan dn
”Forsvarsmaktsgemensamt - oberoende”! (I
dag stridskraft "LedUnd”!)

Kan en medlem i min foérening eller nagon
annan férening som inte ar kopplade till f6r-
svarsgrenarna (HKV, FMLOG, FMTIS, Halm-
stadsskolorna, Karlberg, FMV och sa vidare)
bli vald som ordférande? P4 vilket mandat?
Kan en oberoende tillsittas pa vilken som av
de tre befattningarna? En medlem fran OF
Enkdping ska med dagens stadgar kunna kan-
didera till presidieplatsen avsatt for marinen?

Grunden i ett vl fungerande demokratiskt
fackligt forbund som véarat, ska vara att dom
vivdljer till att ytterst féretrdda oss ska vara
dom tre mest limpliga oavsett bakgrund eller
tillhorighet. Vi d&r EN Forsvarsmakt och fram-
forallt ETT Offi-
cersforbund. Detta
beslutades vid kon-
gressen 1995, jag
var dir dven da. @

Patrick Ericzon
Ledamot OF Enkoping

Vad tycker du? Skriv en insandare!

Viférbehaller oss ratten att redigera och korta texterna.
Det ar mgjligt att vara anonym, men redaktionen maste veta
vem du ar. Skicka din insandare till ot@officersforbundet.se.
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Cesilia Kabaca Karlsson

Konsten att vara
nara pa distans

ET AREN mirklig tid vi lever i just nu, konstig av nar omgivningen kdnns osidker och utvecklingen oviss. Men vi

pd sd manga sitt. har nu en osynlig fiende mitt ibland oss och var férsvarsstrategi ar
Efter alla ar vi arbetat med anhérigstéd pa | att uppritthalla avstand.

Invidzonen dr det manga samtal som etsat sig

fast i mitt minne. Samtal med de som lanat ut | DETFINNSINTEldngre en tydlig faktaruta som kan ge en lagesbild

en familjemedlem eller vin under ett halvar, varken pd hemmaplan eller pa de internationella insatsomrade-
ett ar eller kanske mer och som fatt erfara nir | na. Ramarna har blivit mjukare, facit giller inte just nu och utma-
distansens alla moéjliga konsekvenser tvingat ningarna ir fler.
sig in i vardagsrummet, i kéket, i livet. »Det som forut ofta behovdes Personal som ska

pa insats vet inte

JAG TANKER PA mamman jag chattade med. fQFkl@l‘;lS knng anhorlgasn alltid om eller néir
Hennes stolthet ver sonens insats i det dir situation, att oro och avstand de ska dka, de som

mediabevakade landet. Stoltheten som till- aren utmaning, ar ldag négot ir pd insats vet

slut fick ge vika for en extrem oro nir hon inte om och nir de

inte hort nagot ifrdan honom pa linge medan Som ﬂer kan relatera UH « far komma hem
media rapporterade om en 6kad hotbild. Och paleave och de
barnfamiljen, som klarade av de dir méana- som ska rotera hem vet inte nir hemresan blir av. I skug-

gan av pandemin far vi ldra oss att uppskatta en vardag
tillsammans och vi far uppfinna nya sitt for att visa
omsorg och kirlek pa distans. Darfor tinker jag pa
alla stédsamtal med anhoriga genom aren. Otroli-
ga manniskor som uppfunnit en massa nya sitt att
minska avstandet pa, dven nir det ir stort. Uppfin-
ningar som vi delar med varandra pa Invidzonen.
Ja, det dr en konst att férvalta relationer pa dis-
tans. Att visa kdrlek, omsorg och tillgivenhet pa
alternativa sitt. Att sta bredvid under en inter-
nationell insats och att dta en god middag till-
sammans pa Skype.
Det dr en konst att vara nira med avstand.
En konstform som jag tycker fértjanar allas
var respekt. @

derna. Barnet som sedan beréttade att
det jobbigaste var att pappa var ensam
i ett annat land. Att det var synd om
honom som inte hade sonen hos sig.
Alla dr de utmaningar orsakade av
distans.

2020 BLIR ARET da avstand har blivit
allas var vardag. En pandemi har
brett ut sig 6ver hela virlden.
Att halla oss ifran varandra
och minska fysisk kontakt
hér hemma &r vart gemen-
samma ansvar och ordet
distans forekommer
varje dag i media, pa
arbetsplatser och

runt omkring oss i
samhallet. Det som
férut ofta behdvde
forklaras kring anho-
rigas situation, att oro
och avstand ir en utma-
ning, dr idag nagot som fler
kan relatera till. Mdnniskan
ar ju till naturen lagd att
haélla ihop dem man haller

Cesilia Kabaca Karlsson,
grundare och generalsekreterare, Invidzonen

|91 Ue21S :0304
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TV-TIPS: TWITTER: LYSSNINGSTIPS:
Clara Henry tar hjalp Shapar gishud Luftvarns-
av bergSJagarpIutonen have to whisper in your ear regementets

for this to happen?”,16d en

fraga och forsvarstwittrarna pOdcaSt

var inte sena att haka pa att

e “CLARA HENRY OCH hennes
berédtta om gashudsskapan-

tranare Thomas Skoglund

aker till Kebnekaise for att ta sig deord fran verksamheten. Luftvarnsre- PR
till toppen, pa skidor, i sndstorm. gementet har SE LUFTVARNSREGEMENTE
Men ingen av dem har akt skidor P lanseraten

forut, sa forst maste de trana med Koppla skidor! podcast. I juni

arméns jagarbataljon i Arvid- @ UnRoooied Gunsonse 15 sep 2010 slapptes forsta

What wenttd somecne have 1o whiser in your gar for this 1o happen?

sjaur”, star det i avsnittsbeskriv- avsnittetav

ningen for det femte avsnittet i LV 6-podden. PODCAST
serien ”Du Clarar mer dn du tror” | lavinsdkerhet och bergsklattring. ”Luftvdrnets
pa SVT Play. ”Kebnekaise dr som var hem- podcast tar upp

Carl-Johan Olofsson och matrdningsarena. Har bedriver vi stort och smatt kring LV 6 och
Jonathan Isaksson vid bergsjidgar- | all vinteralpin utbildning”, sdger Forsvarsmakten i helhet i syfte
plutonen forevisar skidakning, Carl-Johan Olofsson. ® att informera om arbetsplatsen,

416 0 36 3. 2020 Tt o Phor befattningar pa LV 6 och alla olika

_ T yrken”. Sa beskrivs podden fran
UR ORDBOKEN: e @joaforismer Luftvirnsregementet.

”Att vara plutonchef”, ”Fran

- Manadens ord ur boken "Officersjar- S‘i?rar_w _a_:y'mw Yf'irnpliktig till ar}stﬁlld” och"”Ny
gong och manskapsslang i Sverige 1645- Fardig pjas! ijobbet som taktisk officer” ar
1945" med inledning av Gosta Langen- 4:23 em - 16 sep. 2020 - Twitter for iPhone ndgra av de drygt 20 avsnitt som
felt utkom 1947 pa KF:s bokférlag: hittills har kommit ut. Andra
6 Andreas Braw dmnen i podden har varit militar
@AndreasBraw

nirkamp, patriotsystemet och spe-
cialistofficersutbildningen, likasa

Glittergubbe

"Officer”

"Delning, béming” intervjuer med stillféretridande
o ) arméchefen Laura Swaan Wre-
2:28 em - 17 sep. 2020 . Twitter for iPhoy
ne de och regementschefen Anders
| Svensson.
G Fanjunkarbitter Podden produceras av forban-
G dets yrkesinformatérer och finns
Svarar @Spartanen83 att lyssna pa dér poddar finns.

el T

6:10 em - 16 sep. 2020 - Twitter for Android

Ytterligare 6lhumor »§amtldlgt kanman
@ Expressens politiska da kanna att man
kommentator Viktor Barth- . Ty -
: . Kronvar inte sen att haka gor en god garning
- / " 4 pa finansministerns utta-

: . B lande nédr nyheten kom om om man tar

atttvaryska fartyg gattin en 6' pé
C Oronaan as Sad Verl<_ pa svenskt territorialvatten

sydvast om Goteborg. fl"edagen.«

samhet fOr rekryterna — pymm— y T

Vi k: heten utifran C Detvill d lekti o Ly
"Vianpassar verksamheten utifran Corona. Det vill saga vid lektion ' : } 9 . Expressen-TV om

i liten sal sa anvander FMTS maximalt skydd”, skriver Forsvarsmak- N bl clot 1 t dvicken vtIgt med 34 p frediag. attp skatten pa alko-
tens tekniska skola pa Facebook och fortsatter: “Nja, det dr inte hela =~ Exprossen & GExprossen . 27m hol ska héjas fér
sanningen. Bilden visar en del av en utbildning i att kunna anvanda JUST NU: T ryska krigsfartyg krinkte Sverige 14 september « Sverige att finansie-
CBRN-utrustningen korrekt. Fér att sikerstilla att rekryterna har e perimstml, S TV S e rade 6kade
skyddsmask som fungerar sa far de givetvis beséka en kammare”. 100 em - 23 sep. 2020 - Twitter Tor iPhone forsvars-
FMTS lankar ocksa vidare till fortsatt Iasning om skyddsmask 90, som utgifterna.
bland annat har anvants vid Forsvarsmaktens stdd till samhallet vid 17 Retweets T gilla-markstingar

transport av sjuka i covid-19. » &
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OFFICERSFORBUNDET

>

Forbundsnytt

 Justeringar avpensionsavtalsamt——~
. forsdkringsskyddet vid internationell~

i“tjanstgoring drviktigafragor foroffi-

cersforbundetiavtalsrorelsen

ok ——i S oyl

Avtalsrorelsen

Senaste nytt fran
Officersforbundet

Arbetsgivarverket: Inga
avtalade loneokningar

| vdras flyttades starten for drets avtalsférhand-
lingar fram till hésten pd grund av coronapande-
min. Den 22 september satte vi dntligen igang
genom att yrkande om vad som behéver géras
Idmnades over till Arbetsgivarverket.

AVTALSFORHANDLINGARNA
n medde statliga myndig-

heterna sker i flera steg.
Forsta steget dr att vi som en del
av OFR S, P, O forhandlar med
Arbetsgivarverket (AgV). Det ste-
get startade den 22:a september
nir OFR S, P, O 6verlamnade vara
yrkanden till AgV. De viktigaste
yrkandena for Officersférbundet
ar att vdra medlemmar ska fa
I6nedkningar, att medlemmar
med 61 ars pensionsalder ska ges
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mojlighet att férskjuta uttagstiden
for intjainad alderspension (jobba
kvar efter 61 utan att forlora eko-
nomiskt) samt att ersdttningar
frén privata forsékringar som inte
faller ut pa grund av att skadan
skett vid internationell insats ska
ersdttas fullt ut av arbetsgivaren.

»Utgangsldget for
forhandlingarnaar
intedetbasta.«

TiLLSAMMANs MED DEandra fackliga
férbunden inom OFR S, P, O yrkar
vi pa andra viktiga fordndringar
inom t.ex. omradena pension,
andra anstéllningsvillkor, arbets-
miljo och anstéllningstrygghet.
Hela vart gemensamma yrkande
kan du ta del av hiar www.officers-
forbundet.se/avtalsrorelse2020
(kraver inloggning med BankId).
Samma dag fick vi ocksa AgV:s
yrkande, tyvirr en lang lista fran
de statliga myndigheterna med
forsamringar. Till exempel vill de

inte skriva avtal om vare sig indivi-

duella eller kollektiva I6nedkning-
ar. De vill ta bort rétten till garan-

terad semester under juni — augus-

ti samt rétten till ledighet med 16n
vid flytt och examen. Ytterligare
férsdmringar som de vill gora ir

Medlemsstatistik 7/10 2020

(0] 23 6509 (-8)
SO 2689 (+13)
GSS.eee s 4086 (+44)
[0 397 (+31)
Studenter........cccoceveveerennnne 686 (+252)
L1117 1)1 T O — 14367

att ta bort rétten till erséttning for
likarvard och likemedel. Listan
pa 6nskade forsamringar dr Annu
langre och vi har inte efter en
forsta genomlédsning hittat nagot
omrade dir de vill gora forbitt-
ringar. AgV:s hela yrkande kan du
ta del av hir www.officersforbun-
det.se/avtalsrorelse2020 (kraver
inloggning med BankId).

— Hur tinker myndighetschefer-
na och regeringen niar man begir
respektive tilldelar sa snédva anslag
att myndighetscheferna maste
forsdmra for medarbetarna for att
kunna bedriva verksamheten und-
rar Peter Lofvendahl, forbundsdi-
rektor.

DETANDRASTEGET dr forhandlingar
vid respektive myndighet om vill-
koren. Nir det giller Férsvarsmak-
ten har vi redan paborjat dessa

for att inte tappa tempo. Dock dr
de till viss del beroende av for-
handlingarna med AgV. Det dr en
helhet som ska hdnga ihop innan
vi dr beredda att teckna avtal med
AgV respektive Forsvarsmakten.
Vid 6vriga myndigheter har offi-
cersforeningarna kommit lite olika
langt i férberedelserna.

Viktigaste fragan i forhandling-
arna med Forsvarsmakten ar 16n,
bade I6nedkningar i ar (RALS) och
darutéver behovet av ytterligare
minst 325 miljoner for att justera
lonenivaerna for vara medlemmar.

- Utgangslaget for forhandling-
arna ir inte det basta. Sa sent som
innan sommaren faststillde For-
svarsmakten en l6nestruktur dar
vi dr oeniga om hur vara medlem-
mars arbete virderasilon. I tisdags
yrkade man genom AgV pa forsam-
ringar av villkoren. Férsvarsmak-
ten har nu en del att forklara for
vara medlemmar samt komma till
férhandlingarna med ett avsevart
positivare synsitt pa hur medlem-
marnas arbete ska viarderasilon,
avslutar Peter Lofvendahl. ®



Forbundets kurser

Som fortroendevald i Officersforbundet

finns en rad mojligheter att fordjupa dina kun-
skaper. Besok officersforbundet.se/kurser
och anmal dig!

Glominte att foljaossi
socialamedier for aktuell

uppdatering kring vad som
handeriforbundet.

Forbundsmotet

Forbundsmotet sker digitalt

Den10-12 november 2020 ir det dags for
forbundsmaote. Arbetet pa kansliet pagar
som bast just nu for att fardigstallainfor ett
oppnande.

meNMEDtanke pa radande samhallsla-
n ge kommer forbundet att genomfora
forbundsmotet digitalt istillet for
att triffas fysiskt. P var webbplats for for-

bundsmétet hittar du all information som
kan behovas infér forbundsmoétet. Om du
missade motionerna i forra numret av Offi-
cerstidningen finns dessa dven publice-
rade pa of-forbundsmote.se/motion. Dir
finns ocksa styrelsens kommentarer till
varje motion och deras forslag om motio-
nen ska bifallas eller avslas vid férbunds-
motet. ®

Utbildning

Nyheteridigitala kursutbudet

Det drinte baraforbundsmotet som kommer
att hallas digitalt. Som vi tidigare skrivit om ar
dven ett antal av forbundets kurser numera
digitala. Senast uti den fordndringsprocessen
ar Forbundskurs1.

AveNompandemin innebar och fort-
n farande innebdr social distanse-

ring sa var etableringen av kortare
digitala kurser inte coronarelaterat. I stillet
ville Officersférbundet fornya och utveckla
kurskonceptet for att na fler individer samt ge
mojlighet att géra kurserna nir det passar del-
tagaren. Senast ut med att delvis bli en e-kurs
ar Forbundskurs 1 for fortroendevalda. Ut6ver
digitaliseringen har kursen dven fatt ett nytt
namn GIAA, Officersférbundets grundkurs i
avtal och arbetsritt.

— Forbundskurs 1 dr var mest populira och
omfattande kurs. Varje ar genomfor vi kursen
minst tva ganger och med stort antal delta-
gare. FOr att mojliggora for dnnu storre enga-
gemang och skapa storre tillgdnglighet har vi
nu valt att utveckla kursen och dess struktur,
sdger Elina Meyer, e-kursansvarig.

Som vi tidigare skrivit om finns dven kur-
ser for medlemmar tillgdngliga digitalt. Det
ar kortare, men informationsrika kurser som

tar mellan 1020 minuter att
genomfora. Kurser om bland
annat 16n, medarbetarsamtalet,
vad som giller vid internationell
insats, samt introduktionskursen
Vilkommen till arbetslivet finns
tillgdngliga via var webbplats. Tillgang till kur-
serna samt mer information hittar du pa www.
officersforbundet.se/kurser/onlinekurser. ®

ElinaMeyer

2035 :0304

OF A hostmote
installt

ARETSHOSTMOTE, med det

fran arsmotet uppskjutna

foredraget av Tomas Ries, stalls

in. Styrelsen har bedémt, trots

att vinormalt inte 6verstiger 50 del-
tagare, att viinte ska utmana 6det da
Milis lokaler gér det problematiskt att
halla den av Folkhdlsomyndigheten
patalade fysiska distansen. Vi hopp-
as att vi ska kunna genomféra vart
arsmote 2021 enligt stadgarna, dvs
fore1april.

Vivill ocksa passa pa att paminna
om att vi inte langre skickar ut kallelse
med fysiska brev. Kallelse till arsmote
och héstmote sker genom annons
i Officerstidningen och med e-post
till de medlemmar som har anmalt
sadan. Vi har konstaterat att vi for fle-
raav er har en e-postadress som inte
langre ar aktuell. Har du inte fatt den
har notisen via e-post under v 42 har
du heller ingen aktuell e-postadress i
vart medlemsregister.

Om du i fortsattningen vill ha kal-
lelse med e-post, anmal din e-post-
adress till ofa@officersforbundet.se,
sd kommer vi att svara for att den blir
registrerad i medlemsregistret.

Pagiaende pandemi

FORTFARANDE PAGAR coronapandemin

i Sverige och i varlden, darmed ar det

dokument som samverkats mellan

Officersforbundet och Forsvarsmak-

ten, fortfarande gallande.
Situationen med pandemin for-

dndras standigt och darmed dven

raden fran Folkhdlsomyndigheten.

P4 var webbplats finns ett sam-

lat dokument, som kontinuer-

ligt uppdateras, som svarar pa

de vanligaste fragestallningar-

na. Ovrig férbundsinformation

med anledning av pagaende

coronapandemi hittar du pa webb-

platsen. Las mer pa officersforbun-

det.se/fragor-svar-corona
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Arbetsmiljo

FEirbundsnytt

Senaste nytt fran
Officersforbundet

Nya centrala skyddsombud

Samtliga arbetstagarorganisationer i For-
svarsmakten, Officersforbundet, Forsvars-
forbundet, Saco-S och SEKO férsvar har nu
gemensamt utsett nya centralaskyddsom-
bud.

DE CENTRALA skyddsombuden ska vara
n en sammanhallande part i arbetsmil-

jofragor och samordna arbetet for
organisationsenheternas huvudskyddsom-

SOArmeén

SO centralt

Ordinarie

Ordinarie

Helena Bergli, Jens Zetterberg,
HKYV, K3,

Saco-SFM Officersférbundet

Ersdttare

bud. Uppdragen ir pa tre ar och

paborjas den 1 november 2020.
- Det &r ett steg framét for

att forbéttra arbetsmiljon for

Martin de anstéllda i Forsvarsmakten.

Sachs Det kommer att 6ka var uthal-
lighet och formaga att engagera

oss i arbetsmiljofragor, sdger Martin Sachs,

ombudsman. @

SO Flygvapnet

Ordinarie

Leif Ljungkvist,
F7.
Officersférbundet

SO Marinen

Ordinarie
Mikael Lundstrém,
3.sjostriflj,
Officersférbundet

Ersdttare Ersdttare Ersdttare
Joakim Sundin, Stefan Nilsson, Peter Frankkila, Ake Bergvik,
HKV, FMTS, F21, Marinstaben,
Officersforbundet Officersforbundet Officersforbundet Forsvarsforbundet
Kollektivavtal

PSA

PSA (Partsgemensam information om arbets-
skador) ar ett kollektivavtal som galler olycks-
falli arbetet och som slutits mellan fackfor-
bunden och arbetsgivarna.

KOLLEKTIVAVTALET OMFATTAR dig som
n ar anstilld i statlig sektor och géller
arbetsskador, dvs olycksfall som upp-

statt pa arbetsplatsen, pa resa till- och fran
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arbetsplatsen eller vid arbets-

sjukdom. Avtalet kompletterar

ersittningar fran exempelvis Forsak-
ringskassan eller andra géllande kol-
lektivavtal som arbetstagaren har genom
arbetsgivaren. AFA forsdkringar ar det forsik-
ringsbolag som anlitats av parterna att han-
tera anmadlningar om arbetsskada enligt PSA.
Mer information om avtalet, vad som giller
och hur du ansoker om ersittning hittar du pa
www.arbetsgivarverket.se/psa-avtalet ®

Officersinfo
-forsenastenytt
Glém inte att prenumerera pa
forbundets populéra nyhetsbrev
Officersinfo.

Du anmaler dig med ett mejl till
info@officersforbundet.se

Ny medarbetare
pa kansliet

Iborjanav september fick for-
bundet forstarkning av énnu en
kollega.

Lojtnant Olle Lofmark ar
sedan en dryg manad tillbaka
bitradande forhandlingschef pa
forbundskansliet.

Efter genomfoérd SOFU och
efter civila studier har Olle ver-
kat pa flertalet befattningar i
Forsvarsmakten med HR som
rod trad. Han kommer senast
fran Marinstaben dar han
tjanstgjorde som Personalchef
Marinen och Tf HR-chef Marin-
staben.

Som bitradande férhandlings-
chef kommer Olle att arbeta
med forhandling, avtal och
arbetsratt och kliver nuraktini
2020 ars avtalsrorelse.

— Jag ser verkligen fram emot
att satt migin i Officersférbun-
dets gedigna arbete for sina
medlemmar. Jag har genom
mina ar i Forsvarsmakten arbe-
tat tatt med arbetstagar-orga-
nisationerna och sett de stora
fordelar som forbundets arbete
medfor for bade medlemmarna
och for Férsvarsmakten, sager
Olle Lofmark.




Ansok senast

Utveckla dina kunskaper

och stitta vara medl.emmal‘ 6/ 1 1
Vikariera som

ombudsman

Officersforbundet soker en vikarie for en av vara ombudsman
med inriktning forenings- och medlemsstod.

Vi erbjuder en unik majlighet Officersforeningar och enskilda For att lyckas med jobbet maste
for dig med lite extra fackligt medlemmar samt att utbilda du vara intresserad av att arbeta
intresse att ytterligare utveckla fortroendevalda. Vidare kommer med att hjdlpa och stotta andra
dina kunskaper om Officers- du delta i arbetet med att rekrytera och att dela med dig av dina
forbundet, Férsvarsmakten och medlemmar. kunskaper. Att uttrycka sig val
narstaende myndigheter. Som i tal och skrift ar en forutsatt-
vikarierande ombudsman under Du som soker ska ha: ning for arbetet. Vi aridag 16
cirka 7 manader kommer du att -> Ett starkt engagemang anstéllda pa kansliet och har
delta i kansliets beredning av for Officersforbundets vara lokaler pa Sturegatan 15 i
arenden, allt ifran den enskilde medlemmar Stockholm.
medlemmens arbetsmiljo till -> Varit elev vid nagon av Tilltrade i december eller
nationell forsvarspolitik. Efter att Officersforbundets kurser senare efter 6verenskommelse.
du har vikarierat hos oss kommer -> Formaga att pedagogiskt Anstallningen &r ett vikariat for
du ha en tung merit att addera forklara och utbilda i avtal en ombudsman som ska vara le-
till ditt CV och vara medlemmar och regler dig fran januari till prelimart juli.
har fatt hjalp med att bevaka och
forbattra sina anstallningsvillkor. Du som soker bor ha: Vi har viss maojlighet att hjalpa
Dina arbetsuppgifter blir att -> Erfarenhet fran fackligt arbete till med boende.
tillsammans med de andra om- -> Erfarenhet fran att utveckla
budsmaénnen ge rad och stod till foreningsverksamhet

Ytterligare upplysningar om tjansten lamnas Vi vill ha din ansokan snarast, dock senast 6 november,
av forbundsdirektor Peter Lofvendahl. Facklig tillsattning kan ske under ansokningstiden.
representant ar Conny Jansson, Saco-foreningen.

Bada nas pa telefon 08-440 83 30. Peter nas dven Ansokan skickar du till kansliet@officersforbundet.se
pa telefon 070-580 51 07. eller Officersforbundet, Box 5338, 102 47 Stockholm.

Officersférbundet ar fack- och yrkesforbundet for all anstalld . OFFICERSFORBUNDET
militdr personal samt for dig som studerar till yrkesofficer. . E
AR



Portrattet

Utan alla de som engagerar sig och arbetar
sa hart for vara medlemmar ar Officers-
forbundet ingenting. Med “Portrattet” vill
vilata er lara kanna dessa manniskor, vilka
dear, och vad som far dem att engagera sig.

"Nir jag startade somGSSvar
ingangslonen 16 000 kronor, och
var ju pa tok forlagtforstas. I-16n
bérjar ga tritthallmenviarinted:
an", sdger Simon Abrahamsson.

'‘Bade fackligt arbete

och officersyrket ar lagsporter’

Forsvarsmakten befinner sig i den kraftigaste tillvéixtfasen
sedan andra vdrldskriget. Dd dr fackets roll kanske vikti-
gare dn ndgonsin. "Vi kan bromsa lite, hjdlpa arbetsgiva-
ren att tdnka rdtt". Det menar Simon Abrahamsson, fack-
lig fértroendeman och styrelseledamot i OF Amfibiekdren.

Text: Fredrik Hultgren Foto: Margareta Bloom Sandebédck

agen in i Férsvarsmakten for Simon beskri-

ver han som “old school”, det vill siga
genom virnplikten. Den genomférdes
2009-2010 som stridsbatsmekaniker pa
Amfibieregementet pa Berga, ett férband
han sedan dess varit trogen. Efter varnplikten tog Simon
sedan anstéllning som GSS/K for att efter ett par ar soka
sig till specialistofficersutbildningen, fran vilken han tog
examen i december 2014. Sedan har det fortsatt i en rad
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befattningar, tills han forra hosten klev pa jobbet som fack-
lig fértroendeman pa heltid.

- Sedan jag var liten har jag varit intresserad av uni-
formsyrkena, militdr, polis och s vidare. Och eftersom jag
ryckte in precis i 6vergangen mellan varnplikts— och yrkes-
forsvar innebar det att i princip alla som gjorde varnplik-
ten erbjods anstillning, sa det kindes enkelt att fortsdtta.

UNDERSIMONS MILITARA karridr har kraftiga omvélvningar
inom Forsvarsmakten skett — fran fokus pa insatsférsvar
och internationella insatser till nationellt forsvar, inforan-
de av trebefilssystem samt skrotad och darefter aterupp-
standen virnplikt. Och synen pa vem man ska vara och
vilka erfarenheter man ska ha for att bli en bra officer har
andrats, menar Simon.

— Det har nog funnits, och finns kanske &n pa sina stall-
en, en kinsla av att man maste ha en véldig massa erfaren-
het innan man kan bli en duglig specialistofficer. Du ska ha
jobbat x antal ar som GSS och varit pa ett ging utlandsmis-



sioner. Men sdttet att arbeta i en inter-
nationell kontext skiljer sig i arbetet
fran nationell kontext. Jag, till exempel,
blir inte duktigare i min granatkastar-
tjdnst i Mali eller Afghanistan da viidag
inte har granatkastare grupperade dar.
Det innebdr att alla erfarenheter inte
gar att tillimpa i den nationella kontex-
ten, sdger han och fortsitter:

-Kénslan av att
man maste kunna
jobbet som grupp-
chefinnan man
pluggar ar inte helt
relevant. Du har
tid att skaffa erfa-
renhet och kun-
skap dven under
skolan. Pa den tiden virnplikt begav
sig fanns det inget behov att ha arbetat
som soldat utan da kunde man gé frdn
soldat till att studera till officer.

Vigen in i det fackliga arbetet inled-
des redan 2011 ndr Simon jobbade som
GSS. Hans davarande plutonchef satt i
lokalféreningens valberedning och de
ville ha in duktiga GSS-anstillda.

- Som 20-arig nyanstalld soldat hade
jag varken nagon stérre kunskap om
det fackliga eller, om jag ska vara arlig,
nagot jitteintresse. Jag fragade vad det
skulle innebdra och fick svaret att det
bara handlade om att sitta med pa "ndgra méten”.

Simon tackade ja till att sétta sig i styrelsen fér OF Amfi-
biekaren, f6ljde med pa motena och gick de inledande kur-
serna. I takt med 6kad kunskap f6ljde ocksa en fordjupad
forstaelse for mojligheten att paverka.

- Man ser potentialen i att faktiskt kunna paverka sin
egen och dven alla andras vardag. Jag dgnade mig mycket
at lagsport som ung. Just den erfarenheten — att man upp-
nar storst effekt tillsammans, som ett lag — var nog det som
fick mig att trivas sa bra bade i Férsvarsmakten och i den
fackliga rollen.

IDENSITUATION som Forsvarsmakten befinner sig i nu - kraf-
tig expansion, aterinford virnplikt och ett snabbt ater-
tagande av forlorade formagor — behovs facket mer dn
nagonsin menar Simon.

- NuiForsvarsmaktens expansionsfas upplever jag att
beslut ibland fattas vildigt fort, vilka konsekvenser beslu-
ten far tar man tag i senare kidnns det som. Jag tror att
Forsvarsmakten skulle vara betjint av att sitta sig ner och
andas lite, titta pa uppgiften en gang till innan man rusar
ivdg. Hir kan vi som facklig organisation vara med och
bromsa lite, och kanske hjilpa arbetsgivaren att tinka ratt
ivisa fall innan man fattar beslut som far negativa konse-
kvenser for bade personal och organisation pa ldngre sikt,
siger Simon.

Men den kanske viktigaste fragan for facket, menar

» Somtjugoarig
nyanstalld soldat hade
jag varken nagonstorre
kunskap omdet fackliga
eller, omjag skavaraarlig,
nagot jatteintresse.«

Simon, en fraga han kimpat for sedan han forst engagera-
de sig fackligt, ar att man ska ha rétt 16n, i rétt tid.

— Det hdr har varit en hjirtefraga for mig sedan start.
Nér jag startade som GSS var ingangslonen 16 000, och
det var ju pa tok for lagt forstas. I-l6nerna borjar ga at ritt
hall men vi dr inte dir dn. Vad vi pA manga hall maste fa att
fungera ar fragan om dndrad 16n vid byte av befattning. Jag
ser en stor forbattring pa mitt férband men vet att det hal-
tar betdnkligt pA manga stéllen i Forsvarsmakten

JUSTLONEFRAGANSER Simon ocksa som
den viktigaste fér Forsvarsmakten att
komma tillrdtta med om myndighe-
ten ska lyckas med sin personalfor-
sorjning.

- Militdrer har aldrig haft ndgra
jatteloner jimfort med 6vriga arbets-
marknaden. For tio, tjugo eller till
och med trettio ar sen var det en helt annan balans mellan
férmanerna och 16nen i Forsvarsmakten. Sedan dess har
manga av dessa férmaner tagits bort men l6neutveckling-
en har inte f6ljt med. I dag har allt fler féretag forstatt vir-
det av bra formaner och anvinder dessa som en balans i
samband med l6nesittning. Férsvarsmakten maste hitta
fler végar for att bli konkurrenskraftiga pa riktigt, avslutar
Simon Abrahamsson @

Simon
Abrahamsson
Alder:314r

Fackligt uppdrag:
Facklig fortroendeman
pa heltid vid Amfibiere-
gementet.
Bakgrundiurval:
uppvuxeniHogdalen,
Stockholm. Varnplikt
20009. Specialistofficers-
examen 2014. Fackligt
engagerad sedan 2011.
Familj: Sambo och tva
katter (“jag ar egentligen
hundmanniska, vad gor
maninte for karleken...")
Bor: Hagerstenisodra
Stockholm.

Pafritiden: Reser
mycket (inteiar da),
snowboard.
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Fraga forbundet

Kompledighet
och overtid?

Har chefenritt att planerailista
kompensationsledighet dven for
tid somarintjinadidvertidssi-
tuation?

Arbetstidsplaneran-
de chef har langtga-
ende ritt att leda och
fordela arbetet som

i det hir fallet kommer handla
om att forldgga arbetstid. Arbets-
tidsplanerande chef kan alltsa i

Kansliet:

Forbundsdirektor

Peter Lofvendahl

Arbete: 08-440 8356

Mobil: 070-580 5107
peter.lofvendahl@officersforbundet.se

58 Officerstidningen nr.6, 2020

enlighet med planeringsreglerna
iarbetstidsavtalet planera for-
liggning av kompensationsledig-
het som tjdnats in genom savél
overtid eller FM-dygn.

I normalfallet sa ska kompensa-
tionsledighet tas ut i anslutning
till dir den intjdnats for det ar
dir den extra aterhimtningen
behovs.

Patrik Larsson,
ombudsman

Férmansvarde pa maltider
JagtjanstgorilBSS (vakten) och
var chef siger att de maltider vi
far har fullt férmansvirde. Nar
ardet halverat formansvarde pa
maltider?

Fria maltider ar all-
tid féormansbeskat-
tade dock halverat
for maltid i falt (till
sjos och i luften). I det hér fal-
let sa forstar jag det som de fria
maltiderna som den enskilde
far under sin tjanstgoring i vak-
ten motsv. och dessa har inte
ett halverat férmansviarde med
automatik, det halverade for-
mansvardet kan dock bli aktuellt
om maltiden intas under en “ron-
dering” eller om man bevakar
ett objekt dar forutsittningarna
kan jimforas med “maltid i falt”.
Det dr viktigt att papeka att det
ar Skatteverket som reglerar for-
mansvirde och nir det kan var
reducerat.

Patrik Larsson, ombudsman

Nar bérjar den nya med-
lemsavgiften att gilla?

Jag har begirt andring av mitt
medlemskap. Nar bérjar den nya
avgiften att gdlla?

Om din dndring kom-
mit in till kansliet
fore den 15:e inneva-
rande manad genom-

k|

Har publicerar vi fragor som ni
medlemmar har stallt till vara
ombudsman, dar vi tror att svaren kan
haintresse for fler an fragestallaren.
Harduenfraga?

Maila varaexperter:
kansliet@officersforbundet.se

mer senare genomfors dndringen
fran och med nista manad.
Carina Viklund, medlemsservice

Sparade semestertimmar
Jag har enfragaomsparade
semestertimmar. Omjagnuharen
full semesterbank och nuinte vill
tautnagon semester under resten
avaret, harjagdarattattfautde
semestertimmar som kvarstar i
pengar eller kanjag tvingas att ta
ut dessa timmar innan arets slut?

Du kan tvingas att
ta ut dem. I grunden
s ska arbetsgivaren
planera och forlagga
hela drssemestern forutom det
som du vill och har moéjlighet att
spara. Detta ska vara omhinder-
taget i den semesterplanering
som gors och planeras i Lista.
Om det uppstar oférutsedda hin-
der och det kvarstar timmar vid
arets slut (som da inte kan sparas
i semesterbanken) utbetalas de
som semesterlon.

Patrik Larsson, ombudsman

Coronafragor

Manga fragor kring varaavtal
ochvillkor kretsaridag kring
sadantsom kan kopplas till
coronapandemin. Forbunds-
information med anledning
av pagaende coronapandemi
hittar du pa webbplatsen. Lis

Administrativt ansvarig:
Marie Eriksson

Ombudsman:

Patrik Larsson, Conny Jansson,
Mikael Boox, Mikael Kenttald,
Andreas Ek, Elina Meyer, Martin
Sachs

Medlemsservice:
Maria Jensfelt
Carina Viklund

Forhandlingschef:
Susanne Nyberg

Bitradande férhandlingschef:

Olle Lofmark

Kommunikator:

Jennie Timgren
Officersforbundets
fortroendevaldarevisorer:
Jonas Holmgren, Hampe Klein
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fors andringen sam- mer pa officersforbundet.se/
ma méanad. Om dndringen kom- fragor-svar-corona
Kommunikationschef: Adress:
Jesper Tengroth Officersforbundet
Box 5338102 47 Stockholm

Telefon: 08-440 8330
Web: www.officersforbundet.se

E-post:
kansliet@officersforbundet.se



Sveriges sak ar var.

Vart samhalle digitaliseras i allt snabbare takt och behovet
av utokat skydd och st6rre beredskap for samhallskritiska
organisationer blir allt viktigare.

Statliga myndigheter, organisationer och kommunala
verksamheter med sékerhetsskyddad verksamhet skyddar
sig bédst med svensk myndighetsgodkénd IT teknik.

TUTUS &r marknadsledande inom svensk myndighets-

godkand [T-infrastruktur och krypto-teknik fér skydd av
Sveriges sakerhet. Vi utvecklar produkter och tjdnster som
brandvaggar, VPN-krypton, sékra telefoner och krypterings-
program med véldigt héga krav pa sékerhet.

Hur kan vi hjélpa dig?

For mer information om oss kontakta Mikael Andersson pa
mikael@tutus.se eller las mer om oss pa www.tutus.se

H




B Posttidning

Avs: Officersforbundet
Box 5338, 102 47 Stockholm
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INGET FORSVAR

J

Utan'Johan inga
pansartrupper

Sveriges forsvar bestar av manniskor som Johan. Tyvarr ar det
alltfor manga som trottnar eller slutar pa grund av daliga villkor.
Och vem ska da anvanda all var avancerade utrustning?

For 325 miljoner kronor, en halv procent av forsvarsbudgeten, kan vi gora
de allra nédvandigaste justeringarna av Ioneldget, sa att fler ska vélja och
stanna i Forsvarsmakten. Hittills har den investeringen uteblivit, men vi
fortsatter att kampa. FOr utan manniskor, inget forsvar.

Ta del av.var kamp pa forsvaraforsvaret.nu
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