———

OREICERSTIDNINGEN

MEDLEMSTIDNING FOR
©)_ OFFICERSFORBUNDET
=%l NR 52018

MARKSTRIDSSKOLAN

Simulatortraning™
hotad nar anslag
minskar

SIDAN 26

B ey A = -—
TR )RS, —~g>
¥ L e Y _._1'&- -
i A B SRS b~
I?‘:;;-; :.’ '-Ii‘:"'*: .ﬁt & -‘E}; f 'C‘ r\;' Hﬂhhl 3 <
Fad” |\ (SRR 43 i o
gVl Lo R b S L S > .
oy (5 e PPN x ;
g *ﬁw_'{"i_'#,} P, e o
i % i e | g LTag |
frt . e LSl bl .
S FED b Py s S .
BT e e L S - 4 —
s X e g WL S e e
._;.".; ﬁ_i"_,._' FgTE Ef"u:ﬂﬂ'-'
Mo My TR g v -

BOSNIEN 25 AR SENARE VALENKAT 2018 OFFICERSPROGRAMMET

BAO01 har atervant till Det har vill Trots insatser - farre
staden Vares for att partierna med antagna an vantat dok
resa en minnessten forsvaret upp vid skolstart

SIDAN 16 SIDAN 22 SIDAN 10



THE BATTLEFIELD

MULTI-ROLE/
ANTI-STRUCTURE

FUTURE AMMO
SUPPORT

Faced with the most critical scenarios, soldiers need weapons and ammunition they can
trust and which provide vital safety. Saab’s Carl-Gustaf M4 system delivers flexibility with
its reliable, combat-proven range of ammunition, including anti-armour, anti-structure,
multi-role, anti-personnel and support rounds. With a multitude of tactical options
available, all from a single weapon, we offer troops the control to become a much more
effective fighting force. The ongoing development of our ammunition portfolio allows
users to stay ahead of evolving threats and battle environments.

Saab’s thinking edge is behind our ammunition, optimised for almost every combat
situation. Our dedication to precision hands you the control to dominate the battlefield.

www.saab.com




LEDAREN

Should I stay or should I go?

Sverige har i sommar varit foremal for enorma skogsbrander som kravt slackningsresurser pa bred
front. Inte minst har ett antal av vara medlemmar lojalt avbrutit sin semester, klivit ur shortsen, sparkat
av sig foppatofflorna och istéllet dragit pa sig uniform och kéngor och stéllt sina tjanster till
forfogande nar samhallet behdvde dem.

Att vara medlemskategorier 4r lojala fick vi
dven se svart pa vitt redan innan sommaren,
nir vi sammanstillde ett urval av svaren i var
medlemsundersokning i rapporten "Should I
stay or should I go”, som slipptes i samband
med Almedalsveckan.

S4 manga som tre av fyra unga officerare har
det senaste dret dvervigt att sluta pd grund av
frimst délig 16n och bristande karridrmajligheter.

Anda anger 83 procent av officerarna hog
eller mycket hég lojalitet gentemot Forsvars-
makten, sannolikt hade personalliget varit
mycket virre utan denna lojalitet.

Men éven lojalitet har en grins, och risken ir
act man till slut inser att lojaliteten faktiskt inte
betalar ens rikningar.

Dessutom kan klivet in i Férsvarsmakten se
ut ungefir s hir for unga nyblivna officerare:

Tre &r pa officersprogrammet ir en lang tid i
en ung minniskas liv, och det skapar givetvis
héga férvintningar pa vad man vid hemkom-
sten ska fa ut av sin nedlagda tid.

CHOCKARTAD BORJAN PA KARRIAREN
Officerskarriiren kan dock inledas ndgot
chockartat med att man som ung livs- och
arbetslivsoerfaren officer direke far en pluton-
chefsbefattning i en organisation med stora
soldat- och officersvakanser; utan den dir ba-
lansen mellan uppgifter och personella resurser
och utan den dir erfarne stillisen som skulle
verka som stéd, och man kinner redan innan
man ens limnat skolan att det kommer bli en
miktig uppgift att ta sig an.

Vil ute pa forbandet finns det varken tid eller
mojlighet att komplettera skolans ledarskaps-
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Forbundsdirektor Ombudsman
Peter Lofvendahl
Arbete: 08-440 83 56
Mobil: 070-580 51 07
peter.lofvendahl@

officersforbundet.se

Fredrik Norén

Medlems- och
forsdkringsservice
Kamrer Carina Viklund

Susanne Skafte

Patrik Larsson, Conny Jansson,
Mikael Boox, Mikael Kenttala,

utbildning med den arbetsgivar- och manage-
mentutbildning man kinner att man skulle
behéva for att pd ett s bra sitt som majligt axla
rollen som personalledande chef. Arbetsritten
och arbetsmiljéansvaret far man i virsta fall ef-
terhand lira sig “the hard way” nir man gjorde
det man trodde var ritt fast det sedermera visa-
de sig vara fel. Kanske handlade man pa ett sitt
som till och med utmynnade i ett arbetsritts-
ligt skadestand. Det ir en stor otrygghet att
behéva friga nigon annan hela tiden for att
veta vad som Ar ritt och fel, istillet for ate fa
ritt férutsittningar fran start.

DRUNKNAR | ADMINISTRATION

Tidigt inser man att ambitionen att vara en
coachande chef och ledare som motiverar sin
personal till att 16sa sin uppgift fullstindigt
drunknar i administrationsarbete. Bara att till
exempel arbetstidsplanera tar en god portion
energi da du inte har utbildning for att gora det.

Kanske dir nigonstans borjar man fundera
pa hur linge man ska hirda ut pa denna befatt-
ning och vart man ska vidare sedan, men man
har inte hunnit fi nigot medarbetarsamtal och
ingen av kollegorna man pratat med har fitt
nagon langsiktig karridrplanering.

Kanske du skulle ha tagit det dir jobbet som
hotellreceptionist du blev erbjuden i somras
istdllet? Bittre betalt, mer regelbundna arbets-
tider, mindre ansvar och nir du ir klar for da-
gen s kan du g hem utan att ta jobbet med dig.

Academic Works undersékning Young
Professional Attraction Index (YPAI) visar att
framtidens arbetskraft anser att en bra chef, ett

bra ledarskap, trevliga kollegor och bra 16n och

Foérhandlingschef
Susanne Nyberg

Ansvarig utgivare
Josefine Owetz

Chefredaktor
Josefine Owetz

Kommunikationschef
Fredrik Hultgren

Kommunikat6r
Jennie Timgren

formaner ir
de viktigaste
kriterierna
vid val av ar-
betsgivare; en
chef som
coachar, ir
lyhérd, enga-
gerad och
sympatisk
och som bi-
drar med
stéttning och
utveckling.

Med tanke pa det kan man undra om vi
verkligen ger vara nya unga chefer ritt férut-
sdteningar for att mota de konstaterade behoven?

Det gir inte nog att pipeka vikten av goda
och vil utbildade arbetsgivarféretridare hela
systemet igenom for att behélla minniskor och
for att de ska bli goda ambassadérer for att
jobba i FM.

Organisationen behéver vara stérre for att
medge en langsammare introducering vid hem-
komsten och den behéver vara fylld med perso-
nal som har [6n som gor att de stannar kvar.

For att komma dit behdvs det mer pengar,
men vilket parti 4r berett att finansiera For-
svarsmakten pd det sitt som behovs?

Den frigan tycker jag du ska ta med dig som
en av parametrarna i din valkompass infér
hostens riksdagsval.

LULEA, 28 AUGUSTI
MARIA VON BELOW, ANDRE VICE ORDFORANDE

Officersforbundets
fortroendevalda revisorer
Jonas Holmgren

Hampe Klein

Adress

Officersforbundet

Box 5338, 102 47 Stockholm
Telefon

08-440 83 30

Fax

08-44083 40

E-post

kansliet@officersforbundet.se
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ENKELHET, EFFEKTIVITET
OCH FLEXIBILITET

Volvo har en lang historia som leverantdr och samarbets-
partner till Férsvarsmakten. Volvo som en del av total- Volvo FMX ir ett standardiserat
forsvaret, bidrar med lokal nérvaro och global forméga. logistikfordon for militért bruk,
Enkelhet och helhetssyn baserad pa standardisering modernt, vélutrustat och med
av grénssnitt. Utbytbarhet, likformighet i handhavande mycket goda terrangegenskaper.
och enhetlig hantering &r avgdrande fér framgang.
Effektivitet och uthallighet genom att optimera
samspelet mellan kostnad och operativ effekt.
Flexibiltet och relevans, anpassas efter insats-
organisationens beredskap och grundorganisationens

férmageskapande produktion. ‘; OLV 0

www.volvogroup.com
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NYHETER

Politikerna siger nej till mer 6vning pa Tofta skjutfalt

| maj aterinvigdes Gotlands
regemente. | juni kom
beskedet att lokalpolitikerna
sager nej till Férsvarsmaktens
ansokan om att utoka
oévningsverksamheten pa
Tofta skjutfalt.

Forsvarsmakten har ansékt om ett
miljétillstind for att utoka ov-
ningsverksamheten pd Tofta skjut-
filt. Men vid ett ssmmantride i
mitten av juni beslutade lokalpoli-
tikerna pa Gotland att siga nej till
ansokan.

En av Region Gotlands invind-
ningar i remissyttrandet ar att
myndighetens ansékan ir brist-
fillig och att det inte framgér
tillrickligt tydligt vad ett utokat
tillstand skulle f4 for konsekvenser
for Gotland.

"Det kan befaras att den planera-
de verksambeten kommer att inne-
biira stora inskrinkningar i Region

>

Gotlands planerade bebyggelseut-
veckling runt skjutfilter. Det kan
ifrdgasittas att det inte skulle finnas
alternativa omrdden, pi andra plat-
ser i landet, som dr bittre limpade
[for vissa delar av den planerade
verksambeten in Tofta skjutfilt”,

skriver regionstyrelsen i sitt yttrande.

I sin ansokan motiverade For-
svarsmakten sitt 6kade behov med
att bland annat hinvisa till att si-
kerhetsliget i omvirlden har for-
simrats de senaste dren. Men poli-
tikerna pa Gotland anser inte att
detta ir tillrickligt for att gé For-
svarsmakten till métes i frigan:

"Det éir svirt att utan béttre in-
Jformation, in den som har limnats
i ansokan, utan vidare godta arr
situationen i omvdrlden motiverar
dels de betydande oligenheter for
ménniskor och djur som blir direkt
paverkade i sin pigiende livssitua-
tion, dels de inskrinkningar i
regionens planmonopol och enskildas

MODIFIERAD UBAT SIOSATT

Under halvtidsmodifieringen av HMS
Gotland har ubaten uppgraderats och
utrustats med flera av de system som
kommer att finnas i nasta generation
svenska ubatar, typ A26. Darmed

6 OFFICERSTIDNINGEN

kommer beséttningarna fa mojlighet
att kéra in sig pa de nya systemen
innan A26 borjar levereras till For-
svarsmakten. Halvtidsmodifieringen
av HMS Gotland genomfordes vid

egendomsritt som den ansiokta verk-
sambheten kommer att innebira”,
star det att lisa i beslutet.

Onm tillstdnd inda skulle ges for
den utokade verksamheten vill Re-
gion Gotland ha femton olika in-
skrinkningar av forsvarets verk-
samhet, bland annat vad giller att
begrinsa bullret och antalet skjut-
dagar samt att tillstdndet ska vara
tidsbegrinsat.

BRISTER | UNDERLAGET
Aven miljs- och hilsoskyddsnimn-
den gér som regionstyrelsen i sitt
remissyttrande och foreslar att
Linsstyrelsens miljoprovningsdele-
gation ska siga nej till Forsvars-
maktens ansékan om utokat till-
stind. Nimnden sa nej till ansokan
med hinvisning till brister i For-
svarsmaktens underlag och att de
face for kort tid pd sig.

"Det iir ju den huvudkritik vi har;
att underlaget brister och att vi har

Saab Kockums varv i Karlskrona med
sjosattning den 20 juni. Nu aterstar
provtursverksamhet hos FMV innan
vidare leverans till Férsvarsmakten.
(Ls)

fatt for kort tid att yttra oss pd. Det
dr ju alldeles for svirt att forsta
vilken paverkan ett tillstind skulle fi
pd omrddet pa och kring Tofta
skjutfiilt”, sa Isabel Enstrdm (MP),
ordférande i nimnden, till tid-
ningen Hela Gotland.

BESLUT UNDER HOSTEN
Miljsprévningsdelegationen kom-
mer att fatta beslut om miljeill-
stand under hosten. Vid eventuella
overklaganden ir det regeringen
som tar det slutgiltiga beslutet.

I dag har Forsvarsmakten till-
stdnd att 6va och skjuta pd halva
delen av Tofta skjutfilt. Detta en-
ligt ett tillstand som séktes 2008,
da av hemvirnet pa 6n. Forsvars-
makten har i flera 4r varit oense
med kommunen om att f3 utnyttja
hela skjutfiltet.

JOSEFINE OWETZ

VALBESOKT FLYGDAG |

Den 25 augusti anordnades Forsvarsmaktens
flygdag 2018 i Uppsala. Uppemot 150000
besokare tog sig till Arna flygfalt for att bland
annat ta del av flyguppvisningar med flera
olika flygplan och helikoptrar. Flygdagen



Jas-krasch efter fagelkollision

Den 21 augusti kolliderade ett
Gripen-plan med en flock
storre faglar nara F17 i
Ronneby. Piloten skoét ut sig ur
planet som sedan stértade
ner i skogen. Piloten klarade
sig utan skador.

Det var strax fore klockan 10 den
21 augusti som ett Jas 39 Gripen
pa vig tillbaka dill flygplatsen pa
Blekinge flygflottilj, kolliderade
med en grupp storre faglar.

— Foraren upplevde d4 att flyg-
planet inte var manéverdugligt for
landning utan skt ut sig, sade
Lars Bergstrom, chef vid flyg-
flottiljen F 17 under den press-
konferens som holls négra timmar
efter haveriet.

Utskjutningen gick bra och
piloten landade i skogen runt fem
kilometer norr om flottiljens flyg-
filt. Dir kunde snart en av For-
svarsmaktens helikoptrar himta
upp honom, fér vidare transport
till flottiljen och sedan till sjukhus
for rutinkontroll. Piloten klarade
sig utan skador.

FAGELKOLLISIONER VANLIGT
Planet stértade ner i skogen och
landade i svartillginglig terring.
I samband med haveriet uppstod
en brand vid platsen dir planet
slog ned.

Kollisioner med faglar intriffar
regelbundet i flygverksamheten,
och i vanliga fall dr det inget pro-
blem, berittar Jerry Lindbergh,
kommunikationschef pa F 17.

— Vi har cirka 5 till 10 fagelkolli-
sioner varje ar. Normalt hinder
ingenting vid en sidan kollision,
men rutin under dvning ir inda att
avbryta passet och dtervinda hem.

Gripenmotorer, som ir en vida-
reutveckling av F404-motorn, dr

Bild fran nedslagsplatsen

forstarka mot fagelkollisioner och
har bland annat en f6rstirke in-
loppsdel samt kraftigare blad i det
frimre flikesteget.

Ar det forsta gingen som ett
Jas-plan kraschar pi grund av en
Sagelkollision i Sverige?

— Om haverikommissionens
utredning de facto faststiller att
det ir figelkollision som ligger
bakom haveriet, s 4r detta forsta
gangen.

Gripenmotorer &r forstérkta mot fagelkollisioner.

Blekingeflygflottily

Foto: Hampus Hagstedt — FM

=

Hur piverkas verksambeten pi
Sflottiljen av att ni har ett plan
féirre i drift?

— Viir i behov av samtliga vira
flygplan, si det ir givetvis olyckligt
att forlora ett. Vi loser dock fortsatt
véra 6vningsuppgifter och var
incidentberedskap, siger Jerry
Lindbergh.

Statens haverikommission har
inlett en utredning av hindelsen.

JOSEFINE OWETZ

NYHETER

Ny hjalm till
soldater i Mali

For att mota hotbilden i
internationella insatser har
FMV, Forsvarets materielverk,
pa uppdrag av Férsvars-
makten pa kort tid upphandlat
en ny hjalm med hog
skyddsférmaga.

De upprepade attackerna mot FN-
styrkan i Mali ledde till act For-
svarsmakten i vintras tog beslutet
att forse de svenska soldaterna i
insatsen med en hjialm som har hog
skyddsniva. Fran det att bestill-
ning av den nya hjilmen gjordes,
tog det sex minader till leverans i
insatsomradet. Den nya hjilmen
kommer att heta Hjdlm 18A och
levererades under sommaren.

"Den hir hjilmen har ett syfte, att
snabbt hija skyddsnivan for bland
annat Mali-styrkan, och det kommer
den att gora pd ett bra siitt. Hjilm
18A ger utiver skydder mor splitter
dven visst skydd mot finkalibrig
ammunition, vilket genererar en
nagot higre vikt”, siger Magnus
Hallberg, systemféretridare
personlig utrustning vid Forsvars-
makten, i en artikel pa FMV:s
webbplats.

Nuvarande férband i Mali blir
den férsta styrkan att utrustas med
den nya hjilmen.

JOSEFINE OWETZ

Foto: FMV

UPPSALA

anordnas arligen och syftet ar att visa upp
flygvapnets verksamhet, dess operativa for-
méga och informera om karriarméjligheterna
inom Férsvarsmakten. Det var 17 ar sedan en
flygdag senast arrangerades i Uppsala. (JO)

SVERIGE TOG SILVER | STRIDSVAGNS-VM

Wartofta stridsvagnskompani vid
Skaraborgs regemente, P4, tog silver
i "stridsvagns-VM", Strong Europen
tank challenge, som avgjordes i juni.
Totalt deltog atta nationer i det inoffi-

ciella masterskapet som gick av
stapeln i Tyskland.

Tavlingen innehéller olika moment,
bland annat anfallsstrid, forsvarsstrid
och fordonskunskap samt omhander-

tagande av skadad personal och
skadad vagn. Aven faltstafett och
pistolskytte ingar i tavlingen.

Det var férsta gangen Sverige
deltog i stridsvagns-VM. (JO)
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NYHETER

Riksrevisionen:
Brister hos regionala staber vid hogre konfliktnivaer

Forsvarsmaktens regionala
staber |16ser sina uppgifter pa
ett andamalsenligt satt, men
vid hégre konfliktnivaer finns
det brister i deras arbete.

Det visar en granskning fran
Riksrevisionen som menar att
staben i militarregion Mitt star
infor sarskilda utmaningar.

Riksrevisionen har granskat de re-
gionala stabernas forutsittningar
att kunna l6sa sina huvuduppgifter
och om arbetet sker pé ett inda-
malsenligt sicte. Myndighetens
sammanvigda bedémning ir att
arbetet sker pd ett indamilsenligt
sitt, dven om det finns ett antal
brister.

— Riksrevisionens bedémning dr
att de regionala stabernas arbete bi-
drar till Férsvarsmaktens férmaga
att 18sa nationella uppgifter som
det var tinke, men att de begrinsas
av ett antal brister framfér allt vid
hégre konflikenivéer, siger riksre-
visor Stefan Lundgren.

De fyra regionala staberna nyin-
rittades &r 2013 i samband med For-
svarsmaktens omorganisation, med
syfte att decentralisera vissa uppgif-
ter frain Hogkvarteret. Deras dvergri-
pande mél 4r att bidra till Forsvars-
maktens férméga att 16sa nationella
uppgifter genom att utdva territoriell
ledning, leda hemvirnsférbanden
och ge stod till samhillet.

INTERNA STYRNINGEN OTYDLIG
Riksrevisionen anser att regering-
ens styrning av Forsvarsmakten av-
seende de regionala staberna ir
tydlig, relevant och sker med rim-
lig frekvens. Diremot anses For-

>

NATIONELLT FORSVAR PA R

Figur 3 Sverige indelat i fyra militarregioner (MR);

MR Norr, MR Mitt, MR Vast och MR Syd;
och 21 lan

MR Norr
Regional stab
i Boden

MR Mitt
Regional stab
i Kungsangen

MR Vst

Regional stab i Skévde
(JO-funktionen
placerad i Géteborg)

X

N
MR Syd
Regional
stab i Revingehed

o
B
° N
v °

Gévleborg

Dalarna

| ! Sodermanland
¥,

svarsmaktens interna styrning av
de regionala staberna inte vara till-
rickligt tydlig. Riksrevisionen re-
kommenderar dirfor Forsvarsmak-
ten att tydliggora styrdokument sa
att de regionala stabernas uppgifter

\'\ Visterbotten

Jamtland i:\gstemorrland

framgar
tydligt
och sam-
lat. Dessut-
om rekom-
menderas
Forsvars-
makten att i
storre ut-
strickning
harmonisera

EGIONAL NIVA

Norrbotten

stabernas arbete.
Riksrevisionen
ser dven ett problem
i att staberna inte har
vats i sin fullstindiga
roll att leda understillda
forband samt att stodja
dem p4 operativ och taktisk
nivd. Myndigheten rekom-
menderar dirfor att de regio-
nala staberna ska 6vas inom
detta.

UTMANINGAR FOR
REGION MITT
Den regionala sta-
ben i militirregion
Mitt anses mota sir-
skilda utmaningar, och
dirfor menar Riksrevi-
sionen att ytterligare at-
girder bor Gvervigas for
denna region.

— Eftersom rikets ledning,
Férsvarsmaktens hogkvarter och
mdnga andra viktiga samhills-
institutioner finns samlade i
Stockholms lin ser vi sirskilda
utmaningar for den regionala
staben i militirregion Mitt. For-

Stockholm

Gotland

svarsmakten bér hir dverviga
atgirder for att forbatera foruesirce-
ningarna, siger Sascha Sohlman,

TIO DAGARS MARSCH HEDRAR VETERANER

For sjatte aret i rad har Sveriges
veteranférbund fredsbaskrarna
genomfort sin arliga marsch. Den har
géngen gick vandringen i landets
norra delar med start i Skellefted den
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27 juli och avslut vid Treriksréset tio
dagar senare, en stracka pa cirka 30
mil. Sedan forsta Veteranmarschen
genomférdes 2013 har man tillrygga-
lagt narmare 200 mil och samlat in

drygt 455 000 kronor. Pengarna
anvands for att stétta veteraner och
deras familjer som behdver ekono-
misk hjalp efter en insats. (LS)

projektledare for granskningen,
i en kommentar.

Slutligen ser Riksrevisionen dven
en risk att Forsvarsmaktens plane-
rade forskjutning i bemanning,
frin taktiska officerare mot specia-
listofficerare med ligre grad, kan fa
negativa konsekvenser for de regio-
nala stabernas mojligheter att 18sa
sina uppgifter. Hir reckommende-
rar myndigheten Férsvarsmakten
att beakta bemanningsbehovet vid
de regionala staberna avseende
bakgrund och erfarenhet.

Riksrevisionens rapport har
overlimnats till riksdagen, for-
svarsdepartementet och Forsvars-
makten. Férsvarsdepartementet
och Forsvarsmakten har dven del-
givits en hemlig promemoria med
ytterligare slutsatser och rekom-
mendationer.

TOBIAS PERSSON

PATRIOTAVTAL UNDERT

Efter klartecken fran regeringen
undertecknades avtalet med ameri-
kanska myndigheter om kop av det
medellangrackviddiga luftvarns-
systemet Patriot den tionde augusti.



Lena Hallin blir
ny chef for Must

Lena Hallin har utsetts till
chef for den Militara under-
rattelse- och sakerhets-
tjiansten, Must. Hon tilltrader
i maj 2019 och tar 6ver efter
Gunnar Karlson.

Brigadgeneral Lena Hallin blir ny
chef for den Militira underrittelse-
och sikerhetstjinsten (Must), be-
slutade regeringen den 30 augusti.
Hon tilltrider tjinsten den 1 maj
2019 da nuvarande chefen Must
generalmajor Gunnar Karlsons
forordnande gar ut. Han har da
haft befattningen i sju &r och gar
i pension.

Lena Hallin har en ling karridr
i Férsvarsmakten och blev Sveriges
forsta kvinnliga férbandschef nir
hon tilltridde som chef vid Led-
ningsregementet 2007. Hon var
forsvarsattaché i London 2011—
2013. 2013 utsigs hon till brigad-
general och ledningssystemchef i
Forsvarsmakten. Hon blev dirmed
ocksa Sveriges forsta kvinnliga
general utanfor det férsvarsmedi-
cinska omridet. For nirvarande
janstgor hon som militdr radgivare
vid utrikesdepartementet.

Lena Hallin

"Det iir med stor respekt och
ddmjukhet som jag kommer att ta
mig an uppdmget ndir jag senare tar
ver fran min foretridare. Jag
kéinner mig stolt och hedrad over att
[ fortroendet att i rollen som chef
for Must vara med och bidra till
Sveriges fortsatta sikerhet och
Sforsvarsformdga”, siger Lena Hallin
i ett uttalande.

JOSEFINE OWETZ

Stor militarovning i Ryssland

Mellan 11-15 september ska Ryss-
land genomféra sin stdrsta mili-
tirovning pa nistan 40 ar, uppgav
landets forsvarsminister nyligen.
Ovningen Vostok-2018 kommer
att hallas i centrala och 6stra Ryss-
land och nirmare 300000 soldater

ECKNAT

Avtalet omfattar fyra eldenheter,
robotar, reservdelar, underhéllssys-
tem, utbildning liksom tekniskt stod
till Férsvarsmakten. Forvarvet har
varit omdiskuterat och kritikerna

kommer att delta, rapporterar
Reuters. Det blir den stdrsta mili-
tirovningen i Ryssland, davarande
Sovjetunionen, sedan 1981 da
Zapad-81 genomfordes.

JOSEFINE OWETZ

menar bland annat att det kost-
samma luftvarnssystemet kan leda till
forsamringar i 6vriga delar av For-
svarsmakten. (LS)

Foto: Niklas Ehlén — FM

Cybersdkerhet ar svart!
Vi levererar sakra |6sningar
for varldens tuffaste miljoer!
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e 1x2 6-kanalers MM LC
e 1x4 1-kanals MM LC
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Alla Fibersystems produkter kan
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) Vill Forsvars-
makten att 30
procent av
kadetterna
ska vara
kvinnor kan
de inte bara ta
in 15 procent
till grundut-
bildningen{(

Fler an vantat avstod plats
pa officersprogrammet

Farre antagna an vanligt dok
upp nar officersprogrammet
startade i augusti, trots
insatser for att fa fler att tacka
ja. Det har innebar att den
radande officersbristen dkar
ytterligare.

Av de 176 som i véras bereddes
plats pa officersprogrammet dsk
endast 131 upp till skolstarten. Det
innebir att 45 individer valde att
avstd sin utbildningsplats vilket ir
15 fler 4n vanligt. Detta trots 6ka-
de insatser for att fa fler att tacka ja
med bland annat 8ppet hus pa
Karlberg och personliga telefon-
samtal frin dldre kadetter till ny-
antagna.

— Vi vet inte varfor det blivit si
hir. Vira forskare i Karlstad har
fact i uppdrag att undersdka varfor

>

RATTELSE OT 4/2018

| forra numret skrev vi att invigningen
av Gotlands regemente var den férsta
sedan andra véarldskriget. Det &r fel.
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s minga valde att avstd sina plat-
ser och de héller just nu pd att
ringa runt till dem som inte d6k
upp, siger Christer Mildenberger
pa Forsvarshogskolan i Stockholm.

BEHOVET 30 PROCENT FLER
Det hir innebir att officersbristen i
Forsvarsmakten spds pa ytterligare.
I viras utexaminerades 98 godkin-
da studenter, inklusive piloter, fran
officersprogrammet. Det var 30
procent firre in de 150 som FM
hade efterfrigat. Frin och med
nista ar beriknas behovet vara 200
nya officerare drligen.

— Om Forsvarsmakten vill att vi
ska dubbla vért intag till officers-
programmet maste de ta in dubbelt
s méinga till grundutbildningen.
Likadant ir det med antalet kvin-
nor. Vill Férsvarsmakten att 30

1987 blev exempelvis Norrlands
signalbataljon ett regemente, som en
lasare mycket riktigt papekade.

procent av kadetterna ska vara
kvinnor kan de inte bara ta in 15
procent till grundutbildningen,
siger Christer Mildenberger.

KONKURRERAR MED FORBANDEN
Nu ska man alltsa forsoka ta reda
pa varfor en s stor andel valde att
inte paborja sin utbildning, men en
del svar har man redan. Christer
Mildenberger berittar att atta
stycken sokt anstind om framflytt
av studiestarten till nista &r pd
grund av utlandstjinstgdring i
Mali. Négra har valt att stanna
kvar pa férbanden efter att ha er-
bjudits nya befattningar, exempel-
vis som gruppchef.

— Vi vet inte om férbanden upp-
muntrar individerna att stanna
kvar, men viss konkurrens mellan
dem och oss kan det bli. Om man

Det finns ocksa ytterligare ett par
exempel pa regementen som tillkom-
mit efter krigsslutet. Vi ber om ursakt

viljer att stanna pa férbandet for
att vara gruppchef ect &r tycker vi
att det ir fel. Gruppchef ir ingen
erfarenhet man behover for att lidsa
officersprogrammet och den tiden
ir bitcre att ligga hos oss istillet,
siger han.

STUDIEUPPEHALL

Av erfarenhet vet Férsvarshogsko-
lan att ett tiotal studenter brukar
hoppa av under utbildningens ging
eller ta studieuppehall, men relativt
fa atervinder. I avgdngsklassen i
viras hade tolv individer limnat,
men bara tvi tillkommit fran tidi-
gare kullars studieuppehall.

— Det dr inte ndgot vidare bra
facit, konstaterar Christer
Mildenberger.

LINDA SUNDGREN

for var felaktiga uppgift och staller
oss i skamvran. (OT)
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Efter intrangsforsoken - bara svenska
medborgare vialkomna pa Marindagen

Den 25 augusti arrangerades
Marindagen i Karlskrona. | ar
fick bara svenska medborgare
besdka 6rlogshamnen.

"Omuviirldsliget tillsammans med
intrangsforsok gor att vi mdste ta
sikerheten pa allvar”, sa Marin-
basens sikerhetschef Anders
Enggqpvist till P4 Blekinge.

Nir marinen den 25 augusti
bjéd in allminheten till 6rlogs-
hamnen i Karlskrona var bara

svenska medborgare vilkomna.
Besokarna behovde visa pass,
nationellt ID-kort eller personbevis
for att komma in. De skirpta ruti-
nerna infor arets Marindag beror
pa det férsimrade omvirldsliget
och underrittelsehotet mot For-
svarsmakten.

Vi har i vér sikerhetsanalys infor
evenemanget tagit hinsyn till radan-
de hotbild, vilka skyddsviirden vi har
och tidigare erfarenheter och intrif-
fade hindelser. Vi har kommit fram

till att vi bara bjuder in svenska
medborgare. Det Gr ocksd de som dr
rekryteringsbara”, sa Marinbasens
sikerhetschef Anders Engqvist till
P4 Blekinge och betonade att Ma-
rindagens huvudsyfte r rekryte-
ring och férsvarsupplysning.

De intriffade hindelserna hand-
lar bland annat om intringsforsok.
Intringen ska, enligt Anders
Engkvist, handla om personer som
forsoke ta sig in pd Marinbasen
under sommaren.

Vi har haft ett antal tillfillen dir
vi har gripit folk. I sommar har vi
gripit miz’nniskarpé bﬂrgiz'mz'ng som
har gjort intring i 6rlogshamnen.
Samtliga intrangsforsok ir
polisanmdilda’, sa Anders Engqvist
till Sveriges radio.

Marindagen i Karlskrona
arrangeras vartannat &r. Det var
forsta gdngen som enbart svenska
medborgare var vilkomna till
evenemanget.

JOSEFINE OWETZ

Vill du arbeta med

IT- och informationssakerhet
i utvecklingens absoluta framkant?

Engvall Security AB utvecklar sin verksamhet
inom flera olika branscher och &r i stort behov av
att véalkomna fler kollegor! Vart team bestéar idag av
seniora sékerhetskonsulter med spetskompetens
inom allt frdn policys till penetrationstest. Om du har
ett gediget kunnande och en omfattande erfaren-
het fran sakerhetsarbete i olika IT-system alternativt
motsvarande kompetens och erfarenhet avseende
informationssakerhet sa tveka inte att omgaende
kontakta var VD Lennart Engvall. Ratt resurs erbjuds
absolut marknadsledande formaner samt en arbets-
miljé utéver det vanliga.

e-post: lennart.engvall@engsec.se
tel: 070-301 42 52
webb: www.engsec.se

ENGVALL
) SECURITY
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Foto: Rickard Térnhjelm — FM

Sommarens brandbekampning kan
fa paverkan for hostens verksamhet

Massiva skogsbrander har harjat i landet under sommaren och
Forsvarsmakten gjorde stor skillnad under sommarens brand-

bekampning. Sedan maj har myndigheten stéttat samhallet i
over 90 insatser. Men hostens verksamhet riskerar nu komma
att paverkas som en f6ljd av omfattningen pa sommarens

brandinsatser.

Det har varit en intensiv sommar

for manga Forsvarsmaktsanstillda.

Under hela sommaren har For-
svarsmakten varit en viktig aktdr i
brandbekidmpningen och har stét-
tat riddningstjinsterna i arbetet
med att slicka skogsbrinder. Fran
slutet av maj till mitten av augusti
har Forsvarsmakten pd begiran
frin riddningsledare stottat sam-

12 OFFICERSTIDNINGEN

hillet med brandbekidmpning, en-
ligt lagen om skydd mot olyckor
(LSO). Totalt ror det sig om &ver
90 insatser runt om i landet, och
uppskattningsvis 220000 arbets-
timmar, varav mer in 270 flygtim-
mar med helikopter, enligt For-
svarsmakten.

— Jag éir djupt imponerad av det
sjalvuppoffrande sitt som folk har

stillt upp och forsoke leverera stod pi
alla siitt som det gir. Jag dr stolt dver
det som mina medarbetare har gjort
sedan maj. Sirskilt de senaste veckor-
na nir det har varit som allra mest
intensivt, sa Urban Molin, Forsvars-
maktens stillforetridande insats-
chef, vid en presskonferens den 23
juli i Lassekrog i Ljusdals kommun.
D4, nir brinderna hirjade som
virst i landet, deltog personal frin
huvuddelen av Férsvarsmaktens
hemvirnsbataljoner i slickningsar-
betet, men ocksa ovriga férband
deltog i insatserna med olika for-
mdgor, som exempelvis ledning,
samverkan och logistik. Méinga an-

stillda avbrot frivilligt sina semes-
trar for att delta i arbetet. Forsvars-
makten bidrog med personal i det
direkta slickningsarbetet pi mar-
ken och limnade st6d i form av he-
likoptrar, transporter med flygplan
och splitterskyddade fordon, driv-
medelsforsorjning och kokgrupper.

LUFTSAMORDNING VIKTIG
FUNKTION

Forsvarsmakten hade ocksi drona-
re i luften for att identifiera brand-
hirdar. En annan viktig funktion
var samordning av de helikoptrar
och flygplan som anvindes i brand-
bekimpningen.



» Vi har inte budget
for detta. Vi for en
dialog med for-
svarsdepartementet
kring en eventuell
kompensation for
de utligg som vi
har haft{(

— Forsvarsmakten bistod med att
ordna ledning for de flyginsatser
som gjordes. Det var méanga heli-
koptrar som hjilpte till, de flesta
kom frin foretag och andra linder.
Samtliga kom med olika utbild-
ningar, olika metoder, olika sprak
och olika typer av helikoptrar och
flygplan. Hér var det krav pa koor-
dinering och luftrumssamordning
for att se till atc helikoptrarna kom
dit de skulle och anvindes sa effek-
tivt som méjligt. Hir gjorde vi en
vildigt stor nytta tror jag. Vi satte
ocksa svensk flygande personal i de
utlindska helikoptrarna for att
bistd med ledning, siger Urban

Molin, Férsvarsmaktens stillfore-
tridande insatschef.

ERFARENHETER OMHANDERTAS
Nir Officerstidningen talar med
Urban Molin har det gétt ndgra
veckor sedan brandinsatserna av-
slutades. Han berittar att erfaren-
heterna fran sommaren har bérjat
omhindertas. Insatsledningen pé
Hogkvarteret paborjade redan i
somras en initial erfarenhetsrap-
port och har nyligen limnat ett
forsta utkast pa en sidan. Det fort-
satta arbetet med att utvirdera er-
farenheterna kommer att pagé un-
der hésten.

Du reste i somras runt i de omrd-
den diir briinderna héirjade, vilka
intryck tar du med dig?

— Det var ménga intryck. Nigra
av de starkaste intrycken jag har ir
frin Kéarbole i Ljusdals kommun.
Jag var dir tillsammans med f6r-
svarsminister Peter Hultqvist och
besdkte platsen bland annat for att
fd en uppfattning om hur man
hanterade evakuerade byar och
riddningstjinstens prioriterade
platser. Det ir otdcke nir det brin-
ner som det gjorde, att fi kinna
kraften av det och hur snabbt
brandspridningen gick. Resultatet
var forskrickligt, siger Urban Mo-
lin och fortsitter:

— Ett annat intryck som jag tar
med mig 4r alla minniskor och or-
ganisationer som man motte dir-
ute. Det var fantastiskt att se hur
folk stillde upp. Dels hur vér per-
sonal kimpade oavsett vilka upp-
gifter de fick. Det kunde handla
om att sta dir vid eldhirdarna och

FAKTA

NYHETER

| slutet av maj borjar de forsta storre branderna i Uppland och i Narke.
Mindre brander blossar samtidigt upp pa flera platser i sédra Sverige men

i slutet av juni har behovet av Forsvarsmaktens stod nedgétt. | bérjan av juli
Okar omfattningen av Férsvarsmaktens stéd for att fran mitten pa juli
eskalera till ett omfattande personellt, materiellt och logistiskt stod.

De kommande veckorna genomfors en av de storsta brandinsatserna
nagonsin i Sverige och flera europeiska lander deltar i slackningsarbetet
tillsammans med Forsvarsmakten, Polisen, Lansstyrelsen och MSB.

slidcka, att bira in eller ligga ut
slangar, kora fordon, bre mackor
eller vad som behévdes. Hemvirnet
stod for den allra storsta insatsen i
Forsvarsmakten och gjorde stor
nytta i det rent logistiska och sig
till att allting fungerade.

200 000 ARBETSTIMMAR

Lagen om skydd mot olyckor
(LSO) innebir att Férsvarsmakten
vid krissituationer har i uppgift att
vara till stod for samhillet, som ex-
empelvis vid brinder eller éver-
svimningar. Férsvarsmakten ir
skyldig att delta i riddningsinsatser
om det finns limpliga resurser och
om deltagande inte allvarligt hin-
drar den vanliga verksamheten.

Férsvarsmakten ska enligt for-
ordning (Instruktion fér Férsvars-
makten) med “befintliga formagor
och resurser kunna limna stod till
civil verksamhet.”

Over 200000 arbetstimmar och
nirmare 300 flygtimmar riknar
Forsvarsmakten som sagt med att
man har bidragit med enligt LSO,
men 4n har man ingen samlad bild
pd vad sommarens brandbekimp-
ning kommer att kosta myndighe-
ten, berittar Urban Molin.

— Vi kan 3 ekonomisk kompen-
sation av regeringen for det hir,
men det ir inte sikert att vi far det.
Vi har kostnader f6r 16n och 6ver-
tid for den personal som har arbe-
tat, drivmedel som har férbrukats,
mat som itits. Vi har inte budget
for detta. Vi for en dialog med for-
svarsdepartementet kring en even-
tuell kompensation for de utligg
som vi har haft. Vi tror att reger-
ingen kommer se positivt pé att

forsoka kompensera oss sd att vi
inte ska forlora effekt och malupp-
fyllnad under resten av éret.

Hur kommer sommarens insatser
att paverka histens verksambet?

— Viir inte klara i den analysen,
vi tittar pa det just nu. Jag ser nig-
ra omriden som kan paverkas: dels
verksamhet som inte kunde ske i
sommar och som nu har flyttats
fram. Som min egen stabspersonal
till exempel, som skulle ha jobbat
med operationsplanering men som
fick arbeta med brandinsatserna is-
tillet. Vi har verksamhet som vi nu
har skjutit fram och méste hitta tid
for framéver. Det kan vara si att vi
pa grund av sommarens insatser
tappar effekt i andra uppgifter un-
der hésten. Aven inom hemvirnet
har ju manga varit inne och slitit
hart i sommar och det kan nog
vara s att vissa far svirt att dven
stillla upp fullt ut under héstens
planerade verksamheten, siger han.

FLYGVERKSAMHET KAN
PAVERKAS

Urban Molin nimner bland annat
att sommarens genomférda heli-
koptertid kan fa konsekvenser un-
der hosten.

— Det gér helt enkelt inte att
flyga dver ett visst antal timmar.
Ricker tiden och den tekniska till-
gingligheten pd var materiel till
efter sommarens insatser, eller
maste vi stilla in viss verksamhet
under hésten péd grund av detta?
Det tittar vi ocksd pa nu.

JOSEFINE OWETZ
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FOI: Brist pa yrkesofficerare storsta
utmaningen for personalforsorjningen

En av de framsta utmaningarna kring Forsvarsmaktens
personalforsorjning ar att nuvarande utbildningsvolymer for
officerare understiger det langsiktiga behovet fér dagens
organisation. Det visar en ny rapport fran FOI, totalférsvarets

forskningsinstitut.

Bristen inom personalforsdrjning-
en beror till stor del p en obalans
mellan utflddet och inflddet av
yrkesofficerare. Den slutsatsen drar
FOI i rapporten ”Strukeurella ut-

maningar inom det militira frsva-
rets materiel- och personalfor-
sorjning’.

Aterinforandet av virnplikt
bidrar till act fylla antalet utbild-

ningsplatser pd den militira grund-
utbildningen men FOI konstaterar
att det krivs att en stor andel av de
varnpliktiga frivilligt fortsdtter i
Férsvarsmakten.

Tillgangen pé personal, utbild-
nings- och évningsmateriel, infra-
struktur, 6vnings-, skjutfilts- samt
monstringskapacitet leder emeller-
tid till utmaningar fér en utskad
volym av den militira grundutbild-

ningen. FOI konstaterar 4ven att
den frivilliga rekryteringen av
kvinnor till forsvaret hittills har
varit svag.

"Dessa faktorer bidrar till att gora
[forsorjningen av yrkesofficerare till
den enskilt storsta urmaningen for
Forsvarsmaktens personalforsirining
Sframéver”, skriver FOI i rapporten.

TOBIAS PERSSON

Samforstandsavtal mellan Sverige och Finland

Vid en ceremoni i Abo den 9
juli, undertecknade forsvars-
ministrarna Peter Hultqvist
och Jussi Niinisto ett sam-
forstandsavtal rérande det
svensk-finska forsvars-
samarbetet.

Avtalet innefattar samtliga for-
svarsgrenar och ir ytterligare ett
led i samarbetet mellan Sverige och
Finland. Nya samf6rstindsavtalet
ger ett dvergripande politiskt ram-
verk som tydliggor ambitionen och
malsittningen med forsvarssamar-
betet mellan linderna.

I avtalet preciseras flera omraden
dir samarbetet ska utvecklas, det
giller bland annat fdrsvars- och
sikerhetspolitisk dialog, 6vning
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Forsvarsminister Peter Hultqvist och den finske forsvarsministern Jussi

Niinisté undertecknar samférstandsavtalet.

och utbildning samt évervakning
och hivdande av den territoriella
integriteten.

Aven atgirder for att skapa for-
utsittningar for ett gemensamt

militirt agerande nimns i det nya
avtalet.

"Sverige och Finland har haft ett
langt och niira samarbete, men vi
har saknat ett gemensamt samfor-

standsavtal. Avtalet stadfiister nu ett
ldngsiktigt arbete mellan Sverige och
Finland och ger en politisk stabiliter.
Vi har ett forsimrat omvirldslige
inte minst i och kring Ostersjoregio-
nen, for att skapa stabilitet och ling-
siktighet iir avtalet viktigt”, sa for-
svarsminister Peter Hultqvist i
samband med undertecknandet av
avtalet.

Malet med forsvarssamarbetet
mellan Sverige och Finland ir att
forbittra lindernas forsvarsférméga,
m('jjligg('jra gemensamt operativt
agerande och frimja gemensamma
intressen pa forsvarsomridet,
inklusive att stirka sikerhetssitua-
tionen i Ostersjoregionen, skriver
regeringen i en artikel.

JOSEFINE OWETZ



Nordens storsta
sakerhetsmassa

Branschens viktigaste motesplats for kontakter och affarer!

SKYDD é&r den sjélvklara och heltackande métesplatsen for sakerhets-
branschen. Har kan du uppleva de senaste trenderna och tekniska
l6sningarna inom sakerhet, brandbekampning, raddningsarbete och
personligt skydd. Over 60 fria seminarium som berér &mnen med
viktiga representanter fran den offentliga och privata sektorn.

Las mer pa var hemsida www.skydd.net
och registrera dig for fri entré!

0 skyddmassan Q @skyddmassan SKYDD !
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Kamratskap som varar
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| utlandstjanst skapas unika band.
Vi varnar om den sammanhallning
som tagit form och stottar dig som
veteran genom en sund och trygg
tillvaro. Kravlost, socialt och roligt.
Precis som kamratskap bor vara.

Valkommen som medlem hos oss.
www.sverigesveteranforbund.se




Davarande kompanichefen Hakan Birger hélsar pa Adisa Likic i byn Stupni Do som utsattes fér en massaker hésten 1993. 1
Na&gra i kompaniet réddade flera 6verlevande fran massakern, dadribland Adisa Likic. | bakgrunden Magnus Ernstrém, Peter Enstrém och Peder Ohlund.
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BOSNIEN 25 AR SENARE

BAOI TILLBAKA
I BOSNIEN

Hosten 1993 skickade Sverige drygt 850 miin och kvinnor till krigets Bosnien.
En sadan farlig mission hade inga svenskar deltagit i sedan Kongo i borjan av
1960-talet. Ett av kompanierna, det 8:e, sattes upp och utbildades i
Hiissleholm. Nu, 25 ar senare, har nagra i kompaniet akt ner for att resa en
minnessten i staden Vares. Allt pa ett initiativ fran en av soldaterna.

Text: Bibi Higgstrom Foto: Lars Dareberg

till gruvstaden Vares i Bosnien. Fér 25 4r sedan var de FN-soldater hir i
den forsta svenska Bosnienbataljonen, BAOI.

— Allting var sa vackert pa den resan i jimf6relse med det fula vi sig under kriget.
Av var camp, ett gammalt sagverk, fanns ingenting kvar, endast en betongplatta,
siger Stig-Inge Blennow.

Dévarande soldaten Blennow ir i dag lastbilsexpert pA Mercedes, Peter Nilsson
ir kvar i Forsvarsmakten, i dag med 6verstes grad.

— Nir jag kom hem frin den resan vicktes tanken pa att gora nagot och det jag
tinkte pd var en minnessten, siger Stig-Inge Blennow.

Men en minnessten ir inte gratis, in mindre att frakta ner en sadan éver 200 mil
fran Malmé. En pengainsamling startades dirfor.

— Aven om jag inte hade fitt in hela summan hade jag gjort det ind4, da hade jag
betalat sjilv, siger Blennow.

D et borjade for tvd ar sedan nir Stig-Inge Blennow och Peter Nilsson reste

MEN PENGAR KOM in, bland annat har bide Veteranforbundet och Svenska
Soldathemsférbundet bidragit, liksom manga enskilda. Den 8 maj i 4r blev Stig-
Inge Blennows drém sann.

D4 restes minnesstenen utanfor det gamla sigverket i Vares med borgmistarens
goda minne och nirvaro. Borgmistaren 6nskade att de soldater som var nirvarande
skulle bira den blaa FN-baskern. Och visst togs baskrarna pa, de flesta mer gra dn
bld, nigon drog it turkost.

Dévarande kompanichefen Hakan Birger frin Malmé héll ett kort tal.

— Det ir med tillfredsstillelse vi reser minnesstenen. De sex méinader vi till-
bringade hir ir en viktig del av véra liv, sa han bland annat.

Borgmistare Zdravko Marosevic svarade med att sidga att den svéira tiden ir en
del av stadens historia.

— Och ni, ni vet vad folket fick genomlida si dérfor tackar invinarna i Vares er for

allt ni gjorde.

Att resa minnesstenen var ett delmal pa resan, pd programmet stod dven

besok pa olika platser med stor betydelse. En sidan plats var den lilla
byn Stupni Do, inte lingt frin Vares. Den 23 oktober 1993 anfélls byn

av den kroatiska milisen.

Stenhuggaren Anders Wallin i Malmé
som tillverkat minnesstenarna. NUMMER 5/2018 17



Kyrkogarden i Stupni Do dér alla de d6da
fran massakern och kriget ligger begravda.




BOSNIEN 25 AR SENARE
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s Pa ﬁa:g till minnesplatsen i Stupni Do. | byn hittades
E ?_i? ddda, senare patréffades ytterligare sju offer
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— De kom till vara hus och tog oss som fingar, min,
kvinnor och barn mellan tta och tolv ar. Tva av flickor-
na blev véldtagna infor sina férildrars 6gon, de blev
slagna och sparkade. En pappa mordades framfor oss
andra liksom ett annat gift par.

Den som berittar dr Adisa Likic, d& 16 ar gammal.
Hon berittar genom tolken Emina Likic, en ung slikting.

MILISEN SPARRADE SEDAN in en grupp pa tolv
personer, diribland Adisa, i ett grannhus och tinde eld
pa det. De lyckades sla sig ut genom en bakdérr och
forsokte sedan gdmma sig med andra bybor pé flyke.

— Vi gémde oss i skogen i tvd dagar och nitter, det var
kallt och blstt och vi hade ingenting med oss. Nagra fick

hjilp av de svenska soldaterna som letade efter ver-

levande men jag stannade kvar ytterligare ett dygn for
att hitta fler minniskor, berittar Adisa.

Hon och ytterligare en ung flicka valdtogs innan de
riddades av FN-soldaterna.

I DAG BOR hon med man och tvé barn hir i byn igen.

— Fran borjan var det svért att komma tillbaka sirskilt
for kvinnor som hade blivit vildtagna. Vi sigs inte med
blida 6gon i den hir lilla byn, berittar hon.

Peder Ohlund frin Stockholm var en av de militir-
poliser som dokumenterade massakern.

— Jag var hir i Stupni Do i tre dagar och det var
lindrigt sagt obehagligt, inte minst for att vi hittade flera
déda barn. Det 4r klart att det kommer upp minga
kinslor att vara tillbaka hir, siger han.

NUMMER 572018 19



BOSNIEN 25 AR SENARE
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I byn dédades 38 personer och senare hittades ytterligare sju
doda. Gangsterledaren Ivica Rajics trupper hade dessférinnan
internerat 6ver 250 muslimska min i stadens tva skolor dir
misshandel och tortyr forekom, vilket de svenska soldaterna blev
vittnen till. Styrkan kunde befria minnen och har sedan dess fétt
skolan uppkallad efter sig, Nordbat 2-skolan. Ivica Rajic domdes
20006 till tolv ars fingelse av krigsforbrytartribunalen i Haag, efter
vittnesmél av bland andra Hikan Birger och Ulf Henricsson.

EFTER DAGARNA I Stupni Do drabbas kompaniet av sin forsta
allvarliga olycka. Ett sjukvirdsfordon kér pa en mina under en
riddningsaktion dir hjilparbetare har dédats och skadats.

— Jag kommer ihdg allting, jag ser deras jeep nere i ravinen och
sedan small det. Vi hade inte en aning om vad som
hade hint, var vi beskjutna? Jag hade inte ont i fo¢-
terna men sig att min hogra fot var felstilld och
samtidigt horde jag att det skéts runt omkring oss.
Men jag kinde mig helt lugn, ganska sjukt egentli-

] : e a e . . e v W -
"Folket i Vares tackar er for allt ni gjorde. Vi kommer géra allt for att skydda minnesstenen”, sa borgméstaren Zdravko Marosevic till FN-veteranerna.
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EN HUVUDUPPGIFT FOR soldaterna var att sikra humanitira
transporter, bland annat livsmedel, frin Split i Kroatien mot norra
Bosnien, diribland staden Tuzla. En kvarts miljon minniskor var
beroende av dessa transporter for sin 6verlevnad.

De vanliga vigarna ldg i stridslinjerna och dirfor maste nya
vigar upprittas, bland annat via berget Milankovici, ver tusen
meter hogt. Pa toppen hade kompaniet ett OP som ocksa blev en
slags ledningsplats for att kunna styra konvojerna pa vig norrut
och séderut. Vigen var glashal och smal och kantades av stup.

I Stig-Inge Blennows vil utrustade jeep, aker en del av gruppen
tillbaka igen p& samma vig, som i dag snarare ir en kostig. Uppe
pa toppen ir utsikten vidunderligt forsommarvacker, att jimféra
med det hdst- och vinterlandskap som dé ridde.

— Fy fan vad vackert det ir hir, utbrister
Joakim Gustafsson frin Helsingborg.

Han var sjukvardare d4 och en av dem som
tillbringade mycken tid hir uppe. Att komma till-
baka hit dr det basta med hela resan, siger han.

gen, siger gotlinningen Magnus Enstrom.

Hur svirt skadad han faktiskt var begrep han
egentligen inte forrin han flogs till sjukhuset i
Linképing och deras intensivvirdsavdelning for
brinnskadade. 25 r och 49 operationer senare bor
han dter pa Gotland.

— Jag slipper ha protes och det ir skont och jag
dngrar inte en dag att jag dkte hit, siger Magnus
Enstrom.

20 OFFICERSTIDNINGEN

BOKTIPS:

Alfa Sierra
av Lars A Karlsson,
forlag AK-Ronym.

Nér Balkan brann

av Ulf Henricsson,
Svenskt militarhistoriskt
biblioteks forlag.

Ett halvt ar, ett helt liv
av Magnus Ernstrém,
Hoi forlag AB.

I februari 1994 blir Stig-Inge Blennows och
Peter Nilssons pansarbandvagn robotbeskjuten
utanfér byn Ribnica. Fem skadas av splitter och
tryckvigen, diribland de tva.

— Inte klokt egentligen att ingen blev dédad,
sager sjukskoterskan Gunilla Sundin, dé Forsgren,
som ocks3 fanns med tillsammans med Hakan
Birger i en annan vagn som ocksé beskdts.

Med i den vagnen var dven ddvarande militir-



Stig-Inge Blennow och Peter Nilsson reser en
minnessten pa den plats, Ribnica, déar de blev
beskjutna och skadade bada tva.

polisen och livvakten Magnus Ernstréom fran Givle, som skrivit
en roman om sina upplevelser hir. Han ler med hela ansiktet nir
han fir frigan om den tiden.
— Vi gjorde jivlar i mig ndgot ritt, vi riddade sd manga
o) te] te)
flyktingar och jag har aldrig varit sé stolt som d4 dven om vi inte
gjorde det enligt regelboken.

FOR NAGRA I gruppen ir det sjilvklart atct komma tillbaka igen,
for andra inte.

— Jag siger varken ja eller nej, den hir resan knyter ihop sicken
pa nigot vis. Framfor allt dr det sd skont att se att folk har gatt

vidare, siger Joakim Gustafsson.

De flesta som dr med pa resan har gjort ett stort antal FN-
missioner i andra konfliktomraden.

— Jag har gjort tre vindor i Libanon men det dr Bosnien jag
minns. Att sitta upp minnesstenen var en drom for mig,
nu ir jag firdig, siger Stig-Inge Blennow.

Om reportern

Bibi Haggstrom var forsvarsreporter pa Sydsvenskan pa 1990-talet
och har féljt 8:e kompaniet fran Hassleholm och den forsta
Bosnienbataljonen, bade i Sverige och i Bosnien under kriget.

BAKGRUND

Den 4 maj 1980 dor Jugoslaviens ledare Tito
och splittringen inom federationen blir allt
tydligare. En orsak ir skillnaden i ekonomin,
en annan ir oroligheter i Kosovo dir
majoriteten ir albaner. Serbiens Slobodan
Milosevics héller ett berdmt tal pa Trastfiltet
1989 vilket fir den serbiska nationalismen att
blomma.

I Bosnien-Hercegovina halls en folkomrést-
ning om sjilvstindighet 1992. En majoritet av
kroater och bosnier rostar for medan den ser-
biska befolkningen bojkottar omréstningen
och utropar en utbrytarstat, Republika Srpska.

Kriget bryter ut. Minniskor fordrivs i etnisk
rensning, gamla grannar blir fiender. I augusti
1993 beslutar svenska regeringen, efter riks-
dagens godkinnande, att stilla 880 personer
till FN:s forfogande.

Soldater utbildas i Hissleholm, Skovde och
Stringnis, tre pansarskyttekompanier och
stddfunktioner. Chef for bataljonen blir
oversten Ulf Henricsson. Han far dven ett
danskt stridsvagnskompani, norska
helikoptrar, finska hjulfordon och norsk
sjukvérd. Styrkan fir namnet BAOI.

Det skanska 8:e pansarskyttekompaniet for-
liggs i ett nedlagt sagverk i gruvstaden Vares
och far en mardromslik start pd sitt uppdrag.
Stindig beskjutning av campen, massakern

i Stupni Do, minspringningar och robot-
beskjutningar, dessutom tusentals flyktingar.

Man riknar med att omkring 100000
minniskor dog i kriget.

KALLOR:

En historia om Balkan, Sanimir Resic.
Migrationsverket och Forum f6r
levande historia.
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VALENKAT

Bor Sverige satsa mer
pengar pa forsvaret
under kommande man-
datperiod? Hur mycket
bor férsvarsanslagen
ligga pa?

Miljopartiet

Det kommer sannolikt behdvas mer resurser till forsvaret for att klara de
mélsattningar som politiken har satt upp. MP har uttalat att vi vill prioritera
det civila forsvaret, som har varit extra eftersatt. Exakta summor ar dock inget
vi kommer g in pa nu, utan det &r en diskussion som ér béttre att fora efter
att forsvarsberedningen har levererat sin slutrapport i var. Vi maste forst veta
hur vi vill forstérka forsvaret innan vi bestimmer oss for vad det ska kosta.

AD VILL PARTIERNA

[

[ =
Cemianns SVETigedemokraterna
Ja. Sverigedemokraterna fireslog i sin farsvarsbudget férra
aret att utgiftsomradet skulle forstarkas med 18 miljarder utdver
regeringens budget.

Ska Forsvarsmaktens
budget, likt kravet i
Nato-lander, ligga pa tva
procent av BNP?

Som sagt, diskussioner om exakta summor tar vi inte idag. Men tvé procent
vore en valdigt kraftig okning jamfart med dagens lage, jag tror inte att vi
kommer landa pa en sé hag niva.

Ja, minst. Men vért forslag &r att gi mot 2,5 procent av BNP.

Ska Sverige ga med
iNato?

Nej, vér bedmning ér att Sveriges sékerhet gynnas mest av att bevara
alliansfriheten. Daremot ska vi fortsatta att utveckla vara samarbeten med
andra lénder, inte minst med Finland.

Nej. Sverigedemokraterna firesprékar att Sverige avstar fran medlemskap
i Nato. For oss sverigedemokrater ar det viktigt att Sverige bevarar sin
handlingsfrihet genom att sta utanfor allianser med stor- och supermak-
ter. Vi vill minimera risken att dras in djupt i konflikter som inte rér oss.

Vilka fokusomraden ser
ditt parti som mest nod-
vandiga de kommande
aren for att 6ka den
operativa féormagan?

Det finns ménga delar av forsvaret som skulle behiva starkas. Vill vi dka den
operativa formagan snabbt bor nog fokus ligga pa basplattan, grundlaggande
materiel och dvningsverksamhet. Att totalforsvaret nu aterskapas ar ocksa
viktigt. Men @ven har &r det viktigt att lyssna pa beredningens slutsatser.

Frégan fortjanar egentligen ett mycket omfattande svar eftersom
behoven 4r sa omfattande. Bland de mest uppenbara behoven &r nytt
luftvérn, ytterligare inkdp av Gripen och vidhédngande utbyggnad av
bassystemet, utbyggnad av cyberfirsvar samt nya ytstridsfartyg. Pa kort
sikt &r det allra viktigaste dock finansiering for inkdp av "farbruknings-
materiel” som drivmedel och ammunition, dér det finns brister.

Anser ditt parti att
férsvarsberedningens
slutsatser ska finansie-
ras fullt ut?

| miljopartiets valmanifest har vi uttalat att vi ser ett vérde i att forsvars-
politiken forankras i breda dverenskommelser, och dér spelar forsvars-
beredningen en nyckelroll. Det gar dock inte att sdga att allt som beredningen
kommer fram till ska finansieras eftersom beredningen inte ar klar med sitt
arbete. Lat oss se vad beredningen landar i forst.

Sjalvklart. Det &r ett minimikrav. Antingen hdjer man anslagen till det
som behavs eller sa minskar man pa ambitionsnivan.
Vi foredrar att hdja forsvarsanslagen.

Om inte medel tillskjuts
for att finansiera beslu-
tade nivaer, vilken
verksamhet anser ni att
Forsvarsmakten ska
prioritera ned?

Det ar nagonting som vi fér diskutera och gdra beddmningar kring nar
beredningens underlag finns att tillga.

Det ér inte egentligen ett alternativ om Sverige ska ha nagon
forsvarsformaga dverhuvudtaget. Om det trots allt sker ar den mest
uppenbara nedprioriteringen de internationella insatserna.
Sveriges forsvar gar forst.

Hur ska personalforsorj-
ningen till férsvaret
tryggas?

Regeringen valde att aterinfora vérnplikten for att trygga personalfdrsdrjningen i
forsvaret. | hast rycker den forsta kullen in enligt de nya reglerna. Vi kommer att
behdva kontinuerligt filja upp effekterna av den nya lagstiftningen for att se om
den leder till en béttre personalfirsdrjning eller om vi behiver vidta fler atgarder.

Genom varnplikt. Var beddmning ar att det pa sikt ocksa kommer att
underldtta rekryteringen av yrkes- och reservofficerare samt anstéllda
soldater.

Hur ser ditt parti pa
l6nelaget for officerare,
gruppbefil, soldater och
sjoman?

Loneldget ar naturligtvis relevant for att ménniskor ska vilja stanna inom
Farsvarsmakten, och det &r ndgot som vi filjer. Daremot ar det fack och
arbetsgivare som behdver skita sjilva lonefdrhandlingen.

Vi har lagt konkreta fdrslag om lgnelaget for stridspiloter, men det ar
mjligt att det kan bli aktuellt med en dversyn av linelaget.



VALENKAT

MED FORSVARET?
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Moderaterna

AN AN

Det osikra omvrldsldget gor att Sveriges forsvarsfirmaga méste stérkas. Moderaterna vill ge
Firsvarsmakten de 18 extra miljarderna som myndigheten begért for att uppna ambitionen i
forsvarsbeslutet som galler fran och med 1/1 2016, och vi vill att firsvarsanslaget inom en
tioarsperiod ska uppga till tva procent av BNP. Exakt hur mycket firsvarsanslaget ska uppga till
maste domas av mot sakerhetslaget. Forsvarsformagan maste dock uppratthallas langsiktigt och inte
péverkas av kortsiktiga politiska svangningar.

NARODLAD
POLITIK

Centerpartiet

Ja, Centerpartiet anser att forsvarsanslagen bdr hdjas kraftigt under kommande mandatperiod. Under nésta
firsvarsinriktningsperiod, som brjar i mitten av nasta mandatperiod, 2021-2025 sé vill Centerpartiet att firsvarsanslagen
ska uppga till minst genomsnittet av de nordiska landernas forsvarshudgetar. | dagslaget motsvarar det ca 1,4 procent av
BNP. Det skulle kréva en resursfarstarkning pa i dagslaget cirka 16 miljarder kronor per ar.

Ja. Moderaternas mal ar att forsvarsanslaget ska hdjas s att det inom en tioarsperiod uppgar till tva
procent av BNP. Detta ar dock inte framst for att Nato kraver det utan for att det svenska farsvaret
maste stérkas, och det kommer att kréva betydligt mer resurser &n vad som laggs pa forsvaret idag.

Ja, pa sikt br forsvarsanslagen ligga pa tva procent av BNP.

Ja, mot bakgrund av det frsamrade sakerhetsléget har ett svenskt Nato-medlemskap aldrig varit s&
nddvandigt. Som medlem av Nato skulle vi dela solidariska fdrsvarsgarantier med 29 andra lénder,
kunna ha en gemensam forsvarsplanering och ett tatare nordiskt farsvarssamarbete.

Vi skulle dven fa sitta med nar viktiga beslut som rdr Sveriges sékerhet tas.

Ja, Centerpartiet vill att Sverige ska ga med i Nato.

| nértid ser vi det som centralt att ambitionen i det innevarande forsvarsheslutet maste uppfyllas och
att den nya krigsorganisationen intas for att ika den operativa firmagan har och nu.

Pa sikt lagger Moderaterna ett antal forslag for att stérka alla stridskrafter inklusive hemvérnet och
cyberfarsvaret. Centralt for att forsvaret ska kunna dka den operativa farmagan ar att det finns en
fungerande personalforsdrjning.

Hela landet ska kunna forsvaras. Ett narvarande forsvar ar viktigt for folkfarankringen- en av vara viktigaste
firsvarsformagor. Forbandsstrukturen behdver utvecklas, utifran befintlig struktur men ocksa relevanta nyetableringar.
Vi ska ha en forsvarsfirméaga, en totalfdrsvarsformaga som avskrécker och star emot potentiella angripare.

Vivill utveckla hemvérnet, den operativa formagan i alla forsvarsgrenar och dka antalet krigsfarband.

For det krévs en fungerande materielfdrsarjning, modern utrustning, vning och uthildning men ocksé

samarbete med andra lander.

Moderaterna star i allt vasentligt bakom Forsvarsheredningens slutsatser i den senaste rapporten om
totalfdrsvaret och det civila forsvaret. | rapporten uppskattar Férsvarsheredningen att kostnaden for
att genomfira forslagen i rapporten kommer att uppga till 4,2 miljarder kronor runt ar 2025.

Ja. Det &r ocksa darfdr som Centerpartiet denna mandatperiod tagit ansvar runt farhandlingsbordet och
tillsammans med regeringen och Moderaterna sakerstallt ytterligare narmare 19 miljarder kronor mer till
farsvaret. Vi har dessutom budgeterat far ytterligare mer i var egen budget dven om vi inte nadde anda fram
i forhandlingarna med regeringen.

Moderaterna avser skjuta till de medel som Farsvarsmakten begért for att fullt ut genomfora
forsvarsbeslutet som galler fran och med 1/1 2016 och undvika de av myndigheten aviserade
nerdragningarna. Vi kommer inte att satta oss i en regering som inte for en ansvarsfull forsvars-
och sakerhetspolitik.

Vivill tillskjuta mer pengar till forsvaret.

Det kommer att krévas en bred palett av dtgarder for att skapa en langsiktigt hallbar personalfdrsdrjning.
Den éteraktiverade varnplikten ar en viktig del, men det kommer &ven behdvas insatser for att forbattra
villkoren for de anstéllda i Forsvarsmakten. Det handlar till exempel om att se dver lénerna, infdra premi-
er, erbjuda utbildning under anstallningen och tillse att det finns tillgang pa bostader till en rimlig kostnad.

Vivill utdka antalet platser pa officersutbildningen. Nér vi fér fler officerare kan vi pa sikt ocksa utbilda fler soldater. Med en
sé lokal fdrbands- och uthildningsstruktur som mijligt, ett narvarande farsvar i hela landet, tror vi att fler far upp dgonen for
Forsvarsmaktens verksamhet och vill sika sig till forsvaret. En annan viktig aspekt av personalfdrsdrjningen &r stodet till
firsvarets veteraner och deras anhariga. Motivation, bra villkor och incitament kommer vara viktigt for personalfdrsrjningen.

| utredningen om Férsvarsmaktens personalfdrsarjning beskrivs tydligt att lonerna inom forsvaret
ligger lagt i forhallande till andra yrken med liknande kompetenskrav. Fran Moderaterna har vi sagt
att vi maste se dver de obalanserna. Samtidigt sd kommer Férsvarsmakten inte att kunna konkurrera
fullt ut nér det géller lnen med kapitalstarka civila arbetsgivare. Lonen ska vara en viktig del i en
bra helhet som forsvaret maste kunna erbjuda for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Forsvarsmakten har haft svart att rekrytera och behalla personal. Och det gar inte att luta sig tillbaka bara for att plikten
ater dr aktiverad. Goda villkor och incitament maste finnas i grunden for att fler ska vilja stka sig till Férsvarsmakten.
Lan ar en viktig del, men det finns &ven annat. Det &r upp till arbetsmarknadens parter att komma Gverens om lgnerna.

Enkat: Josefine Owetz



VALENKAT

Bor Sverige satsa mer
pengar pa forsvaret
under kommande man-
datperiod? Hur mycket
bor férsvarsanslagen
ligga pa?

AD VILL PARTIERNA

Kristdemokraterna

Under den kommande mandatperioden har anslaget dka pa ett sadant satt att vi om tio ar uppnatt
nivan 2 procent av BNP. Vad det exakt innebér under de narmaste fyra aren gar inte sdga exakt.
Har krévs att OB mycket snabbt tar fram underlag till en "fyragrsplan 2018-2022" med dkad
tvningsverksamhet, tkade beredskapslager av ammunition med mera - sadant som kan sattas
igang och genomforas fort. Vi talar om stora ekonomiska tillskott.

. Liberalerna

Ja. Liberalerna har en trappa som 2028 tar oss till en bit dver tva
procent av BNP.

Ska Forsvarsmaktens
budget, likt kravet i
Nato-lander, ligga pa tva
procent av BNP?

Ja, se svaret ovan.

Ja, firsvarsanslaget ska utgdra minst tvé procent av BNP.

Ska Sverige ga med
iNato?

Ja, skulle det utbryta en konflikt i Ostersjiomradet kommer vi oundvikligen dras med. Att d4 inte
fullt ut samverka med Nato skulle innebara s@mre mdjligheter att forsvara oss. Det viktigaste
skélet att g& med &r dock att det skulle minska risken for krig i vart naromrade. Traskeln for att
Ryssland skulle ge sig in pa militara aventyrligheter i var del av vérlden skulle bli hagre.

Ja. 8a fort mjligt.

Vilka fokusomraden ser
ditt parti som mest nod-
vandiga de kommande
aren for att 6ka den
operativa formagan?

Forst och framst handlar det ju om att téppa till halet som ar av utebliven finansiering har
inneburit. Men nér det ar gjort, och farden gar mot firdubblade forsvarsanslag, vill vi att det ska
ske genom att Sverige far fem brigader. Vi har pekat ut Revinge, Skivde, Stréangnés, Dalarna och
Boden som tankbara platser. Flygvapnet ska ligga kvar pd samma numerér som idag, dven med de
nya planen. Vi vill se samma anskaffning som planerat, men att man behaller dldre plan. Marinen
maste kunna operera pa ost- och véstkust samtidigt. Dessutom vill vi se till att Sverige bygger upp
ett cyberfdrsvar vért namnet.

Markstridskrafterna ska vara den mest prioriterade vapengrenen
de kommande éren. Operativ firmaga uppns genom att dessa
firband blir samgvade och fullt utrustade. Vii behaller JAS 39 C/D
tills livstiden ar slut. Marinen bor forstérkas med ytterligare for-
band tung kustrobot och mindre, snabbgaende samt svart
bevapnade stridsfartyg.

Anser ditt parti att
forsvarsberedningens
slutsatser ska finansie-
ras fullt ut?

Ja, ett fungerande civilt forsvar (det beredningen hittills uttalat sig om) &r inte bara en
forutsattning for att det militara forsvaret ska fungera, det &r ocksé en sjalvklar del i att skydda
civilbefolkningen mot de vérsta konsekvenserna av ett eventuellt krig. Vi vill i vissa stycken ocksa
04 langre an vad Fdrsvarsheredningen foreslagit. Vi har bland annat freslagit att det ska
uppréttas en cybersakerhetsmyndighet.

Ja, om sa inte sker kommer beredningen snabbt att sakna politisk
betydelse. Det vore illa for breda uppgdrelser.

Om inte medel tillskjuts
for att finansiera beslu-
tade nivaer, vilken
verksamhet anser ni att
Forsvarsmakten ska
prioritera ned?

Forsvarsmakten &r redan i dag underfinansierad, det finns inget att prioritera bort.
Vi kommer att reservera oss mot alla fdrslag som skulle innebara att redan beslutade
atgarder inte finansieras.

Vi hade, i likhet med Ingemar Wahlberg, avvaktat med
anskaffning av MRLV tills forstarkning av anslagen skett. FM och
HKV @r pé vég in i en ny och investeringskrévande
omorganisation. Den hade ocksé kunnat avvakta battre
ekonomiska villkor.

Hur ska personalforsori-
ningen till férsvaret
tryggas?

Den aterupptagna varnplikten ska inte bara genomfdrs enligt plan, utan utokas ytterligare. Det skapar
sévil en dkad rekryteringshas for fast anstalld personal som sakerstéller behovet av soldater och
sjomén. Pengar maste tillskjutas for att dvningar och annan utbildning kan genomforas i sadan skala
och med sadan kvalitet att verksamheten uppfattas som meningsfull och intressant. Ddrmed minskar
farhoppningsvis avgéngarna och det bidrar sannolikt ocksa till ett dkat intresse for att engagera sig i
Fdrsvarsmaktens verksamhet. Har finns ocksa en uppenbar koppling till nésta fraga: loner.

Grundutbildning med plikt behdver byggas ut till ca 10000
arligen. Frivillighet ska inte vara obligatoriskt och de bast
lampade bir véljas ut. Sa sakrar vi bade kvantitet och kvalitet
i personalfdrsdrjningen.

Hur ser ditt parti pa
16nelaget for officerare,
gruppbefil, soldater och
sjoman?

Med hdgre budget ser vi definitivt utrymme fir hgjda loner inom frsvaret, vilket &r nddvandigt for
att behalla personalen inom Fdrsvarsmakten. Det &r inte samhéllsekonomiskt klokt att Fdrsvars-
makten bekostar dyr och bra utbildning for personal som man sedan inte har rad att behalla.
Varfir ska militara flygtekniker ha lagre loner an deras civila kollegor? Vad tjanar en militér chef
som har ansvaret for att utbilda och leda en organisation pa cirka 700 personer (bataljonchef)
jamfort med en civil chef p& motsvarande niva - det kan finnas skal att gdra jamforelser.

Loneldget for soldater 4r ett av skélen till att frivilliga och
anstllda soldater inte kunnat rekryteras och behallas i tillracklig
omfattning. For officerare ér laget béttre.
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MED FORSVARET?
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e/ ””' Socialdemokraterna

Vi socialdemokrater vill hija fdrsvarsanslaget till Gver 60 miljarder kronor under nasta mandatperiod.
Det innebdr att nivén blir minst sju miljarder hogre an vad hittills planerat ar 2022.

Vansterpartiet

Vénsterpartiet har dnnu inte tagit stallning till hur nivaerna for forsvarsanslagen bor vara utan dterkommer om
det i samband med vért budgetarbete. Vi vill heller inte heller foregripa forsvarsheredningens arbete.

Fiir oss socialdemokrater &r det en sjlvklarhet att vi maste satsa mer pa firsvaret och forbéttra var
formaga att mdta ett vépnat angrepp. Detta ska dock inte stallas i relation till BNP-utvecklingen
utan till utvecklingen i var omvarld. Istallet for att Idsa sig vid ett procenttal ar det viktigt att vara
pragmatisk och agera utifran givna forutsattningar.

Vi har inte tagit stéllning for nagra procentmal avseende storleken pa fdrsvarsmaktens budget.

Nej. Den sékerhetspolitiska doktrinen ligger fast. Den militdra alliansfriheten bidrar till stabilitet och

kontinuitet i var del av vérlden och ska darfor fortsatt vara en viktig del av den svenska utrikes- och

sdkerhetspolitiken. Sverige har genom aren visat att det gar att kombinera ett aktivt ansvarstagande
for bade var egen och andras sékerhet med att vara militart alliansfria.

Nej. Sverige har en lang tradition av militar alliansfrihet. Ett medlemskap i Nato skulle gdra det svarare att med
trovérdighet fira en sjalvsténdig utrikespolitik. Istéllet skulle vi riskera att tvingas in i krig och konflikter som vi
inte vill delta i. Vi tycker heller inte att Sverige ska inga i en karnvapenallians, vilket Nato till sin konstruktion &r.

Vi anser att Forsvarsmaktens personalfarsorjning maste tryggas sa att vi kan fa en bredare kvantitet
och uthéllighet. Detta innebdr att en viktig prioritet blir att oka antalet véarnpliktiga i grundutbildningen.
Vi vill utdka fran 4000 vérnpliktiga per ar till 8000 i birjan av 2020-talet.

Vénsterpartiet delar uppfattningen att det enskilt viktigaste under forsvarsinriktningsperioden 2016-2020

ar att tka den operativa forméagan i krigsforbanden och att sékerstélla den samlade formégan i totalfdrsvaret.
Vénsterpartiet vill inte att forsvaret ska ldgga ner fler forband. Tvéartom ser vi att det kan bli aktuellt med
satsningar pa farbandsverksamheten for att forsvaret ska ha kapacitet att mota relevanta hot, men ocksa

for att vér militara alliansfrihet ska vara trovardig. Vi vélkomnar att varnplikten har aterinforts och att den ar
kinsneutral. Det ar dock viktigt att Forsvarsmakten farbattrar sitt arbete for att forebygga diskriminering
mot kvinnor inom Férsvarsmakten och att en tydlig plan for detta arbete tas fram.

Fdrsvarsberedningen ska presentera forslag pa hur det militéra och civila forsvaret ska utvecklas.
Det som ska genomfiras méste sjalvklart finansieras vilket blir ett arbete for regering och
riksdag infor det kommande farsvarsheslutet.

Det 4r i forsta hand inte forsvarsberedningens ansvar att lagga fram fullt finansierade forslag. Daremot
anser vi givetvis att de farslag som beslutas genomfdras ska vara finansierade. Vi delar manga av de forslag
som Férsvarsberedningen har lagt fram dven om vi menar att det saknas fog for att trissa upp beskrivningen
av det sakerhetspolitiska laget. Var uppfattning ar att det fortfarande r osannolikt med ett enskilt militért
angrepp mot Sverige.

Det kan vi inte svara pa.

Se svar ovan.

Fler varnpliktiga i grundutbildning. Vi vill ocksé att en anstallning inom Farsvarsmakten ska vara ett
attraktivt karridrval.

Den nyligen aterinforda vérnplikten ar en viktig del bade for att skapa en folklig forankring av fdrsvaret och
for att trygga den framtida personalfdrsdrjningen inom farsvaret. Det ar extra viktigt att stérka arbetet med
jamstalldhet inom forsvarsmakten pa alla nivaer och inom alla befattningar for att attrahera fler kvinnor att
sika sig till forsvaret. Det krévs ett mer systematiskt arbete i dessa fragor med kontinuerlig utbildning runt
bland annat FN:s sakerhetsradsresolution 1325 om kvinnor, fred och sékerhet. Vi tror att ett mer jamstallt
forsvar blir ett béttre forsvar.

For oss socialdemokrater &r det en sjalvklarhet att anstéllda inom Farsvarsmakten ska ha vél
anpassade loner. Lonefréagan &r dock frémst en fréga for arbetsmarknadens parter.

Vénsterpartiet har inte gjort nagot stallningstagande kring lonenivan, det &r en fréga for
arbetsmarknadens parter.

Enkat: Josefine Owetz
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Stridsvagnssimulatorn i Skévde anvédnds frekvent av 6vande férband.

TATA INSPEL DRIVER
HANDLINGEN FRAMAT

Fientligt flyg ndrmar sig Skovdetrakten med avsikt att kapa
navet i svensk olje- och livsmedelsforsérjning. | ledningsrummet
forsoker tredje brigadstabens framre ledningsplats fran | 19 att
tolka signalerna och vidta motatgérder for att stoppa fienden.
Officerstidningen har besékt Markstridsskolans lednings-
trédningsanldggning.

Text: Linda Sundgren Foto: Tommy Jansson
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"Rod. Forbekimpning vi startar nu.
K—52. Rod LL 1-0.”

Triningsledare, kapten Andreas Axelsson, skriver ett kort med-
delande pa skirmen och trycker pd sind. Sedan reser han sig och
informerar dvriga sex deltagare i spelteamet om det senaste inspelet.

— Fientligt attackforetag, fyrgrupp, riktning nio och forestiende
luftlandsitening norr Skévde med transportféretag fran Ostersjon
i riktning mot Stockholm, siger han medan han gar runt bland
borden. Nu drar vi iging férbekimpningen.

Spelet leds fran en 6ppen lokal med rader av bord och datorer.
Hirifran genereras rapporter till tredje brigadstabens frimre led-
ningsplats frin Boden som befinner sig i ledningsrummet incill.
Inspelen sker via mejl och telefon. Vilken information som gar
ivig och i vilket skede ir noggrant férberett.

- VI GER DEM PUSSELBITAR efterhand fran olika system och
killor s& att de kan 6va pé ritt sitt, siger Andreas Axelsson.

Vi dndrar inte scenariot om vi mirker att de tolkar information fel
och vi siiger bara till om de fringar malbilden. Det vi strivar efter
ir att skapa ir ett dynamiske spel.

— Diremot kan vi ibland bryta for utvirdering och pipeka om
det 4r nigot som inte fungerar, fortsitter han. Om de exempelvis
konstant ligger for langt bak med logistiken kan vi tala om att de
behéver flytta fram den for att vara béttre forberedda infér nista
skede.

Spelet startade i gar, mindag, vid lunch och pigr fram «ill
fredag. Andreas Axelsson berittar att det tar honom ungefir fem
dagar att férbereda en utbildningsvecka med tre planeringsdagar
och direfter ytterligare en och en halv dag f6r konfigurering av
systemen. Han utgar frin fasta scenarier som sedan modifieras
och anpassas for att uppfylla det specifika behovet av trinings-
malsittningar som den &vande staben har.

- DE SOM AR HAR nu vill trina ordergivning och beslutsfattande
med hinsyn till de erfarenheter som de drog senast de var hir.
For att kunna 6va det méste det hinda mycket, men det dr ocksé
viktigt att inspelen hinger ihop och att det finns en logik. Vi kan
inte bara spela ut 18sryckta kort utan sammanhang, siger Andreas
Axelsson.

FORBANDSBESOK

Andreas Axelsson

Han gir in i ledningsrummet for att lyssna av hur det senaste
inspelet tas emot. Utmed tvi lingbord sitter stabsmedlemmar
med telefoner, datorer och anteckningsblock. Kamouflagenit
indikerar tiltmiljé och i ena hérnet stir en plastgran. En full-
skalemodell av en bandvagn har bakdérren 6ppen och pa tvé stora
skirmar lings ena langviggen visas en lantlig vy frin Skévde-
trakten dir scenariot utspelar sig.

— Vi har ett bombféretag, en attack och nagot som kommer ner,
siger kapten Robert Pettersson som sitter framfor en mottagar-
utrustning med luftligesbild.

Han riknar och adderar antalet enheter pé skirmen.

— Vi har tvé pa den forsta och fyra plus pa den andra. Det 4r sex
stycken plus fyra till. Redan dir ir det tio. Det kan vara en
bataljon eller mer.

UNDERRATTELSEOFFICER, KAPTEN Magnus Gronwall, stir
framfor en karta dver évningsomradet som hingts upp pa viggen.
— Okej, siger han, men om de ir pa vig mot Falkoping eller
Mullsjo kommer vi inte att se forrin strax innan luftlandsittning.
Liget diskuteras och staben beslutar att man vill ha méjlighet
att ytovervaka med UAV for att 6ka informationsunderlaget vid
en eventuell luftlandsittning. Robert Pettersson ringer till bakre
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I ledningsrummet jobbar man intensivt for att tolka inspelen och stoppa fiendestyrkan.

— Jag aterkommer nir vi fatt flygtillstind, meddelar han 6vriga
staben efter att ha lagt pd luren.

Triningsledare Andreas Axelsson héller sig i bakgrunden och
lyssnar utan att ligga sig i.

—Ansi linge ir de pa det, siger han med lag rést. Sedan far vi
se vad som hinder nir sjilva luftlandsittningen sker.

| SPELLEDNINGSRUMMET FORTSATTER man att skapa friktio-
ner och ge information. Andreas Axelsson stiller sig vid en skirm
som visar en relativt detaljerad kartbild éver dvningsomradet och
forklarar vad som hinder. Fienden forsoker skira av landets tva
storsta forsorjningsleder, E20 och stambanan, dir gods och driv-
medel som skeppats in via Goteborg fraktas vidare ut i landet.
Tredje brigadens uppgift ir att hindra fiendestyrkan frin att
lyckas genomféra sina avsikeer.

— Varje sidan hir symbol motsvarar tre stridsvagnar, siger
Andreas Axelsson och pekar pd en ljusbla rektangel pd skiirmen.
Totalt deltar cirka 5000 man.

I ledningsrummet foljer man de ankommande stridsflygen
noga och invintar tillstand att gi upp med en obemannad luft-
farkost. Robert Pettersson arbetar till vardags som luftstridsbefil
pa 119 och har ungefir samma uppgifter hemma som under
pagdende trining. S& hir lingt tycker han att spelet varit bra och
att de Svar pd ritt saker.

- INSPELEN HAR VARIT avvigda och i den takt vi klarat av att
hantera, siger han. Det hir speglar verkligheten som den kan vara
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och det ir ganska realistisk. Men det tar energi. Igar var vi igdng i
tolv timmar och idag och i morgon haller vi pa i tio timmar s det
giller att vila och 4ta nir man ska.

Robert Pettersson har évat i Markstridsskolans lednings-
triningsanliggning tidigare och han tycker att triningen ger
erfarenheter som kan vara svara att fa i file. Miljer och skeenden
ir kontrollerbara och om misstag begas kan man trycka pa paus-
knappen och géra om momentet tills det sitter. Underrittelseoffi-
ceren och forste sergeanten Tii Lilja, dr av samma uppfattning.

- GOR MAN FEL har man inget férband som stdr ute i skogen och
stampar, det ir sként, siger hon. Men det ir vildigt intensivt, som
att gé in i ett sugror och sedan tryckas ut igen. Utvirdera fir man
gora i efterhand.

Overstelsjtnant Tomas Sjodén, tredje brigadens stillforetridande
chef, héller sig uppdaterad om hindelseutvecklingen. Nagon
timme efter lunch ir det dags for ledningsplatsorientering och de
olika funktionerna runt borden reser sig en efter en och delger sin
ligesbild. Tomas Sjédén stiller enstaka f6ljdfragor, ger sin inrikt-
ning for fortsatt strid men 4r i 6vrigt nojd.

— Det ir en vildigt effektiv 6vning dir vi trinar beslutsfattande,
stabsmetodik och taktik. En del personal hir ir reservofficerare
och en sddan hir vecka ir ett effektivt sitt att trina ihop staben
och de olika ledningslagen. Det vi gor nu ingar i forberedelsen
infor armédvning 19 och dven Forsvarsmaktsévning 2020 nir
brigadstaben ska ha formaga att kunna leda riktiga férband i filt,
siger han.
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SIMULATORTRANING
GER EFFEKTIVARE
OVNINGAR I FALT

Med simulatortrdning blir férbanden béttre forberedda infor
ovningar i félt och misstag kan géras i trédningslokalerna istéllet
for ute i terrdngen. Men nu skérs anslagen ner och Markstrids-
skolan flaggar for tapp i savél teknik som trdningstimmar.

Text: Linda Sundgren Foto: Tommy Jansson

I modern militir utbildning har simulatorer en sjilvklar plats.
Tekniken i anldggningarna gor det méjligt att under kontrollerade
former 6va sidant som ute i filt ir omfattande, resurskrivande
och kostsamt och dir felaktiga beslut kan fi stora konsekvenser.
Det gir dven att anpassa terringtyper och miljoer efter behov och
man far direke feedback pa beslut och atgirder. Oversteléjtnant
Joakim Karlqvist dr chef for triningsenheten pa Markstridsskolan
som ir beldgen i centrala Skévde.

— Simulatorer ir ett tids- och kostnadseffektivt sitt att dva pa,
siger han. Hir kan man slipa p3 fsrmégor och &va tillsammans
och dirmed héja nivin och kvalitén pd évningarna i filt. Strids-
triningssimulatorerna ger realistiska vningar och majliggor en
effektiv utvirdering.

SIMULATORTRANINGEN FOLJER EN utvecklingstrappa dir kun-
skaper och erfarenheter byggs pa i flera steg, varvat med vningar
och utbildning i terringen. Ambitionen ir att férbandstrining,
stridsskjutningar och de storre 6vningarna som exempelvis
Vintersol, Vireld och Asso (arméns stabs- och sambandsévning),
ska foregas av simulatortrining. Dessutom bér simulatortriningen
folja momenten i rekryternas och férbandens grundutbildning.

— Forbanden behover gora vissa saker hos oss under aret och allt
miste vara taktat till grundutbildningen, férbandstriningar och
slutévningar. Infér och under de stora 8vningarna ir det minga
som vill komma hit och trina och vi planerar in i minsta detalj fr
att kunna ta emot s manga som majligt, siger Joakim Karlgvist.

Han berittar att simulatorer blev vanliga i Forsvarsmakten
under 1990-talet och att utvecklingen inom armén varit god.
Simulatorer ir en naturlig del av férbandsutbildningen och finns
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ute hos huvuddelen av arméns for-
band. Markstridsskolan finns i
Kvarn utanfér Motala och i Skév-
de. Triningsenheten i Skévde har
38 civilt och militirt anstillda.
Hir finns en Strisim PC-anligg-
ning (strid-, skjut och ledningspro-
gram i vanliga persondatorer), en
befattningstriningsanliggning for
stridsvagn 122 (BTA 122) med si-

mulatorer i mockup liksom en led-

Joakim Karlquist
ningstriningsanlidggning for 6v-

ning av brigad- och bataljonsstaber. Dirutéver finns en mobil
stridstriningsanlidggning for kompanier och bataljoner i filt.
Tekniken kriver bide underhall
och uppdateringar vilket, enligt
Joakim Karlqvist, fungerat vil hit-
tills.

- VI HAR FAFT EN BRA utveckling
fram till nu och det har varit tryck
i verksamheten. Delvis pd grund av
att Saab ir ett svenske foretag och
vill att vi ska anvinda oss av simu-
latorer. Det har gynnat bide dem
och oss.

Men infér 2019 vintar nedskir-
ningar som redan blivit kinnbara fér enheten. Ett exempel ir
stridsvagnssimulatorn BTA 122. Den féljde med leveransen av

Stefan Lindquist



)) Det finns inte ens pengar
till underhall{(

den tysktillverkade stridsvagnen Leopard 2 och var
virldsunik nir den kom 1998. Idag har manga linder
skaffat motsvarande utrustning och nista ar viintas
Norge bérja trina i en uppdaterad version. P4 Mark-
stridsskolan har man ingen méjlighet att folja med i
utvecklingen, det finns inte ens pengar till underhall.

— Virt avtal om vidmakthéllande har 16pt ut och vi
kommer inte att fi ndgot nytt, siger kapten Stefan
Lindquist, chef for BTA 122. Vir utrustning bérjar
redan bli till ren och nir datorer gir sonder kommer
vi att fa stilla dem.

STEFAN LINDQIST BERATTAR att det just nu pagir
renovering av befintliga stridsvagnar som efter 20 ars
anvindning ir rejilt slitna. Samtliga fordon kommer
inte att underhallas, det har man inte rid till, men de
som renoveras ska bland annat fi nya datorskirmar
eftersom de gamla utgétt frin marknaden. Det kom-
mer i sin tur leda till att BTA-simulatorerna inte ling-
re ir identiska med de fordon som anvinds i filt.

— Vi har inga pengar att kdpa in nya skidrmar for, siger Stefan
Lindqvist. Simulatorer kan man inte bara strunta i att vidmake-
halla under nagra ar och sedan tro att man kan ta vid dir man
slutade. Det hir ir riktigt illa och skapar inget trovirdighet.

Han noterar ocksi att alla inte tycks vara inférstddda med vad
som haller pa att hinda.

- BADE POLITIKER OCH generaler siger att ”Vad bra att vi har si-
mulatorer att 6va i nu nir véra riktiga stridsvagnar gar pa knina
och inte ska anvindas mer dn nédvindigt.” Men dé& har man inte
hela bilden klar for sig.

Inte bara Markstridsskolan fir mindre pengar utan dven for-
banden. Det sedan Férsvarsmakten inte fick de fem extra miljar-
derna i budgeten for 2019 och 2020 som OB hade begirt. Joakim
Karlqvist férvintar sig att det kommer innebira att antalet tri-
ningstimmar minskar.

— Vi ser stora farhigor med de nedskirningar som riktas mot
bade oss och forbanden dven om vi dnnu inte sett effekten av hur
mycket mindre man anser sig kunna ligga pa trining hir. Vi har
strukit stordvningen Assd for att spara pengar och dven dragit ner
vért deltagande i andra évningar.

Négot som de senaste aren blivit mer kiinnbart for Markstrids-
skolans triningsenhet ir den vixande officersbristen i Forsvars-
makten. Triningsenheten ir helt beroende av att det finns till-
rickligt med befil ute pa forbanden for planering och
genomforande av trining och utbildning.

- ANTALET YRKESOFFICERARE PA forbanden ir grinssittande
for var verksamhet. Nir det ir brist pa folk prioriteras sddant som
hégvakeen och utlandsinsatser. Pengar till trining och évning ir
inte 6ronmirka och 4r dirfor littare att dra in pd 4n andra upp-
gifter, siger Joakim Karlqvist.

Men trots kirvare ekonomi kommer triningsenheten att tillfs-
ras ny teknik under 4ret. Det pd grund av beslut som fattades inn-
an beskedet om nedskirningar kom. Det handlar om simulator-
systemet Manpac 300 som ska ut till alla férband med forsta

Simulatortrdning ger mdjlighet att 6va sadant som inte gar att tréna i falt.

leverans under hosten. Manpac 300 dr som sd manga andra av
Forsvarsmaktens simulatorer utvecklat av Saab. Att kunna koppla
samman enheter for simulatortrining i storre skala dr nigot som
4ven kapten Anders Jacobsson, utvecklingsofficer av simulatorer
pa Markstridsskolan, vill utveckla ytterligare. Han ir chef for
Strisim PC-anliggningen i Skovde och ansvarar dven for
utbildning av de officerare som hanterar de lokala Strisim
PC-anlidggningarna pa forbanden.

- JUST NU KAMPAR vi med att fa nitverk till forbanden, siger
han. Alle dr férberett och det kostar inga pengar si det dr bara
Hogkvarteret som méste bestimma sig. Om vi kan koppla ihop
systemen kan vi trina flera funktioner samtidigt och éva mer
sammanhallet.
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SOM-undersokningen 2017:

KRAFTIGT OKAT
FORTROENDE FOR
FORSVARET

Svenskarnas fortroende for Forsvarsmakten har 6kat kraftigt, det visar den
senaste SOM-undersékningen fran Goteborgs universitet. Inte sedan bérjan
av 1990-talet har myndigheten haft lika héga fortroendesiffror som nu,
skriver forskaren Karl Ydén i en analys av resultaten.

venskarnas fortroende for forsvaret har befunnit sig i en

sluttande langtidstrend nedat sedan mitten av 1990-talet.

Forsvaret har gradvis skurits ned i ett par decennier och de
flesta ar under 2000-talet har Férsvarsmakten noterat negativa
fortroendebalanser i de drliga nationella SOM-undersokningarna,
som miter fortroendet fér myndigheter, medier och organisationer.

SOM-undersokningen for 2017 bryter dock den negativa ling-
tidstrenden - Forsvarsmakten noterar sin hogsta fortroendebalans
(+20) sedan 1994 och dirtill sin nist hdgsta nagonsin i SOM.
Férindringen syns bidde pé plus- och minussidan. 38 procent av

de tillfragade uppger ett mycket stort eller ganska stort fortroende
for forsvaret — en uppgang fran 26 procent i 2016 ars undersok-
ning. 18 procent av de tillfrigade uppger ett mycket litet eller
ganska litet fértroende — en nedgdng frin 32 procent i 2016 ars
undersdkning. Sammantaget blir férsvarets uppgang i fortroende-
balans hela 26 procentenheter (fran -6 i 2016 ars undersékning
till +20 4r 2017). Uppgangen saknar motsvarighet bland myndig-
heter i SOM-undersékningarna sedan starten 1986. Den storsta
gruppen svarande utgdrs av dem som uppger “varken stort eller
litet fortroende” for férsvaret — sd svarar hela 44 procent.

PARTISYMPATIMASSIGT HAR FORTROENDET for forsvaret dkat
inom alla riksdagens partier och det ér i princip lika stort bland
sympatisorer till Allianspartierna som till regeringspartierna. All-
ra storst fortroende har sympatisorer till Socialdemokraterna (f6r-
troendebalans +26), titt foljda av sympatisorer till Miljépartiet,
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Moderaterna, Centern och Kristdemokraterna (alla med fortroen-
debalans +25) samt till Liberalerna (fértroendebalans +24). Vin-
sterpartiets sympatisorer finns pd en mellannivé (fértroendebalans
+13) medan klart minst frtroende for férsvaret uppges av
Sverigedemokraternas sympatisorer (fortroendebalans +4).

Det finns flera tinkbara forklaringar till det 6kade fortroendet
for Forsvarsmakten. En mindre del kan tillskrivas ett generellt
odkat fortroende bland svenskarna - polis, domstolar, skola, Riks-
banken och regeringen noterar storre fortroende i 2017 4rs under-
s6kning. Mot bakgrund av beskrivningar av det svenska samhil-
let som i upplésning, systemkollaps med mera, pekar resultaten
fran 2017 ars nationella SOM-undersokning de facto i motsatt
riktning. De flesta svenskars fortroende for samhillets institutio-
ner 6kar snarare in minskar.

FORSVARETS UPPGANG I fortroendebalans ir dock s mycket
storre in andra myndigheters att ytterligare forklaringar forefaller
rimliga att soka bland vad som brett kan benimnas " forsvarsspe-
cifika” fakcorer. En tinkbar sddan ir att regeringen under man-
datperioden har tillkinnagivit 6kade ekonomiska satsningar pa
forsvaret och att det bland riksdagspartierna nu verkar finnas en
dvergripande samsyn om behovet av att stirka forsvaret. Det do-
minerande budskapet ir att férsvaret inte lingre skirs ned, utan
byggs upp och ska fortsitta att stirkas. Aven Forsvarsmaktens
foretridare, med OB i spetsen, kommunicerar i media hojda év-
ningsambitioner och att den militira formagan 8kar. En tinkbart
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bidragande faktor 4r beslutet att dteruppta virnpliktsutbildning —
dven detta kommunicerar att forsvaret viixer och virnplike dr dess-
utom négot vilkint for en stor andel av befolkningen (SOM-un-
dersokningen omfattar svenskar mellan 16 och 85 4r).

ANNU EN BIDRAGANDE faktor ir sannolikt stordvningen Aurora
17, som fick stor uppmirksamhet i nyhetsrapporteringen just un-
der den period da de flesta av SOM-undersokningens svar in-
skickades. En ytterligare mojlig faktor ir tillkinnagivanden om
internationella férsvarssamarbeten, bide inom Europa och med
USA — detta konkretiserar tillsammans med samévningar att Sve-
rige verkligen tinks forsvaras tillsammans med andra, inte std en-
samt mot en dvermiktig angripare. Eftersom relativt fi svenskar
har personlig, konkret kontakt med forsvaret, far formedlade be-
skrivningar av verksamheten rimligen dnnu stdrre betydelse d4n
ifriga om samhillsinstitutioner, t ex vard eller skola, som har stor-
re vardagliga kontaktytor med befolkningen.

En majoritet sympatisorer till alla riksdagspartier r positivt in-
stilld till ett starkt militdre forsvar och denna kategori uppger
dverlag ett storre fortroende for forsvaret dn de som tycker mot-
satsen. 77 procent anser det vara viktigt att Sverige har ett starkt
militdrt forsvar (en uppgang frin 74 procent i 2016 ars SOM-un-
dersokning). Endast 10 procent tycker tvirtom (en nedging fran
14 procent ir 2016). Aldersmissigt ir ildre svenskar genomgaen-
de mer positiva till ett starkt militirt forsvar dn yngre, och min ir
innu mer positiva till ett starkt militdrt forsvar dn kvinnor.

1993 1995 1997 1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

Regeringens forsvarspolitik forefaller dverlag dtnjuta stdd i opi-
nionen. Huvuduppgiften for forsvaret ir aterigen forsvar av Sveri-
ge, vilket forefaller dtnjuta stdrre legitimitet bland svenskarna dn
den foregdende inrikeningen mot ofta krigsliknande utlandsupp-
drag. Den framtida finansieringsnivan for forsvaret debatteras,
men de mest generdsa buden har inte kommit fran de tvi partier
som forefaller ha storst sannolikhet att efter valet fi finans- res-
pektive forsvarsministerposterna: Socialdemokraterna respektive
Moderaterna. Det rdder en bred politisk enighet om att forsvars-
kostnaderna behdver oka, men hur mycket respektive hur snabbt
finns det olika asikter om. For en lingsiktig forsvarspolitik krivs
langsiktig finansiering, och dven om nytta av enstaka ekonomiska
tillskott inte kan uteslutas sd ir det framférallt en uthéllig utgifts-
nivé som, effektivt nyttjad, skapar férutsiteningar for en stabil
forsvarsféormdga. Det kan vara denna insike, liksom den om 6kan-
de resursbehov dven i andra samhillssektorer och impopulariteten
hos tinkbara skattehdjningar, som bidrar till att Socialdemokra-
terna respektive Moderaterna bada hittills avstact frin de allra
mest generdsa ﬁnansieringsutspelen.

FORSVARSPOLITISKT AR FRAGAN om svenskt Nato-medlem-
skap den enda dir det rider storre oenighet mellan regeringen och
Allianspartierna, och dir uppvisar viljarkiren samma uppdelning
som de politiska blocken. Nato-motstindet ir storst bland sympa-
tisorer till Vinsterpartiet, Miljdpartiet och Socialdemokraterna.
Nato-anhingarna finns frimst bland sympatisorer till Moderaterna,
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Fortroende for forsvaret bland riksdagspartiernas sympatisérer 2007-2017

40

30

20

10

Fortroendebalans

2007

2008

2009 2010 2011

Kélla: De nationella SOM-undersékningarna.

Sverigedemokraterna, Liberalerna, Kristdemokraterna och
Centerpartiet. (Sverigedemokraterna ir, med sitt Nato-motstand,
ensamt parti om att vara i otakt med sina sympatisorer). Efter en
markant uppging efter Rysslands annektering av Krimhalvon
2014 forefaller svenskarnas Nato-stdd dock ha planat ut. 12015
drs undersokning utgjorde Nato-anhingarna 38 procent, och de
var dirmed for forsta gingen i SOM-undersokningarna nagot fler
dn Nato-motstindarna. I 2016 &rs SOM-undersékning minskade
Nato-anhingarna till 33 procent och 2017 har de minskat till 29
procent. Nato-motstdndare dr 32 procent, siledes aterigen nigot
fler in Nato-anhingarna. Nato-motstandet har forblivit relative
konstant 2015-2017, den tydligaste férindringen 4r en minskad
Nato-entusiasm bland sympatisorer till framforallt Liberalerna
och Kristdemokraterna samt dven, i mindre utstrickning, till
Centerpartiet.

I MARGINALEN KAN noteras en ny frigestillning i 2017 drs
SOM-undersokning: forslaget "Forsvaret bor satsa mer resurser pa
obemannade vapensystem”. Resultatet blev en relativt jimn
fordelning: 24 procent ansig att detta var ett "mycket bra” eller
“ganska bra” férslag, medan 21 procent ansag att det var ett
"mycket diligt” eller "ganska daligt” forslag. Annu storre andelar
uttryckte ingen klar dsike i frigan: 27 procent svarade att det var
ett "varken bra eller daligt” férslag medan 28 procent valde svars-
alternativet ingen uppfattning”. Det finns betydligt fler positiva
min 4n kvinnor ifriga om satsning pa obemannade vapensystem:
16 procent kvinnliga positiva respondenter kan jimforas med 31
manliga dito. Bland de negativa till satsning p4 obemannade
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vapensystem ir dock konsfordelningen i princip jimn: 22 procent
kvinnor, 21 procent min. Ifriga om dldersfordelningen ir monst-
ret mer oregelbundet. Den yngsta gruppen (16—29 4r) svarande 4r
den mest positiva (opinionsbalans +8) medan den nist yngsta
gruppen (30—49 4r) svarande ir den mest negativa (opinionsba-
lans =2). De dterstiende aldersgrupperna (50—64 ar resp 65—85
4r) noterar bida opinionsbalans +3. Vinsterpartiets sympatisorer
ir de i sirklass mest negativa till satsning pa obemannade vapen-
system (opinionsbalans —40) men 4ven regeringspartiernas sym-
patisorer uppvisar negativa opinionsbalanser: Socialdemokraterna
-2 respektive Miljopartiet —5. De till satsning pa obemannade
vapensystem mest positiva sympatiserar med Kristdemokraterna
(opinionsbalans +28), Moderaterna (opinionsbalans +16) respek-
tive Sverigedemokraterna (opinionsbalans +15).

SAMMANTAGET VISAR RESULTATEN i 2017 irs SOM-undersok-
ning att regeringens forsvarspolitik moter acceptans i den svenska
folkopinionen. I den enda frigan dir stor oenighet rader, ett
svenskt Nato-medlemskap, finns sma méjligheter att vinna roster
over blockgrinsen. Forsvaret blir sannolikt inte nigot huvudnum-
mer i valrérelsen och utan ytterligare 6kade sikerhetspolitiska
spinningar i Nordeuropa ir det svirt att se att frigan om ett
svenskt Nato-medlemskap skulle avgéra vem som bildar regering
efter hostens val.
KARL YDEN
Reservofficer, fil.dr. verksam vid
Centrum for Studier av Militir och Samhiille (CSMS),
Chalmers tekniska higskola, King’s College London samt KKrVA.
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HAR DU KOLL PA ARBETSRATTEN?

Officersférbundet genomfor varje ar
ett antal fackliga utbildningar dér du
som ar medlem i férbundet kan lara

dig mer om de lagar och regler som
styr arbetsmarknaden. Las mer om
kursutbudet pa var hemsida.

Slackt brander i sommar?

Officersforbundet ar oerhort
stolta 6ver alla de medlemmar
som har bekdmpat de skogs-
brander som rasat i sommar.
Manga har frivilligt avbrutit
sina semestrar for detta.

Men nu i efterhand kan det
vara lage att halla koll pa att
man aven far de ersattningar
man har ratt till for det harda
arbetet.

For forsvarsmaktsanstillda som
under sommaren arbetat under
skogsbrinderna handlar det om sa
kallad nodfallsévertid, oavsett om
man instille sig frivillige efter for-

frigan av sin chef eller har inkom-
menderats.

Har du arbetat med brandslick-
ningsarbetet i nigon form ir det
allesd nodfallssvertid som giller for
all tid utdver ordinarie arbetstid,
dven de dagar du annars skulle ha
haft semester.

Nodfallsovertid regleras i del 5 i
arbetstidsavtalet, den ir férord-
ningsreglerad, bland annat under
Lagen om skydd mot olyckor.

Ersittning for nodfallsévertid
utbetalas i enlighet med berikning
av overtid, men man har inte moj-
lighet till kompensationsledighet.

Reglerna for nédfallsovertid ut-

gor ocksd grund for avvikelse fran
reglerna om dygns- och veckovila
och arbetstiden sker utifrin be-
démning av tjinstbarhet, vilket
innebir att aterhimtning kan ha
varit aktuell pa arbetstid.
Nodfallsovertid har heller ingen
begrinsning i antalet timmar utan
nyttjas i den utstrickning som for-
hallandena kriver. Arbetsgivaren
har ocksd en skyldighet att under-
ritta lokal arbetstagarorganisation

om att sidan nodfallsévertid tas ut.

Ni ska givetvis ocksé ha trakta-
mente, men det dr viktigt att ni
anger vilka méltider ni fice tillhan-
dahillna, oavsett om det dr For-

svarsmakten eller ndgon annan
som sttt for maltidskostnaden.
Detta da det endast ir de maltider
dir ni haft omkostnader som be-
rittigar till traktamente.

For er som arbetat med somma-
rens brinder ir det ocksd viktigt
att ni har koll pa eventuellt logi-
tilligg for anvisat boende, det vill
siga om ni har bott pd annat sitt
in den standard som anges i rorlig-
hetsavtalet.

Din officersforening kan hjilpa
dig med att kontrollera att du far
ritt ersittningar.

www.soldatshoppen.se

Soldatshoppen finns i nedan
angivna Soldathem

#Boden

# Eksjd

# GotebOrg

# Halmstad "

#'Karlslgrorb

# Kungsangen
~ #Luled

# Revingehed

’.-
"
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www:soldatshoppen.se

SYSTEMS ENGINEERING
& LIFECYCLE MANAGEMENT

Workshop i produkt- och
tjansteutveckling.

Den snabba tekniska utvecklingen och dvergripande
férandringar i var varld skapar odndliga mojligheter, men
ocksa utmaningar. Ta ett helhetsgrepp pa din produkt- och
tjansteutveckling! Var kurs Systems Engineering and Lifecycle
Management bestar av saval onlinebaserade sjélvstudier
som en praktiskt inriktad workshop i helklass under ledning
av kursens larare. Workshopen haller vi den 11 oktober i
Stockholm. Vélkommen!

Anmal Dig pa edlegio.se/produkt/systems-engineering

Syntell i samarbete med Edlegio

O syntell edlegio
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OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
forbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 1/82018

Officerare 6844 (-23)
Specialistofficerare 1938 (+1)
Soldater och sjoman 4586 (+72)
Ovriga 341 (=7)
Summa 13709

Lonerevision 2018 narmar sig

Lonerevisionen for 2018 ar nu
pa vég att inledas. Officers-
férbundet gar in i kommande
samverkan med tydliga krav
pa Foérsvarsmakten. Framst
handlar det om att de avtala-
de héjningarna av ingangs-
I6ner for officerare inte ska
paverka 6vriga medlemmars
revisionsutrymme.

Arbetet inom det treariga Rals-
avtal som slots for 2017-2019
kommer under hésten att gd in i ett
intensivare skede, dé det 4r dags for
2018 ars lonerevision. Revisions-
utrymmet for i &r ligger pa runt tva
procent plus ytterligare en pott for
sa kallade sirskilda satsningar.

— Viktigt fér Officersférbundet i

ar blir att tillvarata hela medlems-
kollektivets behov av féljdjuste-
ringar utifran de nya ingéngsloner-
na pa 24000 for officerare &r 2018.
Vi férutsitter att arbetsgivaren
kommer att tillféra pengar for att
ta hand om de héjda ingdngsléner-
na, utan att det kommer att paver-
ka revisionsutrymmet for ovriga
medlemmar, siger Lars Fresker,
ordférande for Officersforbundet.

325 MILJONER

Officersféorbundet menar att For-
svarsmakten behover cirka 325
miljoner kronor extra drligen for
l6nekostnader utéver det budget-
underlag myndigheten limnat in
till regeringen. Detta for act fullt ut
gora de relevanta justeringar av den

militira
persona-
lens 16-
ner som
krivs for
en stabil

Foto: Pmagi

perso-
nalfor-
sorjning.
— Det
ir be-
klagligt
att For-  Lars Fresker
svars-
makten inte ir tydligare mot poli-
tiken kring behovet av att fa upp
vara medlemmars I6ner till en rim-
lig nivd. Act da ta pengar frin
Ralsen till de avtalade héjningarna
av ingéngslonen skulle inte vara

rimligt. Medlemmar med lingre
yrkeserfarenhet ska inte behova
betala for att Férsvarsmakten dntli-
gen insett att ingdngslonerna for
officerare varit alltfor liga under
alltfor ling tid, siger Lars Fresker,
och fortsitter:

— Vi har full forstielse for att det
ckonomiska liget inom Forsvars-
makten ir anstringt och act det
finns stora osikerheter kring hur
framtida tillskott kommer att se ut.
Men det handlar om prioriteringar.
Menar man allvar med att vi,
personalen, dr Férsvarsmaktens
viktigaste resurs, d4 ir kommande
l6nerevision ett utmirke tillfille att
visa det.

Bemanningsbesked till medlemmar

Nyligen mottog mdnga medlemmar
nya bemanningsbeslut utifran den om-
organisation som Férsvarsmakten ge-
nomgar inom ramen fér Ledning for

ett starkare forsvar (LFSF) och materiel

och logistikutredningen (MLU). Vi
uppmanar de medlemmar som har syn-
punkter och frigor kring sina beman-
ningsbeslut att vinda sig till sin lokal-
forening for stod och rad.

Detta for att det ir respektive orga-
nisationsenhet som ar ansvarig for del-
givning av dessa bemanningsbeslut,
och vinder ni er till er lokalfrening

kan respektive forening pa ett effektivt

sitt dels bista er, dels dterkomma till
forbundet centralt med ett samlat un-
derlag infér kommande arbete i frigan.

| OVER 25 AR HAR VI LEVERERAT
TESTBAND TILL FORSVARET

MYCKET HAR HANT UNDER RESANS GANG.

TILL EXEMPEL VART NYA BAND MED
LOPYTA 235 x 70 cm.

Las mer pa www.cardionics.se

CARDIONICS
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Forbundet pa politikerveckan

| den samhaéllspolitiska smalt-
degel som utgor Almedals-
veckan fanns aven Officersfor-
bundet. Arets deltagande var
lyckat, da vi anordnade saval
ett seminarium, presenterade
en viktig rapport samt stod som
vard for ett mycket uppskattat
forsvarspolitiskt mingel.

Tillsammans med Férsvarshogsko-
lan arrangerade Officersforbundet
seminariet ”Vem vill bli officer”,
dir ordférande Lars Fresker deltog
i en paneldiskussion kring raidande
officersbrist och vad som maste go-
ras for att komma tillritta med
Férsvarsmaktens personalforsdrj-
ning. Vid seminariet presenterades

ocksa var rapport ”Should I stay or
should I go?” — dir vi kunde visa
att s minga som tre av fyra yngre
officerare under det senaste aret
overvigt att avsluta sin anstillning.
Foga 6verraskande dr loneliget den
vanligaste orsaken till varfor man
funderar pd att sluta. Rapporten
finns act lisa i sin helhet pa var

webbplats (under fliken materiel &
avtal, foldrar och rapporter). Aven
seminariet kan du se i efterhand pa
webbplatsen: officersforbundet.se/
vem-vill-bli-officer

Anhorigstod vid
utlandstjanst

Minga 4r ni medlemmar som har
gjort, gor eller kommer att gora ut-
landstjinst. Uppdrag utomlands
paverkar inte bara dig, utan dven
dina anhériga.

Officersforbundet vill dirfor
passa pé att lyfta fram vad den
ideella organisationen Invidzonen
kan erbjuda anhériga till utlands-
tj%instgf)rande. Organisationen
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arrangerar nitverkstriffar for
anhériga, erbjuder coaching,
mentorsstdd och mycket annat.

I nirtid kan man anmiila sig till
Invidzonens familjeldger som

genomfdrs under hosten i Bohuslin.

Information om familjeldgren
och organisationens évriga
aktiviteter kan du hitta pa
www.invidzonen.se

Foto: FHS

Cesilia Karlsson Kabaca

Foto:



Avlyssningssakra motesrum
ROS, EMP, HPM-rum fér datasikerhet med kontorsmiljé

Skarmningsmaterial for egenmontage: Dorrar, fonster,
absorbenter, ferriter, filter, packningar, skarmvav

Skiarmade lador/skap for ROS, EMP, HPM-skydd
Nyckelfardiga dampade mathallar

Forstarkare TWT och Solid state for radar, motmedel,
kommunikation mm

Pircture shows Shielded Container with ETS-Lindgren AWD-60 Door.

HELSINGBORG —_— ). Merlo teleskoplastare dr otroligt mangsidiga och
Box 13060, 250 13 Helsingborg passar till en mingd olika arbetsuppgifter oavsett arstid.
0422350 60 Maskin

Generalagent i Svergie av
STOCKHOLM

p Merlo teleskopl.
Centralvédgen 3,171 68 Solna erlo teleskoplastare

0512-30 1620 b R v ..
0727-23 50 60 wwwhllert.se F #grontarskont

arper dina sinnen
ar du behover det som mest

3M™ PELTOR™ ComTac™ XPI ar ett mycket avancerat hérselskydd speciellt
framtaget for den militara sektorn. Utrustad med medhérningsfunktion gor att svaga
ljud férstarks medan héga och skadliga ljud ddmpas innan de nar 6rat och kan skada
hérseln. Den bullerreducerande mikrofonen méjliggér kommunikation med kollegor
aven i extremt bullriga miljcer.

3M har ramavtal med FMV. Avtalet innefattar aktiva och passiva hérselskydd (kdpor
och proppar) med tillbehér. Fér mer information om avtalet och produkterna, vanligen

. . g ™
kontakta Magnus Elmgren pa magnus.elmgren@mmm.com eller 070-695 80 15. clens Applled to Ilfe'




FORBUNDSNYTT SENASTE NYTT FRAN OFFICERSFORBUNDET

Enskild overenskom-
melse - nagot for dig?

Som medlem i Officersfoér-
bundet finns méjligheten att
teckna en s3 kallad enskild
overenskommelse direkt
med arbetsgivaren, framst
géllande diverse varianter pa
pensionsavsattningar.

Av ett antal anledningar vill Offi-
cersforbundet uppmirksamma sina
medlemmar pa vad som giller vid
tecknade av denna enskilda &ver-
enskommelse. D4 en enskild éver-
enskommelse tecknas mellan just
den enskilde individen och arbets-
givaren ir det svart for forbundet
att ge nigra generella rid om vad
som ir bist vig att gi for den indi-
viduelle medlemmen. Vi uppma-
nar dirfor alla som avser att ingé
enskild 6verenskommelse att noga
dverviga och ga igenom de fordelar
och nackdelar som finns i det indi-
viduella fallet. Din officersférening
kan hjilpa dig med detta.

D3 det dven kommit till forbun-
dets kinnedom att arbetsgivaren
inte alltid fullt ut i alla led haft ad-
ministrationen pa plats for att han-
tera de enskilda 6verenskommel-
serna (se artikel hir intill) krivs att

man som individ ir extra vaksam
pd att de avsittningar som ska
goras fakeiskt ocksd effektueras.

Enskild 6verenskommelse kan
goras pa foljande omriden:

* Engéngsavsittning av sparad
semester till pension.

. Liipande avsittning av semester
till pension.

* Lopande avsittning av 16n
till pension (I6nevixling).

¢ Fortroendearbetstid.
» Overtidsavlosen.

Innan du kommer &verens med din
chef dr det ocksa nagra saker du bor
tinka pa: Overenskommelsen ska
alltid vara skriftlig, den ska gilla
tills vidare och vara uppsignings-
bar. Du och arbetsgivaren kan
komma 6verens om att detta inte
behéver gilla om det exempelvis
ror sig om en friga som 4r av en-
gingskaraktir. Overenskommelsen
ska innehélla en 6msesidig uppsig-
ningstid om tre manader. Arbetsgi-
varen ska ocksa informera den lo-
kala arbetstagarorganisationen
innan 6verenskommelse triffas.

"Pengarna forsvann
i cyberspace”
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Genom en enskild 6éverens-
kommelse satte Klas
Sandberg av sparade semes-
terdagar. Det visade sig dock
finnas ett litet problem med
det hela - pengarna férsvann
i tomma intet.

Klas Sandberg, kapten vid 1.
Ubétsflottiljen och facklig fértro-
endeman pi deltid, hade ingétt en-
skild 6verenskommelse med arbets-
givaren dir han vixlade in ett antal
sparade semesterdagar till pen-
sionsavsittning. Overenskommel-
sen gick smidigt och allt var klap-
pat och klart. Till dess att
pensionsbeskedet frin SPV (Sta-
tens tjinstepensionsverk) damp ner
i brevladan. D4 fanns inte pengar-
na fran 6verenskommelsen med.

— Jag har nog varit i telefon med
HRC tio génger for att fa ritsida
pd vad som hint med mina pen-
sionspengar. Och lika minga ging-
er med SPV. Till sist blev det i det
nirmaste farsartat med nya hand-
laggare vid varje samtal. Ett besked
jag fick var att pengarna hade for-
svunnit i cyberspace, med tilligget

Foto: Privat

Klas Sandberg

“shit happens”, siger Klas Sand-
berg.

Efter nirmare ett ars turer fram
och tillbaka fick Forsvarsmakten
ordning pa Klas pengar som till sist
fordes dver till hans pension, men
exemplet illustrerar hur viktigt det
4r act man som individ haller nog-
grann koll pd att de 6verenskom-
melser som tecknas faktiskt ocksa
blir verklighet.

— Jag vill verkligen uppmana alla
som tecknar den hir typen av over-
enskommelse att vara noggranna
med att f6lja upp och kontrollera
att pengarna verkligen hamnar hos
SPV, avslutar Klas.

SOK UNDERSTOD ELLER STIPENDIUM HOS
SJOOFFICERARNAS ENSKILDA UNDERSTODSFOND!

Vem kan soka?

Sjoofficerare, ordinarie medlemmar i
Sjoofficerssallskapen i Stockholm, Karlskrona
och Géteborg samt ankor och barn till sjo-
officerare samt till ordinarie medlemmar i
ovan nadmnda séllskap.

For vad kan man soka?

Stiftelsens andamal &r i forsta hand att hjalpa
ankor och barn till avlidna sjoofficerare och
till ordinarie medlemmar i séllskapen som ar

i behov av ekonomiskt stoéd och underhall.
T.ex. vid mycket lag manadsinkomst/pension
eller for dyra lakemedelskostnader vid
allvarlig sjukdom.

Darutdver sa kan ocksa sjoofficerare och
ordinarie medlemmar i séllskapen stka
understdd for tillfalliga, ekonomiska kriser
och trangmal.

Stiftelsens tredje andamal ar ge ut stipendier
for studier vid skola och laroanstalt i saval
Sverige som utomlands. T.ex. vid ett utbytes-

ar pa gymnasiet eller exempelvis vid studier
pa universitet utomlands eller i Sverige.

Hur séker man?

Ansokan skickas per post till:

SEU - Sjoofficerarnas Enskilda Understods-
fond, C/O Drottning Victorias Orlogshem,
Teatergatan 3, 111 48 Stockholm

samt till kansli@soss.se

Observera att ansékan maste skickas med
post for att vara giltig!

Sjvofficerssillskapet
i Stockholm

Ansokningsformuléar finns pa hemsidan:
WWW.S0SS.Se

Ansokningar kan skickas in under hela aret.

Fragor stalles till: kansli@soss.se eller
08-611 31 60

Valkommen med
din ansokan!
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Insdandare fran Forsvarsmaktens huvudskyddsombud

Tack for din insats, Pelle!

Sa bestamde sig var arbets-
miljokampe Pelle Avelin, vid
Officersférbundets kansili,
att ga vidare i karridren.

Det ir vil inte sd vanligt att en
ombudsman pé officersférbundets
kansli far ett omnimnande i tid-
ningen nir hen viljer att sluta sin
tjdnst.

Men d4 jag, i mitt fértroende-
uppdrag, har jobbat ganska titt
inpd dig och ditt ansvarsomride

vill jag sirskilt framhélla ett om-
ride som du har bidragit med fér
officersforbundets medlemmars
bista fr 6gonen.

Som i s& mycket annat fackligt
arbete handlar det om att bygga, ta
och hilla positioner. Den centrala
arbetsmiljskommittén (CAM) dr
frukten av en tes som du drev och
forankrade for drygt tio 4r sedan.
Det gér att skriva spaltmeter om
denna CAM och det ir inte min
avsikt idag. Diremot ir strategin

med ett myndighetsgemensamt
forum virt att nimna. Hir finns
alla forsvarsmaktens centrala akto-
rer dir vi kan diskutera och ta fram
direktiv som 4r avgorande for att
sitta fokus pd just arbetsmiljon i
forsvarsmakten.

Vid de tillfillen CAM har ifra-
gasatts har du varit den som statt
upp och férsvarat de grundvirde-
ringar som var anledningen till att
forumet skapas.

Jag vill dirfor tacka dig Pelle for

allt ditt engagemang och frenesi
som gjort att vi flyttat fram medar-
betarnas positioner i arbetsmiljo-
fragor. Dessutom har du varit ett
fantastiskt bollplank och kamrat
till mig.

Lycka till pa ditt nya arbete.

STEFAN NILSSON
Férsvarsmaktens

Huvudskyddsombud

FORSVAR FINNS |
VARA GENER

Combitech har bidragit till att utveckla och vidmakthalla oper i\
formaga sedan 1940-talet. Vi vet vad som kravs for att tillsamim
skapa trovardig och tillganglig formaga, har.och.nu - och for framii
Med Combitech som partner blir det ratt fran borjan.

Vi dr ett av Nordens/storsta konsultforetag inom

o

i

-
C

forsvarsomradet, med mer dn 1 900 anstéllda i Sverige,
Finland, Norge och-Danmark.

Combitech ar Férsvarsmaktens och FMV:s partner inom bl.a.
forsvarsmaktslogistik, informationssakerhet och vadertjanst.
Tillsammans bidrar vi till ett robust totalforsvar och sakra

forsorjningskedijor.

www.combitech.se
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BJUDER IN TILL HOSTENS KURS I

ARBETSMILIORATT
FOR CHEFER

TIDIGARE KURSER HAR SNABBT BLIVIT FULLTECKNADE - SA ANMAL DIG I TID

Den juridiska och straffrattsliga aspekten av arbets-
miljclagstiftningen ar en tydlig fraga fér Officers-
férbundet och vara chefsmedlemmar. Bland annat
efter arbetsmiljérelaterade héandelser ute pa férband
som till och med lett till atal for vara medlemmar.

Officersférbundet vill déarfér erbjuda dig att den 8
november deltaga pa en kurs i arbetsmiljoratt anpas-
sad for vara chefsmedlemmar i Férsvarsmakten och
angrénsande férsvarsmyndigheter. Kursen genomfor vi
tillsammans med Zober Arbetsmiljé AB. Forelasare/
larare ar Benny Gustafsson och Lotten Loberg.

Kursens malgrupp é&r priméart du som forbandschef,

krigsférbandschef, stéllféretradare eller blivande dito,
alternativt enhetschef eller motsvarande som har dele-
gerade arbetsmiljduppgifter eller pa annat satt arbetar
med arbetsmiljofragor. Aven du som &r intresserad av
att utveckla dig inom arbetsmiljoomradet men inte till-
hor kategorierna ovan ar vdlkommen att soka till kursen.

| kursen kommer foljande omraden att belysas:
* Arbetsmiljéarbete i teori och praktik
* Systematiskt arbetsmiljéarbete
* Arbetstagarens méjlighet och skyldighet
att vara delaktig
* Arbetsmiljoansvaret
« Straffréttsligt perspektiv pa arbetsmiljo
* Arbetsmiljoverkets roll

Kursen &r en endagskurs som genomférs torsdagen
den 8 november 2018. Kursen startar kl. 10.00 och
pagar till ca kl. 20.00 pa Quality Hotel Winn i
Haninge. Inom ramen fér kursen informerar ocksa
forbundsordférande Lars Fresker om férbundet och
de dagsaktuella fragorna. Kvéllen avslutas darefter
med enklare samkvam fér de som bor kvar.

Officersférbundet star for resa, kost och logi. Om du
efter dialog med din arbetsgivare inte far genomféra
kursen pa arbetstid sa erséatter Officersférbundet dig
for forlorad arbetsinkomst. Officersférbundet
kompenserar dig dock inte for restid eller 6vriga
omkostnader.

Avsikten &r att du reser till Stockholm pé kursdagens
morgon och aker hem morgonen efter kursen.

Du anmaler dig till kursen genom att skicka in namn,
personnummer, arbetsplats, befattning, telefon,
e-postadress och om du 6nskar boende eller inte
direkt till: carina.viklund @ officersforbundet.se
senast fredag den 28 september 2018.

Alternativt loggar du in pa "mina sidor” och anméler
dig direkt via hemsidan, www.offricersforbundet.se

Du far bekréftelse samt anvisningar via e-post fér de
praktiska arrangemangen senast den 12 oktober.

OBS anmadlan ar bindande.

Varmt vilkommen onskar Officersforbundet
Mikael Boox, ombudsman med ansvar f6r bl.a.
chefsfragor 08-440 83 37, 070-580 51 06



Betraktelser efter en lang Drottningholmsvakt:
"Det behovs en ny sommaruniform for hogvaktstjanst”

Sommarens varmebdlja visar
att det @r nédvandigt med en
sommaruniform for statscere-
moniell tjdnst. Det menar
Sten Aleman fran Livgardet,
som i sommar har varit chef
for ett av vaktlagen som har
bedrivit hogvaktstjanst vid
Drottningholms slott.

Jag fick forméanen att limna min
plats i regementsstaben for att ater
komma ut pa trupp som chef for
ett av vaktlagen ur Férsvarsmak-
tens forstirkningsstyrka pa Drott-
ningholm i somras. Vaktlaget be-
stod av trettio yrkessoldater frin
fem olika forband, med en oerhérd
kompetensbredd och starka per-
sonligheter.

Efter tva veckors utbildning sat-

tes vi i tjinst och de fungerade
omedelbart som ett sjilvspelande
piano. Det var ldtt att vara chef.

Vi gjorde 39 vaktdygn tillsammans.
Men redan andra vakepasset slog
denna sommars starka virme till.
Den féljde oss hela tiden och vi har
haft toppar pa 37 grader vid flera
tillfillen. Detta stillde krav pa
stridsvirdeshdjande dtgirder.
Nedan féljer ett antal tankar som
kommit till mig under denna
period.

Det dr en gammal sanning att
det dr late ate fa folk ate villigt folja
order som bygger pé vettiga och
begripliga syften, samt att order
och regler som ska foljas for deras
egen skull utan vettig forankring
leder till irritation samt bryter ner
forbandsandan och lojalitet.

Praktiska erfarenheter: Vatten i
virme, stark virme, ir nddvindigt
och fir inte hindras av stelbenta
regler. Uniform m/87 med sitt syn-
tetmaterial och glansiga foder blir
som en titt omslutande plastfolie
runt kroppen. Gamla material som
ren ylle, linne och bomull ir att f5-
redra, eftersom de andas. Baskern
som visserligen bar mycket for-
bandsstolthet skyddar forvisso mot
solstrilningen, men drar t sig otro-
ligt mycket virme och ger inget
skydd for 6gonen. Soldaterna kisade
och blev trotta i gonen, samt blotte
ner baskrarna fore passen for att f3
nigon svalka den forsta stunden.

Det behovs en ny sommaruni-
form for permission/statsceremo-
niell tjinst, i ofodrad bomull (som
m/90 litt), med blanka knappar

INSANDARE

och mirken, forslagsvis i [jusgrd
firg (eller kaki), samt en skirm-
mossa, med hakrem, for att skydda
mot sol och nederbérd. Om mo-
dellen ska vara plattmdossa eller
“havrematt” av modell/i-typ kan
diskuteras (men ett vitt kapell som-
martid ir vettigt).

Reglerna bér inte vara som nu
att vissa uniformer bara fir anvin-
das utomlands. Omstindigheter
som till exempel vider maste ju
styra. Flexibla méjligheter att bira
antingen skjorta och slips eller T-
shirt bor beaktas liksom méjlighet
att kavla upp drmarna. Forsvars-
makten bér dverviga sitt for-
hallningssitt till vara anstillda
soldater.

STEN ALEMAN,
Livgardet

Panas
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DRIFTSAKER

OCH PALITLIGI +
EXTREMA MILJOER

TOUGHBOOK CF-20 och
CF-33, utrustade med en

Intel® Core™ i5 vPro™
processor, ar fullruggade
datorer med stor
flexibilitet som ar
perfekta for anvandning
inom forsvaret.

e Windows 10 Pro

¢ Intel® Core™ 5 processorer

¢ Anvand som laptop eller platta genom att

onic

e Lang batteritid med batterier som kan

bytas under drift

¢ Konfigurerbara funktioner vilket ger mobil

enkelt avldgsna skarmen fran tangentbordet.

datoranvandning med oslagbar flexibilitet

NI SOM FORSVARAR
VART LAND FORTJANAR
DE BASTA VERKTYGEN

CF-33 CF-20

For mer information, besok
www.toughbook.eu
eller ring 08-6802600

och prestanda, exempelvis U-blox med GPS/
GLONASS/SBAS support, 4G-modem,
smartcard-lasare.

e 10.1 eller 12 tums multitouchskarm for utomhusbruk.
e |P65 och MIL-standard 810G och 461F

intel)

CORE'i5 |8
vPro

7th Gen
=

Intel, Intel-logotypen, Intel Core, Intel vPro, Core Inside och vPro Inside
ar varumarken som tillhdr Intel Corporation i USA och/eller andra lander

TOUGHBOOK

HR Windows Pro
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Forsvarsmakten gor en otidsenlig
tolkning av offentlighetsprincipen

Trots att offentlighetsprincipen fyller 252 ar i ar har Férsvars-
makten inte lyckats ta till sig och tillampa en av de viktigaste
principerna i vart samhélle. Bade som privatperson ochi
arbetet har jag i olika arenden haft anledning att begéara ut
allmanna handlingar fran Férsvarsmakten. Detta ar sallan en
sa enkel och smidig process som man skulle kunna férvanta
sig fran en av landets stérsta myndigheter.

Forsvarsmakten har nimligen som
policy att endast limna ut allmin-
na handlingar i pappersformat.
Denna policy ligger inte i linje med
tidigare uttalanden frén Justitie-
ombudsmannen (JO 1994/95:JO1
s. 63). Utan att gé in pd den detal-
jerade juridiken bakom varfor den-
na ordning borde dndras si kan
man rent allmint konstatera att det
ir mirkligt, pa grinsen till uppse-
endevickande att Férsvarsmakten
2018 framhirdar i denna instill-
ning. Sirskilt mirkligt blir det i
ljuset av att ingen (!) annan staclig
myndighet i dagsliget har en lik-
nande policy utan man hjilper ge-
nerellt till med att pa enklaste sitt
tillmotesga forfrigningar frin all-
minheten. Hos minga andra myn-
digheter fir man 6ppna handlingar
i retur inom bara timmar eller mi-
nuter.

Att vigra limna ut allminna
handlingar digitalt gor det ocksa

betydligt svirare for den som vill

nyttja ritten att vara anonym jimte
myndigheten. Man méste i princip
skaffa en anonym postbox eller resa
till nigon av Forsvarsmaktens
verksamhetsplatser for att himta
eller ta del av handlingen pé plats
for att undvika att behéva identi-
fiera sig.

Det finns givetvis ocksa en kost-
nadsaspekt i detta. Forsvarsmakten
limnar varje &r ut stora mingder
handlingar. Férbrukning av pap-
per, porto, toner och slitage pa
skrivare samt den arbetsinsats som
krivs for manuell hantering av
handlingar i pappersformat torde
inte vara obetydlig.

Principiellt dr det tveksamt att
den myndighet som ir ytterst satt
att forsvara det svenska statsskicket
och styrelseformen inte sjilva gor
sitt yttersta for att leva upp till de
principer som formuleras i tryckfri-
hetsférordningen och forvalt-
ningslagen.

Jag hoppas att Forsvarsmakten

snarast omprovar sin rigida, otids-
enliga, kontraproduktiva och kost-
samma instillning i den hir fra-
gan. Nagon annan vig ser jag inte
ir mojlig med hinsyn till grund-
lagen, den juridiska litteraturen,
samhillsutvecklingen, etablerad
myndighetspraxis och tidigare
utlitanden fran Justitiecombuds-
mannen.

Férutom att spara medarbetar-
nas tid och myndighetens pengar
ir detta i slutinden en fértroende-
friga for myndigheten. Och ir det

nigot Forsvarsmakten kan behéva

utdver mer pengar och personal ir
det att uppritta sitt anseende nir
det kommer till informations-
tjinst. I denna friga kan man med
sma medel ta ansvar for statsskick-
ets grunder och stirka den egna
trovirdigheten. Nu ir tid for
bittring!

DANIEL VIKSTROM
Reservofficer och konsult i forsvars-
och séiikerhetsbranschen

Forsvarsmaktens replik:

”David Vikstrom har stillt en
fraga avseende utlimning av of-
fentliga allmidnna handlingar.
Forsvarsmakten tycker att det dr
viktigt med den insyn i myndig-
heternas verksamhet som allmin-
heten ges ritt till genom reglerna
i tryckfrihetsférordningen. Det ir
grundlagsfista principer i vdrt
demokratiska statsskick som For-
svarsmakten foljer och forsvarar.
Av tryckfrihetsférordningen
framgér att Forsvarsmakten 4r

skyldig att limna ut offentliga
allminna handlingar i form av
utskrifter. Dirutdver finns det
inte nigon laglig skyldighet for
Férsvarsmakten att limna ut all-
minna handlingar i nigon an-
nan form. Négot som Forsvars-
makten ocksd valt att inte gora.
Férsvarsmakten uppfyller dir-
med de lagliga skyldigheter som
giller for myndigheten ”
PHILIP SIMON
Forsvarsmaktens presschef

Kommentar Nils Funcke, yttrandefrihetsexpert

Nils Funcke, journalist och
yttrandefrihetsexpert, om
Forsvarsmaktens svar pa
insandaren.

“Forsvarsmaktens svar till Daniel
Vikstrom utgér en bekriftelse pa

myndighetens bristande forstielse
for offentlighetsprincipen.

Visst 4r det sd att grundlagen inte
ger en enskild rdtc act kriva ace £
handlingar digitalt. Men det finns
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inget som forbjuder myndigheten
att limna ut handlingar i elektro-
nisk form.

Bristen pé lagreglering blir dir-
med en mitare pA myndigheternas
servicegrad och f6rméga att ge ritt-
en till insyn en verklig innebérd.
Mainga myndigheter har insett for-
delarna bide for den som begir ut
en uppgift och sig sjilva att nir det
inte framstdr som direkt oldmpligt
att limna ut handlingar elektro-

niske, till exempel
vid begiran om
massutlimning av
personrelaterade
uppgifter. Forsvars-
makten har moder-
niserats. Den har
overgett bunkertinkandet som for-
svarsstrategi utom vad giller ritten
for de medborgare den ska virna
att pd ett smidigt sdtt ska kunna fa
insyn i verksamheten.

) Men som helhet
framstar det
som ignorant
for att inte sdga
oforskamt ((

Svaret frin myndig-
heten till Vikstrom ma
vara formellt korrekt
och sakligt list ord
f6r ord. Men som hel-
het framstar det som
ignorant for att inte
siga oforskdmt och langt, langt
fran kraven i forvaltningslagen hur
myndigheter ska upptrida gent-
emot allminheten.”




| nationens tjanst.

For skydd av hemliga och sekretess-
belagda uppgifter.
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