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Lds mer!
Forbundsnytt
hittar du pa sidorna
48-54.

Omhandertaden
farligaste fienden forst

ar detta skrivs sa ser det ut som att forsvars-
uppgorelsen gar om intet eller &tminstone
skjuts framat ytterligare i tiden. Trakigt! Vi
behover en férsvarsuppgorelse och vi beho-
ver den NU. Dessutom behover det vara en
bred uppgorelse, helst mellan alla partier men atminstone
sd bred att den inte faller ihop efter nigra ar. Forsvarsbe-
redningens rapport har stakat ut viagen, nu ir det dags att
Oppna planboken.

DETARINTEbara det militira férsvaret som behover satsas pa
utan dven det civila forsvaret. Hela totalférsvaret behover

atertas. Det far dock inte bli att det militira forsvaret maste
sta tillbaka nu pa grund av pandemin.

Haller
dumed?
Kommentera
ledaren pa var
Facebooksida.

Vardagsberedskap och en god krisberedskap &r en forut-
sdttning for ett robust militdrt och civilt férsvar. Jag tror att i
dessa pandemitider kan nog gemene person inse detta.

Sverige dr sarbart nir det géller tillgdngen pa likeme-
del i kris och krig. Manga likemedel tillverkas utomlands,
ofta inte ens i Europa. Ett helhetsperspektiv maste laggas
pa forsorjningen av likemedel i Sverige dar hdnsyn tas till
manga olika faktorer, inklusive lagerhallning, beredskap
och sarbara fléden. Det maste bli ett 6kat krav pa regioner
att lagerhalla likemedel och sjukvardsmateriel sa att redun-
dans finns. Det tycker jag att nuvarande pandemisituation
verkligen belyser.

OMSVERIGEHAMNARI en ldngre kris blir det

Totalférsvarsperspektivet behover »Va rdanger.edSkap svart att férsorja befolkningen med mat
genomsyra fler politikomraden och bade och er_l_god k_l_'leE!:Ed' och brénsle. Ungefdr hilften av den mat
funktionalitetskrav och leveranskrav skap drenforutsatt- visceri Sverige dr importerad. Stings
for samhaéllsviktig verksamhet behdver ning for ettrobust vara importvigar maste vi kunna ha en
tas fram s att inte sarbarheter byggs in militart och civilt egen livsmedelsproduktion men i dag
i system och verksamheter. Det borde forsvar.« saknar vart land den

vara en skyldighet fér kommuner och

regioner att beakta totalforsvarets krav i sin verksamhet och
att struktur for ansvar, ledning och samordning for civilt
forsvar inte skiljer sig ndimnvart fran ansvar, ledning och
samordning vid fredstida kriser.

Det dr viktigt att mdnniskor runt om i landet kan kinna
sig trygga och sikra. Manniskors ritt till skydd och sikerhet
ska vara sjilvklar. Sa ar det inte alltid idag. Aterigen behéver
vi borja se 6ver forutsattningarna for att utveckla och for-
bittra befolkningsskyddet.

VIMASTEPAnytt bygga upp det civila férsvaret. Vi maste gora
det eftersom dven det militira forsvaret behover den trygg-
het som det civila forsvaret ger. Arbetet maste ga snabbare
dn vad det gor i dag. De som ska arbeta med det civila forsva-
rets uppbyggnad maste fa rétt férutsittningar for det — mer
pengar men ocksa tydliga krav pa férviantningar och vad de
ska klara av.

beredskapen. Ordet
sjalvforsorjning forknippas av manga som
forlegat men faktum &r att begreppet, vad
man dn kallar det, ar dagsaktuellt.

Tidigare hade forsvaret egna lager,
slakterier och bageriplutoner men i dag
ar det borta och forsvaret far handla sin
mat i affdren, precis som alla andra.

Det ar viktigt att det blir verkstad i alla
led. Bade det militdra och det civila for-
svaret dr beroende av varandra. Vi beho-
ver ett totalforsvar.

Men hir och nu sa far vi med god mili-
tar strategi omhinderta den f6r stunden
farligaste fienden - viruset.

Tvitta hinderna och hall avstand sa
far vi alla forhoppningsvis en trevlig
sommar. @

Stenkyrka Gotland 15 maj 2020
Karl-Johan Boberg
1:e vice ordférande
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Det kom ett mejl
till redaktionen

et kom ett mejl till redaktionen for en tid

sedan Ja, det gjorde faktiskt det. Till skillnad

fran situationen jag beskrev i denna ruta i

Officerstidningen nr 4/2019, dir jag klagade

nagot 6ver hur pass fa mejl med tips vi pa
redaktionen far skickade till oss.

Mejlet kom fran en ldsare, som blev facklig medlem
1957 nir hans militira bana startade, och han skrev for
att berémma ett tidigare nummer av tidningen.

Sedan 1957 fram till dags datum har han ldast manga
Officerstidningar med skiftande innehall, skriver han.
Att han nu kontaktar oss beror pa att ett av numren
2019 var, och nu citerar jag:

”Det bista innehalls-

mdssiga som jag tagit del »J 38 S‘Vari}r honomi
Erik, jag alskar dig. «

av under denna tid. Det
tog mig ca 2 timmar att
ldsa allt och det gick sa langt sa att min hustru férund-
rades dver den tid det tog for mig.”

Jag svarar honom: Erik, jag dlskar dig. Jag vill &ven hir
passa pa att rikta ett sarskilt tack till Erik och alla ni
andra som ldser Officerstidningen och hor av er till
mig. Vare sig det handlar om uppmuntrande ord, kri-
tik, fragor om innehallet eller idéer pa sadant vi borde
skriva om.

Vi som gor Officerstidningen strdvar hela tiden efter
gora en bittre tidning. Och som ldsare ar du en vildigt
viktig del av vart arbete. Officerstidningen ska vara tid-
ningen for Officersférbundets medlemmar, darfor vill
vi skriva om saddant som engagerar och ir angeliget for
er. Har du ett nyhetstips? Har du sett eller hort ngot
som vi borde titta nirmare pa? Hor av dig till oss och
berétta.

Eller sa kanske du bara tycker, i likhet med Erik, att
tidningen dr lasvird? Eller sa tycker du exakt tvirtom?
Bade ris och ros skickas med fordel till:

josefine.owetz@officersforbundet.se.

Trevlig sommar!

--'%SEFINE OWETZ
Chefredaktor

REDAKTION
OCH KONTAKT

CHEFREDAKTOR

& ANSVARIG UTGIVARE

Josefine Owetz

070-654 45 00
josefine.owetz@officersforbundet.se

REPORTER & REDAKTOR

Linda Sundgren

070-820 39 88
linda.sundgren@officersforbundet.se

GRAFISK FORM
Torino

08-400 20177
mail@torino.se

MEDARBETARE | DETTA NUMMER
Emmeli Nilsson, Bengt Rolfer, Anna
Hjorth, Anna-Karin Nilsson, Maria
Widehed, Simon Eliasson, Patrik
Oksanen.

NUMMER 4, 2020
Officerstidningen ges ut av
Officersforbundet. Asikter i
artiklar ar inte utryck for Officers-
forbundets policy/uppfattning.
For insant material ansvaras ej.

Ndsta nummer utkommer vecka 37.

TELEFON (VX)
Vaxel 08-440 83 30

POSTADRESS
Box 5338, 102 47 Stockholm

BESOKSADRESS
Sturegatan 15

ANNONSER

Bengtsson & Sundstrom Media
08-10 39 20
officerstidningen@bs-media.se
Annons bokas senast en vecka
fore redaktionellt manusstopp:

Nr 5,18 augusti
Nr 6, 29 september

TRYCK
Ljungbergs tryckeri, Klippan

INSANDARE

Vi férbehaller oss ratten att

redigera och korta texterna.

Det ar mojligt att vara anonym,

men redaktionen maste veta vem

du ar. Skicka din insandare till:
ot@officersforbundet.se.

Officerstidningen nr.4, 2020 5



Patria

PATRIA NEMO NAVY - GAME CHANGER ON BOARD

For joint operations protecting the territorial integrity.

www.patriagroup.com




[Aktuellt

Livesdnd veterandag

pa Granhammars slott

- Den publikfest som brukar
omge Veterandagen uteblev i

ar pa grund av den pagaende
coronapandemin. | stallet holls
en livesand tillstallning vid Gran-

hammars slott pa Livgardet i
Kungsangen med endast ett fatal
ndrvarande. Bland deltagarna
fanns 6verbefalhavaren, prins
Carl Philip, statsministern, for-
svarsministern och talmannen
Andreas Norlén. Tidigt samma

Har du en nyhet du
vill tipsa oss om?
Hor av dig! Du kan vara anonym.
Kontakta redaktionen pa
ot@officersforbundet.se

morgon genomfordes den tradi-
tionsenliga kransnedlaggningen
vid veteranmonumentet och
Sverflygning av Jas Gripen pa
Djurgarden i Stockholm. Med-
aljsceremonin hoélls dageninnan
pa Karlbergs slott. /LS

EKONOMI
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eredningen
naen

intellycka
¢ 'om den for-

Uppgorelse om forsvarets
pengar drojer fortsatt

Forsvarsforhandlingarna mellan regering-
en och dvriga partier har strandat. Efter ett
nytt resultatlést méte kom den 9 juni beske-
det att inga nya 6verlaggningar kommer att
genomféras fore sommaren.

IMITTEN AV MAJ skulle férsvarsberedning-
e en, dir alla riksdagspartier ingar, ha lagt
fram sin rapport infor riksdagens férsvarsbe-
slut i host. Efter att beredningen misslyckats
med att nd en uppgorelse om den forsvars-
politiska inriktningen aren 2021 till 2025 for-
lingdes féorhandlingarna. Nir de aterupptogs i
borjan av juni brot de ater samman.

— Peter Hultqvist lamnade i dag ett ickebud
till forsvarsberedningen, det vill sdga inte en
krona till vare sig fore eller efter 2025. Med det
budet ldgger han féorhandlingarna pa is, sdger

Allan Widman (L) till Svenska dagbladet.

De fyra borgerliga partierna och SD menar
att Forsvarsmakten redan nu behdéver 16ften
om hdjda férsvarsanslag dven efter 2025,
for att kunna planera for att genomféra hela
beredningens forslag for ett starkare forsvar
till 2030.

Men regeringen vill avvaktainnan man dis-
kuterar ytterligare hojningar av férsvarsan-
slagen efter 2025, med hénvisning till de hoga
kostnaderna for att hantera coronapandemin.

Regeringens inriktning ir att en proposition
om forsvarspolitisk inriktning ska limnas till
riksdagen under hosten.

/)OSEFINE OWETZ

Lis Patrik Oksanens kommentar pas. 45

Leveranser till Forsvars-
makten analyseras

- Regeringen har gett Forsvars-
makten och Férsvarets materi-
elverk, FMV, i uppdrag att analy-
sera hur leveransen av varor och
tjanster till Férsvarsmakten ska
kunna tryggas dven vid yttre stor-
ningar. Det har uppger férsvars-
departementet pa sin webbplats.
Bakgrunden till uppdraget ar

den pagaende coronapandemin
dar inférda restriktioner paver-
kar naringslivets produktion och
varufloden vilket i sin tur riskerar
att fa effekt pa leveranser till F6r-
svarsmakten. Analysen ska redo-
visas senast den1juniiar. /LS

Plats 8 hamnar
Foérsvarsmakten pa
nar Sveriges mest
attraktiva arbets-
givarerankas, enligt
en undersékning av
bemannings- och
rekryteringsforeta-
get Randstad. | topp ligger lkea.
Nytt for i ar ar att &ven myndig-
heter ar med i rankingen.
Polisen hamnar pa plats nummer
6irankingen. 5000 personer
har deltagit i undersékningen.

Hemvarnschef blir nasta
forsvarschefiNorge

- laugusti tilltrader general-
major Eirik Johan Kristoffersen
tjansten som forsvarschef, Nor-
ges motsvarighet till 6verbe-
falhavare. Utnamningen av den
nye férsvarschefen beskrivsien
artikel i Aftenposten som unik
med tanke pa hans relativt laga
alder, 514r. Kristoffersen har en
bakgrund inom specialférban-
den och har gjort flera interna-
tionellainsatser. Kristoffersen
ar i dag chef for armén och han
eftertrader Haakon Bruun-Han-
sen som varit landets forsvar-
schef sedan 2015. /LS
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UTBLICK

DE SENASTE TIO dren har Ryssland stéirkt
e sin militdra formaga genom omfattande
rustningsprogram och storskalig 6vningsverk-
samhet. Man har dven utvecklat sina icke-mili-
tdra firdigheter med telekrigforing, cyberfor-
magor och paverkansoperationer. I rapporten
Rysk militar formaga i ett tiodrsperspektiv
- 2019, framstélls dagens Ryssland som en
potent militirmakt med férmaga att bade ini-
tiera ett lokalt krig och paverka

Ryssland befaster
sin militdra formaga

Under 2020-talet kommer Ryssland att befista de omfattande
resurser som tillforts de vipnade styrkorna det gdngna decen-
niet. Ryssland kommer dven att fortsétta sina forsok att splittra
vast och aggression i det egna ndromradet kan forekomma. Det
hér skriver Totalférsvarets forskningsinstitut, FOI, i en framtids-
spaning om Rysslands militdra formagor.

land &r att bli erkdnt som en global stormakt.
Ryssland bedéms nu ldmna den intensiva
expansionsfas landet befunnit sig i och 6verga
i en konsolideringsfas ddr man befister och
trimmar de resurser som tillférts militiren. Det
hér vintas leda till ytterligare forstirkningar av
de vipnade styrkorna genom ett bittre utnytt-
jande av tillgdngliga medel och 6kad effektivitet
i produktionen av férband och system. En viss
fortsatt expansion av materiel och

lander i vist med desinforma- »l Ryssland vapen kan heller inte uteslutas.
tionskampanjer och manipula- anser man att — Nér det giller fjarrstyrda
tion av it-baserade system. det finns en kon- kort- och medeldistansriackvid-

— Ryssland har haft en stark flikt med vist diga missiler for fjarrstrid kan
kapacitetsokning sedan 2008 . . ' de komma att férdubblas i antal
och nu dr man en effektiv och som vastlander- de nidrmaste tio aren. I dag har
skicklig militdrmakt, sdger na har startat, man cirka 1 300 robotar for fjarr-
Gudrun Persson, Rysslandsex- ochden harman stridsbekdmpning, sdger Gudrun
pert och en av forskarna bakom rattattforsvara  persson.

FOI-rapporten. Milet for Ryss-  Sig mot. «

De vapnade styrkorna har ett starkt stod hos den ryska allman-
heten. Samtidigt har fértroendet fér Putin minskat kraftigt
sedan toppnoteringarna under mitten av 2010-talet.
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HURRYSSLAND PLANERAR att
anvinda sina militira féormagor
under 2020-talet dr oklart, men
Gudrun Persson menar att det r
viktigt att vara medveten om de
ryska férmagorna. Den ryska led-
ningen gor ingen hemlighet av att
man uppfattar vist som ett reellt
hot mot ryska intressen.

— Man vill splittra saman-
héllningen inom EU, sa spliti den
transatlantiska ldnken och for-
svaga de visterlindska samhélls-
systemen. I Ryssland anser man
att det finns en konflikt med vist,
som vastlinderna har startat,
och den har man ritt att forsvara

11:0304

alla tillgangliga medel ar
deras strategi och enda
sattet attinte bli 6verras=
kad arattinse att.vikom-
mer att bli 6verraskade,
sager Gudrun Persson.

sig mot, sdger Gudrun Persson.

Ryssland har dven ett uttalat intresse av de
stater som ingick i det forna Sovjetunionen,
det Putin brukar kalla det postsovjetiska rum-
met. Gudrun Persson sdger att den ryske pre-
sidenten talar om att han anser att ukrainare
och ryssar dr ett folk.

- Ocksa 6vriga centralasiatiska ldnder ingar i
Rysslands intressesfar och Putin ir tydlig med
att han anser att Ryssland har rétt till dessa.
Vad det kommer att innebéra i praktiken ater-
star att se, men Ryssland &r ytterst flexibelt och
vi kan inte forvinta oss nagra tydliga varnings-
tecken i god tid innan ett agerande.

— Att 6verraska och anvinda alla tillgdngliga
medel dr deras strategi och enda sittet att inte
bli 6verraskad dr att inse att vi kommer att bli
overraskade. Att luta sig tillbaka for att det inte
har hint nigot pa fem ar ir fel vig att ga.

Gudrun Persson konstaterar att det finns lar-
domar att dra av Rysslands agerande de senaste
tio till tolv aren. Bland annat att regimen inte
réds att rita om Europas karta med vald.

—Ryssland har visat att de 4r beredda att ta
till vald och militira medel i strid mot interna-
tionella konventioner for att nd sina mal och
man drar sig inte for offentliga 16gner. Den 4
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mars 2014 fick Putin frigan pa en
stor presskonferens om det fanns

reras i Ryssland. Hans svar pa den
fragan var nej, det fanns det inte.
Den 18 mars var detta ett faktum.
Det dr sddant hir som vi har att férhalla oss till.

Gudrun
Persson

UTOVER DE VAPNADE styrkorna talas det ofta
om Rysslands formaga inom omradet hybrid-
krigféring med icke-militira medel. Men fran
rysk sida handlar det inte om att fokusera pa
det ena eller det andra, utan
att nyttja de medel som ger
s.tbrst.effekt i den aktuella
situationen.

- Ett exempel dr konflikten
i Donbas i Ukraina dér artille-

ndgon risk att Krim skulle inkorpo-

att svdnga. Putin tappar i popularitet och allt-
fler efterfragar satsningar pa vilfarden.

— Om man ska lita pa opinionsundersok-
ningar har stddet fér Putin minskat avsevirt
sedan toppéren 14, 15 och 16 da invasionen i
Ukraina ledde till en nationalistisk yra. Ryska
familjer har haft reallonesénkningar fem &r i
rad och nu vill man att mer pengar ska liggas
pa vard, skola och omsorg. Samtidigt har de
vipnade styrkorna ett mycket hogt fortroende
hos allminheten.

/LINDA SUNDGREN

Markstridskraftsforband 2011-2019

ri anviands kombinerat med 20m 2013 2016 2019
paverkanskampanjer och Arméer 10 10 1 12
elektronisk krigforing, siger Armékérer o o 2 4
Gudrun Persson. Mandverbrigader 36 42 43 49
Den ryska staten har haft Artilleri- och
ett starkt stod bland befolk- markrobotbrigader 21 20 23 32
ningen for sina satsningar pa Luftvarnsbrigader 9 7 n 17
forsvaret, men nu verkar det Totalt 76 79 90 124

som att opinionen ir pa vig

Kdlla: "Rysk militér férmdga i ett tiodrsperspektiv - 2019"

110304

... Henrik Sundell,

chef pa Rekryterings-
myndighetens inskriv-
ningsenhet. P4 grund av
covid-19 kommer myn-
digheten inte na malet
att monstra 18 500 total-
forsvarspliktiga i ar.

-> Monstrar ni just nu?

— Nej, i april hdvde vi monst-
ringen for 1750 arskullsplikti-
ga. Smittskydd, och det mora-
liska i att en pliktad enligt
lag ar tvingad att komma, ar
grunden till det beslutet. Nar
vinu har 6ppnat prévningsen-
heterna igen ser inskrivnings-
laget till varnplikt battre ut
dn antagningsliget for polis-
utbildningen. Vi har darfor
bara sldppt pa processerna fér
sokande till polisen och for
dem som gjort en egen anso-
kan om provning av grundut-
bildning.

-> Paverkas arets inryckning?

—Ja, men var uppfyllnads-
grad av Forsvarsmaktens
behov ligger pa 6ver 95 pro-
cent. Innan de sista har ryckt
in i september har vi hunnit
prova dnnu fler. Vi har ocksa
anvént utbildningsreserven
for att fylla platserna.

-> Hur paverkas méjligheten
att fylla utbildningsbehovet
framoéver?

— Vi skulle ha bérjat ménst-
ra ndsta arskull vecka 20, men
det ser ut att bli forst vecka 31.
Allt styrs av faktorer utanfor
var kontroll och vi tittar pa oli-
ka omfallsplaneringar. Under
omstdndigheterna ser det
dnda vildigt bra ut.

/MARIA WIDEHED

Officerstidningen nr.4, 2020 9
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FORSKNING

UNDERRATTELSESYSTEM SOMi det dolda
0 samlar information och uppréttar profi-
ler pa efterfragade individer eller skapar skad-
lig kod som utnyttjar sarbarheter i tekniska nét-
verk for att komma at kinsliga uppgifter. Nytt-
jandet av artificiell intelligens (AI) inom militar
verksamhet dr ett omrade som dgnas allt stérre
intresse vérlden 6ver. I USA drivs flera forsk-
ningsprogram med inriktning
mot artificiell intelligents. Den

Stor osakerhet
kring artificiell
intelligens

Forskningen om artificiell intelligens inom dataangrepp och
cyberoperationer dr i sin linda. Man vet att tekniken anvinds men
inte hur och i vilken omfattning, och behovet av mer kunskap ar
stort. Det visar forskning fran Totalforsvarets forskningsinstitut.

har man inte mer &n bdrjat skrapa pa ytan.

— Vi star utan kunskap pa det hiar omradet
och det giller bade militirt och civilt, siger
Erik Zouave, en av tre forskare vid Totalforsva-
rets forskningsinstitut (FOI) som star bakom
rapporten Artificially Intelligent Cyberattacks.
Inom forsvar och sdkerhet vet man inte hur
Al-hot ska varderas utifran en militir synvinkel
eller vilka taktiska och operati-
va medel som ska anvindas for

Europeiska férsvarsbyran, » Vistar utoan " att mota den hir typen av hot.
EDA, stddjer forskningsprojekt kuns:kap pa dethar

kopplade till AL OcksaiSverige Omradetoch det ARTIFICIELL INTELLIGENS AR ett
har enstaka forskningsprojekt galler bade militart samlingsnamn pd en mingd
om Al genomf&rts, men hittills och civilt. « olika tekniker med formaga att
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Forarlosa stridsplan
ar bara ettav manga
anvandningsomraden for
artificiell intelligens.

utfora en rad varierande uppgifter.
Gemensamt for Al-tekniken, sdger
Erik Zouave, ir att den gor sadant
som vi minniskor tidigare gjort.
Al-system kan arbeta avsevart
mycket snabbare dn en médnniska
och har storre kapacitet att analy-
sera information, upptidcka moénster och hitta
kryphal.

— Systemen kan vara sjdlvldrande eller helt
enkelt bara gora saker bittre 4n oss minniskor.
Tekniken kan anvindas inom exempelvis
underrittelseverksamhet, informationsin-
hdmtning eller for att skapa autonoma plattfor-
mar som dronare, siger Erik Zouave.

Erik
Zouave

DEN OPPNA FORSKNING som pagar om artificiell
intelligens i militir verksamhet handlar fram-
for allt om hur stater kan anvinda AI for att
skydda sig mot dataangrepp. Hur langt olika
nationer kommit ndr det handlar om att skapa
fientliga Al-system, med férmaga att attackera
en motstandare, ar mer oklart. Likasd vart ldn-
der som Ryssland och Kina, som av Must och
Sdpo utpekas som de storsta hoten mot Sverige,
befinner sig i den hir processen.

— Den forskning som syftar till att anvinda Al
for att angripa en motstandare vet vi véldigt lite
om eftersom den sker i hemlighet, séger Erik
Zouave.

/LINDA SUNDGREN

11:0104
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HMS Gotland - uppgrade-
rad och forldangd

- Forsvarets ubatar i Gotlands-
klassen halvtidsmodifieras och
nu har HMS Gotland levere-
rats till Forsvarsmakten med
uppgraderade system och for-

langd med tva meter. Det har
uppger FMV pa sin webbplats.
Gotlandsubatarna har for-
setts med flera av de system
som installeras pa ubatarnai A
26-klassen, nasta generation
svenska ubatar. /LS

Ny myndighet ska

varna demokratin

- Den nya myndigheten for
psykologiskt forsvar bor ha till
uppgift att vdrna det 6ppna och
demokratiska samhallet, den fria
asiktsbildningen och Sveriges fri-

ATAL

Rattegang skjuts upp pa
grund av reserestriktioner

I mars vicktes atal mot de tvd midn som
2018 brot sig in pa Muskébasen. Eftersom
de atalade dr bosatta i utlandet och omfat-
tas av radande reserestriktioner dr det dock
osdkert nar rattegangen kan starta.

NATTEN DEN 2 december 2018 greps tva

mén, en britt och en belgare, inne pa
Muskoébasen i Haninge garnison séder om
Stockholm av en skyddsvakt. Mdnnen hade
dven varit inne pa omradet natten innan och

dighet dr att de tog sig in pa omradet tva ndtter
irad, sdger han.

Enligt forundersokningen hivdar mdannens
forsvarare att de atalade inte forstod att Musko-
basen var i bruk, trots att de hade list pa om
basen i forvig och forcerat stangsel for att ta sig
in pd omradet. Mdnnen fornekar att de begatt
nagot av brotten uppsatligen. I september halls
ett sarskilt sammantridde om hur sekretessen
under rittegangen ska hanteras. Nir rittegang-
en kan starta ar i dagsldget oklart.

het och oberoende. Bland annat
genom att starka den samlade
férmagan att identifiera och
mota otillbérlig informationspa-
verkan och annan spridning av
vilseledande information. Det hdr
framgar av den utredning om den
nya myndigheten som presente-
rades i slutet av maj. Betankandet
skickas nu ut pa remiss till berér-
dainstanser. /LS

under utredningen aterfanns 132 filmer och /LINDA SUNDGREN

108 fotografier fran de bada

intrdngen. I mars atalades de Nya skyddsmask 90

fér grov obehérig befattning g kan levererasijuli

med hemlig uppgift, obehorigt 3 - Efter ett drygt tjugo ar langt
tilltrade till skyddsobjekt och é stopp har produktionen av
olovlig avbildning av skydds- g skyddsmask 9o aterupptagits.
objekt. g FMV har, pa uppdrag av Férsvars-

Aklagare Hans-Jérgen Han-
strom bedomer brotten som
grova.

- Den stora mdngden mate-
rial dr en forsvarande omstian-
dighet eftersom det innebir
en typ av kartliggning. En
annan forsvarande omstin-

Samanga ar har passerat sedan hemvéarnet
bildades 1940. Skyddsviljan i Sverige var

makten, bestallt 10 000 nya
exemplar.

De nytillverkade maskerna ska
levereras till myndigheter som
Forsvarsmakten, kommuner,
regioner och raddningstjanst.

Masken skyddar, enligt FMV, tre
ganger sa bra mot virus och bak-
terier som sina civila motsvarig-
heter. Dock har den tidigare inte
varit CE-markt och har darfor inte
fatt anvandas av civila aktérer.
Markningen innebar att den upp-
fyller EU:s regelverk. Den nya mas-

UDYBWSIBASIOH 1030+

mycket hég. Redan innan det politiska beslu-
tet kom hade spontana skyddsgrupper bildats.
Intresset fér hemvérnet var stort och sammaar
som bildandet hade 90 000 man anslutit sig.
1dag bestar hemvarnetav 22 ooo individer.

ken kommer att uppfylla alla krav.

I skrivande stund ser det forsta
provpartiet ut att kunna levere-
ras fore den 1juli, uppger Richard
Sandstrém, FMV, som arbetat
med upphandlingen. /MW

50

Foto: TT
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Inskrivningsj
har ersatts:
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UTBILDNING

- - e - - for alla behoriga sokande.
D I gl ta p rov n I n g tl De som inte tillhor nagot av de utvalda for-
banden, eller ett nirliggande, maste testas
hos Rekryteringsmyndigheten. Samtidigt tar
O 1ICErsSDrocrammet :rsememomonerin
alla lin. Att testas pa plats hos Rekryterings-
myndigheten dr dessutom nagot som samtliga
n a r I nte a I I a so ka n d e s6kande med testresultat dldre 4n 60 manader
maste gora, nagot som beror 51 sokande.

— Avdem dr det 10 till 15 som befinner sig i

Coronapandemin satte stopp for de 265 som aterstod att pro- ritt 1dn, dem har vi for avsikt att prova innan
vas infor hostens antagning till Officersprogrammet vid For- sommaren. De sista far vi nog tyvarr, pd grund
svarshogskolan. Rekryteringsmyndigheten har dirfor tagit av reseforbud, hantera under vecka 31 och 32,

fram en digital provning, men den nar inte alla sokanden. sdger Per Hedered.

ETTANTAL AV de 265 som aterstod att prova har

REKRYTERINGSMYNDIGHETENS ORDINARIE ratt utrustning. under varen atertagit ansokan eller valt att
e provning har fortfarande stidngt. Den — Vi har hittat system som it-sa- ,  inte komma nir de kallats. I slutet av vecka 22
har till stor del ersatts med digitala tester, kerhetscheferna och Must har god- 1 hade 109 s6kande provats, ytterligare nagra
anpassade for att na sa stor del som mdjligtav ~ ként, men proven och intervjuer- kommer att fa chansen innan de senarelagda
de sokande till Officersprogrammet, OP. Sam- na maste fortfarande genomforas Per antagningsbeskeden skickas ut under vecka
tidigt har giltighetstiden for godkdnda resultat  pa férbanden. Det kravs ett kon- Hedered 25.
pa fysiska och medicinska tester férliangs till trollskede f6r att med legitimation —109 av 265 later ritt okej i den hir 16sning-
60 manader. sikerstilla att det dr ritt person i en, siger Hedered.

Inom ramen for den nya prov- » Vi har hittat rummet, att man inte har en smart Totalt sokte 795 personer till hostens offi-
ningen genomfoérs psykologinter- telefon med sig, inte kan spela in cersprogram. Malsiffran &r satt till 250 antag-
vjuer via videosamtal. S ys!:_e msom och att de befinner sig i ett sdkert na. Huruvida den kommer ga att uppna avgors

Inskrivningsprovet har ersatts it-sdakerhets- tyst rum, sdger Per Hedered, pro- inom kort i dialog med Férsvarsmakten, men
av Forsvarsmaktens militdra hog- chefernaoch duktionsledare pa Rekryterings- FHS hoppas vdlkomna minst 200 nya kadetter
skoleprov, ett digitalt testsomkan Must har god- myndigheten. ihost.
skrivas pa utvalda forband med kant. « Men testet dr inte ett alternativ /MARIA WIDEHED
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Vi stodjer

“\\FTE“"M/‘.
S/

BAE SYSTEMS

PORT A4

Vi star redo att stédja Forsvarsmaktens tillvaxt och bidra till att 6ka Arméns férmaga i falt.

Sedan mitten av 1950-talet har Hagglunds varit en del av det svenska totalférsvaret, fran
Stridsvagn 74 via bandvagns- och stridsfordonsfamiljerna till pagaende renovering av
Stridsfordon 90 och leveranser av Granatkastarpansarbandvagn 90.

Behovet av svensk forsvarsindustriell formaga och forsérjningssakerhet 6kar. Nu rustar vi - 5
for att vara beredda att understédja Arméns modernisering.

www.baesystems.com BAE SYSTEMS
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wNverige dr lifef och vi dr
inde uthalligas

T A TR A ST

»Situationen ar
jobbig emellanat,
frustrerande. Sam-
tidigt ger den mig
helt andra mojlig-
heter att tanka och
blicka framat, att
gora sadant som
jag vanligtvis kla-
gar over att jaginte
hinner. Som strate-
giskt tankande. Sa
det har ar inte bara
avondo.«

Det sdger 6verbefidlhavare Micael
Bydén om coronavirusets paver-
kan pa hans kalenderien artikel i
Dagens industris helgmagasin Di
Weekend den 30 april.

Ny styrelse ska gora FHS

CovID-19

FM-personal stottar
myndigheters staber

Nar krisen slar till &r Forsvarsmaktens personal redo att
rycka ut och stotta andra myndigheter. Pa Socialstyrelsen
har medarbetare fran Militarhogskolan Karlberg varit med
och byggt upp myndighetens krisstab.

e SEDAN MITTEN Av mars har runt 20
anstillda fran Militirhégskolan Karlberg
varit stationerade pa Socialstyrelsen.

- Det dr en komplex organisation som inte
finns i grunden pa myndigheten. Man har vis-
serligen en krisorganisation, men den klarar

internationellt ledande

- Den 1maj tilltradde Forsvars-
hogskolans nya styrelse. Arbets-
givarverkets generaldirektor

Overstelsjtnant Johan Falkholt, till vardags
stéllféretrddande skolchef, tjanstgjorde fram till
slutet av maj som stabschef i den sdrskilda orga-
nisationen pa Socialstyrelsen.

inte en sa hér stor och langvarig kris. Sa var
uppgift har varit att bistd med att bygga upp
den sdrskilda krisorganisationen, sdger Johan
Falkholt.

Gunnar Holmgren, tidigare leda-
mot i styrelsen, ar ny ordférande.
Holmgren har en bakgrund som
bland annat generaldirektor for
FMV.

— Forsvarshogskolan ska vara
ettinternationellt ledande laro-
sate inom sin unika nisch: offi-
cersutbildning, férsvar, krishan-
tering och sakerhet, sager Gunnar
Holmgreni ett uttalande.

Vid sidan om Holmgren har
regeringen utsett ytterligare sex
externaledamoter. /MW
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Veteranmarschinstalld
- Den traditionsenliga Veteran-
marschen stélls i arin pa grund
av coronapandemin, uppger
Veteranmarschen.se. Arets
marsch skulle ha startat i Jon-
képing den 3 augusti, fortsatt
via Granna, Linképing, Kvarn och
Karlskoga for att avslutas med

malgang i Karlstad den 8 augusti.

Veteranmarschen genomfordes

forsta gangen 2013 och ar till fér-
man for landets veteraner och
deras familjer. /LS

Riksdagsledamot ordna-
de egenveteranmarsch
- Nér arets upplaga av Veteran-
marschen stélldes in anordnade
riksdagsledamot Annicka Eng-

blom (M) en egen. Initiativet kom
under arets Gula bandet-manad
maj, da en méangd olika insamling-
ar och initiativ arrangeras for att
uppmarksamma Sveriges
veteraner och samlain
pengar till utlandsve-
teraner som behéver
stod efter insats.
Riksdagsledamot
Annicka Engblom
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Isyrelsen far stod

av Forsvarsmakten som
organiserar och delvis
bemannar en stab for att
klara utmaningarnasom
coronakrisen innebar.

IDET ARBETET hade man Forsvarsmaktens
rutiner och struktur som férebild. Men Johan
Falkholt 4r noga med att framhalla att det ar
den mottagande myndigheten, det vill siga
Socialstyrelsen, som star fér beslut och myn-
dighetsutévning.

— Vi far inte komma in och ta 6ver. Vi maste
anpassa oss efter deras kultur, fér det dr Social-
styrelsen som dger organisationen. Det vi kan
gora dr att hjilpa till med rutinutveckling och
skapa uthallighet for att kunna jobba ldnge i sta-
ben. Och nu har krisen varat linge, det giller att
ha uthallighet.

Johan Falkholt berdttar att man visserli-
gen inte har jobbat dygnet runt i staben, men
vil sju dagar i veckan. Da giller det att skapa
strukturer for att personalen ska orka.

- Ildngden blir det en pafrestning, man har
inte sin vanliga arbetsplats, tempot dr hogre och
det finns en osikerhet. Det handlar till exempel

om att personalen inte
vet om de kan fa ledigt
som vanligt i som-
mar eller att de bor
pé hotell 1angt fran
sina familjer. Lite som
vid en internationell
insats, det blir samma typ av pafrestningar.
Forsvarsmaktens st6d till Socialstyrelsens
stab kommer att fortsitta d&nnu en tid. Men
antalet minskar. Fran de 20

Lena
Persson
Herlitz

Johan
Falkholt

férsta borjan med att Forsvarsmakten ska stodja
samhdllet med alla resurser vi har. Sa linge det
inte paverkar formagan att 16sa egna huvud-
uppgifter och uppratthalla beredskap. De myn-
digheter som behdover stéd inkommer med en
begiran enligt stodférordningen.

I TAKT MED att situationen stabiliseras mins-

kar behovet av Forsvarsmaktens personal pa

andra myndigheter. Men om liget skulle for-
sdmras finns ett 70-tal personer

som tjdnstgjorde i borjan till » Vifarinte kom- Dbereddaattstdja andra myn-
omkring 15 nu. Fran juli kom- mainochtaodver. digheter.

mer det att vara ett tiotal per- Vi maste anpassa Lena Persson Herlitz framhal-
soner fram till oktober, som oss efter deras ler att Fo'}‘svarsmaktena ar en'del
planen ser ut nu. kultur. « av samhdllet och ocksa har till

UTOVER STODET TILL krisstaben
sd har Forsvarsmakten bistatt med 18 inkdpare
som stottat Socialstyrelsens upphandling av
skyddsutrustning. Dessutom har man bidragit
med stabspersonal till linsstyrelserna i Virm-
land, Halland och Gotland. Férsvarsmakten
har ocksa fatt en informell férfragan fran Till-
vaxtverket om st6d pa grund av myndighetens
hoga arbetsbelastning.

— Var personal 4r utbilda-
de och trinadei att arbeta
under svara férhallanden
och har en férmaga att skapa
ordning, struktur och att ha
framf6érhallning i arbetet,
sdger brigadgeneral Lena
Persson Herlitz, stallforetra-
dande chef for ledningssta-
bens inriktningsavdelning pa
Hogkvarteret.

Det dr hon som samordnar
och inriktar Férsvarsmak-
tens stod till samhéllet under
coronakrisen.

- OB var vildigt tydlig frin

FAKTA

uppgift att ge stod till civil verk-

samhet ndr det krévs gemensam-
ma anstrangningar. S har ocksa skett tidigare,
exempelvis i samband med de stora skogsbran-
derna och pa Migrationsverket 2015.

— Det dr en naturlig del att stodja det civila
samhdllet. Jag ser det ocksa som ett kvitto pa att
Forsvarsmakten kan hantera svéra situationer
och att var kompetens &r efterfragad.

/ANNA HJORTH

Stod under coronapandemin

Forsvarsmaktens personal bidrar och stéttar upp arbetet
pa flera andra myndigheter under pandemin. Exempelvis:
Socialstyrelsen: Stabspersonal fran Militarhégskolan Karl-
berg, Livgardet och Amfibieregementet. Inkdpare fran Pro-
duktionsstabens resursproduktionsenhet och HR-centrum.
Folkhdlsomyndigheten: Personal fran Totalforsvarets
skyddscentrum har stéttat i utveckling av tester och vid
provtagning.

Regioner/Lansstyrelser: Stabspersonal fran militar-
regionerna.

starker virelationen och forbatt-

utsags 2018 till "Arets veteran”
och nér hon pabérjade den 18 mil
langa marschen i sitt hemlén Ble-
kinge uppmuntrade hon samtidigt
andra att starta egna marschrut-
ter. Uppslutningen strackte sig
fran Stockholm och Géteborg, till
Vastsahara och Washington.

- Det har varit manga harliga
lokala initiativ. Behallningen ar
dels att man ror pa sig, dels ar det

en god sak med insamling. Det ar
ocksa otroligt viktigt att gora det-
ta for att sprida berattelserna och
foérsoka na fler unga och politiker,
sager Engblom. /LS

Marinen 6var med 18
nationer i Ostersjon
- Marindvningen Baltops 20

(Baltic operations) inleddes den
6 juni.Under elva dygn 6var
Sverige tillsammans med 18
andra nationer. Ovningen har
genomforts arligen sedan 1972
inom ramen for "Partnership for
Peace”.

"Under Baltops 20 6var Sve-
rige tillsammans med ett antal
Nato-anslutna lander genom det
partneravtal vi har. Darigenom

rar samarbetet med vara part-
ners. Den viktigaste samarbets-
partnern for Sverige ar Finland
men aven USA ar mycket viktig”,
skriver Férsvarsmaktenien arti-
kel om arets 6vning pa sin webb-
plats.

Foérsvarsmakten har delta-
giti Baltops sedan i mitten av
1990-talet. /j0
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av det 70-tal individer som gatt
vidare till utékad ménstring har
nu antagits till den nya utbild-
ningen till cybersoldat i Enko-
ping. Rekryternaarialdrarna18
till 33 ar och har ett uttalat data-
och teknikintresse. Deinleder
med en grundutbildning foljt av
en befattningsutbildninginara
samarbete med Kungliga teknis-
ka hogskolan (KTH) i Stockholm.
Det har uppger Férsvarsmakten
pa sin webbplats. Kirnan i utbild-
ningen ar skydd av samhallsvik-
tiga it-system och forsvar mot
cyberangrepp. Inryck sker den
22juni.

Europas forsvar stottar
under pandemin
- Frakta sjukvardsutrustning,
erbjuda personal och bygga falt-
sjukhus. Det dr nagra uppgifter
som de europeiska landernas for-
svarsmakter hittills bidragit med
under coronapandemin.
Euromil, den europeiska
paraplyorganisationen for mili-
tara arbetstagarorganisatio-
ner, har sammanstallt hur for-
svarsmakternai Europa bidrar
under utbrottet av

TILLTRADESFORBUD

f £

" ]
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Und&r april intraffade

fleraallvarligaincidenter:

pa militdra skjutfalt.

Flera incidenter med
civila pa militara skjutfalt

Forsvarsmakten ser ett 6kande problem med
allmanhet som befinner sig inne pa militara
skjutfilt ndr det pagar 6vningar. Att goradet
ar bade forbjudet och kan vara forenat med
livsfara. Nyligen gick myndigheten ut och
varnade allmadnheten.

CIVILA MANNISKOR SOM av oaktsamhet
e eller misstag befinner sig pa militira
skjutfilt under évningar fortsdtter att vara ett
problem. Efter att det under en vecka i april
intraffade tre allvarliga incidenter pa militdra
skjutfilt gick myndigheten den 27 april ut och
varnade allmédnheten.

— Alla verkar inte ha uppfattat att Férsvars-
maktens verksamhet fortfarande pagar, trots
corona. Aven om Aurora skjutits upp har vi
inte upphort med var verksamhet, siger Roger

Rappell, som ar skjutféltschef pa Skaraborgs
regemente, P 4, i artikeln pa Férsvarsmaktens
webbplats.

EN AV INCIDENTERNA intrdffade pA Remmene
skjutfalt utanfor Herrljunga. Unga kvinnor kom
ridande pa histar in pa omradet i samband
med rojning av oexploderad ammunition.

- De hade ridit forbi en stingd bom och
struntat i att ldsa varningsanslaget vilket resul-
terade i en polisanmaélan, sdger Roger Rappell.

Nir det inte pagar 6vningar ar skjutfilten
oftast Oppna for allmidnheten. Men nér fil-
ten dr avlysta rader det alltid tilltriddesférbud
enligt skyddslagen. Darfor ar det viktigt att ta
varningsskyltar och avspérrningar pa storsta
allvar, paminner myndigheten i artikeln.

/)OSEFINE OWETZ

covid-19. Fleralander har
gett assistans genom
Nato. Bland annat frak-
tade Tjeckien en miljon
ansiktsmasker till
Nordmakedonien,
Nederlandernaleve-
rerade skyddsut-
rustning och sjuk-
vardsmaterial fran
Kina till Montenegro

Foto: Nato

och Estland donerade tusentals
ansiktsmasker och behallare med
desinfektionsmedel till Spanien
respektive Italien.

I manga europeiska lander
har férsvarsmakterna byggt
upp faltsjukhus. Storbritannien
har lanserat en “"Covid support
force” bestaende av tusentals
férsvarsanstallda som har satt
upp testningscenter och stéttar

offentlig service. | fleralander har
férsvarsmakternas medicinska
personal férberetts for arbete
inom vard och dldreomsorg, bland
annati Belgien, Polen och Italien. |
Tyskland bidrar férsvarspersonal
med administrativt stod till halso-
ministeriet, och 15 000 soldater
inom vard, logistik och militar-
polis har avsatts for att bista nar
civila krafter inte racker till. /EN
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onskar alla kunder/nyttjare ¢
GLAD SOMMAR & *
TREVLIG SEMESTER!
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Sakerhets-
klass

SSF3492!

ROS-SKYDDAT SAKERHETSSKAP
for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

—eeeeeeep
Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med Gunnebo i samarbete
P X e Guwneso

pa uppdrag av forsvaret. Skdpet ar en sakerhetsinvestering for att

skydda viktig och kénslig information pa servrar m.m. fran intrang.
KAMIC INSTALLATION e 054-57 01 20 ® www.kamicemc.se

Valkommen att kontakta oss for mer info om vara sakerhetsldsningar. GUNNEBO NORDIC AB e 010-209 51 00 ® www.gunnebo.se
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Tvanyarapporter omhur
motstandskraften mot
cyberhot ska 6ka

- Forsvarsmakten hariett
fordjupat samarbete med sex
andra myndigheter tagit fram en
gemensam bild av cybersdker-
hetslageti Sverige 2020, som en
del av det langsiktiga arbetet med
att héja samhallets motstands-
kraft mot cyberangrepp och
andrait-incidenter som riskerar
att skada Sveriges sakerhet.

Ibérjan av juni lanserades tva
rapporter om cybersikerhetsat-
garder. Den enarapporten aren
beskrivning 6ver cybersdkerhets-
relaterade hot och innehaller flera
exempel fran verkligheten. Syftet
med rapporten ar att ge stod till
analyser och riskbedémningar.
Den andra rapporten innehaller
rekommendationer och rad om vil-
ka sakerhetsatgarder som beho-
ver vidtas och hur man rent prak-
tiskt bor ga tillvaga for att bygga
en sakrare it-miljo.

Rapporterna ar framtagna av
Forsvarets materielverk, Forsva-
rets radioanstalt, Férsvarsmak-
ten, Myndigheten for samhalls-
skydd och beredskap, Polismyn-
digheten, Post- och telestyrelsen
och Sékerhetspolisen. Det for-
djupade myndighetssamarbetet
syftar till att forbereda bildandet
av ett nationellt cybersaker-
hetscenter, enligt ett forslag som
lamnades till regeringen i decem-
ber2019.

Rapporterna gar att tadelav pa
myndigheternas webbplatser. /)0
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UTBILDNING

SEDAN REGERINGEN | mitten av mars upp-

manade Sveriges hogskolor och universi-
tet att hdlla stingt har man pd Forsvarshogsko-
lan (FHS) gatt 6ver till distansstudier for alla
utbildningar, diribland Officersprogrammet
(OP) och Hogre officersprogrammet (HOP).
Sedan vecka 12 har Militairhdgskolan Karlberg

HMS Carlskrona 40 ar

- Den 28 maj firades HMS Carls-
kronas 40-arsdag i 6rlogsham-
nen i Karlskrona. Genom aren har
fartyget anvants fér en mangd
uppgifter. Inte minst som utbild-
ningsplattform dér éver 2000
kadetter utbildats under sam-
manlagt 22 langresor, varav fyra
jordenruntresor. HMS Carlskrona
har aven deltagit i EU:s marina

Examination av
officerare enligt plan

For dem som studerar pa Officersprogrammet och Hogre Officers-
programmet vid FHS har coronapandemin resulterat i distansstu-
dier. Men trots att moment som stabsévningar har varit en utma-
ning via videoldnk kommer utbildningarna att kunna slutforas i tid.

insats utanfér Somalia och age-
rat stoéd- och ledningsfartyg. Det
har uppger Férsvarsmakten pa
sin hemsida. Trots aldern &r far-
tygetirelativt bra skick, men vis-
sa system ombord ar féraldrade
sedan flera ar och svara att halla
vid liv. Firandet av HMS Carls-
krona skedde bara nagra hundra
meter fran den plats dar hon sj6-
sattesimaj1980. /1S

varit tom pa kadetter. For HOP har framf6r
allt stérre grupparbeten varit utmanande att
genomfora digitalt.

— Saker tar ldngre tid och det dr tréttande
att i langa perioder arbeta via digitala verktyg.
Men det fungerar tack vare hog ambition fran
studerande och ldrare, siger Fredrik Stahl-

“- U2JON BUUY 0304
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Examensceremonin fér OP
ar framflyttad och ceremo-
nin for HOP sker digitalt.

berg, vicerektor pa Forsvarshogskolan.

Detsamma géller for kadetterna pa Officers-
programmet.

— Generellt sett har det varit svirare att
genomfora utbildning pa distans. Kadetterna
forefoll inledningsvis tycka att det gick bra,
men efterhand som tiden gick upplevdes fler
utmaningar. Direfter kom ett skede dir ruti-
nerna fungerade bittre, siger Stahlberg.

De som tar examen till sommaren genom-
for just nu en kurs med manga praktiska
moment, exempelvis stabsévningar och falt-

6vning. Dessa moment genomfors pa distans.

- Det dr sjdlvklart inte optimalt och ldrar-
na har lagt mycket tid pa att skapa virtuella
stabsplatser och faltovningar, siger Fredrik
Stahlberg.

En arskull har gjort verksamhetsforlagd
utbildning under varen. Aven hir har utbild-
ningen paverkats med exempelvis instillda
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ovningar.

— Har har Forsvars-
maktens fack- och
funktionsskolor gjort
ett fantastiskt arbete
for att finna motsva-
rande aktiviteter.

Pa Forsvarsmaktens tekniska skola (FMTS) i

Fredrik
Stahlberg Larsson

dven om det blir digitalt. Vi gér ceremonin sa
lik ordinarie som mojligt, men de studerande
deltar digitalt. Vi hoppas att det ska bli en fin
och minnesvérd avslutning i linje med tradi-
tionen, trots det anpassade formatet, sdger
Fredrik Stahlberg och tilldgger att de stude-
randes fértroendeorganisation har varit del-
aktiga i hela processen och haft samforstand i

Halmstad finns i dag nio kadetter, beslutet.
som inom ramen for militirtek- » Generellt
nis}l: lfr;)ﬁl u.tbiltizas mot (fiuilktion sett har det FOLK;AI?SOMYNZ!GHETENZ rel((?m-
och be .attrung. n Dstor elav varit svarare men ation om 1stapsup ervis-
utbildningen har gatt att driva, . ning tas bort den 15 juni.
: R attgenomfora : o

trots pandemins begrinsningar. bildni o — Vi har beslutat att tillimpa en

- Vi har gatt 6ver till blandad u!: naning pa hybridlésning nir terminen star-
distansutbildning och ordinarie distans. « tar i host, med bade distans- och

utbildning pa plats, pa exempelvis
skjutbanor. I varje praktiskt skede har vi gjort
en riskanalys innan, sdger Mikael Larsson,
chef for utbildningsenheten pa FMTS.

De 70 kadetter som nu gar specialistofficers-
utbildningen har det varit svarare for, berdttar
han. Till exempel skulle flygteknikerna under
vdren ha utbildats pa Arlanda, 16sningen har i
stillet blivit férbandspraktik.

- Vi kan inte halla pa sa hir i lingden. Vi
kommer till ett ldge i host ddr vi inte kan fort-
sétta pa distans om vi ska kunna examinera
dem, sidger Mikael Larsson.

OP-KADETTERNA KOMMER att
kunna ta sin examen i tid,
dven om den férsvarsmakts-
ledda ceremonin har blivit

FAKTA

campusbaserad undervisning. En
inriktning dr att halla foreldsningar digitalt for
att undvika att samla for stora grupper medan
mindre seminarier och praktiska moment tro-
ligen bor genomféras pa campus, siger Stahl-
berg och tilldgger:

— Men det dr en utmaning att ga tillbaka till
campusforlagd utbildning och samtidigt beak-
ta Folkhidlsomyndighetens rekommendationer
om folksamlingar, sdger han och far medhall
fran Johan Svensson, chef fér kadettbataljo-
nen pa Militirhégskolan Karlberg.

/MARIA WIDEHED

framflyttad till september.
Digitala avslutning kommer
att 4ga rum innan sommaren.
For Hogre officersprogram-
met vantar en digital exa-
mensceremoni i juni.

—Jag tycker det ar viktigt att
ha ett ceremoniellt avslut nu,

907

Examen for OP och HOP

Examensceremonin for Officersprogrammet (OP) 17-20,
dar Férsvarsmakten ar huvudarrangor, ar uppskjuten till
preliminart den 5 september. Hogre officersprogrammet
(HOP) 18-20 haller sin ceremoni digitalt den 17 juni. De stu-
derande dr med pa distans. Ett mindre antal talare kommer
att vara pa plats i Sverigesalen och ceremonin kommer att
livesandas sa att dven anhdriga kan delta.

Samanga av de 200 rekryterna vid Amfibieregemen-
tet har valt att s6ka anstillning pa forbandet efter
avslutad grundutbildning, enligt Forsvarsmakten.

I slutet av maj avslutades grundutbildningarna for
marinens rekrytomgang 2019-2020. Av de 218 rekry-
terna som muckade fran Sjostridsskolan i Karlskrona
har 8o procent sokt anstéllning i Forsvarsmakten.
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SAKERHETSHOT

Forsvarsmaktens skyddsvérden.

UTLANDSK UNDERRATTELSEVERKSAMHET

mot Sverige och Férsvarsmakten sker
bade i och utanfor Sverige. I olika samman-
hang har Sidkerhetspolisen pekat ut Ryssland,
Kina och Iran som de stater som utgor det
storsta underrdttelsehotet mot Sverige. For-
svarsmakten rekommenderar darfor i ett nyli-
gen fattat beslut att myndighetens personal,
bade kontinuerligt och tidvis tjanstgorande,
undviker resor till dessa lander.

Bakgrunden till beslutet &r att skydda med-
arbetarna mot sidkerhetshot och att skydda
myndighetens skyddsvirden, forklarar kom-
mendor Jan Kinnander, chef for Sikerhetskon-
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Nya regler kring
utlandsresor for
FM-anstallda

Forsvarsmaktens personal rekommenderas att undvika resor
till Ryssland, Kina och Iran. Beslutet, som géller fran den 1 juni,
syftar till att skydda medarbetarna mot sdkerhetshot och skydda

toret vid den Militdra underrittelse- och siker-
hetstjinsten, Must.

— All personal i Forsvarsmakten dr skydds-
vird. Aven om man sjilv inte tror att man ir
intressant fér frimmande makt sa kan det till
exempel racka med att man vet vilka som ar
involverade i ett visst materielprojekt. Vara
medarbetare har eller kan ha tillgang till
skyddsvird information, antingen direkt eller
indirekt, sdger han.

Hotet avseende underrittelseverksamhet
mot férsvarsmaktsanstéllda kan generellt
sigas Oka vid vistelser utomlands, star det i
beslutet. Detta eftersom den enskilde blir mer

Den nyarekommendationen
galler saval privataresor
som tjansteresor, eftersom
hotet mot den enskilde ar
detsamma.

De nyaresebestammelserna
Foérsvarsmakten rekommenderar att
myndighetens personal undviker resor till
Ryssland, Kina och Iran. All anstalld personal,
hemvarnssoldater, frivillig personal, officer-
saspiranter och varnpliktiga under grundut-
bildning omfattas av rekommendationen.

For att kunna stodja dem som dnda viljer
att resartill dessalander behéver Férsvars-
makten ha kinnedom om vilken personal
som genomfor resor till Ryssland, Kina och
Iran. Av praktiska skal avser Forsvarsmakten
endast att infora skyldighet for kontinuerligt
tjdnstgorande personal att anméla sadana
resor.

Beslutet galler fran den 1juni och har fat-
tats av generalmajor Lena Hallin i egenskap
av Forsvarsmaktens sakerhetsskyddschef.
Kdlla: Férsvarsmakten

sarbar samtidigt som verksam-
heten for utlindska underréttel-
se- och sdkerhetstjanster under-
lattas ndr den kan genomforas i
hemlandet. Dartill har flera stater ~ Jan
en lagstiftning som ger lingtgen-  Kinnander
de befogenheter for respektive underrittelse-
och sdkerhetstjdnst.

— Vi har sett under en ldngre tid att anta-
let incidenter mot férsvarsmaktsanstéllda
utomlands succesivt 6kar. Frimmande makts
underrittelse- och sikerhetstjanster har blivit
mer aggressiva och medarbetare har rakat illa
ut. Vi har medarbetare som blir intagna till
forhor och upplever situationer som dr véldigt
otrevliga. Sa det finns en skarp bild till varfor
vi har fattat det hir beslutet, siger Kinnander.

DEN NYA REKOMMENDATIONEN giller savil pri-
vata resor som tjdnsteresor. Om resor till dessa
lander dnda sker ska kontinuerligt tjanstgo-
rande personal i férvig anméla resan till sin
lokala sikerhetsorganisation.

— Syftet ar att stodja och féorbereda medar-
betarna pa de risker som finns och vilka atgir-
der som gdr att vidta for att minska dessa.

Séakerhetskontoret vid Must kommer att ta
fram kompletterande anvisningar for andama-
let till de lokala sikerhetsorganisationerna.

/JOSEFINE OWETZ
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Forbandsbesok:
CBRN-kompaniet

TEXT: Linda Sundgren
FOTO: Anna-Karin Nilsson

Fyra varnpliktiga CBRN- befal fran Totalfor
svarets skyddscentrum genomfor coronaaklit:
provtagningar i Stockholms lin och utbildar

forsvarsmaktsanstillda och.annan personal i
hela landet. Sikerhetsmedvetenheten bland de
varnpliktiga ar hog och nagon oro for att sjdlva

bli smittade kinner deinte.
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I Forbandsbesok:

gnes Thomée kontrollerar att utrust-
ningen infér morgonens akutprov-
tagning ligger dir den ska innan
hon stinger bagageluckan och
kliver in i baksatet. Bakom ratten
sitter Emmy Staberg och i passa-
gerarsadtet Alexander Potapeiko.

Alla tre har gjort varnplikten

som CBRN-befil (kemiska,
biologiska, radiologiska och
nukledra hot och risker) vid

Totalforsvarets skyddscen-

trum, SkyddC, i Umea. I april

handplockades de till den

tillfdlliga CBRN-staben hos

Folkhilsomyndigheten i Sol-
na for att delta i bekimpningen av den pagaen-
de pandemin.

- Jag tvekade inte att tacka ja, sdger Agnes
Thomée. Det kdnns som att vi gor skillnad
ndr vi ar hir och det 4r spdnnande att fa vara i
héndelsernas centrum.

Klockan &r strax efter halv atta nér vi lamnar
Folkhilsomyndighetens byggnader och dker i
riktning mot Ostermalm. Fredagsmorgonens
uppdrag dr en akutprovtagning av en person
som behdver ett friskhetsintyg infor en tjénste-
resa och sedan ta med provet tillbaka till det
mikrobiologiska laboratoriet pa
Folkhilsomyndigheten for analys.
Medan bilen rullar igenom Norr-
tull, Roslagstull och vidare in pa
Valhallavégen fyller Alexander
Potapeiko i personuppgifter pa
den transportpase som provet ska
laggas ner i efter provtagningen.
Sjdlva provtagningen genomfor
personen i fraga sjilv med hjilp
av medf6ljande instruktioner. De
varnpliktigas roll dr att tillgodose
en siker hantering och transport
av virusprovet.

- I provtagningskittet som vi
lamnar o6ver finns ett provror, tva
bomullspinnar, en f6r ndsan och
en for svalget, en salivburk och
en sida med instruktioner, siger
Alexander Potapeiko. Instruktio-
nerna dr vildigt enkla och tydligt
beskrivna sa det brukar inte vara
nagra problem, men har de fragor
finns vi dar och kan hjilpa till.

Framme vid den aktuella adres-

o Umea

Stockholm
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sen parkerar Emmy Staberg intill trottoarkanten. Personen i fraga star
redan pa gatan och vintar pi att ta provet, men nir Agnes Thomée
beréttar att han bland annat ska spotta i en salivburk véljer han att gora
detildgenheten i stéllet. Agnes Thomée f6ljer med, men kommer snart
ut fran porten igen med transportpasen med proverna i handen. Hon
har da tagit av sig nitril-handskarna och spritat hinderna for att slutli-
gen placera transportpasen i en 1ida bak i bilen. Dagens vider med sol-
sken men relativt 1ag temperatur kriver inget extra skydd av proverna.
— Men dr det varmare ute maste vi anvinda kylklampar for att provet
inte ska tappa i kvalitet innan vi 4r tillbaka med det pa labbet, sdger hon.

VANLIGTVIS ARBETAR GRUPPEN i stridspar, men eftersom den fjirde delta-
garen nyligen behdvde dka hem och ersittare anlinder forst efter hel-
gen, dr man i dag tre stycken. I snitt genomfor de en akutprovtagning
om dagen, dven om det ibland blir betydligt fler. Som hdaromdagen nar
tio individer kom till Folkhédlsomyndigheten for att limna prover. Men
akutprovtagningar, som genomfors pa remiss av ldkare, dr bara en del
av de uppgifter som gruppen har att 16sa. De aker ocksa runt till for-

wom !

|




Agnes Thomée sitter
bakom ratten medan
Alexander Potapeiko
forbereder transport-
pasen med provtag-
ningskittet.

besoiiar - |

© ROLIGT ATT FA UTBILDA gruppen utbildat personal frin Myndighe.
fo héllsskydd och beredskap, MSB,
PERSONAL VID EN ANNAN  paketering v proviagningski. Do som vr
dpak I d hjélpa till
MYNDIGHET. @‘“Zuﬂi'biiﬁii?lJi’i‘iﬁliSfiiviﬁ;t;;;ﬁ’;i‘m.

ner som Bilkaristerna och Frivilliga auto-
mobilkaren.

— Det var roligt att fa utbilda perso-
nal vid en annan myndighet, annars
har det mest varit folk i Férsvars-

makten, siger Emmy Staberg.

Att spendera den sista tiden av
den elva manader langa virn-
pliktsutbildningen med opera-
tion Gloria (Folkhdlsomyndig-

hetens och Forsvarsmaktens 9
gemensamma insats mot corona-
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Emmy Staberg, varnpliktigt CBRN-befal

band i Sverige och utbildar hemvirnspersonal, soldater och
andra frivilliga i hur man genomf6r provupphiamtningar och
hanterar och packar provtagningsutrustning pa ett kvalitets-
sdkert sitt.

- Pa mandag ska jag och Emmy till Gotland, séger Agnes
Thomée i bilen pa végen tillbaka till Solna. Sedan aker vi till
Revinge, Eksjo, Orebro, Skévde, Halmstad, Géteborg och
Kungsidngen. Det blir mycket resande de ndrmaste tva, tre
veckorna men det ska bli roligt. Jag tycker om att utbilda.

Agnes Thomée



pandemin) tycker de alla tre kinns bade rele-
vant och viktigt.

— Vi har ingen vanlig slutévning som
andra forband, och forst var det sagt att vi
skulle gora praktik pa olika regementen och
slutligen delta i Aurora, men det blev inte
av. Sedan skulle vi f4 vara med pa CBRN-sol-
daternas slutovning i Umea, men vi kom hit
istéllet, siger Agnes Thomee.

Alexander Potapeiko haller med om att
operation Gloria dr ett bra avslut pa utbild-
ningen.

- Det hdr dr som en 6vning fast béttre
eftersom det dr skarpt lige, sdger han. Sadant

© DETHAR AR SOM EN OVNING
FAST BATTRE EFTERSOM DET
AR SKARPT LAGE

Alexander Potapeiko, varnpliktigt CBRN-befal

gar inte att fingera. Vi har ocksa anvindning
av alla kurser vi haft i stabstjédnst med organi-
sation och pappersarbete.

Oroliga for att sjilva bli smittade under
insatsen dr de inte, siger de. De fick en utbild-
ning i hur covid-19 fungerar innan de gick in i
operationen och lirde sig rutiner for att und-
vika smitta.

— Vi arbetar enligt kvalitetssikrade rutiner
och smittorisken ar vildigt 1dg. Vi anvdander
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Coronaprovetlaggs ner
ienlada for transport ™
till det mikrobiologiska

| ~ laboratoriet hos Folkhal-

somyndigheteni Solna.

A

Al

alltid handskar och om man hanterar dem pa ritt sitt kan smitta inte
foras vidare till hdnderna. Men allra viktigast ir att halla tva meters
avstand. Hosta nar ungefdr en meter och da har vi en meter till i
sdkerhetsmarginal, siger Emmy Staberg.

TILLBAKA PA FOLKHALSOMYNDIGHETEN gar Agnes Thomée genast ivig
med provet till Folkhdlsomyndighetens mikrobiologiska laboratorium
som ligger pa andra sidan gatan, mittemot huvudentrén. Hir vintar
mikrobiolog Talar Boskani som ska genomfora analysen. Kladd i skydds-
rock, handskar och uppsatt har borjar hon med att dela upp provet i tva
separata ror. Det ena for analys och det andra for frysarkivering. Det
inledande analysarbetet sker bakom en glasskiva pa en mikrobiologisk
sdkerhetsbank. Dar tillsdtter hon en vatska som inaktiverar viruset och
gor att hon sedan kan fortsitta processen pa en 6ppen bank.

— Om tre fyra timmar kommer vi fa svar pa om det har provet
innehaller nagot virus eller inte. Hur lang tid det tar beror pa kvaliteten
pa provet och hur rent det ir, siger Talar Boskani.

Medan testet frin morgonens akutprovtagning analyseras férbe-
reder gruppen sig for att aka till Karolinska sjukhuset i Huddinge och
hdmta mer provtagningsutrustning. Den 15 maj dr det muck, men de
kommer att kvarstanna i Forsvarsmakten till slutet av augusti som del-
tidsanstéllda (GSS/T) och fortsitta arbetet med coronabekdmpningen.

— Mina sommarplaner var egentligen att aka ut och resa, men det
gar ju inte och da kidnns det bra att kunna vara hér och hjilpa till, siger
Emmy Staberg som till hosten borjar ldsa teknisk fysik pa Kungliga tek-
niska hogskolan i Stockholm.

For Agnes Thomée har deltagandet i operation Gloria 6kat hennes
intresse for biomedicin som hon ska studera i Uppsala efter sommaren,
medan Alexander Potapeiko hoppas pa en fortsatt karriir i Forsvars-
makten.

—Jag vill bli stridspilot och har klarat alla tester, sdger han. Nu
vintar jag bara pa ett 1ikarutlatande och ar det positivt borjar
jag till hosten.



»Utan Forsvarsmakten
hade det har aldrig

varit mojligt«

Forsvarsmaktens CBRN-kompani fran Totalforsvarets
skyddscentrum har uppréttat en stab med sju med-
arbetare i Folkhilsomyndighetens lokaler i Solna.

- Det som sker hér ar helt unikt och starker var
formaga att hantera biologiska hot nidgot enormt,
sager Philip Bacchus, chef for CBRN-kompaniet.

edan i januari borjade man vid CBRN-kompaniet (kemiska,
biologiska, radiologiska och nukledra hot och risker) ana vad
som holl pa att hinda. Inom ramen fér samarbetet Forum for
beredskapsdiagnostik (FDB) dir Forsvarsmakten deltar som
en av fem myndigheter, beslutades med kort varsel att genom-
fora en beredskapsévning med anledning av det nya coronaviruset som
borjat sprida sig 6ver virlden.

- Viville ta reda pa hur Férsvarsmakten kunde st6dja civilsamhallet
om en pandemi broét ut hir, sdger 6versteldjtnant Philip Bacchus. Det
var ocksa ett gyllene tillfélle for CBRN-kompaniet att 6va var férmaga
att hantera biologiska hot i ett skarpt lige vil-
ket annars ir vildigt svart, men allt gick sa fort
att vi inte ens hann ge 6vningen nagot namn.

4\ OVNINGEN GICKUT pa att transportera kom-

) paniets mobila laboratorium fran Totalfor-
svarets skyddscentrum (SkyddC) i Umea till
Arna flygfilt utanfor Uppsala och driftsitta
det. Resultatet blev lyckat och man beslutade
darfor att forlinga 6vningen med inriktning
mot provtagning och sanering. En central upp-
gift blev att undersoka mojligheten att analy-
sera covid 19-prover i det mobila laboratoriet.
Den specialutrustning i form av sérskilda vits-
kor (reagenser) och robotar som kravs for den
sortens analyser skickades fran Folkhilsomyn-
digheten till Arna och installerades i Forsvars-
maktens labb. Parallellt fick CBRN-kompaniets Mikrobiolog

hetens viruslaboratorium i Solna for att lira sig

- Den 6 februari stod det klart att vi hade
férmagan att analysera humanprover och
plotsligt var vi en nationell resurs for hela
Forsvarsmakten. Vi kan sétta vart labb pa ett
flyg, ett lastbilsflak eller ett fartyg och trans-
portera det vart som helst for nationell eller
internationell krishantering, siger Philip
Bacchus.

Beredskapsovningen l6pte vidare med
bland annat utarbetande av strategier och
rutiner for storskalig provtagning fram till
mitten av mars. Da inkom Folkhdlsomyndig-
heten med en stodbegiran till Forsvarsmak-
ten om att CBRN-kompaniet skulle delta i en
undersokning om provtagning av covid-19.
Uppdraget var tvadelat: dels undersdka om
egenprovtagning var mojlig, dels ta reda pa
om det gick att anvinda vanliga bomullspin-
nar istédllet for den sérskilda testutrustning
som endast fanns att tillga i begrdnsad skala.

- Det visade sig vara fullt mojligt att bade
egenprovta sig och anvanda bomullspinnar
vilket oppnade upp for tester i nistan odndlig
méingd jamfort med tidigare. Resultaten fran
den hir undersokningen var banbry-

tande i bekdmpningen av covid-19, 9
sdger Philip Bacchus.

laboratorieingenjérer &ka till Folkhilsomyndig- Groenheitoch Jis
I6jtnant PhilipBacchu

ettniirasamarbete kringl#' &
hur covid 19-analyser gar till. corohabekimpningen.




I Forbandsbesok:

Ladorna innehaller kit
for coronaprovtagning
som ska skickas ut till
3o0o0o0individer.

IMITTEN AV mars inkom Folkhdlsomyndigeten
med en ny stddbegéran till Forsvarsmakten.
Den hdr gangen om en stdende enhet i myndig-
hetens lokaler i Solna for att stodja med led-
ning, konceptutveckling, provtagning, koor-
dinering och planering. Operation Gloria - en
gemensam insats mellan Folkhdlsomyndighe-
ten och Forsvarsmakten som genomfors i flera
steg - startade och det dr inom ramen for den
som den nationella coronabekimpningen nu
bedrivs. Pa fjirde vaningen i Folkhilsomyndig-
hetens roda tegelbyggnad intill Karolinska
universitetssjukhuset i Solna i norra Stock-
holm har CBRN-kompaniet inréttat sin stab.
Den bestar for tillféllet av fyra varnpliktiga
CBRN-befil, en anstilld soldat och ett tekniskt
befil som under ledning av kompanichefen
genomfor en rad administrativa och operativa
uppgifter. Matilda Lundberg, soldat, och Jes-

FAKTA

CBRN-kompaniet

1:a CBRN-kompaniet dr ett forsvarsmaktsgemensamt insats-
férband och tillhor Totalférsvarets skyddscentrum, SkyddcC,

i Umea. Forbandet bestar av tva delar: ett kompani och en
stabsenhet CBRN (kemiska, biologiska, radiologiska och
nukledra hot och risker). Kompaniets viktigaste férmagor ar
detektering, identifiering och sanering av CBRN-handelser.
Stabsenheten utgors av grupper med specialutbildade office-
rare med uppgift att stédja en eller flera staber med planering,
ledning, genomférande och uppféljning av CBRN-handelser.
Kdlla: Férsvarsmakten
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per Ahlgren, teknisk chef, sitter framfor en skirm med ett excelark med
3 000 namn och adresser till personer runt om i landet som snart ska
coronatestas. Uppgiften ir att 1igga schemat for provtagningarna sa att
de blir nadgorlunda jimt fordelade under den vecka de ska genomforas
och att hitta tider som fungerar for savil den personal som ska himta
proverna som for testpersonerna.

- Det blir en hel del pusslande, siiger Matilda Lundberg. Anda ir det
mycket enklare den hir gangen dn nir vi gjort det tidigare eftersom lis-
torna dr mer férarbetade och kodade pa de olika regionerna.

PARALLELLT PAGAR FORBEREDELSER fOr att skicka ut de 3000 sjilvprov-
tagningskitten och i en annan del av Folkhdlsomyndighetens lokaler
star staplar med kartonger fyllda med provtagningsmaterial under en
trappa. P4 mandag kommer 40 frivilliga fran Folkhidlsomyndigheten
att samlas pa behorigt avstand fran varandra for att stoppa ner prov-
tagningskitten i kuvert. En av dem som kommer att vara med &r Philip
Bacchus.

—Jag var med forra gangen ocksa, siger han. Da var vi 18 stycken och
det tog oss 12 timmar att packa 2 900 kuvert. Den hir gangen ir det
3000 kit som ska packas, men eftersom vi r fler som packar ska vi kla-
ra av det pa en dag den hér gangen ocksa.

Aven Ramona Groenheit, mikrobiolog vid Folkhilsomyndigheten
som ocksa ingar i operation Glorias kdrntrupp, ska vara med och packa
provtagningskit efter helgen. Den pagaende pandemin leder till nya
arbetsuppgifter for de inblandade dir det handlar om att hela tiden
vara beredd att med kort varsel kunna 16sa de situationer som uppstar.

- Det blir manga langa dagar och sena kvillar, sdger Ramona Gro-
enheit ndr vi slagit oss ner i ett konferensrum ldngre ner i den korri-
dor dir CBRN-kompaniet har upprittat sin stab. Allting gar sa otroligt
snabbt och det dr manga beslut som maste fattas. Men det dr ingen som
ensam sitter och bestimmer i de hir fragorna utan vi diskuterar oss
fram till vara beslut gemensamt.

FOLKHALSOMYNDIGHETEN HADE REDAN innan coronapandemin tillgang
till statistiskt sdkerstéllda grupper av individer som gett sitt godkan-
nande till att delta i olika typer av hdlsoenkiter. Det ar de som nu bjuds
in for att mita utbredningen av covid-19 bland befolkningen. Vad som
dédremot inte fanns nér viruspandemin brét ut var rutiner for att med
kort framférhallning kunna genomfora tester i den omfattning som nu
sker.

- En provtagning i den storleksordning som genomférdes under Glo-
ria 1, nir 750 personer testades, tar i normalfallet upp till ett ar for oss
att forbereda. Nu gjorde vi det pa bara nagra dagar och utan Foérsvars-
makten hade det hir aldrig varit mdjligt, siger Ramona Groenheit.

Operation Gloria genomfors i flera steg med provtagningar som
skalas upp efter hand. Nu pagar Gloria 4 samtidigt som det planeras
for ytterligare steg under aret och férhoppningen &r att det ska kunna
provtas 100000 personer i veckan nationellt framover. Virustester i
den hir omfattningen har aldrig tidigare genomforts i Sverige och kra-
ver médngder av personal och frivilliga till allt ifran planering och sam-
ordning till hantering av provtagningskit, transporter och analyser. En
central fraga i sammanhanget dr vilka rutiner som ska gilla kring sjilva
provtagningen. Hittills har provtagningskitten skickats ut till testper-
sonerna med posten. Testpersonerna har sjilva tagit proverna enligt
en medfoljande skriftlig instruktion och dérefter har personal (framfor
allt frivilliga fran hemvarnet) akt runt och samlat upp proverna och
lamnat dem hos laboratorierna for analys. Att skicka covid-19-prover
med post pa ett sdkert sdtt dr av praktiska skil svart. Men ndr provtag-
ningarna nu ut6kas och man planerar f6r 100 00O tester i veckan blir
personlig upphdmtning av prover alltfor resurskridvande och nu ska



© ALLTING GAR SA OTROLIGT
SNABBT OCH DET AR MANGA
BESLUT SOM MASTE FATTAS.

Ramona Groenheit, mikrobiolog vid Folkhalsomyndigheten

nya rutiner inforas.

- Vi har flera olika alternativ att vilja bland som Forsvarsmakten
tagit fram &t oss, sdger Ramona Groenheit. Det vi framf6r allt disku-
terar dr ”pick up och drop off” vid sdrskilda uppsamlingsplatser eller
”walk through” dir man passerar igenom ett tdlt och limnar prover.
Men bada de hiar metoderna forutsitter att de som ska testas ar symp-
tomfria och kan limna sina hem.

De erfarenheter och lirdomar som den inledande beredskapsov-
ningen resulterade i anvdnds i dag inom operation Gloria. Bland annat
var det inom ramen for beredskapsévningen som de olika metoderna
for storskalig virusprovtagning arbetades fram.

- Det gjorde vi i hangaren i Uppsala, sdger Philip Bacchus. Vi kor-
de free brainstorming och jag sa till min personal att: Tank fritt; hur
skulle det hidr kunna ga till? Hur kan vi stddja Férsvarsmakten och
civilsamhéllet om vi far ett coronautbrott i Sverige? Vi lade ner myck-
et tid pa att forsoka finna hur andra aktdrer runt om i virlden gjorde,
och hur vi kunde anpassa det till vara férhallanden.

Covid-19

Det finns ett stort antal virus
inom coronafamiljen. Majori-
teten forekommer hos olika
djurarter, men endast sjuav
dem kan smitta mellan djur och
manniskor. Fyra av dessa virus
ar vanliga och orsakar forkyl-
ningar, men varianterna Sars
och Mers kan leda till betydligt
allvarligare luftvagssjukdom. |
slutet av 2019 upptacktes ett
nytt coronavirus i Kinasom
kan smitta till manniskor och
som ger upphov till sjukdomen
covid-19.

Kdlla Folkhdlsomyndigheten

.

Mikrobiologfiralar
Boskanigenemfor
serav virusp:over.

Forsta CBRN-kompaniet tillhor Totalfor-
svarets skyddscentrum och har sin hemvist
iUmea. Kompaniet dr ett Forsvarsmaktsge-
mensamt insatsférband, men har vanligtvis
en ganska lag profil inom myndigheten. Men
i och med coronapandemins utbrott har
CBRN-kompaniet tillsammans med Folkhal-
somyndigheten hamnat i hindelsernas cen-
trum och aktivitetsnivan ar hog.

— Det som sker nu dr smatt surrealistiskt,
sdger Philip Bacchus. Men vi dr mitt i det
och hinner inte tinka sd mycket. All tid gar
at till att 16sa uppgiften.

FORSVARSMAKTEN HAR HITTILLS varit forsiktiga
med att skylta med sitt deltagande i corona-
bekdampningen och av hinsyn till de perso-
ner som ska provtas har man ofta arbetat i
civila klader och fordon. Men nu nir provtag-
ningarna skalas upp bedoms det inte lingre
vara lika nédvéandigt och man kommer allt
oftare att upptrdda i uniform.

- I'media pratas det mycket om att FOr-
svarsmakten stodjer andra myndigheter i
det hir arbetet, fast vi i sjdlva verket spelar

9
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CBRN-kompaniet har inrattat
sin stab pa fjarde vaningeni
Folkhdlsomyndighetens roda
tegelbyggnad intill Karolinska
universitetssjukhuseti Solna.

en avgorande roll. Jag tror det dr bra att det
ocksa syns utat, sdger Philip Bacchus.

Annars dr just samarbetet mellan For-
svarsmakten och Folkhilsomyndigheten
nagot som bade Philip Bacchus och Ramo-
na Groenbheit lyfter fram som nyckeln till
operation Glorias framgéngar. Samarbetet
har ocksé 6kat forstaelsen for varandras
verksamheter och professioner.

— Det ir otroligt spdnnande att arbeta
tillsammans med Forsvarsmakten pa det
hir sdttet, siger Ramona Groenheit. Vi lar
av varandra och jag uppskattar manga mili-
tira egenskaper, framfor allt respekten for
tid och att de alltid levererar ndr man ska.

Philip Bacchus nickar instimmande.

—Jag dr fullkomligt mallgs infér den
enorma kunskap som finns hér. All den hér
expertisen gor en vdldigt 6dmjuk.

Han séger att Forsvarsmaktens deltagan-
de i coronabekdmpningen pa sikt kommer
att 6ka organisationens férmagor inom
CBRN och att det finns gott om erfarenheter
som Forsvarsmakten kan ta med hérifran.

- I'mina 6gon &r det hir en totalforsvars-
ovning som o6kar var krigsduglighet infor
biologiska hot. Vanligtvis nér vi 6var blir
det ofta momentévningar men nu utfor vi
hela kedjan, fran planering och genomfor-
ande till uppféljning, och vi gor det dessut-
om med en annan myndighet. Vi har vil-
digt goda forutsittningar att lara av det hir
och jag har redan varit i kontakt med de
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© 1DAG AR DET EXEMPELVIS
MOJLIGT ATT AVGORA OM ETT
VIRUS AR NATURLIGT ELLER
FRAMSTALLT AV MANNISKOR.

Philip Bacchus, chef 1:a CBRN-kompaniet

hos oss som omhédndertar erfarenheter for att vi ska fa med sa mycket
som mojligt.

NAR DET GALLER Forsvarsmaktens mojligheter att skydda samhallet mot
olika former av biologiska angrepp, avsiktliga eller oavsiktliga, kon-
staterar Philip Bacchus att den fragan 4r problematisk att besvara. Det
finns en stor bredd av biologiska hot som kan drabba samhdllet och det
dr svart att ha beredskap for allt.

— Vi har allt frdn den klassiska mjéltbranden till ikommor fran vilda
djur som tularemi, det som brukar kallas harpest, och coronapande-
mier och nigot 100-procentigt skydd mot biologiska hot dr nog inte
mojligt. Men det som dr gliddjande ar att forskningen gar framat och i
dag dr det exempelvis mojligt att avgora om ett virus ar naturligt eller
framstallt av ménniskor.

Hur linge CBRN-kompaniet kommer att delta i kampen mot corona-
pandemin ir i dagsldget oklart, och Philip Bacchus menar att det ir en
fraga om prioriteringar for Forsvarsmakten. For att skapa uthallighet
hos deltagande personal giller det att hitta tid fér aterhimtning och
tillvarata de luckor i schemat som uppstar, siger han.

— Vi sitter inte av nagon tid hir. Har man ingenting att géra passar
man pa att ga ivig och springa eller gymma. Vi har ocksa genom-
fort en del studiebesok tillsammans. Aterhdmtning ir vildigt O
viktigt i en situation dir ingen vet nir det kommer att ta slut.
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Analys:
Karnvapen

Karnvapnen har
inte spelat ut sin roll
1 varldspolitiken

Sedan kalla krigets slut har USA och Ryssland minskat
sina karnvapenarsenaler med éver 80 procent. Men
karnvapen spelar fortfarande en betydande roll for
maktbalansen i varlden och en ny upprustning kan ta
fart om de ekonomiska maktférhallandena férandras.

et unika med kalla kriget
var att det utgjordes av en
konfliktsituation mellan tva
supermakter, USA och Sovjet-
unionen, som aldrig gled 6ver
i ett “hett” krig. Manga menar
att den centrala orsaken till
det var férekomsten av en helt
ny vapentyp: kdrnvapen. Att bagge sidor hade
stora arsenaler sadana vapen, det kraftigaste
vapen som médnskligheten nagonsin konstrue-
rat, gjorde att de uppeholl en sa kallad terror-
balans. Terrorbalansen byggde pa den 6mse-
sidiga vetskapen om att ett fullskaligt kdrn-
vapenkrig skulle utplana bigge stater — samt
storre delen av ménskligheten i 6vrigt.

Aven om konventionella vapen, som exem-
pelvis den amerikanska brandbombningen av
Tokyo i borjan av 1945, dodat fler mdnniskor
momentant dn de tva kirnvapen som filldes
over de japanska stdderna Hiroshima och
Nagasaki i augusti samma ar, har kdrnvapen
alltid haft en sédrstdllning pa grund av sin
destruktivitet. Samtidigt dr det sa att kirnva-
pendetonationer i sig inte spranger hela plane-
ten i bitar. Forutom de tva bomberna ovan har
det sedan 1940-talet vid tester detonerats 6ver
2 000 kirnvapen pd, i och ovanfér planeten
jorden. Under 1970- och 80-talen genomférde
stormakterna i snitt ett kirnvapentest i veck-
an. Kdarnvapen har dessutom byggts i manga
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storlekar; fran vapen med férméaga att doda
flera miljoner minniskor i stider pa en gang,
till vapen som i vérsta fall kanske dédar 1 500
manniskor i taitbebyggd miljo eller dannu farre
i glesbebyggda omraden. Ett fullskaligt globalt
kiarnvapenkrig skulle emellertid sannolikt doda
hundratals miljoner manniskor och géra stora
delar av planeten obeboelig under lang tid.
Sedan kalla krigets slut har 6ver 80 procent
av alla vérldens kdrnvapen skrotats eller mon-
terats ner och lagts i lager. De stOrsta mak-
terna pa omradet, USA och

kontinentala missiler samt kryssningsrobotar
burna av langrackviddigt flyg. Syftet med
triaden &r att alltid ha en andraslagsformaga
kvar, det vill siga en interkontinental kdrn-
vapenférmaga som kan anvindas 4ven om
motstandaren slar till forst. ICBM-styrkan ar
den klart storsta inom den ryska triaden och
omfattar 6ver 300 missiler i bade silo- och
fordonsbaserade varianter. Den organiseras
som ett eget vapenslag, Strategiska robottrup-
perna, i tre robotarméer med tolv divisioner
omfattande omkring 50 000 man. De substra-
tegiska vapnen utgors av olika former av kirn-
vapenbestyckade kort- och medelrdckviddiga
missiler och bomber, baserade pa savil mark-
bundna system som pa ubatar och flygplan.
Det exakta antalet operativt tillgingliga vapen
av det slaget dr inte kidnt, men de antas upp-
ga till minst 1100 och har dessutom 6kat pa
senare ar.

Ryssland, hade i mitten pa AVEN OM ANTALET KII-I\RN- ILIKHET MED RYSSLAND har

1980-talet tlllsa}mm.a'ms over VAPENI VARLDEN MINSKAT &ven USA en strzilteglsk triad

60 000 operativa kdrnva- = = samt substrategiska vapen.
HOGST VASENTLIGT DE ‘. i

pen. Idag har man runt 1700 S 2% A Den storre delen av triaden

strategiska kdrnvapen samt E..NASTE 5 AREN, HAR ar landbaserade ICBM:s i

ett antal hundra substrate- KARNVAPENMAKTE.RN.AS silos grupperade Gver stora

giska eller taktiska vapen pa SYN PA DEM INTE FORAND- delar av mellersta och norra

varje sida i operativt bruk. RATS FUNDAMENTALT. USA. Tillsammans med den

Dartill finns upp till 4 500

forradsstdllda kdrnvapen per land som inte dr
operativt anvdandbara utan betydande forbe-
redelser.

DEN RYSKA KARNVAPENFORMAGAN kan grovt
delas in i den sa kallade strategiska triaden
och de substrategiska vapnen. Den strategis-
ka triaden bestar av omkring 1 600 operativa
kiarnvapen i form av markbaserade interkonti-
nentala missiler (ICBM), ubatsbaserade inter-

luftburna férmagan - flyg-
plansburna bomber och kryssningsmissiler —
utgor detta drygt hilften av den amerikanska
triaden, och lyder med sina cirka 30 000 man
under flygvapnets Strategic Command. Den
andra hélften &r flottans kirnvapenmissilbe-
styckade ubatar. De amerikanska substrategis-
ka vapnen bestar i huvudsak av omkring 300
dldre kdrnvapenbomber som antingen bérs av
det amerikanska flygvapnet eller i krigstid av
vissa av de allierade flygvapnen inom NATO:s
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Karnvapen ger sin innehavare en stormaktsstatus pa ett effektivare sitt an nistan
allting annat. Bilden forestaller sydkoreansk tv-rapportering efter att Nordkorea
aterigen genomfort provskjutningar med ballistiska robotar tidigare i var.

nuclear sharing-program. Precis som i det rys-
ka fallet ar det exakta antalet hemligt.

Det kinesiska kdrnvapeninnehavet ir
omgdrdat av extrem sekretess, vilket innebar
att det dr svart att hitta trovardiga uppgifter
om det. Men man brukar rikna med att Kina
totalt har knappt 300 kdrnvapen 6ver en stra-
tegisk triad omfattande landbaserade inter-
kontinentala missiler samt ubats- och flygbur-
na missiler.

Frankrike har inte lingre nagon strategisk
triad, utan en dyad baserad pa ubatsbaserade
missiler och pa flygburna kirnvapenbirande
kryssningsrobotar. Det totala antalet franska
karnvapen ar omkring 300. Frankrike ar efter
Brexit den enda kidrnvapennationen inom EU
och franska féretrddare har diskuterat mojlig-
heten av att anvdnda de franska kdrnvapnen
till EU:s férsvar. Ddremot deltar Frankrike inte
i kdrnvapensamarbetet inom NATO.

Storbritannien dr numera den minsta av
de fem stora kirnvapenmakterna. De baserar
sina kirnvapen, omkring 200 stridsspetsar,
pa fyra ubatar. Den brittiska kirnvapenforma-
gan dr saledes enbart strategisk och syftar till
avskrickning till gagn bade for det nationella
forsvaret och for NATO-ldnderna i stort.

Utover de fem stora kdrnvapenmakterna
innehar ocksa Indien, Pakistan, Israel samt
Nordkorea mindre kdrnvapenarsenaler. Nag-
ra andra stater, frimst Iran, har eller har haft

hemliga kdrnvapenprogram. Kannetecknan-
de for flertalet av dessa stater dr att de avser
att anvanda sitt kirnvapeninnehav som en
avskrackningsformaga i en hotfull regional
kontext snarare in globalt.

GENERELLT KAN MAN alltsa sdga att &ven om
antalet kirnvapen i virlden minskat hogst
vasentligt de senaste 25 aren, har kdrnvapen-
makternas syn pa dem inte férandrats funda-
mentalt. De anses behovas for avskrackning
av andra kirnvapennationer och ju simre
varldsléget dr desto storre tyngd far kirnvap-
nen. Ett exempel pa det ir utvecklingen mel-
lan USA och Ryssland i Europa, dir Ryssland
har ett numerart 6vertag vad géller substra-
tegiska kiarnvapen. Teoretiskt skulle dessa
mindre kdrnvapen kunna anvindas som hot
eller stridsmedel vid en mindre konflikt mel-
lan Ryssland och ett eller flera NATO-lander,
exempelvis i Baltikum. Att i ett saidant lage
svara med ett globalt karnvapenkrig kan i USA
uppfattas som mindre rimligt. Darf6r har USA
utvecklat en mindre kdrnvapenladdning pé en
ballistisk missil baserad pa ubatar som patrul-
lerar i Atlanten. Logiken bakom detta dr att
USA nu kan hota Ryssland pa ett motsvarande
sdtt, det vill sdga att bekdmpa ryska mindre
viktiga mal (exempelvis utanfor Kaliningrad)
med en mindre kdrnvapeninsats utan att tek-
niskt ga 6ver troskeln till ett globalt kirnva-
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penkrig. Ett annat exempel dr den redan exis-
terande maktkampen mellan USA och Kina.
Om den kinesiska utvecklingen fortsitter som
hittills kommer Kina inom ett antal ar att vara
vérldens storsta reala ekonomi, vilket kan
mojliggora mycket stora militdra satsningar.
Om USA, som till folkméngden ir fyra ganger
mindre dn Kina, ska kunna balansera detta
framtida kinesiska hot dr det hogst sannolikt
att den amerikanska tonvikten pa kirnvapen
kommer att bli storre. For att hindra denna
utveckling och méjliggéra en kdrnvapenned-
rustning kravs att ett sakerhetspolitiskt bittre
klimat infinner sig, vilket inte dr sannolikt pa
kort sikt. Ett totalt avskaffande av kdrnvapen
framstar vidare inte som sannolikt ens pa
mycket lang sikt: kdrnvapen ger sin innehava-
re en stormaktsstatus pd ett effektivare sitt in
néstan allting annat. Den statusen har

de nuvarande kdrnvapenmakterna

inte visat nagon aptit att férlora.

MIKE WINNERSTIG

Filosofie doktor i statsveten-
skap, chef for den sékerhets-
) politiska enheten vid FOl och
ledamot av Kungl. Krigsveten-
skapsakademlen Han ar ocksa reservoffi-
cer vid Skaraborgs regemente, P4.
Redaktér: Linda Sundgren
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EU:s forsvarssamarbete

I Fordjupning:

TEXT: Emmeli Nilsson & Bengt Rolfer
FoTO: TT, Forsvarsmakten, Nato, FOI

EU-landerna
okar sitt samarbete
pa forsvarsomradet

i snabb takt.

Men de svenska partierna

ar splittrade i sin syn pa
utvecklingen. Vart ar Sverige
pa vag - och vad hinder
egentligen med den

militara alliansiriheten?



e senaste aren har antalet EU-projekt och
samarbeten kring férsvar och sdkerhet okat i
snabbt tempo. Bara sedan 2017 har omfattan-
de initiativ som det permanenta strukturerade
forsvarssamarbetet Pesco och den europeiska
forsvarsfonden EDF lanserats. Kommissionens
nytilltrddda ordférande Ursula von der Ley-
en vill pa sikt ha en gemensam EU-armé och
Frankrikes president Emanuel Macron, som
driver pa for att EU ska bli betydligt mer sjalv-
stindigt pa férsvarsomradet, 6ppnade i bor-
jan av aret for att skydda Europa med franska
kirnvapen.

Trots hogtflygande planer fran andra euro-
peiska linder har Sverige hittills valt att delta
i EU:s forsvarssamarbete — om 4n med viss
tveksamhet och ibland i sista sekund.

Att samarbeta om forsvar och sidkerhet i EU
dr ingen ny idé. Grunden lades redan i slutet
av 1990-talet. 2009 utékades mojligheterna
ytterligare nar Lissabonférdraget tridde i
kraft.

- Lissabonférdraget dr grunden till manga
av de forslag som nu kommer pa férsvarsom-
radet. Fordraget introducerade en klausul som
gar ut pa att linderna ska bista varandra vid
ett vipnat angrepp, och en klausul om soli-
daritet vid terrorattacker eller
andra katastrofer. Det inneholl
ocksa flera andra mdjligheter
till forstarkt sdkerhets- och for-
svarspolitiskt samarbete, sdger
Eva Hagstrom Frisell som ar
forskningsledare pa FOI med
europeisk sikerhet som expert-
omrade.

L1:0104

2016 LEDDE ETT antal hindelser
till att forsvarssamarbetet i EU
kunde ta ett stort steg framat,

Bjorn
Fagersten

© SVERIGE BEHOVDE TA
STALLNING TILLOM VI
SKULLE BLI DET NYA
MOTSTANDSLANDET.

Bjorn Fagersten, seniorforskare och chef for
Utrikespolitiska institutets Europaprogram

enligt Eva Hagstrom Frisell. Unionen stod infér flera utmaningar pa
sdkerhetsomradet: Militdr aggression frdn Ryssland, krig och konflikter
i Mellanostern och norra Afrika, terrordad och flyktingkris i Europa.
Dessutom skedde politiska férandringar inom unionen som paverkade
utvecklingen.

Nar Donald Trump valdes till president i USA hosten 2016 hade USA
under en lingre tid vint uppmirksamheten bort fran Europa, menar
Bjorn Féagersten som dr seniorforskare och chef for Utrikespolitiska
institutets Europaprogram. Ett antal uttalanden fran den nye presiden-
ten forstiarkte intrycket av en amerikansk tveksamhet infér bade Nato
och EU.

— Manga européer kédnde att de inte kunde rdkna med samma stéd
fran USA lingre, utan maste géra mer pa egen hand. Med Trump som
president enades tva sidor: den som vill vara oberoende fran USA och
den som tycker att Europa ska mota utmaningar tillsammans. Den
senare vill ha ett 6kat samarbete just for att kunna vara ett bittre stod
till USA, sdger Bjorn Fagersten.

Samma ar rostade britterna for ett uttride ur EU. Storbritannien har
under sin tid i unionen varit skeptiska till 6kat férsvarssamarbete, vil-
ket bromsat utvecklingen. I och med Brexit fordndrades spelplanen och
de kvarvarande linderna tvingades att omkalkylera sina intressen. Det
gdllde dven Sverige, som haft en avvaktande hallning till férsvarssam-
arbetet inom EU. Plotsligt gick det inte att luta sig mot Storbritannien
léangre.

— Sverige behdvde ta stéllning till om vi skulle bli det nya
motstandslandet. Det var vi inte beredda pa, sa vi gjorde en é
ratt stor omsvangning, siger Bjorn Fagersten.

Nato-ldnderna kan inte lingre Jita pa
USA, hdvdade FrankrikeSpre nt
hésten 2019. Nar USA:s presi

kort darefter triffade Natos general-
sekreterare Jens Stoltenberg kalla
Trump uttalandena for respektldsa.
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 TOGETHERWEARE

S T R O N G E R ; ! samarbete. Detta samarbete vilar pd mellanstatlighetens

TO FACE GLOBAL THREATS | | ey grund och ir fullt forenligt med var militéra alliansfri-

het” skrev davarande utrikesminister Margot Wallstrom
och forsvarsminister Peter Hultqvist pa DN Debatt i juni.
Det uppfattades som en kovindning och andra partier,
bade borgerliga och pa vénsterkanten, kritiserade reger-
ingen for att inte ha forankrat planerna tillrdckligt.

Eva Hagstrom Frisell pa FOI tolkar Sveriges linje i lju-
set av var dndrade foérsvarspolitiska inriktning.

- Sverige har fran forsta borjan stott utvecklingen av
EU:s krishanteringsférmaga, framf6r allt att gora insat-
ser i tredje land. Vi har varit mer skeptiska mot utveck-

: lingen av ett gemensamt férsvar och betonat mellanstat-
» 2017 samlades EU-ledare for lanserfjgen lighet. Men nu har vi en férsvarspolitisk malsittning dir
av det permanentastruktur@rade férsvars- ) , € i A .
samarbetet Pesco. \ vi fokuserar mer nationellt och da vill vi ocksa att EU ska
vara till nytta for vart férsvar, inte minst genom utveck-
lingen mot mer forsvarsindustriellt samarbete.

De svenska riksdagspartiernas asikter om EU:s for-
svarssamarbete gar isdr. Vinsterpartiet dr det parti som starkast kri-
tiserat Sveriges deltagande. Malin Bjork, vinsterpartistisk ledamot i
Europaparlamentet sedan 2014, pekar pa lanseringen av den europe-
iska férsvarsfonden som ett avgérande skifte i EU:s inriktning. I kom-
missionens forslag till langtidsbudget foreslas 13 miljarder euro satsas i
fonden under perioden 2021-2027.

UNDER 2016 OCH 2017 pagick intensiva diskus-
sioner pd EU-niva om ett fordjupat forsvars-
samarbete, bland annat genom inrittandet
av Pesco och en europeisk forsvarsfond med
syfte att 6ka konkurrenskraften hos EU:s
forsvarsindustri. Den svenska regeringens

instéllning framstod till en borjan som skep- H:agstram - Véra forsvarspolitiska 6vervidganden gor vi biast pA hemmaplan.
tisk. Men under férsommaren 2017 kom nya Frisell Det hir ir ingenting som bidrar till var svenska forsvarsférmaga, siger
besked. ”Regeringen féresprakar tydligt att Malin Bjork som ocksa menar att det utékade forsvarssamarbetet inver-
starka EU:s sdkerhets- och férsvarspolitiska kar pa Sveriges trovirdighet.

— Som alliansfritt land kan vi ha olika typer av sdkerhetspolitiskt
samarbete, men vi ska inte 14sa fast oss vid EU eller ndgon annan mili-

© NUHARVI EN FﬁRSVAR§P0- Eormaningar, e och radrustonng.
I-ITISK MAI-SATTNING DAR VI AVEN SVERIGEDEMOKRATERNA HAR varit starkt kritiska mot ett utékat
FOKUSERAR MER NATIONELLT besco 300 Men 1 borjan as 3010 Kangiorde partie n debattartkel
OCH DA VILL VI OCKSA ATTEU Sam 20-arme ller en milarisering av unionen har minskat ety
SK A VAR A T“-L NYTTA FOR efter att ﬂer.tz?let linder, diribland Sve‘r”ige , tydligt tagit avstand ifrdn

och sagt nej till en gemensam EU-armé” skrev politikerna i artikeln.

VART FﬁRSVAR. Ett annat skal till omsvdngningen angavs vara att den svenska 9

forsvarsindustrin stallt sig positiv till Pesco. Men Charlie Wei-
Eva Hagstrom Frisell, forskningsledare pa FOI mers, europaparlamentariker for Sverigedemokraterna, ser

SA HAR EU:S FORSVARSSAMARBETE UTVECKLATS Terrornitverket al-Qaida attack-
erar USA.

1993: Maastrichtfordraget borjar  svarspolitik, GSFP (CSDP). Till- 2002: Det blir mojligt att anvan-

galla. Ett mal ar en gemensam sammans med Finland far Sverige  da Natos strukturer, resurser och

utrikes- och sdkerhetspolitik, igenom Petersberguppgifterna, mekanismer inom GSFP.

GUSP. humanitara och fredsbevarande 2003: En europeisk sakerhets-
1995: Sverige blir medlem i EU. insatser, i férdraget. strategi antas. Pa begdran av

1999: Amsterdamfordraget tra- 2001: EU:s militara kommitté, Makedonien inleder EU sin for-
deri kraft. Landerna enas om en EUMC, och EU:s militara stab sta militara operation nagonsin
europeisk sakerhets- och for- EUMS grundas. genom att Gverta ansvaret fran




6 AV 10 SVENSKAR FOR GEMENSAM FORSVARSPOLITIK

Sa manga procent var fér en gemensam forsvars- och sakerhetspolitik i EU 2017:
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FA SVENSKAR VILL HA EU-ARME

Sa manga procent var for att bygga upp en EU-armé 2017,
enligt en undersokning fran EU-kommissionen:
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Kalla: Special Eurobarometer 2017, EU-kommissionen

MILJARDER TILL FORSVARSPROJEKT | EU

-> | EU:s langtidsbudget 2014 — 2020 avsat-
tes 2,8 miljarder Euro till férsvarsomradet.
Dar ingar bland annat GFSP (2 miljarder) och
Europeiska forsvarsindustriutvecklingspro-
grammet EDIDP (500 miljoner).

Just nu forhandlar medlemslanderna om
langtidsbudgeten fér 2021 - 2027. Pa grund
av coronapandemin kom kommissionen i maj
med ett uppdaterat forslag, dar omradet
sakerhet och forsvar (och resiliens) fére-
slas fa 19 miljarder euro, vilket &r mindre dni
ursprungsfoérslaget. Samtidigt féreslas omra-
det fa ndstan 10 miljarder euro ur den nya
coronafonden, som bestar av bade lan och
bidrag.

Men férhandlingarna ar inte avgjorda. Sve-
rige och flera andra lénder vill se en minskad
budget totalt sett vilket dven kan paverka
férsvarsomradet.

PESCO

-> Det permanenta strukturerade samarbetet
Pesco syftar till att fordjupa EU:s forsvars-
politiska samarbete. Deltagarlanderna har
atagit sig att strava efter en extra ambitics
gemensam finansiering av militara insatser.
Alla EU-ldnder utom Danmark och Malta ar
med.

Sverige har gatt med i sju Pescoprojekt:
¢ Upprattandet av ett militart traningscenter
for EU-missioner
¢ Framtagandet av ett medicinskt komman-
docenter
¢ Forbattring av militar rérlighet vid trans-
porter
¢ Utveckling av militara testcenter, vilket
omfattar ett centrum fér att testa avancera-
de militdra system pa den svenska robotba-
sen Vidsel
¢ Forbattring av u-batskrigforingen
¢ Anvandning av sensorer for att starka milita-
ra férmagor ECOWAR
¢ Hantering av storningsverksamhet i luften.

Kalla: Europeiska revisionsratten ECA, regeringens hemsida,
Pescos officiella hemsida
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fortfarande risker. Sverige har gett upp en del av sin mili-
tdra alliansfrihet, menar han.

- Ursula von der Leyen talar girna om strategisk auto-
nomi och att Europa ska ha en geopolitisk union. En foljd
av det dr att man fors6ker astadkomma nagot som liknar
Europas vdpnade styrkor och det ar vi skeptiska till.

Miljopartiet har varit delat i frigan om Pesco och for-
svarsfonden. Men Jakop Dalunde, nyinvald i Europapar-
lamentet pa det extra mandat Sverige fick efter Brexit, ar
ndjd med nuvarande upplagg.

— Vi ovar tillsammans, vi kan minimera kostnader for
utveckling av ny forsvarsmateriel genom att samarbeta
och vi kan stotta varandra i krissituationer.

Evin Incir, europaparlamentariker for Socialdemokra-
terna, betonar att forsvarssamarbetet inom EU ska vara
mellanstatligt, fokusera pa att férebygga konflikter och
inte omfatta nagra strikt militira interventioner.

— Dels handlar det om samarbeten om sadant som
Sverige dr bra pa, som att arbeta i forebyggande syfte
med konfliktprevention. Men det handlar ocks& om att vara med och
stodja dteruppbyggnad av omraden som har drabbats av konflikter, till
exempel i [rak.

Hon ser ingenting som skulle kunna dventyra Sveriges militira alli-
ansfrihet framdver.

— Nej, &ven om det finns de som har ambitionen att lyfta militéra
beslut fran nationell niva till EU-kompetens. Men ndgra sddana tecken
ser jag inte.

Moderaterna, Liberalerna, Centerpartiet och Kristdemokraterna ar
alla positiva till ett férdjupat EU-samarbete pa forsvarsomradet samti-
digt som de anser att Sverige bor ansoka om Natomedlemskap.

- UTIFRAN LAGETi var omvirld och i synnerhet var nirhet, med ett allt
mer hotfullt och aggressivt Ryssland, sd ar vi positiva till EU:s férsvars-
samarbete. Europa har i manga ar byggt upp sin sikerhet kring Nato,
och sa kommer det fortsitta, men vi vill att Europa ocksa tar storre
ansvar for sin egen sdkerhet, siger Liberalernas europaparlamenta-
riker Karin Karlsbro som tycker att Sverige borde gétt in snabbare i
Pesco.

- Vi dr ett aktivt EU-land och har ett omfattande samarbete med
Nato trots att vi inte 4r medlemmar. Jag tror det 4r en gammal myt
som lever kvar att vi skulle vara alliansfria, sdger Arba Kokalari som ar
europaparlamentariker for Moderaterna.

Bjorn Fégersten tycker att de svenska partierna ofta fokuserar pa fel
saker ndr EU:s férsvarssamarbete kommer upp till debatt. Han saknar

Europeiska
forsvarsfonden
(EDF)

Ska enligt kommissi-
onens forslag rymma
runt13 miljarder euro
forinvesteringiforsk-
ning och utveckling i
europeisk forsvars-
industri. Kommissi-
onens motiv ar att

den europeiska for-
svarsindustrininte
satsar tillrackligt pa
att sakerstalla framti-
daférsvarskapacitet.
Fonden ska hjdlpa med-
lemslandernaatt sam-
arbeta mer pa omradet.
For att kunna soka
pengar ur EDF maste
darfor flera foretag
fran fleramedlems-
lander gd sammaniett
gemensamt projekt.
Sverige lobbar for att
foretag med bas utan-
for EU ska kunna séka
medel ur fonden.

USP{RWISIBASIQH/UDIWY PIISY 10304

Under Aurora 17 6vade Sverige tilsammans

med Frankrike, USA, de baltiska och de nordiska
landerna. Forsvarsminister Peter Hultqvist
konstaterade efterat att den nyainriktningeni
svensk forsvarspolifik nu tagit formi praktiken.
Bilden: Overbefilhavare Micael Bydén diskuterar,
med en amerikansk soldat.

en proaktiv diskussion om hur EU kan anvén-
das for att virna svenska intressen.

— Vi har varit vildigt aktiva och drivande nidr
det giller missioner och verktyg, som Nordic
Battlegroup. Men nér det giller sjdlva politikut-
vecklingen, hur samarbetet i EU ska utvecklas,
har vi varit tveksamma. Vi bryr oss mycket om
formen, att det ska vara mellanstatligt och s&
vidare, men har svarare att komma fram till vad
som dr syftet.

PARALLELLT MED ATT EU tagit stora kliv framat pa
forsvars- och sdkerhetsomradet s har Sverige
utvecklat ett allt titare partnerskap med Nato.
Fran regeringens sida har det férdjupade samar-
betet mellan Nato och EU vilkomnats, samtidigt
som man understrukit vikten av att organisatio-
nerna ska komplettera, inte ersitta, varandra.
Det var ocksa en standpunkt som Sverige drev i
forhandlingarna om Pesco - samarbetet far inte
underminera Natos stdllning som Europas mili-
tdra forsvar.

— Med en mer nationell férsvarspolitisk priori-
tering blir Nato viktigare for Sverige 4n EU-sam-
arbetet, sdger Eva Hagstrom Frisell pa FOL.

Flera svenska forsvarsforetag har numera

2013: EU-landernas stats- och
regeringschefer diskuterar for
forsta gangen férsvarsfragor och
kommer 6verens om fordjupat
forsvarssamarbete.

2014: Ryssland invaderar Ukraina

och annekterar Krim.

2015: Sverige leder Nordic Batt-
legroup 15. | riksdagens forsvar-
sinriktningsbeslut slas fast att

"samarbeteti EU intar en
sarstallning i svensk utri-
kes-och sakerhetspolitik”.
Miljoner migranter flyr till
Europa.

2016: EU-landerna

antar en global

strategi och

enasom

en plan pa

sakerhets- och férsvarsom-
radet. EU och Nato stérker
samarbetet. EU-parlamen-
tet ré6star med 396 mot
255 for en resolution
om att fordjupa for-
svarssamarbetet.
Storbritannien
rostar for
Brexit.

2017: EU far en militar plane-
rings- och ledningskapacitet,
MPCC. Det permanenta férsvars-
samarbetet Pesco, den arliga
férsvarsoversynen Card och den
europeiska forsvarsfonden EDF
lanseras. Sveriges riksdag rostar
jatill Pesco.

2018: EU och Nato undertecknar
en ny forklaring om samarbete




amerikanska och brittiska dgare. Det har gjort
Sverige padrivande nir det giller att dven
foretag baserade utanfor EU ska kunna fa
medel ur férsvarsfonden EDF. Férhandlingar
pagar, med Frankrike som den mest hogljudda
motstandaren.

Att Sverige dessutom har en stor del av sin
forsvarsindustriella kapacitet inriktad pa sam-
arbeten med Storbritannien och USA kan leda
till problem framover, anser Bjorn Fagersten.

— Sverige riskerar att hamna i spagat. Att
betala for samarbete i en klubb men sedan
samarbeta och utveckla i en annan klubb kan
bli en svar sits. Om malet &r att EU ska bli mer
oberoende av andra aktorer kan det bli proble-
matiskt. Dels for att det utmanar Sveriges rela-
tion till USA och dels for att det utmanar den
svenska militdra alliansfriheten.

Enligt Eva Hagstrom Frisell ar det svart att
forutspd hur EU:s férsvarssamarbete kommer
utvecklas. Medlemsldnderna star infor flera
vagval.

— Den nya kommissionen vill att EU ska bli
en starkare geopolitisk aktér. Men da handlar
det inte bara om forsvar, utan ocksa om eko-
nomi. EU har en vildigt viktig roll nar det gél-
ler exempelvis ekonomiska sanktioner, handel
och energipolitik. Om EU ska spela en
stormaktsroll framéver blir de instru-
menten minst lika viktiga.

Under coronapandemln har det Nato- stodda systemet SALIS
mojliggjort for Nato-lander att assistera varandra med medi-
cinsk utrustning. Samtidigt har EU-landerna kritiserats for bris-

tande solidaritet under krisen.

mot gemensamma sakerhetshot.
Sverige gar med i fyra Pescopro-
jekt.

2019: Sverige gar med i ytterliga-
re tre Pescoprojekt, och nomine-
rar general Karl Engelbrektsson

att leda EUMS. Frontex faren
permanent personalstyrka. Euro-
paparlamentet ger klartecken till
EDF for perioden 2021-2027.

Kdllor: Europeiska
rddet, Europeis-
ka unionens rdad,
Europaparlamen-
tet, Europapor-
talen, Sveriges
riksdag m.m.
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ENKAT

Sa tycker de svenska
europaparlamentarikerna

o Hur ser du och ditt parti pa EU:s férsvarssamarbete?

Vad vill ni se for utveckling?

9 Vad ger EU:s forsvarssamarbete tillbaka till Férsvarsmakten och
hur bidrar det till svensk forsvarsformaga?

QVad bor Sverige inte ga med painom ramen fér EU:s forsvars-
samarbete? Finns det en grans for hur ndra samarbete ni vill se
- exempelvis en gemensam EU-armé eller en forstarkning av EU:s
artikel 42, sa att den liknar Natos artikel 5 om kollektivt férsvar?

Q Hur paverkas Sveriges militdra alliansfrihet avengagemangeti
det allt nédrmre EU-forsvarssamarbetet?

Malin Bjork,
Vansterpartiet
@ Vi sremot samar-
betet som inletts med
den nya forsvarsfon-
den. Det strider mot
fordraget som slar fast att for-
svaret inte ska vara ett europe-
iskt samarbetsprojekt. Dessutom
andrar detta vilken typ av samar-
bete EU ar. De som vill ha ett EU
med militdra muskler har fatt
storre inflytande nar EU styrs mer
av industriintressen och mindre
av regeringar och medborgare.

© Det som nu pagar tror jag &r
resultatet av att industrins intres-
sen bakvagen har fatt inflytande
over kommissionen. Det bidrar
inte till Sveriges forsvarsformaga.

€) Viskahalla oss borta fran Nato
dar Trump, Erdogan och andra
farliga typer ingar, men vi ska
ocksa halla oss ifran en Macronsk
vision om en euroepisk milita-
rallians. Var sikerhetspolitiska
framgang bygger pa att vi ar alli-
ansfria.

(@ Negativt. Om vi inte véldigt
tydligt varnar var alliansfrihet blir
vien medldpare i den upprust-
ningsspiral vi nu ser och dér dven
EU blivit en aktiv aktor.

Jakop Dalunde,
Miljopartiet

@ Vityckeratt nuva-
rande upplaggar bra
och seringet behov av
att andra den svenska
militara alliansfriheten.

9 Det innebar ett kunskapsutby-
te och att vi kan stétta varandra

i kris. Ett exempel ar sommaren
2018 da det var stora skogsbran-
deriSverige. Det var det storsta
utnyttjandet av EU:s krisme-
kanism nagonsin. Sadant ska

vi utveckla. Dessutom innebar
forsvarssamarbetet att det blir
lattare att 6va tillsammans. Vikan
uppratta kompetenscentrum som
vinu gor for cyberforsvaret. Det
finns manga omraden dar vi kan
starka varandra.

©) Vidrinteredo att géra nag-

ra sadana férandringar, utan vill
snarare starka forutsattningarna
att stotta och bista varandra med
ovningar och utvecklingssamar-
beten.

Qvi varnar den svenska militdra
alliansfriheten. Man maste sepa-
rera mellan militar alliansfrihet
och det politiska alliansliknande
samarbete som EU dnda ar. Vi
tycker den balansgangen ar gan-
skariktig.

Charlie Weimers,
Sverigedemokraterna

@Viser rttsvisende

och forsvarspolitik

som karnuppgifter for
[ | w staten.Detskaviinte
lagga pa entreprenad till Bryssel.
Jag kommer lagga andringsfor-
slag for att bevara férsvarspoliti-
ken som nationell kompetens.

i

© En sak som ger oss
nagot tillbaka ar de é
gemensamma resurserna
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o Hur ser du och ditt parti pa EU:s forsvarssamarbete? Vad vill ni se for utveckling? e Vad ger EU:s férsvarssamarbete tillbaka till Forsvars-
makten och hur bidrar det till svensk férsvarsférmaga? QVad bor Sverige inte ga med painom ramen for EU:s férsvarssamarbete? Finns det
en grans for hur ndra samarbete ni vill se - exempelvis en gemensam EU-armé eller en forstéarkning av EU:s artikel 42, sa att den liknar Natos
artikel 5 om kollektivt forsvar? Q Hur paverkas Sveriges militdra alliansfrihet avengagemanget i det allt nirmre EU-forsvarssamarbetet?

for forskning och utveckling som
finns tillgangliga for Férsvars-
makten och férsvarsindustrin.

9 I Pesco finns delar som kan
vara bra for Sverige, till exempel
gemensamma upphandlingar.
Andra delar tror jag kan leda till
en problematisk utveckling. Som
forsvarsminister i Tyskland tala-
de von der Leyen sig varm for en
EU-armé och jag tror knappast
hon har dndrat sig. Att forsoka
konkurreraut Nato dratttaen
valdigt stor sakerhetspolitisk risk.

OVi har redan gett upp en del av
var alliansfrihet, men om EU gar
vidare med sina planer skulle alli-
ansfriheten de facto upphéra. Om
viskagainiett samarbete med
gemensamma vapnade styrkor ar
det ett sa stort beslut att vi ska ha
en folkomrostning om det.

.45;' Evin Incir,

<" Socialdemokraterna
@ Vivillsamarbeta
om krishantering ochi
preventiva syften.
Daremot tycker viinte
att strikt militdra interventioner
och deltagande i vapnade konflik-
ter hor hemma i det har samarbe-
tet. | var partigrupp vill nagra se
mer militart samarbete eller till
och med en militar union. Vianser
dock att forsvaret bér varaen
nationell angelagenhet.

© Det ger mycket tillbaka. Inte
minst genom samarbeten i fore-
byggande syfte med konfliktpre-
vention.

€) Vivillinte gd mot en EU-armé.
Samarbetet ska vara pa frivillig
basis och fokusera pa konfliktpre-
vention och ateruppbyggande.

@ Alliansfria ar vi fortfarande
genom att vi inte binder oss for
att kunna tvingas in i konflikter.
Men viingar i gemensamma inter-
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nationella styrkor som en del av
ateruppbyggnad eller i preventiva
insatser. Sadana samarbeten ar
jatteviktiga nu nar vi ser allt fler
konflikter omkring oss.

Arba Kokalari,
Moderaterna
© Visrvaldigt positi-
va. Vibehover bygga
- sakerhet tillsammans
med bade EU och Nato.
Genom EU:s férsvarssamarbete
kan vi ha smartare kostnader och
storre utbyte med andraldnders
forsvar. Bra exempel dr militar
rorlighet och gemensam forsk-
ning. Som ledamot i utrikes-
utskottet &r min ambition att
EU-lindernas férsvarsformaga
ska Oka och att EU ska ha narmre
samarbete med Nato. EU och
Nato ska inte konkurrera utan
komplettera varandra.

E

© Vikan fa del av forsvarsprojekt
och av férsvarsfonden. Eftersom
videlar en gemensam hotbild kan
vi utbyta spetskompetens och dra
nytta avandralanders kompetens
i formaga. Det ar en mojlighet for
svensk forsvarsindustri att star-
kas i Europa.

QVi sager nej till gemensam
EU-armé, eftersom det kan kon-
kurrera med Natos verksamhet.

@ Vi har ju redan en solidaritets-
klausul med nordiska grannlander
och andra lander. Detta forstar-
ker de ataganden vi redan férbun-
dit oss till. Var tillhérighet &ri EU
ochisamarbete med Nato.

Karin Karlsbro,

o Liberalerna

~ © Viir positiva. Viska
é,, =\ byggasakerhet mili-
ne tart men ocksa genom

‘. etttdtt samarbete

kring handel och utrikespolitik,
for att bidra till fredlig utveckling.
Ett fordjupat militart samarbete

bygger pa att vi gér det med lika-
sinnade lander.

e Nara samarbete gynnar Sve-
riges sakerhet. Det ar viktigt att
Sverige far fram sin synpunkt uti-
fran sitt Iage ndra Ryssland nar EU
fattar utrikesbeslut. Det handlar
ocksa om krisberedskap, civilfor-
svarssamarbete och militart sam-
arbete dér vi far fordelar av att
arbeta med andra demokratier.

©) Vianser att man inte gatt till-
rackligt langt. Sverige ar ettav de
lander som gar in sist och brom-
sar. Var strategi borde vara att
vara med och fa inflytande fran
borjan. Vi kommer fortsatta ha
ett svenskt forsvar, att det skulle
uppgaiengemensam EU-armé
ligger langt fram.

Q Férdjupat samarbete med
andra demokratier ar det vikti-
gaste for att forebygga konflikter
och starka sakerheten.

Sara Skyttedal,
Kristdemokraterna
@ Det ér positivt att
fordjupa forsvarssam-
arbetetinomramen
for Pesco. Men Nato ar
den sjalvklararam ett militart
samarbete med EU, och pa sikt
Sverige, ska utga ifran. EU-sam-
arbetet ar framfor allt ett satt att
o6ka europeisk konkurrenskraft,
paverka medlemsstaternas mili-
tara utgifter positivt och utveckla
battre forsvarsmateriel.

© Inom Pesco har projekt for-
lagts till Sverige vilket skapar
kunskap och arbetstillfallen. En
gemensam forskningsbudget
skulle innebara majlighet till 6ka-
deresurser for svensk forskning
och framtagande av battre for-
svarsmateriel.

6 En gemensam europeisk
armé dr inte aktuellt. Det skulle

underminera Natosamarbetet
och medlemsstaternas uppgift
att férsvarassitt territorium. Den
nuvarande formen ar bra. Den
maste bygga pa frivillighet, enhal-
liga beslut och fokus pa utveckling
och effektivisering.

@ Ju djupare vi samarbetar mili-
tart med 6vriga medlemsstater,
varav manga ocksa ar Natomed-
lemmar, desto mer kopplade blir
vi till Natos strukturer. Det val-
komnar jag.

8(06 Abir Al-Sahlani,
(0”7 Centerpartiet
. @ Det finns ett stort
vardeiatt EU samar-
betar i férsvarsfragor.
r For oss ar det viktigt
att samarbetet forblir mellanstat-
ligt. Europaparlamentet ska inte
bestdammai de har fragorna, utan
det ska framfor allt skotas av
medlemslanderna.

¥

© Det finns stora vinster. Sverige
har enorma kostnader fér mate-
riel, och man skulle kunna pressa
priser genom att géra stora upp-
kop tillsammans. Sverige deltar i
flera Pescoprojekt men det finns
utrymme att delta mer.

9 Att Sverige behaller sin veto-
ratt pa forsvarsomradet ar val-
digt viktigt. Daremot tycker jag
att Sverige bér ga med i Nato och
det finns stor potential for Nato
och EU att samarbeta. EU-lan-
derna bér gemensamt ta stoérre
ansvar for fred och sdkerhet i nar-
omradet.

(@) Samarbete inom Norden, EU
och Nato blir allt viktigare nar
landers ekonomi och samhall-
enintegreras allt mer. Det ar
genom att utnyttja skalférdelar,
dela underrattelseinformation
och samverka med andra
lander kring nya hot som
Sverige blir mest sdkert.



Férsvarshogskolans uppgift dr att bidra till nationell och internationell sdkerhet genom
forskning och utbildning. Vi utbildar de militdra och civila ledare som ska hantera dagens
och morgondagens krissituationer och sédkerhetsproblem. Hogskolan finns i Stockholm och
Karlstad och har cirka 360 medarbetare. Lds mer pd www.fhs.se

Vi soker en Sikerhetschef/bitr. Sikerhetsskyddschef

Ar du redo att ta dig an den komplexa utmaningen att upprétthalla sikerheten vid Sveriges
framsta institution for forskning och utbildning inom nationell och internationell sakerhet?

Ansokan
| denna rekryteringsprocess samarbetar vi med Scandinavian Risk Solutions (SRS).
Mer information om tjansten samt ansokan hittar du pa: srsgroup.se/karriar

Vid fragor kontakta
Jorgen Croon, Chef avdelningen for verksamhetsstod FHS, 070-590 14 00
Ellinor Andreasson, Rekryteringskonsult SRS, 070-445 19 49

Valkommen med din ansékan senast den 31:a juli 2020! A 4

PRODUKTIONS- Eller framat..

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom

forsvarsomréadet. Véara uppdrag handlar om allt frén
I F I)A R F Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och
S = materiel for markarenan.
Vi har plats for fler ivriga kollegor!

Ar du en av dem? =-
frdoena Milso !

Man in the loop solutions

Milso AB | Wennerbergsgatan 10, Stockholm | www.milso.se



— for all your
EMC, Thermal &
Sealing Solutions

Jolex AB, +46 8 570 22985

mail@jolex.se, www.jolex.se

Vill du gora samhallsnytta och bidra till Sveriges
oberoende i varlden?

Var osakra omvarld i kombination med en snabb
teknikutveckling har gjort vart uppdrag viktigare —
och mer utmanande. For att klara det soker vi dig
som ar nyfiken, kompetent och 6dmjuk samt vill
utvecklas inom och tillsammans med vara verk-
samhetsomraden: Cyberférsvar, Signalspaning,
Teknik och Verksamhetsstod.

P3 FRA arbetar vi med unika uppgifter
- for Sveriges sakerhet och integritet.

Ga in pa fra.se/jobb for att se vara lediga
tjanster eller skicka in en spontanansékan!

STABSCHEF OCH
PLUTONCGHEF

Uppkaftig!

Eller engagerad...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
forsvarsomréadet. Vara uppdrag handlar om allt fran

Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och

materiel for markarenan.

Vi har plats for fler engagerade kollegor!

Milso (!

Man in the loop solutions

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso AB | 08 - 672 07 80 | info@milso.se | www.milso.se



Ur Krigsarkivet,
Insant, Kommentar,
Kronika, Noterat
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Ur Krigsarkivet “a
Rekognosermg

Stockholm, 1893

nas

Svea ingenjorkars
ovningar med luftballong

Ovningsaret 1893-94 genomférde Svea

ingenjorkar férs6k med luftballong. Anled-
ningen var att underséka om sadana kunde anvan-
das for rekognoseringar och terrangundersokning-
ar. Som vetenskaplig radgivare fungerade 6verin-
genjér Salomon August Andrée, som tva ar senare
skulle genomféra sin 6desdigra polarexpedition
med ballongen Ornen. Bilden ér tagen vid Jaktvar-
vet pa Kungsholmen dar Svea ingenjérkar var for-
lagt fram till 1922.

Kalla: Krigsarkivet, Svea ingenjorkar, karexpedi-
tionen, 6vningsrapporter 1893-94, E 2: vol. 20.
Okand fotograf

Officerstidningdfiiir.4, 2020 43



Hopptull infor
framtiden, men
ar jag kvar da?

JAG HAR ldnge tyckt om mitt yrkesval

e och dr stolt att jobba med det jag gor.
Fram till den 1 oktober 2019 dé ett nytt tjinste-
gradsystem triddde i kraft i Forsvarsmakten.
Jag hade sett framemot det f6r att balansera
OR-systemet och for att specialistofficersgra-
derna skulle takta béttre med officersgrader-
na. Jag hade sett fram mot dndringen i tanke-
sittet om OF och SO dir en 6versergeant star
over en fanrik som exempel genom erfarenhet
iyrket. Detta innebar att vi pa papper limnade
officer och underofficer och kunde éntligen
borja realisera tanken bakom specialistoffice-
ren.

Men en av mina farhagor slog ocksa in. Ett

Insandarskribenten

har ett decenniums
erfarenhetav Forsvars-
makten, fran varnplikt
till anstalld soldat till
yrkesofficer. Han har
lange tyckt omssitt
yrkesval, men det nya
tjdnstegradssystemet
som traddei kraftihos-
tas harinte genererat
de forandringar for
specialistofficerare,
eller férandrade tan-
kesétt, som han hade
hoppats pa.

Vad tycker du? Skriv en insandare!

Viférbehaller oss ratten att redigera och korta texterna.
Det ar mgjligt att vara anonym, men redaktionen maste veta
vem du ar. Skicka din insdndare till ot@officersforbundet.se.
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inkonsekvent tink mellan férband har
skapat forvirring, frustration och irrita-
tion. Nir dugliga specialistofficerare fran
samma kull far olika grader (sergeant eller
oversergeant) for att de tillhorde olika for-
band kan det borja fa dig att undra 6ver
hur regements- och flottiljledningen, de
fraimsta foretrddarna fér OR-sparet och
kompani- och fartygsledningen egentligen
tdnker nir reglerna for befordran i grund
och botten dr samma.

Det dr dn mer féorundrande ndr personal
tappades mellan stolarna och glémdes bort!
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1 OFFICERSTIDNINGEN LASER jag i ndstan
varje nummer att vi fattas personal, i fika-
rummet hor jag hur vi fattas personal, pa
sociala medier hor jag hur vi fattas perso-
nal. Men Forsvarsmakten vill fortfarande
véxa. Hur kan en organisation forvénta sig
att vdxa nir den storsta faktorn for tillvaxt
ar yngre yrkesofficerare som stannar kvar,
nir majoriteten av dessa har funderat pa
att sdga upp sig?

Hur kan en organisation férvénta sig att vaxa ndr den storsta faktorn
for tillvixt inte ser en konkret mdjlighet till utveckling, nir kompe-
tens inte premieras och nir vi har en organisation som ska ha hogt i
tak, men dir jag inte ens vagar skriva under detta jag skrivit och star
for med mitt riktiga namn av radsla fér negativa konsekvenser for min
egen framtida utveckling/karridr?

Nagot som ocksa dr riktigt forargande ar nir jag laser om foérbands-
chefer som hyllar véar personal med ord som ”jag har bra personal”,
men verkar vara blinda for hur personalen ute pa linjen lider, stingar
sig blodig och trollar fran kndna for att fa verksamheten att flyta. Ja, du
har bra personal, men hur linge tror du att de dr kvar om du inte borjar
att ta hand om deras behov?

» 2,1procenti Vi maste borja ta hand om var personal, vi

Rals ar INTE for maste satsa pa var personal, vidareutveck-
att h('jja Ionen, la, kompetenspremiera och driva pa for ett
utan for att vettigt 16neldge. 2,1 procent i Rals &r INTE
kompensera for for att hoja 1onen, utan for att kompensera
inflationen. « for inflationen. Om du dr chef med persona-

lansvar kan du bérja fraga dig varfor vi har
kompetensglapp pa cirka 30 ar i vissa omraden, dir de dldre &r pa vig till
pension och de som ska ta 6ver tog examen for nagot ar sedan.

NAR KOMPETENT PERSONAL slutar sa férsvinner inte arbetsuppgiften, den
omfordelas till de som dr kvar. Men vi har diremot forlorat kompetens
som tar ar att ersitta. Nir kompetent personal slutar for att de gloms
bort vid de sma sakerna, kommer du att komma ihdg dem nir det
kommer till de stora sakerna? Vi bloder personal i rasande fart och det
kinns inte som att det finns ett intresse att vilja stoppa blodningen med
mer dn ett Bamseplaster som kallas for
Rals, nir det personalen egentligen
ville ha var en ordentlig 16nesatsning
fran de lagre skikten till de i mellan-
skikten (det dr framst dar vi bloder
personal). ®

Hoppfull for forandring
Anstalld i Férsvarsmakten
i ndstan 10 ar



Las Officersforbundets debattartikel i fragan om de havererade férsvarsférhandlingarna.

Du hittar den pa officersforbundet.se, under nyheter.

Nasta stopp blir riksdagen

Det var hundra timmar som i slutdndan visade

sig handla om vem som blinkade forst. Det blev
regeringen. Forsvarsminister Hultqvist packade
ned forhandlingspappren och reste sig fran bordet.

FORSVARSFORHANDLINGARNA SKULLE
e enligt plan vara avslutade 15 maj. For-
svarsmakten skulle f4 fram till midsommar
pé sig att gora underlag som skulle ga ut pa
remiss innan det landade hos regeringen for
Finansdepartementets tabellverk i borjan av
augusti.

Sa blev det inte. Forst 6vertid en manad.
Sedan ingenting. Steg for steg har Férsvarsbe-
redningens rapport Virnkraft fran 2019 suff-
1éat ihop. Dubbelriknade pengar, uteblivna
kostnadsupprikningar och ett departement
som petat in nya saker.

Patrik Oksanen om att
de politiska forhand-

lingarna om forsvarets Beredningens malbild pa 1,5 procent av
framtid till ar 2030 har . . - .
strandat och att den BNP, som bekréftades i budgetuppgorelsen i

breda politiska enighe-
ten kring Sveriges for-
svars- och sikerhets-
politik drojer.

fiol med samarbetspartierna C och L, visade
sig snabbt vara otillricklig. Bara 40 procent
av forslagen fran Viarnkraft skulle vara reali-
serbara menade liberalernas forsvarspolitiske
talesperson Allan Widman i forhandlingarna.

ALTERNATIVET DE BORGERLIGA, med stod av
SD, ville ha var att fortsitta att vixa efter
2025 for att gora mer av det alla var Gverens
om behovdes. Trappan med budgetékningar
skulle fortsdtta 2026 och 2027. Trots det dr de
svenska ambitionerna alltjamt blygsamma.
Natos mal dr 2 procent till 2024. Sverige som
inte 4r medlemmar behdver snarare blicka
hogre dn ldgre. Olof Palmes regeringar 1ag pa
mellan 2,5 procent och 3,1 procent av BNP
under Kalla kriget, efter en upprustnings-
period som borjade 1936. Idag ar Sveriges
utgangsldge simre och
den sidkerhetspolitis-
ka oférutsdgbarheten
storre dn vad den var pa
80-talet. Trots det sade S
blankt nej till mer &n vad
som tidigare utlovats.
Konkret ror det sig om betydande skillna-
der mellan forslagen. Utan att férdjupa detal-
jerna sa dr spannvidden stor, fran korvetter
till handeldvapen. Risken dr betydande att
Hemvirnet far sillskap av fler i anviindandet
av AK4:an, ett vapen som gjorde entré i for-
svaret redan for 55 ar sedan.

» Regeringen saknade vilja
attnaden breda 6verens-
kommelse som statsminister
Stefan Lofven tidigare
pratat sig sa varm for. «

REGERINGEN SAKNADE VILJA att na den breda 6verenskommelse som
statsminister Stefan Lofven tidigare pratat sig sa varm for. Insikten
att man ir en minoritetsregering som fatt en riksdagsmajoritet emot
sig verkar inte ha sjunkit in. Och om insikten inte uppstar under
sommaren sa kommer regeringen att ligga sin proposition. Direfter
justerar en majoritet i férsvarsutskottet innehallet med tilliggsind-
ringar. Regeringen star infor ett historiskt nederlag med manga for-
lorare. Det blir dyrt och magsédrsframkallande f6r Férsvarsmaktens
planering att hantera osékerhet och olika alternativ. Personalen slits
mellan hopp och fortvivlan. Svensk upprustning och férsvarsférméga
kommer att vara en fortsatt politisk konfliktyta, vilket noteras i var
omvirld.

Det kan inte ha varit det hir som statsminister L6fven, pa Folk- och
Forsvars rikskonferens i Sdlen 2018, kan ha avsett nir han pratade
om foérsvaret som en reger-
ings frimsta uppgift och att
sdkerhetspolitiken utveck-
las 6ver blockgransen och i
samforstand. @

Patrik Oksanen,
Journalist och forfattare.
Senior fellow vid Frivarld.

MERLO
Maskin -

Utveckla din verksamhet med
teleskoplastare fran Merlo.

1;5*’
¢

Lyft med
oss!

Vilken Merlo passar
din verksamhet?

Vi ser stor potential for teleskoplastare pé den svenska
marknaden. Merlo teleskoplastare har utvecklats for att
erbjuda en hdg teknologisk niva nar det kommer till effektivitet,
prestanda och anvandbarhet for att tillfredsstdlla de mest
krévande operatérerna.

Las mer pd hullert.se
eller ring 0512-30 00 30.
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Karlis Neretnieks

ERVIEN RENASSANS for traditionella militira
ledningsprinciper dven i civil krishantering?
Det ser s ut att doma av det som sker for att
hantera konsekvenserna av covid-19. Manga
foretag och organisationer tycks anamma syn-
sdtt som mycket liknar militdr ledning i krig.

Affirstidningen The Economist redovisade

nyligen en undersokning dar tjugofem foretags-
ledare tillfragades vilka erfarenheter de dragit
av coronapandemin.

Har de viktigaste:

« Svart att fa palitlig information.

* Osdkerhet om vad som kan hinda hirnést.

« Viktigt att sitta upp ett war room” for att
kunna utova effektiv och samordnad led-
ning.

* Bittre att géra nagot misstag 4n att slosa tid
pa att vinta.

* Beslut maste kunna fattas pa osidkert under-
lag.

« Snabb beslutsfattning dr ofta obekvim for
befattningshavare som dr vana vid omfat-
tande analyser fore beslut.

» Underlydande forvintar sig snabba och
klara besked, inte ordrika PM fyllda
med banaliteter. i r

« Viktigt att halla kontakten med
underlydande chefer och ta hand
om anstéllda.

MIN SPONTANA REAKTION nir jag laste
artikeln var de extremt stora likheter-
na mellan dessa civila chefers
erfarenheter och vad som
sdgs i militdra reglementen
om ledning.

Hér ett axplock ur Armé-
reglemente del 2, Taktik,
végledande for chefer pa
alla nivéer, hog som lag:

”En chef skall (snabbt)
kunna fatta beslut i
ovintade situationer och
pa osidkert underlag. For-
magan att fatta beslut, for-
medla sin vilja, och ta ansvar
for sina handlingar dr nigra
av de frimsta chefsegenska-
perna”.

|21 UB421S 10304
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Satt inte ditt
ljus under skappan*

”Obeslutsamhet och bristande handlingskraft far oftast allvarligare
foljder dn misstag i fraga om tillvigagangssitt.”

”Ordergivningen (ordern) skall vara entydig och skapa klarhet om
(strids)planen och befélsférhallandena.”

”Samordning skall hoja effekten av den totala insatsen. Harvid skall
ansvaret vara entydigt reglerat. Samordning skall ske genom befil.”

”For detta kravs att chefen prioriterar genomférandet.”

”Planeringsmetoden far aldrig hindra att n6dvindiga beslut fattas i

tid.”

» Har finns knappast ndgon "Han (chefen) skall

. .. . uppratthalla en god
principiell skillnad mellan anda och disciplin,
kraven pa civil krishantering ~ vardasigomtrup-
ochmilitdr ledning, dvenom P )

e k enna samstim-

arten av problem ar olika. « mighet ir ingen

slump. Militar led-
ning i krig syftar i grunden till en enda sak; att fa saker och ting utréitta-
de under ytterst pafrestande och ofta kaotiska férhallanden. Har finns
knappast nagon principiell skillnad mellan kraven pa civil krishantering
och militér ledning, &ven om arten av problem &r olika. Det dr darfor inte
féorvanande att exempelvis Karolinska sjukhuset vid s.k. *férstarknings-
lage” dvergar till en militérinfluerad ledningsmodell.

DET LEDER MIG till en slutsats och en uppmaning.

Civila organisationer och foretag skulle for sina behov av
krishantering gora klokt i att studera militdra ledningsprinci-
per, och 6va situationer dar konkreta resultat ”pa filtet” ar
mattet pa framgang. Ma det vara slicka skogsbréinder, radda
manniskor i katastrofomraden, sikerstélla foretagets forsorj-
ning med insatsvaror, organisera fler vardplatser, eller nagot
annat.

Uppmaningen riktar jag till alla som dr utbildade
och 6vade for att leda verksamhet i krig — sétt inte
ert ljus under skdppan* — ni har mycket att bidra
med, mer 4n vad ni sjdlva och andra tror, for att

stiarka samhdllets krishanteringsférmaga.

*For de icke bibelkunniga. Talesdttet kommer frdan
Matt 5:15, med andemeningen; har man ett budskap
tdnder man inte ett ljus for att sedan sdtta det under

skdppan (ddr det inte syns), utan man sdtter det i ljus-
staken sd att det lyser for alla.

Karlis Neretnieks, tidigare rektor for Forsvarshégskolan,
ledamot av Kungl Krigsvetenskapsakademien.



- Kjell &r skadad!

Ar Kjell omhindertagen?

Ett videoklipp fran en 6vning
vid S6dra skanska regemen-
tet, P7, har fatt stor spridning

i sociala medier. Klippet visar
nar varnpliktiga soldater i
skyttegrupp Gustav Bertil
nedkampar ett pansarskytte-
fordon. Tittarna far féljamed
nar gruppchefen och soldaten
Kjell blir skadade och de reste-
rande i skyttegruppen fortsat-
ter framat utan radio. Efter att
ha nedkampat ett pansarskyt-
tefordon med robot 57 gér de
en lyckosam upptackt: deras
stupade kamrater aterfinns
100 meter langre bort - med
en radioapparat.

Klippetinnehaller b

Det &@r inte snyggt
Det &r inte ett nytt férband
Det &r inte en jattebra eldstéllining

oforglomliga repliker
som” Kommer det ett
stridsfordon nu ar jag
javligt dod”, eller "Jag
har en jattebra eldstall-
ning har”.

Klippet togs kort
efter publicering bort
fran Sodra skanska

Men,

Det &r i stridenshetta
Det &r fér varandra

Det &r att Aldrig geupp

och ett massivt engagemang
senare (férsvarstwitter tog
klippet till sitt hjarta och
hashtaggen #arkjellomhan-
dertagen skapades, likasa
mangder av memesbilder som
var Kjell-relaterade), valde
férbandet att aterpublicera
filmen.

1 efterfdljande klipp inter-
vjuas soldaterna om hiandelse-
forloppet och vad som skedde
nar Kjell blev skadad (och sva-
rar pa den kanske viktigaste
fragan avdemalla, nimligen:
Blev Kjell omhandertagen?).

Shidra skinska regementat

ER T Revinge

!’Tl.u ar filmen om skyttegruppen Gustay Bertil tillbaka

stagram.com/tv/B_4e0r9j0aD...

regementets Instagram,
men efter nagra dagar,

#arkjel omhandertagen #Hkjell

UR ORDBOKEN:

- Manadens ord ur boken "“Officersjargong
och manskapsslang i Sverige 1645-1945"
med inledning av Gosta Langenfelt
utkom 1947 pa KF:s bokforlag:

Chéslong/er

“Logementssdng, en ovanpd
den andra.”

TWITTER:

Superhelikoptrar
och superpiloter.

@ Nya prefix for Forsvars-
maktens helikoptrar.

David Bargman
BOeid_M_Bergmar

D& "déds-" eller "mérdar-" ar vanligare mediala prefix

Pa militar materiel var “superhelikopter” en v
it pti n vétkommen

Forsvarets
superhelikopter ska
hjélpa varden
B e

Férstar inte, det 4 en helt sann beskriving. . e

t
David Bargman @0avid_M_Bergman 22 apr

Och supeshebkoptrar kar ju omaig {lygas av annat &n suparpiloter

LYSSNINGSTIPS:

- Nyligen sldpptes ett
avsnitt med marinchef
konteramiral Ewa Skoog
Haslum i podden "Hjarn-
tillskott med Lydia” av
Lydia Capolicchio.

"Hon ar hégsta che-
fen for marinen i Sverige
dar hennes yrkeskar-
ridr spanner bade 6ver
skarpa lagen och hot-
bilder men ocksa 6ver
sjosjuka och gladjenii
att ha en militarmarsch
uppkallad efter sig. (...)
Hur skyddar man hela
Sveriges kustlinje dar
ndstan allt vi behover
kommer via vattnet och
fienden &r som en nal i
en hostack?”, star deti
avsnittsbeskrivningen.

BOKTIPS:

BOKEN “SVERIGES forsvarspo-
litik” samlar négra av Sveri-

ges framsta forsvarsexperter som
i olika kapitel delar med sig av sin
kunskap och sina erfaren-
heter inom en rad olika ‘
omraden. 4

“Forsvaret av Sverige ar s SVERIGES
en angeldgenhet for alla s
som bor i landet. Darfor A
r det viktigt att tillging- ‘ .
liggora kunskap och 4 * 4
bredda mojligheterna for
alla att sdtta sig in och engagera sig
iforsvars- och sikerhetspolitiken”,
star det i ett pressmeddelande.

Bland de medverkande i antolo-
gin aterfinns bland annat Carl Bildt,
tidigare stats- och utrikesminister,
Bo Hugemark, militdrhistoriker,
Michael Claesson, generalmajor vid
Forsvarsmaktens hogkvarter, Sara
Norrevik, fore detta politisk sak-
kunnig vid férsvarsdepartementet
och Johan Wiktorin, underrattelse-
och sdkerhetsexpert.

Boken ges ut av Ekerlids forlag
och redaktdrerna bakom ar Zebu-
lon Carlander och Oscar Karlflo.

I

»nJag tycker att det
ar uppfriskande

att fa umgas med
manniskor som
tanker "hur kan jag
bidra till samhallet
och vad kan jag hjal-
patillmed?’istallet
for att tanka‘'vad
tjanar jag padet
har?’.«

)

Det sager

Mikael Tornving,
chef for 25:e
hemvarnsbatal-
jonen, omvar-
for han armedi
hemvarnetiett
klipp pa Mellersta
militarregionens
Facebook-

sida. Utover "Det
uppenbaraatt
Sveriges ratt till
sjalvbestamman-
de ska forsvaras”.




OFFICERSFORBUNDET

bundsnytt

Grafen visar ingangsloner for samtliga arbetsomraden inom Férsvarsmakten

Senaste nytt fran
Officersforbundet

pa BESTA-niva 3, dvs arbeten som bedoms likvardiga med nyanstallda officerare
och specialistofficerare avseende svarighetsgrad och krav pa kompetens.
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Medlemmarna har

talat - orimliga loner

Under varen har Officersforbundet genomfért sin
dterkommande medlemsundersékning. Over 1000
medlemmar har svarat pa férbundets enkdt och en
sak stdr klar - Ioéneldiget dr fortsatt Forsvarsmaktens
tveklost storsta utmaning nédr det kommer till
personalférsorjningen, bdde idag och i framtiden.

1ARSTALLDE vi fragan till

n vida ni har en rimlig 16n

iforhallande till en rad parame-
trar — ansvar, arbetsuppgifter, i
forhallande till civila yrken inom
och utom Forsvarsmakten.
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er medlemmar om huru-

— Atta av tio medlemmar i
undersokningen anser att deras

16n dr orimlig i forhallande till civi-

la yrken utanfor Férsvarsmakten.
Man kan verkligen fréga sig hur

myndigheten tror sig kunna klara
framtida personalforsorjning nar

lonenivaerna uppfattas som sa
orimliga, sdger Susanne Nyberg,
forhandlingschef.

BEHOVET AV ANSTALLD militdr perso-
nal kommer att 6ka de ndrmaste
aren i takt med att Férsvarsmak-
ten ska vaxa. Samtidigt ar det
bland officerare och specialist-
officerare som borjar bygga upp
en rejil erfarenhet som missnoj-
et med l6nen dr som storst och
tankarna pa att sluta som mest
utbredda.

- Det dr alltsa i just den perso-
nalkategori som Forsvarsmakten

Medlemsstatistik, 31/52020

Officerare.......ccccccevueevennne 6549 (-74)
Specialistofficerare........... 2660 (+96)
Soldater och sjoman............ 3905 (-13)
(01157 [ 349(-6)
Studenter........coveereeurenenenes 513 (-98)
Summa 13976

bést behover. Det ar
de yngre officerarna
som ska bygga upp det
nya — utbilda framtida
kollegor och varnplik-
tiga och som utgor
framtidens chefer.
Har har egentligen inte myndig-
heten rad att forlora en enda indi-
vid, sdger Susanne Nyberg.
Medlemsundersokningen visar
ocksa att sd manga som 63 procent
av de svarande har funderat pa att
sluta det senaste aret. 15 procent
sdger att de ofta funderar i dessa
banor. Bland den stora grupp som
Overvager att limna Férsvarsmak-
ten dr lonen det dominerande
skélet. Hela 72 procent uppger

LA™ I
Susanne
Nyberg.

»Attaavtiomedlem-
mariundersokningen
anser attderaslonar
orimligiforhallande
till civila yrken utanfoér
FOorsvarsmakten.«



Glominte att foljaossi
socialamedier for aktuell

uppdatering kring vad som
handerifoérbundet.
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B Anser attl6nen ar orimligi jimforelse med alternativt arbete utanfér Forsvarsmakten

[ Har funderat pa att sluta senaste aret (inklusive soker aktivt)

. Soker aktivt nytt arbete/utbildning utanfor Forsvarsmakten

att l6nen dr orsaken. En av tio
medlemmar siger att de aktivt
soker nytt arbete. Siffrorna indi-
kerar alltsd att liget med en redan
anstrdangd personalforsorjning ris-
kerar att bli an mer kritiskt.

MEDLEMMARNA AR OCKSA Gverens om
Forsvarsmaktens viktigaste inter-
na utmaning. Mer dn hilften sva-
rar “behalla befintlig personal”
(54 procent) och ”16n och villkor
for anstdllda” (51 procent).

- Dessa resultat borde verkli-
gen fungera som en larmklocka
for arbetsgivaren. Infor hostens
avtalsrorelse maste Férsvarsmak-
tens forsta att en satsning pa den
militira personalens l6neldge ir
helt avgérande f6r den framtida
tillvixten. Hittills har inte den
insikten infunnit sig, vilket blir
extra tydligt nir man ser hur For-
svarsmakten virderar sin milita-
ra personal i forhdllande till de
civila befattningarna i myndighe-
ten (se diagram hér intill), sdger

Susanne Nyberg och fortsdtter:
—Jamfort med civila yrken som
bedoms likvirdiga i svarighets-
niva har officerare de nést ligsta
ingangslonerna av alla yrkeska-
tegorier i Forsvarsmakten. Mili-
tar personal dr sjdlva kdrnan i
verksamheten, dess ryggrad, och
deras kompetens ir unik och helt
omistlig. Vi maste borja virderas
utifran detta, dven 16nemaéssigt! ®

Medlemsundersokning:

Var medlemsundersokning genomfors vartan-
nat ari ett slumpmassigt urval bland Officers-
forbundets medlemmar.

Arets undersékning genomférdes i peri-
oden 2 april - 3 maj och besvarades av 1169
medlemmar.

Utover det som redovisas i denna artikel
undersoker vi medlemmarnas syn pa forbun-
det och sin arbetsgivare, vad som fungerar bra
och hur férbundet annu béttre kan tillvarata
medlemmarnas intressen.

Ytterligare resultat fran undersékningen
kommer att redovisas fortlépande under aret.

Forbundets kurser

Som fortroendevald i Officersforbundet

finns en rad mojligheter att fordjupa dina kun-
skaper. Besok officersforbundet.se/kurser
och anmal dig!

Forbundsmote

Ert forbund
- ert forbunds-
mote

Forbundsmotet dr Officersforbundets hogsta
ochviktigaste beslutande organ - och det kan
varaditt forslag som motet rostarigenomoch
anger forbundets riktning for framtiden.

OFFICERSFORBUNDETS Forbundsméte
n halls vart tredje ar och fungerar lite

som forbundets lagstiftande for-
samling. I &r genomfors det 10-12 november.
100 delegater fran samtliga officersforeningar
samlas och beslutar om férbundets inriktning
fér de kommande tre
aren. Huruvida det .
sker pd plats i Stock-
holm eller pa nagot I a=n
annat, digitalt sitt, ir | oo SIS
annu oklart och beror
pa omvirldsutveck-
lingen.

Oavsett hur det
slutligen kommer att
genomforas sa har
samtliga medlemmar
mojlighet att inkom-
ma med forslag —
motioner - till métet.
Sé ta chansen att gora
din rost hord och
paverka forbundets
framtid!

Attldmna inen
motion

HURDU SKRIVER en motion, och allt annat du
behover veta om forbundsmotet finns samlat
pa webbplatsen www.of-forbundsmote.se. ®
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OFFICERSFORBUNDET

Forbundsnytt

0000

Utbildning

Senaste nytt fran
Officersforbundet

>

Officersforbundet
lanserar onlinekurser

Nu sjosdtter Officersférbundet en rad bra och
nyttiga digitala utbildningar for savil enskilda
medlemmar som fértroendevalda.

JuBATTRE kunskap du
n har, desto storre dr din

mojlighet att paverka
din arbetsplats och dina egna
arbetsférhallanden. Utover for-
bundets stora och uppskattade
utbud av fysiska kurser, utbild-
ningar och konferenser introdu-
cerar vi nu en rad onlinekurser.

For enskilda medlemmar
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finns en rad kortare
introduktionskur-
ser dir man enkelt
och pedagogiskt ges
fordjupad kunskap
pa viktiga omraden i
arbetslivet.

— Nar jag sjdlv var nyanstalld
i Forsvarsmakten var det precis
nagot sant har jag saknade - lattill-

Elina
Meyer.

ginglig och konkret information
om vad det ir som faktiskt giller
fér mig som militar och arbetsta-
gare. Darfor kdnns det extra roligt
att vinu kan lansera det har digi-
tala kurspaketet for vara medlem-
mar, sdger Elina Meyer, ombuds-
man och ansvarig for Officersfor-

»Nar jag sjalv var
nyanstalld i Férsvars-
makten var det
precis nagotsant har
jagsaknade.«

bundets digitala kursutbud.

Kurserna tar 10-20 minuter att
genomfora och du som medlem
nar dem enkelt genom att logga
in med BankID pa var webbplats,
officersforbundet.se, under fliken
“kurser”. Kurserna funkar lika
bra att gora pa dator, mobil eller
surfplatta.

De kurser du som medlem nu
har tillgang till 4r introduktions-
kursen Vilkommen till arbetsli-
vet, kurs om internationell insats,
Grundkurs 16n samt kurs om Med-
arbetarsamtalet.

FoRDIGsomfOrtroendevald finns
dven en rad kurser som ir mer
inriktade pa de specifika uppdrag
man kan ha som fackligt engage-
rad - olika styrelseroller, skydds-
ombud, arbetsplatsombud och sa
vidare.

Dessa kurser samlar vi pa en
sarskild utbildningsportal dir du
som fértroendevald maste skapa
ett anvindarkonto for att fa till-
gang till kurserna.

Som fértroendevald i Officersfor-
bundet ska du ha fitt ett mejl fran
notification@onlineacademy.se,
med ldnk och instruktioner om
hur du skapar din anvdndare. Har
du inte fatt nagot sidant mejl, kon-
takta oss via kurs@officersforbun-
det.se, sa hjilper vi dig.

Du som redan har ett anvindar-
konto nér portalen via adressen

fficersforbundet.onlin -
my.se

DEKURSERSoM finns for fortroende-
valda dr introduktionskurser for
dig som:

« Ar arbetsplatsombud

« Ar listfrhandlare

¢ Ingér i en valberedning

¢ Har ett styrelseuppdrag

Utover dessa finns samtliga
medlemskurser dven tillgdngliga i
utbildningsportalen for fortroen-
devalda. ®



Officersinfo - for senaste nytt
Glom inte att prenumerera pa forbundets
populdra nyhetsbrev Officersinfo.

Du anmaler dig med ett mejl till
info@officersforbundet.se

Glominte att foljaossi
socialamedier for aktuell

uppdatering kring vad som
handeriforbundet.

Avtal

Avtalsrorelsen skjuts upp

Parterna pa det statliga avtalsomradet har
enats om att skjuta upp. prolongera, avtalsro-
relsenitva manader. Dettasom en anpassning
tillomvirldsldget och situationen pa évriga
avtalsomraden.

DETHARINNEBARAtt nuvarande I6ne-
n avtal (RALS 2017-2020) fortsitter
att gdlla fram till den 30 november

2020. De yrkanden parterna skulle ha 6ver-
ldmnat i juni 6verlimnas nu i stdllet senast

den 22 september.

Parterna dr 6verens om att vid tecknande av
nytt avtal ta hinsyn till de revisionstidpunkter
som finns i det nu gdllande RALS-avtalet. Dar-
med bor beslutet om prolongering inte inneba-
ra nagra férandringar i kommande revisions-
datum pa lokal niva.

Det forberedande arbetet med avtalsrorel-
sen ar redan i full gdng, och Officersférbundets
forhandlare och styrelse arbetar intensivt med
vara kommande yrkanden pa central niva. ®

Forhandlingar om nytt chefsavtalinledda

Avtal. De forsta samtalen mellan parterna har nuinletts om tecknandet av nytt chefsavtal.
Som tidigare rapporterats (OT nr 3/20) sade Officersférbundet upp chefsavtalet i slutet av
mars. Anledningen till uppsagningen &r att avtalet uppfattas som otydligt och leder till att for-
bundets chefsmedlemmar felaktigt inte tror sig vara berattigade till ersattningar och tillagg de
faktiskt ska ha. Férhandlingar om nytt chefsavtal har nu pabdrjats och vi aterkommer med mer

information efterhand.

USBWSIBASIOH/WOIISAN SIBlA 10104

Coronaoch
kursverksamheten

Utbildning. Coronapandemin och
samhallslaget har tvingat forbundet
att anpassa mycket verksamhet uti-
fran en ny verklighet, bland annat kur-
sverksamheten under varen och efter
sommaren. Flera kurser har tyvarr
fatt stallas in, och beroende pa hur
laget utvecklar sig kan fler andringar
behova goras. For aktuell information
om vilka kurser och utbildningar som
genomfors, besok var webbplats offi-
cersforbundet.se/kurser.

Ny personal
pa kansliet

Medarbetare. | mars halsades en
ny medarbetare valkommen nar var
administrationsavdelning fick for-
starkning av Maria Jensfelt.

Maria kommer som administra-
tiv assistent att arbeta med bland
annat medlemsfragor och dvriga
administrativa uppgifter. Hon har en
bakgrund inom bank och finans och
kommer narmast fran en tjanst som
assistent pa Nordea.

Vi hdlsar Maria varmt valkommen
till Officersforbundet.

- Jag hann bara jobba en vecka
innan coronapandemin satte fart, sa
det har varit en lite speciell start. Men
trots detta har jag blivit val mottagen
av alla duktiga medarbetare och det
ska bli roligt att kunna bidra till kans-
liets sa viktiga arbete for forbundets
medlemmar, sager Maria.

Officerstidningen nr.4, 2020 51



Portrattet

x Utan alla de som engagerar sig och arbetar
sa hart for vara medlemmar ar Officers-

forbundet ingenting. Med “Portrattet” vill
vilata er lara kanna dessa manniskor, vilka
de dr, och vad som far dem att engagera sig.

nss
o oml{nd,hagqt om:
ﬁman'ka.rmttnaom.

Thomasjob
- var sakerhe

Som huvudskyddsombud pd | 19 i Boden har Thomas
Oman i uppdrag att bevaka och driva arbetsmiljé-
fragor for 800 personer. Dd gdller det att ha koll pd
allt frdn 6verdragsskor till riskbedémningar.

Text: Anna Hjorth Foto: Simon Eliasson

HOMAS OMANHARJOBBAT i Forsvarsmakten i
nastan hela sitt yrkesliv. Det var bara nag-

ra ar direkt efter virnplikten som han gjor-

de nagot annat - jobbade pa ett boende
for personer med psykisk utvecklingsstor-
ning. Sedan lockade gronkldaderna igen.
- Den framsta anledningen till det var att jag tyckte det
verkade vara ett mangsidigt och aktivt yrke. Att man sil-
lan gor samma sak dag ut och dag in lockade mig. Och att
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det finns mojligheter att utvecklas. Jag ville inte sitta pa
ett kontor hela dagarna. Men vad ar det jag gor nu, fragar
huvudskyddsombudet Tomas Oman retoriskt och med
skrattirosten.

I coronatider gors dven den hir intervjun per telefon i
stiillet for pA Thomas Omans arbetsplats pa Norrbottens
regemente, I 19, i Boden. Den norrldndska skyddsombuds-
rosten svarar tryggt och lugnt pa stockholmsjournalistens
fragor. Hade det inte varit reserestriktioner och pandemi
sd hade vi setts pa Thomas arbetsrum paI19. I rummen
intill har han tva kollegor som ocksa jobbar fackligt pa
heltid for Officersféreningen OF Botnia. Det ger en bra syn-
ergieffekt, tycker Thomas, eftersom de blir varandras boll-
plank och kan hjélpa varandra i olika fragor.

Som huvudskyddsombud har han visserligen ett eget
kontor, men niar Thomas Ohman beskriver sitt uppdrag blir
det ganska tydligt att han inte tillbringar mycket tid dar.

- Nja, det blir ju vildigt manga méten pa en vecka.

Det dr projektmoten, beslutsméten, utviarderingar. Som
huvudskyddsombud sitter jag ocksa med pa alla projekt-
moten pa regementet. Det dr jittebra, for jag far en vildigt
bra bild av hur det ser ut totalt hir pa I19. Dessutom bru-
kar jag forsoka komma ut och bestka skyddsombuden pa
kompanier och bataljoner.

KONTAKTEN MED SKYDDSOMBUDEN it helt avgérande for att
huvudskyddsombudet ska kunna driva arbetsmiljo-



fragorna vidare. Om de inte kan
l6sas pa respektive kompani eller
bataljon sa tas de upp i var skydds-
kommitté. Dér sitter bland andra
chefen for 119, arbetsmiljoansvarig
fran personalavdelningen och Tho-
mas Oman i sin roll som huvud-
skyddsombud.

Manga arbetsmiljofragor kan
16sas dar, allt som chefen for
regementet kan fatta beslut om.
Men sa finns det andra som beror
hela Férsvarsmakten. De frigorna
skickas vidare till hogkvarteret och
behandlas centralt.

— Det kan handla om att marsch-
kidngorna inte dr bra for fotterna
eller att en ryggsdcksmodell inte
dr bra. Sddant dr ju véldigt svart

insyn och det blir inte litt att paver-
ka, sdger Thomas Oman.

For att vara ett bra skyddsombud
eller huvudskyddsombud krévs ett
engagemang. Det svaret kommer
snabbt frdn Thomas Oman. Och det
ar uppenbart att han har ett djupt
engagemang i arbetsmiljéfragorna.
Uppdraget som huvudskyddsom-
bud har han haft sedan 2018. Men
det fackliga engagemanget har funnits med hela tiden,
4nda sedan han borjade jobba pd davarande ingenjors-
bataljonen Ing3 i slutet av 1980-talet. Under ett antal ar i
borjan av 2000-talet var han ordférande fér den sa kallade
ingenjorklubben som fanns pa Ing 3 4nda fram till nedlagg-
ningen 2005.

—Jag vill kunna paverka min arbetssituation. Och mina
kollegors. Den méjlighet vi har ar ju att jobba fackligt, sa
det dr darfor jag har valt att engagera mig. Men vi samarbe-
tar mycket med arbetsgivaren ocksa, det fungerar jittebra
hér pa 119. Som huvudskyddsombud har jag ndra samarbe-
te med personalavdelningen. De gor ju egentligen samma
arbete som vi i skyddsorganisationen.

INNANHANBLEV huvudskyddsombud jobbade Thomas Oman
fraimst med personalfragor. Han var personalchefi olika
former sedan 1999, bland annat pa en mission i Afghanis-
tan 2012. Han beskriver det som att personalfrdgorna har
varit en rod trdd genom yrkeslivet. Och det har han nytta
avirollen som huvudskyddsombud.

—Ja, det dr jittebra. Dels har jag ett stort och bra kon-
taktnit och kdinner manga i chefsposition. Vi har fortro-
ende for varandra. Jag dr ocksa insatt i hur personaltjdns-
terna fungerar och hur det &r att vara chef. Sa jag kinner
till vilka hinder som finns och har forstaelse fér hur de
har det.

Men det hir aret har hindren sett annorlunda ut dn vad

nagon kunnat forestélla sig. Coronapandemin har fort
med sig stora fordndringar for huvudskyddsombudet och
manga andra i Férsvarsmakten.

- Férutom att Auroradvningen inte blev av sa har det
storsta for oss varit att soldaterna inte fick aka hem innan
de hade gjort klart sin tjinstgoring. De var kvar hér i sex
veckor. Vi hade bara tva som var konstaterat smittade,
men vi jobbade effektivt med isolering av alla som hade
sjukdomssymptom, siger Thomas Oman.

Han berittar att man tidigt satte igdng arbetet med att
gora en riskanalys av situationen med coronaviruset. Nu,
ndr laget betraktas som mer stabilt, dr den stora utmaning-
en att fortsdtta hdlla en hog beredskap, gora riskanalyser
och folja dem.

- Vi far hit nya soldater om nagra veckor. Vi maste hela
tiden ha beredskap for att smittan kan ta fart igen. Till
exempel att vi snabbt ska kunna sitta upp sjukforlaggning-
en som vi hade tidigare. Och soldaterna kommer inte att
fa dka hem under sina f6rsta fyra veckor, men sedan far de

for chefen 119 lite langre ledighet. Och i stéllet for att
att atgirda. Och Wi méste helatiden fa en introduktionshelg pa plats har de
nér fragorna fors ha beredskap for fatt videoklipp att titta pa som forbere-
vidare centralt sa O delse, sa att de far ner stressnivan innan
blir det ocksa sva- att smlt!:an kanta de kommer hit.

rare for oss att fi fart igen.«

aterkoppling och SOM HUVUDSKYDDSOMBUD KAN Thomas

Oman gora skillnad. Arbetsmiljolagen ir ett kraftfullt verk-
tyg. Men det krivs engagemang och 6vertygelse om att det
man gor ar ritt. Och en stor portion envishet. Som nir sol-
daterna fros om fotterna.

— Det var jadrigt kallt den vintern, och de behovde 6ver-
dragsskor till kingorna. Skorna fanns i férrddet men inte
pa utrustningskorten for soldater eller befil,
sa de fick inte himta ut dem. Dér gick vi
in och drev fragan, sa att de till slut fick
ut overdragsskorna trots att det var
emot direktiven. Annars hade de kun-
nat forfrysa fotterna. @

Thomas Oman
Alder:56 ar

Fackligt uppdrag:
Huvudskyddsombud
119i Boden. Pa heltid
sedan 2018.
Bakgrundiurval:
Uppvuxen i Boden. Mili-
tartjanst pal 22 iKiruna.
Anstalldesi Forsvars-
makten 1987 pa Ing 3.
Fran2000 pal19. Vida-
reutbildad till kapten.
Arbetat som personal-
ansvarig och personal-
chef pa olika befattning-
arsedan1999.

Familj: Fru och tva
vuxna barn.

Bor: | villaiBoden.
Fritiden: Mesta-
delsistugan
med stugbyg-
ge, skoter och

skogsskotsel.

mang. Detir Thomas
4 Omansrecept forett
lyckat arbetsmiljoarbete.
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Fraga forbundet

Nyttjobb

efter pension

Jag har nyligen pensionerat mig
fran officersyrket i Forsvarsmak-
ten, men nu blivit erbjudenen
anstéllning pa en annan statlig
myndighet. Vad giller for regel-
verk och vad skaman ténkapai
minsituation?

For en pensionerad
yrkesofficer som
vill ta anstdllning
pa annan myndig-

Kansliet:

Forbundsdirektor

Peter Lofvendahl

Arbete: 08-440 8356

Mobil: 070-580 5107
peter.lofvendahl@officersforbundet.se
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het giller samma regler som for
andra sOkande/anstillda pa den
myndigheten, hir finns inga
skillnader.

Vad du dock ska vara medve-
ten om 4r att du inte kommer att
tjina in ndgon ytterligare tjanste-
pension eftersom du redan har
en statlig tjdnstepension under
utbetalning.

Conny Jansson,
ombudsman

Administrativt ansvarig:
Marie Eriksson

Ombudsman:

Patrik Larsson, Conny Jansson,
Mikael Boox, Mikael Kenttald,
Fredrik Norén, Elina Meyer,
Martin Sachs

Medlemsservice:
Maria Jensfelt
Carina Viklund

Forhandlingschef:
Susanne Nyberg

Traningsskor
Jagbegirdetidigareivaras ersitt-
ning for traningsskor fran arbets-
givaren, vilket vi ju ska haratt till
vartannat ar. Fick dd besked om
attdetinte gatt 24 manader sedan
jagfick ersittning forragangen.
Det ska vilinte spelanagonroll
nar pa aret man koper skorna?

Du har helt ritt,
@ regeln lyder vartan-
¥ nat ar, inte att det
Lt ‘ behover ha gatt 24

manader mellan képen. Dessvar-
re gjorde HRC tidigare en felaktig
tillimpning av denna regel, men
man har efter Officersférbundets
patalande dndrat rutiner och
skrivningar pa Emilia. Fortstt-
ningsvis ska man fa ersittning i
enlighet med avtalstexten: “Tra-
ningsskor som arbetstagaren
inhandlar ersitts med ett belopp
om hogst 1200 kr vartannat ar.”
Du som enligt avtalet dr beratti-
gad till ersittning for traningsskor
ska alltsa fa ersdttning vartannat
ar, oaktat nir pa aret inkdpen
gjorts. Om du exempelvis kopt
skor i december 2019, kan du
kopa ett nytt ersdttningsberatti-
gat par redan januari 2021.
Fredrik Norén,
bitradande forhandlingschef

Instdlld beredskap

Vad dr det egentligensom giller
med ersattning om arbetsgiva-
renstallerin planerad beredskap
med kort varsel, i vart fallsamma

Kommunikatér:
Jennie Timgren

Officersforbundets

Kommunikationschef:
Fredrik Hultgren

fortroendevaldarevisorer:
Jonas Holmgren, Hampe Klein

Har publicerar vi fragor som ni
medlemmar har stallt till vara
ombudsman, dar vi tror att svaren kan
haintresse for fler an fragestallaren.
Harduenfraga?

Maila varaexperter:
kansliet@officersforbundet.se

dag som manskulle ha gatt pa
beredskapen? Ofta har manju
raknat med den ersattningen och
det kdanns verkligen snopetom
den bararycks bort.

Hej, det kan jag natur-
ligtvis férsta. Men en
planerad beredskap
som stryks innan den
hunnit paborjas innebdr att kra-
vet pa nabarhet pa icke arbetstid
upphor. Beredskapsersdttningen
ar en ekonomisk kompensation
for att man pa sin fritid inte ar helt
fri, utan har ett krav pa sig att vara
nabar. Stryks en planerad bered-
skap innan den paboérjats kommer
du alltsa inte heller att erhalla
nagon beredskapsersittning, da du
helt enkelt inte varit i beredskap.
Conny Jansson,
ombudsman

Coronafragor

Manga fragor kring vara
avtal ochvillkor kretsari
dagkring sidantsomkan
kopplas till coronapande-
min. Ett samlat dokument,
som kontinuerligt uppda-
teras, ger forhoppnings-
vis de svar dubehover.
Dokumentet och dvrig
forbundsinformation med
anledning av pagiende
coronapandemi hittardu
pawebbplatsen. Lis mer
pa officersforbundet.se/
fragor-svar-corona

Adress:
Officersforbundet
Box 5338102 47 Stockholm

Telefon: 08-440 8330
Web: www.officersforbundet.se

E-post:
kansliet@officersforbundet.se



Sakert!
Mobil videokonferenslosning
for skyddsvarda moten.

Manga féretag och organisationer har behov av att kunna
halla méten pa distans. Tutus Data har darfor tagit fram en
helt séker videokonferenslosning fér mobila och stationara
anvandare.

Drift och support sker i Sverige i sakerhetsklassade
datorhallar med svensk sakerhetsklassad personal och
tjansten erbjuds utan kostnad fér de som har befintligt
abonnemang pé Krypto.nu. Videokonferenslésningen &r

lika enkel att anvdnda som den &r séker och skyddar
digitala méten med kansligt och skyddsvart innehall.

Tutus Data &r marknadsledande inom séker IT-
infrastruktur och svensk kryptoteknik godkénd for att
skydda Sveriges sdkerhet. For information om video-
konferenslosning kontakta Mikael Andersson pa
mikael@tutus.se eller las mer om oss pa www.tutus.se



Posttidning

Avs: Officersforbundet
Box 5338, 102 47 Stockholm
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SAAB BARRACUDA

More than
meets the eye

Your capability multiplier

In today’s high-tech scenarios, sensors and
sensor platforms are becoming increasingly
sophisticated, making it ever more challenging
to avoid detection and identification.

Through signature management units can
remain undetected for longer, enabling them
to prevent or choose engagement with the
enemy. Signature Management significantly
improve the pre-conditions to win and the
overall operational capability.

saab.com






