SAKERHET Brister ‘ REKRYTERING Regel om ANALYS Férsvars-

som uppmarksammas ADHD-diagnoser tas
~atg borti Férsvarsmakten.

inne i en hektisk perlod med 45 berldna vaktparader
som ska genomforas. Officerstidningen foljde med i
forberedelserna infor avmarsch frin Kavallerikasern.

Underrapportering i Prio forsvarar arbetsmiljoarbetet i Forsvarsmakten




VI BEHOVER BLI FLER

Vi dr totalforsvarets rekryteringsmyndighet. Ritt person, pa ritt plats, med ritt ansvar. Vi dr myndigheten
som ser till att de méanniskor som dr bist limpade fir fortroendet att bidra till trygghet i samhillet. Vi har
ling erfarenhet av att genom ftester, undersokningar och bedomningar gora urval for trygghet och sikerbet i
det svenska sambdllet. Vi ansvarar ocksd for att uppritthilla ordning och reda i krigsorganisationen si att
alla, i hindelse av kris eller krig, ska veta var de ska instilla sig och vad de ska gora. Jamstilldhet och mangfald
dr en tillgang for var arbetsplats och vi vilkomnar dirfor sokande med olika bakgrunder och erfarenbeter.

Handlaggare for
Forsvarsmaktens krigsforband

Du kommer att arbeta som personalredovisare inom enheten f6r bemanningsstéd som ingér
i avdelningen f6r bemanning och beredskap. Dina arbetsuppgifter ar att fatta sjilvstindiga
myndighetsbeslut om placering inom Férsvarsmaktens krigsorganisation och besluta om en-
skilda personirenden utifran lagen om totalférsvarsplikt i samband bland annat med repe-
titionsutbildning. Du bemannar Forsvarsmaktens krigsorganisation och for en dialog med
Forsvarsmakten i fragor som ror krigsorganisation och krigsplacering. Det innebir kontinu-
erlig kontakt med de f6rband och organisationer som du ansvarar for.

Dina meriter och kvalifikationer

Du har flerédrig aktuell arbetslivserfarenhet fran Forsvarsmakten inom omréide som arbetsgi-
varen bedémer som relevant. Det dr meriterande om du har officersutbildning och tidigare
arbetat med Forsvarsmaktens krigsorganisation och bemanningsbehov.

Dina personliga egenskaper har stor betydelse f6r oss. I rollen som personalredovisare krivs
att du ér analytisk, flexibel och snabbt kan svara upp mot uppdragsgivares och enskildas
onskemal och behov. Du trivs att arbeta sjilvstandigt men har ocksi f6rméga att skapa goda
samarbetsytor tillsammans med kollegor och uppdragsgivare. Du har naturligt en hog med-
vetenhet om sekretess och dirmed forstaelse for vikten av integritet i ditt arbete.

Om anstillningen

Anstillningen ér tillsvidare men inleds med sex ménaders provanstillning. Sikerhetsprév-
ning med registerkontroll enligt sikerhetsskyddslagen (2018:585) genomfors innan beslut
om anstillning fattas. I vissa fall krivs svenskt medborgarskap men du fir girna ha utlindsk
bakgrund. Med anstillning f6ljer en skyldighet att krigsplaceras.

Las mer om jobbet och ansok senast 21 juli pa rekryteringsmyndigheten.se/jobb

Rekryteringsmyndigheten
Gustaf Anders gata 13, 663 40 Karlstad, telefon 0771-24 40 00
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1:e vice ordforande:

Dags att betala

hemforsakringen

a kom den till sist, Férsvarsberedningens
slutrapport. Det dr en gedigen rapport och
jag delar dess slutsatser kring savél det
sidkerhetspolitiska liget som de behov av
forstarkningar som maste till f6r att ha en
chans att trovirdigt 6ka férsvarsformagan.

Situationen i var omvirld och niromrade fortsétter att for-
samras, vilket skett inda sedan 2008 och Georgienkriget. Vi
ser dessvirre heller inte nagon ljusning skonjas i horisonten.

Oerhort olyckligt dr da att den politiska enigheten kring
rapporten, i alla fall dess ekonomiska delar, stupade pa
malsnoret. For det forsta skickar det helt fel signaler till var
omvdrld kring var vilja till att stdrka Férsvarsmakten. For
det andra ar det olyckligt, da beredningens forslag om for-
stiarkt krigsorganisation ar en helhet, inte ett smorgasbord
dir man kan ta vissa delar och strun-
taiandra. For det tredje, rapportens
forslag bor ses som en grund, ett
minimum. Att da indikera att man
kanske inte ens vill betala for detta
minimum ar sorgligt.

FORSVARSANSLAGET MASTE 6KA., vilket
redan 2014 ars férsvarsberednings
rapport talade om. Nir vi en gang
i tiden sa att vi skulle klara av att férsvara oss sjdlva sa
utgjorde forsvarsanslaget cirka tre procent av BNP. I dag
ligger siffran pa drygt 1,1 procent, och vara politiker verkar
inte ens kunna enas om en hojning till 1,5.

Vi kan inte aterigen riskera att hamna dér vi tyvarr befun-
nit oss sa manga ganger tidigare nir det giller Forsvarsmak-
ten. Men av nagon anledning verkar det vara sa att manga
politiker lever i tron att férsvarsanslaget flyter i en egen,
unik, ekonomisk verklighet. Dar det gar att bestilla mer 4n
man betalar for. Jag undrar hur det skulle ga om de resone-
rade likadant ndr de gar pa restaurang? Vara politiker maste
forsta att forsvaret dr detsamma som en hemforsékring.
Man har den inte for att man vill ha ett inbrott eller brand,
utan for att den ska finnas dir om det vérsta hinder. Och da

»Nadr viengangitiden
sa att viskulle klaraav
att férsvara oss sjalvasa
utgjorde forsvarsanslaget
cirkatre procentavBNP.I
dagligger siffran padrygt
1.1 procent.«

gar det inte att betala premien efter att tjuven redan varit
framme eller nir brandkaren redan ryckt ut.

Men det finns ett 4n storre problem med rapportens skriv-

ningar. Inte ens om beredningens forslag genomfors till
fullo, sa tas en rimlig hdjd for Forsvarsmaktens viktigaste
resurs: personalen. Hiri ligger en jitteutmaning att behalla
den personal som jobbar i Férsvarsmakten idag, och dessut-
om rekrytera fler. Loner och villkor maste bli bittre, annars
kommer vi aldrig att fa den mdngd duktiga nya kollegor som
vi sa vil behover.

FORATTFAvVara beslutsfattare att forsta detta har vi nyligen
dragit igdng kampanjen #forsvaraforsvaret. Vi kommer
frdn och med nu och fram till dess att ndsta forsvarsbeslut
fattas gora allt for att férma vara politiker att tillféra resur-
ser for personalsatsningar. Vi annon-
serar i media och i sociala medier,

vi driver debatt och vi gor var rost
hord varhelst vi kan. Ingen politi-
ker ska kunna sdga att de inte kdnt
till eller forstatt
omfattningen av
Forsvarsmaktens
personalkris. I
detta arbete beho-
ver vi hjdlp av er alla. Sprid vara filmer
och budskap i era egna kanaler, bista era
lokalf6éreningar i att dela ut vara foldrar
och sitta upp vara affischer. Ta varje
chans att berétta for vanner och bekanta
om kampanjen. Det dr bara tillsammans
vi nar framgang!

Las mer om kampanjen pa Férbunds-
nyttsidorna (sid 46).

Med det sagt vill jag 4ven passa pa att
onska er alla en riktigt glad sommar. Se
nu till att ni alla njuter och laddar batte-
rierna som ni alla sa vél fértjanat.

Trevlig sommar! @
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Las mer!
Férbundsnytt

hittar du pa sidorna

46-50.

Haller
dumed?

Kommentera
ledaren pa var
Facebooksida.

Stenkyrka, Gotland den 27 maj 2019
Karl-Johan Boberg
1:e vice ordférande
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»

Det kom inte
ett mejl till
redaktionen

et kom ett mejl till redaktionen”. Sa inleds
ofta den hir typen av redaktionella ledartex-
ter. Men inte den hir. For det kommer inte s
overdrivet manga mejl till redaktionen fak-
tiskt. Det borde vi dndra pa.

For vi som gor Officerstidningen letar stéindigt efter
nya dmnen och vinklar. Och som ldsare dr du en viktig
del av vart arbete. Officerstidningen ska vara tidningen
for Officersforbundets med-

lemmar, darfor vill vi skriva »Ofﬁcerstidningen
om siddant som engagerar . .
ska vara tidningen

och dr angeléget for er. L
for Officersforbun-
Har du ett nyhetstips? Har detS medlem mar

du sett eller hort nagot som

vi borde titta nirmare pa? Dérfor vill vi skriva
Ar du arg pa hur nigot i om sadant som
verksamheten fungerar? engagerar OCh Ar

Har du rdkat ut fér ndgot? 0. ~
Hor av dig till oss och angelaget for er«

beritta.

Om du lamnar uppgifter till oss omfattas du av kill-
skydd. Det innebdr att journalisten som har tagit emot
ett tips eller en uppgift inte far r6ja identiteten pa den
som vill vara anonym. Det dr straffbart fo6r den som
tagit emot en sidan anonym uppgift att avsloja killan.

Om du vill vara anonym ocksa fér redaktionen kan
du ringa fran ett dolt nummer eller mejla oss fran en
tillf4llig e-postadress. Du kan ocksa skicka ett fysiskt
brev med ditt tips till Officerstidningen, Box 5338, 102
47 Stockholm. Om du 6nskar tipsa mig krypterat, gor
det via appen Signal till 070-321 71 91.

Vad du vill ldsa om i tidningen framo-
ver? Berdtta for oss! Officerstidning-
en ir ingenting utan vara ldsare.

4
- JOSEFINE OWETZ
Chefredaktor
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SAKERHET

1 SAKERHETSINSPEKTIONENS (SAKINSP)
e senaste arsrapport konstateras att flera
av de avvikelser som nu noterats ir sddant
som har patalats tidigare. Dit hor bland annat
sidkerhetskritiska omraden som brandskydd,
elsdkerhet och transport av farligt gods. Pro-
duktionschefen, generallgjtnant Johan Svens-
son, dr dock inte bekymrad 6ver sidkerhetsla-
get i Forsvarsmakten.

— Det dr godtagbart. Att jag inte siger att
det dr gott handlar om att vi vill skapa en
attityd som utgar fran att vi alltid kan bli lite
béttre. Vi far aldrig luta oss tillbaka och siga
att vi dr ndjda. Men det dr inget som jag ligger
somnlos Over, vi dr duktiga pa det hér.

Men Sikinsp anser att Prod maste bli bittre
pa att omhinderta de avvikelser som inspek-

A Manga officerare saknar grundlaggande kunskaper i elldra.

6 Officerstidningen nr.4, 2019

Har du en nyhet du
vill tipsa oss om?
Hor av dig!

Du kan varaanonym.

tips@officerstidningen.se

Samma brister
patalas ar efter ar

Under flera ar har Sikerhetsinspektionen patalat brister inom
omraden som elsdkerhet, brandskydd och trafiksdkerhet utan att
problemen atgirdats. Produktionschefen pa Hogkvarteret siger att

tionen patalar och sprida kunskapen om
behov av dtgirder mellan féorbanden. Johan
Svensson haller med om att det finns férbatt-
ringspotential.

- Det finns en hel del vi kan gora i var syste-
matik for att omhinderta avvikelser och det
dr nagot vi jobbar med, siger han och nim-
ner bland annat det verksamhetssidkerhets-
rdd som instiftades for tva ar sedan av den da
avgaende Produktionschefen, generall6jtnant
Anders Silwer.

- I verksamhetsradet ingar alla chefer
som dr direkt understdllda mig, bland annat
samtliga férsvarsgrens- och
stridskraftschefer. Vi traffas
minst tre ganger om aret for
att diskutera sadant som rér
sidkerheten pa
forbanden och
det ar ett forum
for mig att kun-
na systematisera
och sitta press
pa cheferna och f6lja upp det
som gors. Radet har fatt avsedd
effekt &ven om vi inte 4r i hamn
annu.

SKALEN TILLATT avvikelser
bestar 6ver aren kan ha flera
forklaringar, tror Johan Svens-
son. Han ndmner sadant som
brister i styrningen fran Hog-
kvarteret, knappa resurser och

» Det dr en fraga
om prioriteringar
och padetstora,
overgripande pla-
net ar det vi pa Prod
som ska gorade
prioriteringarna. «

Trafiksdkerheten ar ettav
de omraden dar brister har
patalats under flera ar.

att forbanden prioriterat annat 4n verksam-
hetssédkerhet.

— Till stor del tror jag att det bottnar i den
organisation vi haft under ménga ar med
nedskdrningar och reduce-
ring. Det har lett till att vi
blivit vildigt orienterade mot
singelkompetenser vilket
gjort organisationen sarbar.

Ibland, siger han, fattas
beslut innan organisationen
ir redo att genomfora dem.

- Ta elsikerheten som
exempel. Dir bestilldes en
grundtillsyn av all elmateriel. Men for att
kunna verkstélla det beslutet maste all elma-
teriel individuppfo6ljas och det beslutet &r inte
fattat. Da blir det en brist som sedan blir till
en avvikelse.

BLAND DEN KRITIK som Sékinsp lyfter fram finns
specifika problem som aterkommer inom flera
olika omraden. Dit hér bland annat otydlighet
i organisationen och bristande styrning lik-

som otillricklig utbildning. Ett exempel pa det



@ senare dr hanteringen av explosi-

om radande regelverk tros ligga
bakom manga felférvaringar i

“ nattfack och andra hanterings-
utrymmen. Ett annat exempel dr
trafiksdkerheten. Huvuddelen av
de inspekterade férbanden saknar fordonsin-
struktorer vilket leder till att soldaterna inte
far den utbildning som krivs. Aven inom elsi-
kerhetsomradet &r otillricklig utbildning ett
bekymmer, enligt Sikinsp rapport.

— Vi forsoker stodja verksamheten och i
hostas korde vi en drive inom elsdkerhets-
omradet dir vi utbildade personalen pa
forbanden, sdger Johan Svensson.

Johan
Svensson

SAKERHETSINSPEKTIONEN PAPEKAR OCKSA att
det fortfarande saknas kurser i elsikerhet
i de nivahojande utbildningarna for office-
rare och chefer. Enligt Sdkinsp leder det
sannolikt till att savil forbandschefer som
deras understillda befil utses utan att ha
tillracklig kunskap pa omradet.

- Vi har intentionen att 1igga in ett paket

o -
. vavaror dar officerares okunskap

om verksamhethetssikerhet i de olika skolste-
gen, sdger Johan Svensson.

Finns det utrymme for ytterligare kurser
inom ramen for utbildningarna eller mas-
te nagot annat plockas bort fér att det har
ska fa plats?

— Det dr en fraga om prioriteringar och pa

det stora, 6vergripande planet ir det vi pa
Prod som ska gora de prioriteringarna, siger
Johan Svensson.

/LINDA SUNDGREN

FAKTA

Arsredovisning 2018
Sadkerhetsinspektionens arsredovisning
innehaller resultatet av foregaende ars
inspektioner och tillsyn av ett antal férband i
Forsvarsmakten. 2018 genomférdes dven en
inspektion vid insatsen i Mali. Generellt kan
det konstateras att arbetsbelastningen inom
Foérsvarsmakten ar hog.

UDIYBWSIBASIOH 10304

..brigadgeneral Stefan
Andersson, som avslu-
tat uppdraget som chef
for den vistra sektorn i
FN-insatsen Minusma,

i Mali.

® Sikerhetslaget i Maliar
komplext. Hur ser du pa den
fortsatta fredsprocesseni
landet?

—Det finns tva dimen-
sioner, dels den politiska
och dels den operativa och
taktiska nivan. Pa den niva
jag har varit verksam sa har
DDR-processen inletts (ned-
rustning och integration av
fore detta kombattanter i den
reformerade armén), som nu
ar kopplade till de forlagg-
ningsplatser dir Minusma
erbjuder skydd. Pa den poli-
tiska nivan gar det vildigt
trogt. Det som krévs for att
processen ska kunna ga vida-
re ar okad sidkerhet, diar Malis
sidkerhetsstyrkor successivt
etablerar sig, 6kade humani-
tdra insatser och ett funge-
rande rattsviasende.
® Vad har varit mest larorikt
i din roll som sektorchef?

- Vikten av kommunika-
tion med alla komponenter i
en FN-mission, civila, polisia-
ra och organisationer utanfér
missionen och dialoger med
regionala ledare, guverno-
rer, borgmistare, imamer,
militira chefer — allt handlar
om att bygga relationer och
fortroende.
® Vad ska du géra nu?

— Efter en allt for 1ang ledig-
het vintar uppgiften som
ovningsledare for Aurora 20,
nagot jag ser fram emot. Nir-
heten till férbandsnivan och
den multinationella kontex-
ten ir nagot jag trivs med. /)0
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FOrsvarsmakten senast

“ reviderade sina medicin-

ska bedomningsgrunder.’

REKRYTERING

- VAR BEDOMNING dr att en person med

borttagen ADHD-diagnos bor fa mojlighet
att soka till Férsvarsmakten, sdger Forsvarsmak-
tens chefslikare Markus Karumo.

Det dr Forsvarsmaktens medicinska bedom-
ningsgrunder, FM MBG, som skrivs om. For-
dndringen, som faststills i juni, innebar alltsa
att den som har fatt sin ADHD-diagnos avskri-
ven far monstra.

Forsvarets nya fokus — fran
internationella insatser till natio-
nellt férsvar — dr en av anled-
ningarna till att férandringen
krivs, menar Karumo.

— Sattet att formulera med-
icinska krav initierades nar vi

8 Officerstidningen nr.4, 2019

» Vi har anstallda

i Forsvarsmaktenii
dag som fatt
ADHD-diagnos
efter anstallning. «

Slopad ADHD-
regel kan oppna
nya dorrar

Forsvarsmakten har sagt nej till alla med en ADHD-diagnos,
men nu tas regeln bort. Samtidigt startas en utredning, som
kan 6ppna dorrar dven for soldater med andra diagnoser.

skickade ivag ett fatal soldater pa internationel-
la insatser. Nu ska vi ha ett invasionsforsvar och
utokade kullar rekryter, da blir det &nnu vikti-
gare att vi inte missar folk som vill och kan.

MEN DET FINNS ocksa en annan anledning till
varfor man har sett 6ver reglerna.

I maj 2018 paborjade Sveriges Radio den
omfattande granskningen #diagnosenstinger-
dorrar som har visat att diag-
noser som stills pa barn kan
bli ett hinder i deras yrkesliv,
bland annat om de vill ska sig
till Forsvarsmakten. I januari i
ar inledde Diskrimineringsom-
budsmannen en utredning.
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— Det dr en kombination av vad
var sakkunniga expertis siger
och av hur verkligheten ser ut - vi
har anstéllda i Forsvarsmakten i
dag som fatt ADHD-diagnos efter
anstillning och gor ett bra jobb.
Jag vill tro att vi hade gjort den hir
férandringen oavsett, sdger Markus Karumo.

Markus
Karumo

SAMTIDIGT HAR VARNINGSFLAGGOR hissats gal-
lande huruvida varden har resurser att frisk-
forklara vuxna, och patientféreningar vill att
Rekryteringsmyndigheten ska erbjuda indivi-
duella provningar fér de som fortfarande har
en diagnos.

Mojligheterna att géra det ska nu ses over,
ndr en storre genomlysning av de medicinska
kraven paborjas under dret. I den ska dven
andra bedomningsgrunder granskas och
resultatet kan bli fordndrade riktlinjer kring
depression, autismspektrumtillstand och neu-
ropsykiatriska diagnoser.

- Det har blivit tydligt att det behover tas
mycket storre tag om vissa omraden, siger
Karumo som vilkomnar 6versynen, men sam-
tidigt betonar:

- De medicinska kraven ska se till att man
har férutsittningar att klara uppgiften, inte
har 6kad risk att bli skadad och inte blir en
belastning for férbandet.

/MARIA WIDEHED
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Nato 7o ar

® Den 4 april var det 70 ar sedan
forsvarsalliansen Nato bildades
1949. Vastlandernas syfte med
det Nordatlantiska férdraget,
som det da kallades, var att skapa
en motvikt till 6st och Sovjetuni-

onen. Tolv [ander gick samman,
daribland USA, Norge, Danmark,
Frankrike och Kanada, och under-
tecknade avtalet. | dag har Nato
29 medlemsldander med hégkvar-
teriBryssel. De senast tillkomna

landerna ar Albanien och Kroatien.

Det operativa befalet har en sa
kallad supreme allied commander
Europe, som alltid &r en ameri-
kansk general eller amiral.

Generalsekreterare ar Norges
tidigare statsminister, Jens Stol-
tenberg. /1S

GOTLAND

Mer buller pa Tofta

Férsvarsmakten har beslutat om ett utvid-
gat paverkansomrade pariksintresset Tofta
skjutfilt. Det innebdar att bullret pa skjut-
faltet kan komma att 6ka och beréra en
storre ytadnvad som ar fallet idag.

- GENOM TILLSTAND f6r utdkad verksam-

het pa skjutfiltet, bland annat skjutning
med stridsvagn 122, sd kommer vi att bullra
mer, sdger Ulrika Gustafsson, handldggare pa
riksintressebevakning pa Hogkvarteret.

Sedan Forsvarsmakten atervinde till Got-
land har verksamheten pa Tofta skjutfilt kan-
tats av missnoje och 6verklaganden fran kring-
boende och andra som vant sig vid att kunna
vistas fritt pa skjutféltet och den intilliggande
stranden. Genom att peka ut
ett utvidgat paverkansomra-
de vill Férsvarsmakten tyd-
liggéra inom vilket omrade
verksamheten pa Tofta kan
komma att paverka omgiv-
ningen.

- Inom paverkansomradet
maste exempelvis ansok-
ningar om bygglov samra-
das med Forsvarsmakten.
Vi vill generellt inte ha mer
storningskinslig bebyggel-
se runt skjutfiltet eftersom
det pa sikt kan innebira

) ™~
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begriansningar f6r var verksamhet, sdger
Ulrika Gustafsson.

Det dr dock inte Férsvarsmakten som avgor
om bygglov inom paverkansomradet ska
beviljas.

- Vibedomer om atgirden skulle medfo-
ra skada pa riksintresset Tofta skjutfilt men
sedan dr det kommunen som tar beslutet. Rik-
sintressen har dock en sdrskild juridisk stall-
ning inom samhéllsplaneringen eftersom de
ar nationellt viktiga, sdger Ulrika Gustafsson.

Beslutet om utokat paverkansomrade grun-
das pa att Linsstyrelsen i december f6rra aret
beviljade Forsvarsmakten att bedriva verk-
samhet pa en storre del av Tofta skjutfilt.

/ LINDA SUNDGREN

Forsvarsmaktens
ateretableringpa.. 1
Gotlandhar fatt blandat
mottagande paon.’

... varav 63 kvinnor. Sa manga ar antagna
till officersprogrammet 2019 till 2022. Det
ar bade den hégsta siffran antagna - och
den hogsta siffran antagna kvinnor — sedan
programmet blev en hégskoleutbildning vid
Forsvarshogskolan 2008.
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Dyr bargning av

Helge Ingstad

® Den norska fregatten, Hel-

ge Ingstad, som sjonk utanfoér
norska kusten i november férra
aret efter en kollision med en
oljetanker har bargats. Fartyget
lyftes upp fran havsbotten med
hjalp av tva kranar och enligt
uppgifter fran norska public ser-
vice (NRK) kostade bargningen
Over 700 miljoner norska kronor.
Efter att nya stalplattor svetsats
over de skadade delarna i skrovet
kunde fregatten ater sjosattas
den 10:e april. Nu pagar en under-
sokning for att beddma om hon
kommer att kunna aterstéllas och
fortsatta ga. Utredningen ska
vara klar innan sommaren. Helge
Ingstad koptes in 2009 for 4,3
miljarder norska kronor. /LS

»SKULLE VI HA LEGAT
KVAR PA 2 PROCENT
AV BNP SOM VI LAG PA
1997 SA HADE VI UNDER
DEN HAR TIDSPERIODEN
LAGT 500 MILJARDER
KRONOR MER PA FOR-
SVARET, OCH DA HADE
VI OCKSA INVESTERAT
BETYDLIGT MER PA
'FORSKNING INOM
FORSVARSOMRADET«

Det sa Patrik Oksanen, politisk
redaktor Hudiksvalls Tidning, i en
paneldiskussion vid lanseringen
av FOl:s strategiska utblick 8.
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TOTALFORSVARET

Varannan svensk
villig deltaistrid

Over 80 procent av alla svenskar ir villiga att delta i forsvaret
av Sverige, men bara varannan kan tanka sig att gora det med
vapen i hand. Det framgar av en enkidtundersokning frin
Totalforsvarets forskningsinstitut, FOL

FOI-RAPPORTEN ALLMANHETEN OCH total-
férsvaret bygger pa en enkidtunder-
sokning bland svenskar i dldrarna 18 ar och
uppét. Enligt resultaten dr ungefir varannan
svensk villig att delta i forsvaret av Sverige i
en stridande roll och med fara for sitt eget liv.
I en icke stridande roll, men med fara for sitt
eget liv, kan 77 procent tinka sig att delta med-

an 84 procent dr villiga att vara
med om det sker utan fara for sitt
eget liv.

- Om siffrorna ar hoga eller
laga vet jag inte. Dessutom kan
det finnas flera orsaker till att
man inte vill delta i férsvaret.
Exempelvis familjesituation eller att man tyck-

Christoffer
Wedebrand

er att man ar for gammal, sdger Christoffer
Wedebrand pa FOI som ingétt i forskargrup-
pen bakom rapporten.

VIDARE ANSAG NARMARE 90 procent av de sva-
rande att det r mycket eller ganska rimligt att
var och en, efter férmaga, har ett personligt
ansvar for att kunna klara sig i hindelse av kris
eller krig. Samtidigt ansdg omkring 80 procent
att det framst dr statens uppgift att sikerstilla
en god forsorjningsberedskap genom antingen
ransoneringar och prioriteringar eller bered-
skapslager.

— Samtidigt som sd manga samhallsviktiga
verksamheter drivs av privata aktorer, verkar
alltsd manga anse att staten har ett stort ansvar
for landets forsorjningsberedskap, sdger Chris-
toffer Wedebrand.

Enkéten skickades ut hosten 2018 till 5000
svenskar varav 2132 svarade. Den genomfordes
av FOIi samarbete med Statistiska centralbyran.

/ LINDA SUNDGREN
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Bland dem som inte ar villiga
Qatt deltaistrid kan sadant som
familjesituation eller alder ligga
bakom, tror Christoffer Wede-
brand, forskare vid FOI.

FORCE PROTECTION IS OUR MISSION.

Rheinmetall Defence ar en komplett leverantor och
levererar system och kompetens inom omradena:

® Transportfordon

= Bdrgningsfordon
Reparations- och underhallsfordon
Stridsutrustning
Artilleri- och granatkastarammunition
Stridsvagnsammunition
Specialammunition
Stridsvagnar och stridsfordon
Indirekta eldsystem
Ledning och samband
Simulering och traningsutrustning
Logistikldsningar

For mer information: www.rheinmetall-defence.com

RHEINMETALL

DEFENCE




JAKTUELLT

»VI MASTE
KUNNA BEDOMA VARA
MOTSTANDARE
OCH MOTVERKA OLIKA
SLAGS HOT. VI MASTE
OCKSA STARKA
VART OCH OVRIGA
TOTALFORSVARETS
SAKERHETSSKYDD«

Det sager generalmajor Lena Hallini
en artikel pa Férsvarsmaktens hem-
sida. Den 1 maj tilltradde hon som
chef for den militara underrattelse-
och sdkerhetstjansten, Must.

Norska foérsvarets
arsrapport

® Norges forsvarsbudget har 6kat
de senaste tva aren, fran 35 mil-

jarder norska kronor ar 2016

till ndstan 40 miljarder norska
kronor forra aret. Framfor allt

ar det materielkostnaderna som
dragit ivag, fran 13,3 miljarder till
17,3 miljarder. Det har framgar

av norska forsvarets arsrapport.
Norges forsvarsmakt har knappt
16 000 anstallda, varav drygt
11500 militarer. Av dessa ar cirka
10 000 man och 1400 kvinnor. /LS

Svensk rotation

i Afghanistan

@ Under maj manad avlostes
den svenska fortsattningsstyr-
kan i Afghanistan, FS 36, av FS
37. Det svenska bidraget i landet
bestar av ett 30-tal individer
med uppdrag att bista afghanska
sakerhetsstyrkor med utbild-
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"Vem gillar det du delar?"
Det dr en av fragorna som man
mots av pa kampanjsidan.

SAKERHET

KUNSKAPERNA BLAND FORSVARSMAKTENS
e personal om vad som &r skyddsvart i den
egna verksamheten brister och manga medar-
betare har lag kunskap i sikerhetsfragor. Dir-
till har man oftast bara en vag uppfattning om
hur hotbilden ser ut. Det visar bade Sikerhets-
kontorets egna rapporter samt en Demoskop-

ning, radgivning och stéd och
huvuddelen av svenskarna ar
baserade pa den tyska basen,
Camp Marmalinorra
Afghanistan. Det har
skriver Forsvarsmakten
pa sin hemsida. Syftet
med fortsattningsstyrkan
ar att starka de afghanska
sakerhetsstyrkorna for att
de ska kunna éverta hela

nenilandet. /LS

ilrak

ansvaret for sakerhetssituatio-

\ Tillfallig pausi
& . utbildningarna

® Forsvarsmakten beslu-
tade att tillfalligt avbryta
utbildningen i Irak i mit-

ten av maj. Detta pa grund

Kampanj for okat
sakerhetstank

Endast fyra av tio forsvarsmaktsanstillda anser sig ha ett hogt
sdkerhetsmedvetande. Det visar en undersokning som Demoskop
har gjort pa uppdrag av Must. For att 6ka kunskaperna kring dessa
fragor har Sdkerhetskontoret inlett en kampan;.

undersokning som har genomforts.

— Bara fyra av tio anstillda anser sig ha ett
hogt sikerhetsmedvetande i dag. Det ir all-
deles for lagt. Den strategiska time-outen for
Forsvarsmakten har drabbat dven omradet
som ror sikerhetsskydd. Vi behéver 6ka kun-
skapen om vad som dr skyddsvért, sdger kom-

av det spanda sakerhetslaget mel-
lan USA och Iran, meddelade myn-
digheten. Den 18 maj aterupptogs
utbildningen igen.

Det svenska styrkebidraget till
koalitionen mot IS har radgivning
och utbildning av de irakiska for-
svarsstyrkorna som huvudupp-
gift. Forsvarsmakten har under
2019 ett 60-tal personer pa plats
i lrak. /jo
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mendor Jan Kinnander, chef for Sikerhetskon-
toret pa Must.

For att 6ka sikerhetsmedvetandet inledde
Sédkerhetskontoret dirfér en kampanj i slutet av
maj. Malgruppen ir Forsvarsmaktens anstall-
da, frivilligorganisationerna och personal i for-
svarsmyndigheterna. ”Bjud inte pa fér mycket”
ar det 6vergripande temat for kampanjen.

- Ikampanjen lyfter vi fram att det 4r viktigt
att jobba sikerhetsmedvetet och varfér man
ska gora det. Om vi blottldgger vara svagheter
sa kan det skada oss framéver. Ett jobb i For-
svarsmakten dr inte som vilket jobb som helst.
Vibehover darfor tinka pa hur vi exponerar
oss, sdger Jan Kinnander.

ETT TIOTAL NATIONER bedriver i dag olaglig
underréttelseverksamhet mot Sverige och For-
svarsmakten, enligt Must. Syftet dr bland annat
att kartldgga Forsvarsmaktens personal och

23000

bedoma Sveriges operativa for-
maga och tekniska utveckling.

”For att mota detta behover
vi bli bittre pa att hantera och
skydda kénslig information och
materiel”, sdger berdttarrosten
ien avkampanjfilmerna, och
fortsatter: "Bara det faktum att
du jobbar i Férsvarsmakten gor
dig intressant. Den pusselbit
som du eventuellt bjuder pa
kan vara avgorande for att 1agga
pusslet.”

Sédkerhetskontorets rappor-
ter fran 2018 visar att Forsvars-
maktens personal har bidragit
till “o6nskad exponering av text och bild pa
internet”.

Jan Kinnander forklarar att &ven 6ppen infor-
mation kan vara oldmplig att sprida, trots att
den inte dr hemlig. En stor mdngd information
kan bli skyddsviard om den sammanstélls pa
ratt satt.

- Jag vill betona att det absolut inte &r fel att
vara ute pa sociala medier. Vi vill istdllet ska-
pa en medvetenhet om att viss information ar
olamplig att dela &ven om den dr 6ppen. Darfor
vill jag uppmana alla att hantera all information
med ett gott omdome och fraga sig sjdlva om
det &r lampligt att dela vissa
saker, sdger Jan Kinnander.

Jan
Kinnander

FAKTA

I KAMPANJEN TAS slutna Face-
book-grupper upp som exem-
pel pa nagot som ir en guld-
gruva for frimmande makt. I
grupperna delas ofta asikter
och information om For-
svarsmaktens formagor och
sarbarheter. Detta och andra
uppgifter kan anvdndas for
att ndrma sig, och sitta press

» Det kan stdlla
till skada om fel
saker kommer ut.
Vi behover darfor
tanka pa hur vi
exponerar oss. «

P4, individer, bade nu och i ett senare skede.

— Det ar mycket ldttare att kartldgga och att
fa fram information om sarbarheter och bete-
endemonster hos individer i dag. Nar frim-
mande makt genomfor en kontakttagning ar
det enklare att komma néra pa ett annat sitt in
tidigare, sdger Jan Kinnander.

Historiskt har Sékerhetskonto-
ret genomfort flera kampanjer for
att hoja sikerhetsmedvetandet
bland Forsvarsmaktens anstéll-
da. ”En svensk tiger” ar den mest
kidnda, men langt ifrdn den enda.
Den aterkommande uppmaningen
i kampanjerna har varit att vara
forsiktig med vad man séger.

Tror du att denna kampanj kan leda till en

osdkerhet kring vad man egentligen vag-

ar dela med sig avi sociala medier och att
kan uppfatta det som att man tystas?

- Det handlar inte om att ligga locket pa,
utan att var och en ska fundera 6ver hur och
vad man séger. Jag tror inte att man kom-
mer uppfatta detta som att vi forsoker tysta
nagon, tvirtom. Om man uppfattar det s har
vi misslyckats. Det gar absolut att kommuni-
cera saker, bara det ir ritt saker, sdger Jan
Kinnander.

/)OSEFINE OWETZ

»Bjud inte pa for mycket«

Sakerhetskontorets kampanj “Bjud inte pa for mycket”
innehaller information och rad om hur Férsvarsmaktens
anstallda ska bete sig pa ett smart satt i sociala medier och
andra IT-miljoer. Den fokuserar ocksa pa skadlig kod, lag-
ringsmedier och sékerhetsrapportering. Kampanjen mark-
nadsfors i myndighetens sociala kanaler och finns dven pa
Forsvarsmaktens webbplats: www.forsvarsmakten.se/saker.

Sa manga manniskor besokte Sodra skanska regementet,

P7, nidr regementets och totalforsvarets dag anordnades pa
Revingehed den 30 maj. Bes6karna bj6ds pa stridsférevisning-
ar, flyguppvisningar med Jas 39 Gripen och utstallningar med
fordon och utrustning. "Helt fantastiskt att sa mangaville ta
del av var verksamhet. Vi hoppades pa 15 000 men det hér slar
allarekord”, sa major Martin Kjellman, projektledare, efterat.
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Dagens amfibiebataljon pa Berg
féreslas omorganiseras till tva /
mindre bataljoner, enpa Ostkusten
och en paVastkusten.

POLITIK

- RAPPORTEN GAR mycket i linje med vara
e egna militdra rad, &ven om det forstas
hade varit jattebra om vi kunnat investera i
mer materiel dn det som ligger i plan, siger
han.

Rapporten Varnkraft, som Forsvarsbered-
ningen presenterade den 14
maj, vill starka det svenska
forsvaret i grunden. Det hand-
lar om mer personal, ledning,
logistik och atertagande av
avstdlld materiel. Diremot blir
det varken nya korvetter eller
fler ubdtar under planeringsperioden som
striacker sig fran 2021 till 2025.

— Det foreslas stora satsningar, men vi byg-
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» Det foreslas
stora satsningar,
men vi bygger fran
en lag niva. «

Forsvarshered-
ningen foreslar tva
nyaregementen

Forsvarsberedningen satsar pa en starkt basorga-
nisation istéllet for nyanskaffning. En prioritering
overbefilhavare Micael Bydén delar.

ger fran en 1ag niva och det kommer férmodli-
gen att droja fram till slutet av 2020-talet inn-
an vi ar dar vi vill vara, sidger Micael Bydén.

BEREDNINGEN FORESLAR BLAND annat ater-
upprittande av tva regementen, Norrlands
dragonregemente i Arvidsjaur
och ett amfibieregemente pa
Vistkusten. Det senare genom
en omorganisering av dagens
amfibiebataljon pa Berga till tva
mindre bataljoner. Inom flyget
vill man behalla dagens sex
stridsflygdivisioner och att JAS 39 C/D bestar
parallellt med att JAS 39 E forbandssitts och blir
operativ. Inom marinen foreslas att halvtidsmo-

difieringen av de fem korvetterna
i Visbyklassen igangsitts och att
korvetternas luftvirnsformaga
forstiarks med luftvirnsrobotar.
Enligt Micael Bydén dr foreslagna
atgirder nodvindiga, men han
forvantar sig att det hir bara ar
boérjan pa en fortsatt upprustning.

- Rapporten baddar for nésta steg, efter
2025, och dér ser vi behov av nyanskaffningar.
Det handlar om nésta generations korvetter,
fler ubatar, sensorer till savil flyget som mari-
nen och delvis ocksd armén och fler fordon och
stridsfordon. Anskaffningen behéver pabérjas
redan under den hér perioden, siger han.

By
Micael
Bydén

ATT FORSVARSBEREDNINGEN SPLITTRADES bara
dagar innan rapporten pa grund av problem
med ekonomin, dr i dagsldget ingenting som
paverkar Forsvarsmaktens fortsatta arbete,
sdger Micael Bydén.

—Jag kan tycka att det dr lite synd att de {61l
pa malsnoret. Men samtliga riksdagspartier
sdger att de star bakom innehallet i rapporten
och nu férvintar jag mig ett uppdrag fran reger-
ingen om att inkomma med bekriftelse och for-
slag utifran Forsvarsberedningens rapport.

En forsvarspolitisk inriktningsproposition
for aren 2021 till 2025 planeras att laggas fram
under nista ar.

/LINDA SUNDGREN
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Medaljoérer 2019

Forsvarsmaktens
fortjanstmedaljisilver
med svird:

Lo6jtnant Gabriel
Donati, Stockholm,

for att med stort per-
sonligt mod och med
fortjanstfullainsatser
undsatt en utsatt kol-
lega under pagaende
granateldsbeskjutning
mot International Cam-
pusiMogadishu, Soma-
lia, 2016.

Sergeant Robin
Ronnholm, Storuman,
for att med stort per-
sonligt mod i ett hogt
tempo och med en hég
grad av sinnesnarvaro
genomfort fortjanst-
fullainsatser vid terro-
ristattacken mot FN:s
sektorhdgkvarteri
Timbuktu, Mali, 2017.

Vice korpral Erik
Rockner, Arvidsjaur,
for att med stort per-
sonligt mod, bibehallen
kylai en farofylld situ-

ation och med en hég
grad av sinnesnarvaro
genomfort fortjanst-
fullainsatser vid terro-
ristattacken mot FN:s
sektorhogkvarter i
Timbuktu, Mali, 2017.

Sergeant Oliver
Sjogren, Balsta,

for att med stort per-
sonligt mod, beslut-
samhet och féregangs-
mannaskap genomfort
fortjanstfullainsatser
vid terroristattacken
mot FN:s sektorhog-

kvarter i Timbuktu,
Mali, 2017.

Major Tobias Lindblom,
Boden,

for sitt fortjanstfulla
ledarskap under svara
forhallanden vid terro-
ristattacken motden
internationella campen
i Timbuktu, Mali, 2018.

Léjtnant Anders
Pettersson, Boden,
for fortjanstfullt age-
rande under svara
forhallanden genom

VETERANDAGEN 2019

Svenska veteraner
hyllades pa Veterandagen

Veterandagen den 29 maj uppmarksam-
mades pa flera hall i landet och i Stockholm
firades Veterandagen vid Sjohistoriska
museet pa Girdet. Manga veteraner, anho-
riga och alilmanhet samlades for att deltai
en hogtidlig ceremoni och uppvisningar.

DET VAREN fullspidckad dag och pa sche-

mat stod bland annat 6verflygning av
Jas 39 Gripen och helikopter 16 samt fall-
skdrmshoppning fran helikopter utfért av
Idrottsveteranerna. P4 omradet fanns ocksa
myndigheter och ideella organisationer pa
plats for att visa upp sina verksamheter ur
ett veteran- och anhorigperspektiv.

Pa eftermiddagen holls den traditionsen-
liga Veterandagsceremonin med hederstal,
musik, kransnedldggning och medaljering
vid det nationella veteranmonumentet “Res-

Forsvarsmakte ortja
personal som genomfort fortja
med stort personligt m
bland annat i Mali, So|

A

tare” framfor Sj6historiska museet.

— I dag minns vi och hedrar dem som
tvingats betala det yttersta priset fér sina
insatser. De som inte ldngre finns med oss.
Vi hedrar ocksa dem som skadats och vi
hedrar alla dem som kommit hem oskadda,
sa Overbefilhavare Micael Bydén i sitt tal till
besokarna.

Pa plats vid ceremonin var bland annat
kung Carl XVI Gustaf, prins Carl Philip, stats-
minister Stefan Lofven (S) och forsvarsminis-
ter Peter Hultqvist (S).

Pa drets veterandag uppmarksammades
sarskilt insatsen i Sinai, UnefII. FN sinde
trupp till Egypten med uppdraget att kont-
rollera vapenvilan mellan Israel och Egyp-
ten. Insatsen pagick under dren 1973-1979
och 6ver 6300 svenskar deltog i insatsen.

/)OSEFINE OWETZ
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att halett strid och
koordinerat stod med
sidoordnade forband
vid terroristattacken
mot den internatio-
nella campen, Mali,
2018.

Fanjunkare Per-Olof
Eriksson, Boden,

for stort personligt
mod och fortjanstfullt
ledarskap under svara
forhallanden vid terro-
ristattacken motden
internationella cam-
pen, Mali, 2018.

Forsvarsmaktens
fortjanstmedaljiguld:

Forste sergeant
Jonathan Renman,
Gunnarsbyn

(2018 ars beslut),

for att med stort
personligt mod samt
med fara for eget liv
kdmpatidetiskalla
vattnet under trettio
minuter i den gemen-
samma anstrangning-
en att forsoka radda
liv vid bargningsband-
vagnsolyckani Alan,
Boden, 2017.

Forsvarsmaktens
medalj for internatio-
nellainsatser:

Fanjunkare Anna Tor-
stensson Johansson,
Boden

for att med stor per-
sonlig disciplin och ett
kontrollerat lugn pa
ett fortroendegivan-
de satt agerat mycket
fortjanstfullt som
stridsledare i samband
med terroristattacken
motden internationel-
lacampeni Timbuktu,
Mali, 2018.

Fanjunkare Bjorn
Hedlén, Karlsborg

for att 6ver tid uppvi-
sat en h6g férmaga att
pa ett samvetsgrant
och professionellt satt
l6sa tilldelade uppgif-
ter. Sarskilt framhalls
den lagesanalys och
korrekta beddmning
som troligen sparade
manniskolivi samband
terroristattacken mot
deninternationella
campeni Timbuktu,
Mali, 2018.

Forste sergeant
Marcus Fritz, Skovde
for att personligen
mojliggjort konting-
entens operationel-
la effekt genom ett
ansvarstagande langt
over vad som kan
forvantasisin insats
som sjukvardspluton-
chefi Timbuktu, Mali,
2018.

Lojtnant Mikael
Lundqvist, Boden

for att under kravande
klimatforhallanden pa
ett fértjanstfullt och
fortroendegivande
satt lett ett mycket
omfattande arbete
som EOD gruppchefi
samband med terro-
ristattacken motden
internationella cam-
peni Timbuktu, Mali,
april 2018.

Lojtnant Georg
Eriksson, Boden
for att under kravande

klimatforhallanden pa
ett fortjanstfullt satt
genomfort ett mycket
omfattande arbete
som stf EOD grupp-
chefisamband med
terroristattacken mot
deninternationella
campen i Timbuktu,
Mali, april 2018.

Vice korpral Christop-
her Croasdale, Boden
for att under kravande
klimatforhallanden pa
ett fortjanstfullt satt
genomfort ett mycket
omfattande arbete
som EOD operator i
samband med terro-
ristattacken motden
internationella cam-
peni Timbuktu, Mali,
april 2018.

Forste sergeant Carl
Sjoo, Stockholm

for att under kravande
forhallanden pa ett
fortjanstfullt satt lett
det kriminaltekniska
underrattelsearbetet
med att dokumentera,
exploatera och utre-
daattacken motden
internationella cam-
peni Timbuktu, Mali,
april 2018.

Forste sergeant Johan
Roth, Goteborg
forradigt agerande
med trygghet och
initiativférmagaien
farofylld situation i
samband med attack-
en motdeninterna-
tionellacampeni Tim-
buktu, Mali, juni 2018.

Vice korpral Emil
Olsen, Link6ping
for att med ett for-
tjanstfulltarbete
funnit nya vagar och
skapat ett valfung-
erande systemi
samband med
inrattandetaven
ny svensk logis-
tikbefattning

i ettbilateralt
samarbete

mellan Sverige
och Danmarki
Kabul, Afgha-
nistan, 2018.
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ANRIK
VAKTPARAD

forberedelserna infor
rsch fran Kavallerikasern.
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I Forbandsbesok:

lockan &r nyss slagen
7.30 och det rdder redan
full aktivitet inne pa
Kavallerikasern i centra-
la Stockholm. Ljudet av
klapprande hésthovar
hors inifran stallbygg-
naderna, dir morgonut-
fordring och mockning
pagar. Utanfor har 3:e
pluton vid Livskvadron
precis inlett sin morgon-
uppstdllning.

- Vidrinneivar
paradsdsong. Den borjar strax fore kungens
fodelsedag den sista april och pagar fram till
riksmotets Oppnande i mitten av september,
sdger major Johan Wennerholm, sektionschef
pa Livbataljon, medan han med raska kliv gar
over kaserngarden.

PASTALLPLAN sTAR soldaterna pa led framfor
plutoncheferna. Narvarokontroll och utdel-
ning av histar genomfors. Ridinstruktéren ser
till att hastar och soldater matchas ritt, bero-
ende pa vilken niva av ryttare de ir. Beriden
vaktparad med vaktavlésning star pa sche-
mat och forberedelserna infér avmarsch mot
Stockholms slott har precis paboérjats.

Den beridna hogvaktens traditioner gar
langt tillbaka. Aven om
vaktparaden i modern

Johan tappning inte ar over-
Wennerholm drivet gammal, den for-
sta beridna hogvakten
genomfordes 1906, sd dr
ddremot sjdlva funktio-

nen — en beriden vakt-
styrka till kungens skydd
och forsvar - lika gam-
mal som kungamakten.

I dag dr vaktparaden
och hogvaktsavlos-
ningen vid slottet en av
Stockholms mest popu-
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3:e pluton vid Liv-
skvadron bestar avbade
inneliggande varnpliktiga «* - -
och anstallda soldater.

© VIREPRESENTERAR SVERIGE
OCH FORSVARSMAKTEN FOR
VALDIGT MANGA SOM SER 0SS.

Tommy Arvsell, gruppchef

ldra turistattraktioner. Arligen genomfér Livskvadron runt 45 beridna
vaktparader tillsammans med Livgardets dragonmusikkar, och ungefar
15 hogvakter till fots. En som sokte sig hit just for den statsceremoniella
verksamheten dr Tommy Arvsell, gruppchef vid 3:e pluton.

—Jag tycker att det &r coolt att det &r s& anrikt och jag kinner att det
finns en stolthet i vad vi star f6r. Vi representerar Sverige och Forsvars-
makten for vildigt manga som ser oss och blir pa nagot sitt ansiktet utat,
sidger Tommy Arvsell och tilldgger:

—Sedan dr det inte alltid man ténker pa det historiska kopplat till den
statsceremoniella verksamheten, det ska erkdnnas. Men ibland nir man
star post vid slottet och ser mirkena i marken kan man tdnka: hir har
nagon statt post fére mig, for flera hundra ar sedan. Det dr faktiskt ritt
maktigt.
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UNDER PARADSASONGEN SER arbetsdagarna i regel ut pa tva olika sitt for
de beridna skyttesoldaterna pa Livskvadron. Antingen ingar de i styr-
kan som ska paborja vakten vid slottet eller sa ingar de i histhdmtar-
styrkan, och rider tillbaka héstarna fran slottet till Livgardets stallar pa
Liding6vigen. Dagens vaktchef, finrik Charlotte Hammarstrém, star
intill stallplanen och invantar att morgonuppstéllningen ska bli fardig.

— Efter detta kommer vi att féréva pagangen vid slottet. D4 kommer
plutonen att stélla upp sig i hogvaktsuppstillning och ga igenom forsta
delen av fotceremonin. Momentet med 6verlimning av histarna ska
ocksa Ovas, fast utan histar, siger Charlotte Hammarstrom, som har
arbetat pa Livskvadron i ett ar.

- Jag dr gammal histtjej och det som lockade mig hit var just att fa
kombinera officersyrket med mitt storsta intresse, sdger hon.

Hon och kollegan forste sergeant David Olovsson, stdllféretrddande
vaktchef, kommer att rida forst respektive sist i vaktstyrkan pa vigen
till slottet. David har arbetat pa skvadronen sedan 2010, forst som sol-
dat och sedermera som stéllforetridande gruppchef. Han kom hit som
varnpliktig och till skillnad fran Charlotte hade han inget histintresse
sedan tidigare. Den som vill bli beriden skyttesoldat behéver inte kun-
na rida, utbildningen inleds alltid med en tta veckor lang ridkurs.

—Jag kunde inte rida innan jag kom hit. Forsta gdngen jag red i vakt-
paraden var det vildigt speciellt. Manga stannar upp lings paradvigen

och tar bilder. Det dr en hiftig upplevelse. Nu,
efter runt 60 vaktparader, dr det mer vardag-
ligt och inte lika speciellt lingre, sdger han
och ler.

DEN FRAMSTA UPPGIFTEN fOr Livgardets Liv-
bataljon, dédr Livkompaniet och Livskvadron
ingdr, dr att ansvara for all statsceremoniell
verksamhet. Dit hor hogvakt till fots, beriden
vaktparad, beriden eskort och hedersvakter.
Bataljonen har ocksé det 6vergripande ansva-
ret for bevakningen av de kungliga slotten.

Livbataljon dr ocksa ett insatsférband pa
markarenan. I hdndelse av kris eller krig ska
forbandet forstarka skyddet av viktiga objekt
i Stockholmsomradet. Av den anledningen
utbildas och 6vas férbandet framfor allt i strid
iurban terrdng. Det dr i huvudsak under hés-
ten och vintern som den typen av utbildning
hinns med, férklarar kapten Daniel Hellstrém,
chef for Livskvadron.

— Generellt har vi inte lika mycket tid som

Daniel
Hellstrom
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I Forbandsbesok:

» Forstadelen
av fotceremonin
vid slottet dvas,
under ledning av
dagens vakt-
chef Charlotte
Hammarstrém.

© JUSTNU HARVI37-PROCENTIGA
VAKANSER. JAG HAR 160 RADER
TOTALTATTFYLLAOCH 100
ANSTALLDA I DAGSLAGET.

Daniel Hellstrom, chef for Livskvadron

andra férband for stridsutbildning. Vi har nag-
ra manader pa oss, fran september fram till
mars, som vi har tid fér den grona tjansten. Men
under samma period ska vi ocksa ta ut kompen-

_ sationsledighet och fortsitta med histtjansten

FAKTA

Livbataljon

Livbataljonen ar ett insatsforband
som i krigstid ska kunna férstarka
skyddet av viktiga objekt i Stock-
holmsomradet. Darfor utbildas och
tranas bataljonen i huvudsak for

strid i bebyggelse, men aven for strid

i skogsmiljo. Under fredstid ar den
statsceremoniella verksamheten en
stor uppgift for bataljonen. I enlighet
med en lang tradition som stracker sig
anda tillbaka till 1523 sa bevakas slot-
ten i Stockholm och Drottningholm en
stor del av aret av Livbataljonen.

Kdlla: Férsvarsmakten.
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som vanligt, sa det ar i
det rena ”gréna” som
tiden brukar ta slut fér
oss, sager han.

Tillférsel av nya berid-
na skyttesoldater sker
tva ganger per ar genom
inryck till grundutbild-
ning och virnplikt.
Dagens pagaende hog-
vaktsstyrka bestar av
savil kontinuerligt som
tidvis anstéllda soldater.
For forsta gdngen sedan
viarnplikten aterinfordes
2018 deltar i ar ocksa
varnpliktiga soldater
iden beridna vaktpa-
raden.Férhoppningen
ar att Livskvadron om

nagot ar kommer att ha inryck av varnpliktiga tva ganger per ar. Det
behovs. Ilikhet med flera andra av Forsvarsmaktens forband kdmpar
man med personalférsérjningen — och har svart att behalla soldater.
For att fylla vakanserna nyttjas varnpliktiga till att stédja i den beridna
statssceremoniella tjdnsten.

- Vi har stora avgangar, dven om det inte ir storre 4n nigon annan-
stans. Men inflodet racker inte for att ticka avgangarna. Bland vara sol-
dater dr det 25 procent som slutar varje ar. Det har fatt som foljd att per-
sonalantalet nedgatt i volym de senaste aren. Tva inryck av varnplikti-
ga per ar skulle skapa bittre redundans, siger Johan Wennerholm.

For att kunna genomfora en beriden vaktpagang behéver man dubb-
la allting, eftersom héstarna ska ridas tillbaka och tas om hand efterit.
Oftast rider 32 soldater samt tva officerare i paraden. Det innebdr att
det alltid &r minst 70 personer i tjinst for en vaktparad pa Stockholms
slott.

- Vi har en vildigt personalberoende verksamhet och har fasta
numerdrer i allt vi genomfor, det spelar ingen roll om det ir kortege
eller hogvaktsparad. Vi kan inte skala ner utan ir lika manga varje
gang, sa det dr alltid en utmaning att planera tillrickligt med perso-
nal, sdger Daniel Hellstrom och tilligger:

—Just nu har vi 37-procentiga vakanser. Jag har 160 rader totalt att
fylla och 100 anstéllda i dagsldget. Det dr soldatsidan som dr svarast
att fylla. Pa officerssidan ser det bra ut, sirskilt vad avser specialist-
officerare.

SOLDATEN ELIN STERNER kommer gaende ldngs stallgangen. Hon ingar i
styrkan som ska rida tillbaka héstarna till Kavallerikasernen. Samtidigt
som pagdende hogvaktsstyrka genomfor sina forberedelser har hést-
hdmtarna i uppgift att férbereda histarna infor paraden.

- Ibland kan det kdnnas som att man &r stallanstélld snarare &n sol-
dat. Men under resten av aret, nir det inte ir paradsidsong, har vi mer
tid for soldatutbildning. Pa hosten sadlar vi om till gront fran blatt. Da
ovar vi strid i bebyggelse och har mycket exercis, sdger Elin Sterner och
gar in i boxen dir histen Yasi star.

I en annan av boxarna star Tommy Arvsell och ryktar nog- 9
grant en av histarna. Han beréttar att han ar glad att fa varai
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I Forbandsbesok:

Hasthamtarna
ansvarar for sadling
och betsling av
hastarna infor
avmarsch.

stallet igen, det var nimligen ett tag sedan han
hade beriden tjdnst. Det senaste aret har han
utbildat virnpliktiga beridna skyttesoldater i
Kungsingen. Till hosten har han sokt till offi-
cersprogrammet och har som férhoppning att
kvarstanna i Férsvarsmakten — 4ven om 16ne-
nivderna inte dr de béasta.

- Om jag bara hade tdnkt pa 16nen hade jag
inte jobbat i Férsvarsmakten. Den maste bli
béttre. Jag och mina kollegor pratar mycket
kring l6nefragan. Vi har turen att ha minga
hogvaktsdygn pa slottet och da far man lite
extra pengar. Men nu ndr jag har varit ute i
Kungsdngen och jobbat har det mirkts av i
planboken, sdger han

© IBLAND KAN DET KANNAS SOM
ATT MAN AR STALLANSTALLD
SNARARE AN SOLDAT.

Elin Sterner, soldat

En stund fére avmarschen kommer han,
Elin och 6vriga i hdsthdmtarstyrkan att hoppa
ombord pa en buss som ska kéra dem till slot-
tet. Vil dar kommer de att invinta vaktpara-
den och sedan, efter 6verlimning av histarna,
rida tillbaka till Kavallerikasern for vard av
bade hist och hogvaktsutrustning samt 6vriga
stalluppgifter igen.

BERIDNA HOGVAKTEN DELAR stall med musik-
karens histar och polisens histar. Tegelbygg-
naderna som inrymmer stallarna dr gamla,
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men invandigt genomgick lokalerna en omfattande renovering som var
fardig 2005.

- Forut stod histarna i spiltor, men som en f6ljd av regler f6r djur-
héllning sa har i dag alla histar en box pa tolv kvadratmeter, sdger
Johan Wennerholm.

I renoveringen beholl man detaljer och fargskalorna fran det tidiga-
re stallet, berdttar han och pekar med handen upp mot det krimgula
taket med rostroda linjer.

— Vi har forsokt att bevara s mycket som majligt av det gamla. Farg-
sittningen och utférandet dr sa som det har sett ut historiskt, sdger han.

DET AR FORENINGEN for den beridna hégvakten som dger histarna som
ingdr i vaktparaden. Foreningen bildades nir det i mitten av 1980-talet
foreslogs att den beridna garnisonstjansten skulle dras in. Féreningen
star for kostnaderna for histinkop och dger, forvaltar och férnyar hést-
bestandet for den beridna hogvakten. De betalar ocksa en del av kost-
naderna for driften.

Verksamheten finansieras av medlemmarnas medlemskap.

- Forsvarsmakten star for ryttare och verksamheten i vrigt. Jag
tycker att vi har ett bra samarbete och en stor forstdelse for varandras
uppdrag, siger major Arne Wuolo, chef for kavalleriavdelningen.

Finns det ndgon nackdel att Férsvarsmakten inte sjilv dger hastarna?



— Alla som sysslar med héstar vet att det dr en speciell utmaning att
ha ett hdstdgarforhallande. Vi dr tvd organisationer som ska komma
overens, men vi har hittat bra former for att verksamheten ska drivas
framat pa ett konstruktivt sitt, siger Arne Wuolo.

De runt 60 histarna behover tas om hand 365 dagar om aret. Ut6-
ver all militdr personal arbetar ett 20-tal civila hdstskotare i stallet. Pa
Kavallerikasern finns ocksa en egen veterindravdelning och en egen
hovslagare.

Ungefar en tredjedel av all arbetstid ldggs pa rid- och stalltjanst.
Den beridna tjansten ir slitsam for kroppen. Livskvadron har ocksa
en hog andel arbetsrelaterade skador om man ser till Forsvarsmakten
i stort.

- De flesta av vara skador dr kopplade till histtjinsten pa ett
eller annat sitt. Folk blir trampade pa fotterna, blir klimda
eller far tjyvnyp av histarna. Har man riktig otur blir man
sparkad eller ramlar av histen. Vi férsoker jobba bort det,
men det 4r manga faktorer som vi inte styr 6ver. His-
tar ar levande djur, sidger Daniel Hellstrém.

Ar alla uniformsknappar knéppta? Behover
hjdlmen ytterligare putsning eller ar den till-
rickligt blank? Hur ar det stillt med vaxning av
stovlarna? Nir den pagidende vakten har bytt

A Paradtacket som Livbataljonens hastar har 6ver
sadeln i samband med ceremoniella uppdrag.

Hastarnas hégvakts-
utrustning bars enklast
over huvudet.

om till paraduniform ar det dags att stilla upp
for visitation och laddning av vapen.

Till utrustningen hor karbin modell 1894,
vita handskar och sablar som bdrs dragna
under ritten. Paraduniformen som bérs ir
modell 1895, modell dldre. Livkompaniet bar
den morkbld uniformen och Livskvadron den
mellanbla varianten.

Pa logementen pa Kavallerikasern finns det
alltid strykbrada och strykjirn att tillga till
uniformens pressveck. Det dr av hog vikt att
allt ser propert och putsat ut. De svarta rid-

stovlarna ska bldnka.

- Receptet for blinkande lader dr smilt
bivax. Innan det hinner torka har man pa
skokrdam och putsar sedan riktigt ordent-
ligt, sdger Johan Wenner-
holm.

LIVBATALJON AR DE enda
som gar hogvakt i den dld-
re uniformen. Materielbi-

9
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Omedelbart efter avsittning
pa yttre borggarden 6verlamnar \ J
soldaterna sina hastar till hast-
hdamtarstyrkan.

ten borjar dock bli ett problem fér bataljonen Q VIF AR FﬁRsﬁK A LAPPA OCH L AG A

och det dr brist pa paradutrustning.

- Vi har véntat i flera ar pa nya uniformer. UNIFORMERNA SA GOTT DET GAR.

Det har varit problem med upphandlingen

och vi har inga uniformer att ersdtta med i VI ANVKNDER DEM OFTA OCH FAR

dag, sdger Johan Wennerholm och beréttar att

an an L1} L1
brsenrkimtar: FORSOKA HITTA SATT ATT DOLJA
— Vi far forsoka lappa och laga uniformerna
sa gott det gar. Vi anvdnder de;gn ofta och far ATT DE Bo RIAR BI.I SI.ITNA
forsoka hitta sitt att dolja att de borjar bli slit-
na. Foljden blir mer och onddig tid pa materi-
eltjanst. Det rader ocksa brist pa vit paradut-
rustning, sdger han. tat Yasis utrustning i hégvaktskammaren. Alla héstar har sin egen
Ljudet av musikkaren som varmer upp ekar | paradutrustning. Hon lyfter upp sadeln pa héstryggen.
mellan tegelbyggnaderna. En annan hogvakts- - Utrustningen vardas noggrant och det dr viktigt att allt 4r i topp-
styrka marscherar forbi stallplan. Det dr den skick. Ladret ska vara svart och bettet ska skina, forklarar Elin medan
gemensamma forsvarsmaktsstyrkan som i hon spdnner alla olika remmar.
sommar, i likhet med férra aret, ska ombesor- Slutligen placerar hon en valltrapp, ett paradticke, 6ver sadeln.
ja vakten vid Drottningholms slott. Aven detta - Den blaa fargen &r var traditionsfarg. Namnchiffret pa paradticket
ar har Livbataljon behov av personella resur- arisilvertrad for officerare och i metall for soldater, siger hon.
ser for att I6sa bevakningsuppgiften dar. Direfter dr det dr dags for visitation av histarna innan de ska stillas
_ Inne i stallet har Elin Sterner nyss him- upp utomhus. Hiasthimtarchefen kliver in boxarna och kdnner pa rem-

Johan Wennerholm, sektionschef pa Livbataljon
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A | hogvaktskammaren forvaras hastarnas
hogvaktsutrustning.

mar, stigbyglar och tyglar, dven kindkedjorna kont-
rolleras noggrant. Vil ute pd stallplanen far hovarna
ytterligare en pastrykning med hovfett for att fa extra
glans. Hastarna lamnas dver till den pagaende styr-
kan, som star redo att sitta upp.

Under paraden giller det att tinka pa att halla ratt-
ningen i ledet och gora hasten trygg, forklarar solda-
ten Samuel Kagebeck.

— Det dr pafrestande att rida i trafik, men som ryt-
tare far man visa histen att man finns dir sa den blir
lugn. Det finns vissa kdnsliga punkter lings viagen,
som Stureplan och Kungstridgarden. Dar kan histar-
na bli lite oroliga, sdger Samuel Kagebeck.

DEN BERIDNA HOGVAKTEN rider pa kandar, det innebar
att man har dubbla tyglar i ena handen istéllet for att
en tygel i vardera hand. I den andra handen har man
en sabel.

- Det innebir vissa svarigheter att rida med
enhandsfattning, bland annat att man inte kan inver-
ka pa histen pa samma sitt. Istillet fir man jobba mer med balans och
benen, sdger Samuel Kagebeck.

For att kontrollera ridkompetensen bland de anstillda gors kontinu-
erliga uppridningar. Det ir en slags utbildningskontroll dér ryttaren far
visa sin formaga att hantera hésten. Efter godkind uppridning far man
ridtillstand i olika nivaer, varav vissa innehaller begrinsningar.

— Vi gor enskilda bedomningar for att utvdrdera ryttarnas niva och
for att ha koll pa att de &r tillrdckligt bra. Du ska vara sdker nir durider
en hist i centrala Stockholm. Det dr det absolut viktigaste ur ett verk-
samhetssdkerhetsperspektiv. Annars kan du utsitta dig och andra for
risker. Virider bland annat i tit trafik, det ar mycket folk och bilar i
rorelse och trangt pa vissa stillen. Ridkompetens ir en firskvara, siger
Daniel Hellstrom.

”Framat, marsch!” Prick 11.35 sker avmarsch efter vaktchefen Char-
lotte Hammarstroms order. De rider genom valvet, ut pa Liding6vigen,
ner till Stureplan och vidare mot Stockholms slott. De stora pukhéstar-
na gar traditionsenligt forst, direfter f6ljer resten av Livgardets dragon-
musikkar som bestér av bleckblasare och slagverkare.

- Det dr vildigt hiftigt att rida i vaktparaden och liknar ingenting jag

Utredning om hur
ridkompetensen ska
Oka i Forsvarsmakten

Majoriteten av de som pabérjar grundut-
bildning till beridna hogvakten kan inte rida
sedan innan. Detta dr nagot som Livbataljon
vill indra pa och har paboérjat ett arbete for
att locka till sig duktiga ryttare. En utredning
gors ocksa pa uppdrag av arméstaben for att
se over hur ridkompetensen i Forsvarsmak-
ten pa sikt kan hojas.

orut ndr vi hade varnplikt fick vi in manga goda

ryttare fran Ridsverige. Nagra fastnade for tjans-

ten och blev kvar hos oss. Om man ir duktig pa

att rida i dag sa tinker man inte pa att bli officer,

da vill man bli en ny Peder Fredricson. Det gor att
vi inte riktigt kommer &t de riktigt bra ryttarna lingre, de
kommer inte in och gor virnplikt hos oss pd samma sitt
som innan 2010, sidger Arne Wuolo.

Han ar chef for kavalleriavdelningen och har det 6ver-
gripande ansvaret for histar och ridutbildning och funde-
rar mycket pa hur ridférmagan bland personalen i stort
ska Oka. En 6versyn har paborjats pa uppdrag av armésta-
ben f6r att utreda hur Livbataljon pa sikt ska hdja ridkom-
petensen bland officerare och soldater.

- Ridkompetensen finns forstas redan i dag, alla maste
ha den, men den ar i behov av utveckling. Den framsta
orsaken till att vi nedgar i ridkompetens ar att vi far in far-
re soldater och virnpliktiga med ridf6rmaga. DA far vi ock-
s farre antal duktiga ryttare som vill stanna kvar hos oss,
sidger Arne Wuolo.

PA KAVALLERIKASERN FINNS det forvisso goda majligheter
att utvecklas som ryttare, men problemet ar att tiden inte
riktigt racker till, siger Arne Wuolo. En anledning till att
kompetensen nedgar ar att officerarna cirkulerar mer mel-
lan olika befattningar, vilket gor att férutsdttningarna for
att bibehalla ridférmagan minskar.

— Det i konkurrens med den
administrativa bérdan gor

hade gjort innan. Forsta gangerna fick jag gdshud nir musik- Arne Wuolo &r chef for kavalleriav-

karen borjade spela vid Stureplan. Det ir viktigt att kiinna sig o delningehopiuhar dggDyereripande

. ansvaret for hastar och ridutbildning.
stolt, siger Tommy Arvsell.
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I Forbandsbesok:

inSterner fixar det sista
edutrustningen medan
innéa Morell avvaktar
avmarsch mot slottet.

att vi hamnar i en dalig spiral. Ridningen dr
en svar konst och tar tid att lara sig och det dr
bara madngdtraning som géller. Det ar darfor
en styrka om vi far in fler soldater som kan
rida redan fran borjan, sdger han.

Ett satt att fa fler som redan kan rida att
soka sig till den beridna hégvakten ar att rik-
ta marknadsfoéringen mot miljoer diar denna
grupp finns.

— Det vi forsoker gora nu dr att vara mer pa
madssor som har koppling till hiastsport for att
marknadsfora oss och férhoppningsvis kunna
rekrytera fler ryttare. Vi planerar ocksa att
sdtta upp posters pa ridskolor, sidger han.

EN ANNAN FRAGA som ingdr i utredning dr att
fundera kring vilka histar som ska ingd i vakt-
paraden i framtiden. I dag anvédnds fuxfirgade
svenska varmblod, enbart valacker, med en
mankhojd mellan 165 och 175 centimeter.

— Det f6ds runt 200 félhingstar som ar svens-
ka varmblod och fux. Av dessa ska vi plocka ut
mellan sex till atta unghéstar varje ar, i kon-
kurrens med alla andra. En hel del férsvinner
direkt, for de ska till tivlingsverksamhet.

Han berittar att histaveln i Sverige gar allt
mer mot tavlingsinriktning. Och beridna hog-
vakten vill inte ha nagra tévlingshéstar. Arne
Wuolo berittar att en utmaning dr att de svenska

_ varmbloden blir allt ”hogre i blod”, det vill sdga
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© DETVIFORSOKER GORANU AR
ATT VARA MER PA MASSOR SOM
HAR KOPPLING TILL HASTSPORT
FOR ATT MARKNADSFORA 0SS.

Arne Wuolo, chef for kavalleriavdelningen

kinsligare och nervigare. En dalig kombination om héstarna ska inga i
den beridna vaktparaden och rida i formation i centrala Stockholm.

— Vivill ha lugna histar med ett bra temperament. Vi vill dessut-
om att de ska ha ritt exterior. Det gor att vi inte far s manga histar
kvar att vélja pa. Darfor tittar vi nu ocksa pa hur vi pa ett battre sitt
ska hitta ratt histar for var verksamhet, séger han.

HAN NAMNERATT det i diskussionerna talas om att eventuellt limna
fux och 6verga till bruna histar for att utoka urvalet, men ingen-
ting dr 4nnu bestdmt.

— Min utmaning r att hdstarna blir nervigare och Stockholms
gator blir allt trangre. Det byggs breda cykelbanor och trottoarer
vilket gor att histarna kommer ndrmare publiken. Det i kombina-
tion med histarnas allt hetare temperament och personalens ned-
atgaende ridférmaga, den ekvationen ar mitt storsta huvudbry just
nu, sager Arne Wuolo.

Utredningen som heter Kunskapsutredning om hésthallning
och ridkonst” ska vara firdig innan arets slut. I arbetsgruppen
finns representanter fran Férsvarsmakten och Féreningen
beridna hogvakten. O



Sakerhet och forsvar
— det galler dig!

Virlden ar under stindig férandring. Hotbilden mot var sikerhet
forandras i takt med att samhillets sarbarhet visar sig inom olika
omraden. Allméanna Férsvarsforeningen, AFF, vill 6ka insikten och
fora en balanserad dialog om hot och risker i samhillet.

Som medlem i AFF far du fyra nummer avVart Forsvar och kallelser
till foreningens aktiviteter. Fér mer information om medlemskap:

www.aff.a.se

& VART FORSVAR
VARTEE ==

FOR FRED, FRINET, FRAMTID
GRUNDAD 1890

med inriktning militara operationer, gemensamma
operationer eller taktik.

Hos oss far du mojlighet att tillsammans med engagerade
kollegor arbeta med spannande fragor i en milj¢ dar det
militara moter det civila.

Las mer och ansok senast 2019-08-15 pa http://jobb.fhs.se

Foto: Forsvarshogskolan.

HOGAKTUELL
POLITISK
THRILLER

KOISJ ILNEN

ALEXANDER KOISTINEN
DAR KYRKKLOCKORNA TYSTNAT

Efter ett attentat mot EU:s hogkvarter hittas operatoren Axel Hagerstedt
medvetslos i de rykande ruinerna. Angreppet kopplas till oroligheterna i de
spanska territorierna pa Nordafrikas kust dér islamister forsoker ta makten.
Nordic Battlegroup satts in i den spanska enklaven Melilla dar Axel far i
uppdrag att kontakta den underjordiska motstandsrorelsen.

Ddr kyrkklockorna tystnat & andra boken i en trilogi och uppfdljaren
till Skymning dver Europa som nominerades till Europeiska bokpriset.

Alexander Koistinen, fédd 1969, dr reservofficer med internationell tjignstgéring
pd Balkan och i Vistafrika i bagaget. Hans bécker vdjer inte fér kontroversiella
fragestdllningar och bidrar till debatten om scikerhetspolitik, férsvar och Europas
framtid. Med erfarenhet fran militdra underrdttelsetjcinsten och EUs institutioner
beskriver han savil gatustrider som det politiska spelet med skrimmande trovdrdighet.

Hoi Forlag AB « www.hoi.se « info@hoi.se
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Osaker bild

av sakerhetslaget
i Forsvarsmakten

ar arbetsskaderapporteringen i Forsvars-
makten flyttades 6ver fran det gamla
systemet Lisa till Prio 2016 sjonk antalet
inrapporterade skador med 6ver 40 pro-
cent. D talades det om barnsjukdomar
och inférselproblem som skulle rittas till.
Enligt preliminéra siffror frin Fomedc har

porteringen fortfarande ligger under de
nivier som gillde fore 2016.

— Forsvarsmaktens anstdllda rapporte-
rar in fler arbetsskador till Forsdkrings-
kassan dn i Prio och det tyder pa att vi inte

© FORSVARSMAKTENS ANSTALLDA
RAPPORTERAR IN FLER ARBETS-
SKADOR TILL FORSAKRINGS-
IKASSAN AN | PRIO OCH DET TYDER
PAATT VIINTE FAR IN ALLT.

Bjorn Skoog, Forsvarsmedicincentrum

en liten aterhdmtning skett 4ven om inrap-

Underrapportering och osiker kodning av arbetsskador
ger en bristfallig bild av arbetsmiljon och sdkerhetslaget

i Forsvarsmakten. Och vet man inte var problemen finns
gar det heller inte att arbeta skadeforebyggande. Det sdger
Bjorn Skoog pa Forsvarsmedicincentrum, Fomedc.

far in allt, sdger Bjorn Skoog. Nagot sadant glapp sig

vi inte 2014 och 2015, alltsa innan vi gick over till Prio.
Men positivt r att glappet enligt arets siffrorna minskat
nagot.

:{(%rc:‘g DEN LAGA INRAPPORTERINGEN av arbetsskador far kon-
sekvenser for arbetsmiljo- och sdkerhetsarbetet i For-
svarsmakten. Fomedc har i uppdrag att varje ar publicera en rapport
baserad pa det senaste arets arbetsskador och avvikelser. Rappor-
ten omfattar en sammanstdllning av handelser liksom analyser och
identifiering av riskomraden i behov av insatser och dtgirder. Men
de senaste dren har analyserna uteblivit. Underrapporteringen gor
underlaget alltfor osdkert for att man ska kunna dra négra slutsatser.

— Okar nirkampsskadorna som de gjorde for nagra ar sedan? Har vi
fler tandskador? Hur ser det ut med horselskadorna, blir de fler eller
kanske farre? Det hir dr fragor vi inte kan svara pa idag och darfor vet
vi heller inte vilka atgdrder som behdver vidtas.

Men problemen med arbetsskadehanteringen i Prio handlar inte
bara om lag inrapportering. Det finns ocksd bekymmer med kvalitén
i de uppgifter som matas in i systemet. For att anméla en arbetsskada
behover en miangd uppgifter foras in. Varje uppgift har en egen kod
och det finns ndrmare 500 koder att vilja bland inom olika kategorier.
For den som inte dr van att jobba i systemet kan det ta tid att hitta ratt
bland alla sifferkombinationer.

- Forstar man inte riktigt vad det 4r man ska fylla i ar det 9
ldtt att man bara kryssar i 6vrigt-rutan. Men sddana rapporter
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Fordjupning:
Prio

9 blir inte anvidndbara for oss eftersom de
inte talar om vad som har hént eller vad
problemet dr. Hittills har alla diskussioner
handlat om kvantitetsbristen i systemet;
kvalitétsproblemen har vi inte kommit till
dnnu, siger Bjorn Skoog.

OSAKERHETEN I KODNINGEN dr dock inget ren-
odlat Prio-problem. Bjorn Skoog berittar att
det uppstod redan 2012
nir man gick éver fran
Lisa till Lisa intranit.

Da skulle varje individ
bli sin egen rapportor
istdllet for att lata ett par
befattningar pa Fomedc
knappa in uppgifterna,
som varit fallet tidi-
gare.

- Jufler som regist-
rerar desto simre kva-
litet, det blir oundvik-
ligen sa. Vi har alla varierande referenser
och erfarenheter och tolkar information pa
olika sitt, sdger Bjorn Skoog.

Men att 16sa kvalitetsbristerna genom
att dra ner pd antalet koder tror Bjorn Sko-
og ar fel vig att gd. For att kunna ringa in
problem, se monster och ta reda pa vad
som ligger bakom en skada behévs manga
koder. Istéllet hoppas han pa en atergéng
till den gamla proceduren med en eller ett
par individer som ldgger in uppgifterna i
systemet.

- Da far vi en mer enhetlig och kvalitets-
sdkrad kodning. Dessutom dr rapporterna
ofta ofullstdndigt ifyllda och da kan hand-
laggarna kontakta den som skickat in rap-
porten fér kompletterande uppgifter. Det
bidrar ocksa till att hoja kvalitén pa rap-
porterna och minskar bortfall pa

grund av felaktig och ofullstindig
information.

Flera orsaker
bakom bortfallet
av rapporter

Efter férsta arets stora
bortfall av arbetsska-
derapporter gjorde
FOmedc enanalys avde
bakomliggande orsa-
kerna till minskningen.
Resultatet pekade

pa ett alltfér snabbt
inférande av avvikelse-
rapporteringeni Prio,
bristande utbildning
och ett omstandligt
rapporteringsfor-
farande.

© FORSTAR MAN INTE RIKTIGT
VAD DET AR MAN SKA FYLLA
| AR DET LATT ATT MAN BARA
KRYSSAR | OVRIGT-RUTAN. MEN
SADANA RAPPORTER BLIR INTE

INRAPPORTERADE ARBETSSKADOR

2015 2016 2017 2018

Inrapporteringen av arbetsskador 6kade nagot mellan 2017 och
2018. Men settirelation till antalet verksamma timmar for exem-

ANVANDBARA FOR 0SS.

Bjorn Skoog, Forsvarsmedicincentrum

pelvis 6vning och utbildning ar 6kningen liten.
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Analys:
Forsvarspolitik

Forsvarsberedningens
uppgang och fall

Nu riskerar fria kriget att bryta ut mellan olika intressen,
med enda resultat att det starker de krafter som inte vill
tilldela det militara férsvaret mer pengar. Men de forsta
signalerna om att regeringen ville sénka forvantningar-
na pa Forsvarsberedningens anslagsnivaer kom redan
under Folk och forsvars rikskonferens i Salen i januari.

et borjade sa bra med del-
rapporten Motstandskraft
(Ds 2017:66) i december
2017. Forsvarsberedningen
stod enad om visentlighe-
terna nir det giller inrikt-
ningen av totalforsvaret
och utformningen av det
civila forsvaret for nistkom-
mande forsvarsinriktningsperiod 2021-2025.
Négon diskussion om den berdknade pris-
lappen for beredningens forslag inom civilt
forsvar — ett nettotillskott pa ca 3,8 miljarder
kronor per ar — uppstod inte. Budskapet var
tydligt: Ett vipnat angrepp mot Sverige kan
inte uteslutas. Sverige blir oundvikligen paver-
kat om en sidkerhetspolitisk kris eller vipnad
konflikt uppstar i vart nairomrade. Totalfor-
svaret ska utformas och dimensioneras for
att kunna méta vipnat angrepp mot Sverige
inklusive krigshandlingar pa svenskt territo-
rium. Om Sverige angrips ska totalférsvaret
fungera i krig.

Det var ord och inga visor. Intressant nog,
sahir i efterhand, uttalade sig inte finans-
ministern om Forsvarsberedningens kost-
nadsuppskattningar och férsvarsministern
uttryckte sig i uppskattande ordalag om
resultatet. Uppgiften var att géra en uppda-
terad bedomning av den sikerhetspolitiska
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utvecklingen inklusive sammanhingande
konsekvenser for svensk forsvars- och siker-
hetspolitik samt utvecklingen av det militdra
forsvaret i perioden 2021-2025.

ALLT SAG FORTSATT lovande ut och ganska
tidigt under arbetets gang framgick det att
beredningen arbetade utifran en férsvarseko-
nomi omfattande 1,5 procent av BNP. Forst
under Folk och forsvars rikskonferens i Sdlen
ijanuari 2019, kom den férsta markeringen
fran férsvarsminister Hultqvist (S): Det ska
inte fokuseras pa olika fyr-
kantiga procentsatser av
BNP. Det handlar inte bara
om ekonomiska medel fér
att klara malen, utan ocksa

INGEN HARSAGTATT
BEREDNINGENS BEDOMNING
AV DET SAKERHETSPOLITISKA

iaktta ”dels utifran ett 6vergripande resultat-
och ekonomistyrningsperspektiv, dels i forhal-
lande till de konkreta forslag som Forsvarsbe-
redningen avser att limna”. Beredningen hade
lagt betydande tid och kraft pa att berdkna och
analysera konsekvenserna av sina forslag och
grunden for arbetet med utgiftsberdkningarna
hade framférallt utgjorts av Férsvarsmaktens
budgetunderlag, utredningen om Forsvars-
maktens langsiktiga materielbehov (SOU
2018:7) samt underlag framtagna av Forsvars-
makten och Férsvarets materielverk (FMV) —
som dven har sakkunniga i beredningen.

DET KANDES MER och mer som en uppbyggnad
infor att avvisa beredningens anslagsnivaer
och berdkningsunderlag. Hur kunde det kom-
ma sig att beredningen hade arbetat s lang
tid med ingangsvirdet 1,5 procent, om det inte
var forankrat bakat, in i regeringen? Om det
fanns synpunkter pa berdkningarna, varfor
vidtogs inga atgirder tidigare? Aven finansde-
partementet ir representerat i beredningen.
Irritationen viaxte, men leda-
moterna var ju 6verens i sak
och bet ihop 6ver textgransk-
ningarna.

Sa kom den da, Virnkraft

om att pengarna anvands LAGET OCH I'..AMPLIG TOT AL- — Inriktningen av sdkerhetspo-
pa ett effektivt och bra sitt. FO_,RSVARSFDRMAGA FORATT  jitikenoch utformningen av det
Statskontoret har pekat pa MOTA DEN UTVECKLINGEN, militdra forsvaret 2021-2025
behovet av forandrade styr- AR FEL. (Ds 2019:8). De sista dygnen

ningsmekanismer inom For-
svarsmakten och det dr konstateranden som
ska tas pa allvar, sade statsradet.

I mars - tva manader innan redovisning -
foljdes signalerna upp med kompletterande
anvisningar till Férsvarsberedningen arbete.
Aterigen framhélls Statskontorets forslag till
atgarder, liksom Ekonomistyrningsverkets
rekommendationer, vilka beredningen skulle

var en plagsam historia.

Regeringen var inte beredd att inga en uppgo-
relse om ekonomin och den forna alliansen
ateruppstod for att gemensamt, precis innan
malsnoret, kliva ur. Forsvarsministerns for-
klaringsmodell var inledningsvis att forslagen
behover analyseras noggrant av FMV och For-
svarsmakten, men finansministern sade strax
darefter som det var: Hon ar inte beredd att



L1/ewer ug|aH eulen :0304

skriva under pa 30 miljarder. Det ska vigas mot
andra behov, i andra utgiftsomraden - uttryckt
isann ”sirintresse-anda” med orden att det r
fler &n forsvaret som vill ha pengar.

INGEN - EJ HELLER finansministern — har sagt
att beredningens bedémning av det sidkerhets-
politiska laget och lamplig totalférsvarsforma-
ga for att mota den utvecklingen, ar fel. Sale-
des bor behovet, ambitionsnivan och inrikt-
ningen vara gemensam fran hoger till vinster.
Det dr bara det att det inte ska kosta. Avsakna-
den av ett avslutande handslag mellan reger-
ingen och oppositionen innebar tre saker:

Den viktiga signalen till Sveriges samarbets-
partners gick férlorad. Férsvarsberedningen
foreslar att, efter hand som den ut6kade krig-
sorganisationen for armén etableras, upp till
en brigad med forstarkningsresurser ska for-
beredas for att kunna verka i Finland vid kris,
krigsfara eller krig. Det dr ett viktigt stdllnings-
tagande, liksom rapportens forsdkringar om till
exempel vilken vikt som l4ggs vid Nato-samar-
betet. Men allt detta undermineras nar man fal-
ler pa malsnoret i en diskussion om pengar.

Det blockdverskridande samarbetet inom
forsvarspolitiken gick férlorad. Det ligger dess-
utom en regeringskris i roret 6ver saken, redan
i samband med hostens budgetarbete.

Nu riskerar fria kriget att bryta ut mellan oli-

ka intressen, med enda resultat att det starker
de krafter som inte vill tilldela det militdra for-
svaret mer pengar.

Forsvarsberedningens rapport ir innehalls-
massigt ett ambitiost forsok att utforma en
systembalans med sparbarhet till, och st6d i,
ovan nimnda materielforsorjningsutredning
samt Forsvarsmaktens perspektivstudie — den
ledstang Forsvarsmakten har hallit sig i under
arbetets gang. Man ska inte glomma att det
rader bred politisk enighet om denna helhet
och de 6verviaganden som gjorts inom och mel-
lan stridskrafterna. Underskatta inte kraften i
det - i synnerhet nir det kommer till politisk
vilja att betala fér krigsorganisationen. OB kom-
menterade klokt efter 6verlimnandet att man
ska se beredningens forslag som en helhet och
att det behover vara balans, och varnade for att
borja plocka delar ur rapporten.

ATTIROK och damm efter beredningens sam-
manbrott bryta ut i dragkamp mellan intres-
sen ger bara ammunition till de som helst inte
ser nagra reella satsningar alls, och 4n mindre
om det framstar som att Férsvarsberedning-
ens underlag ar ett allmént inldgg i debatten.
Alla forlorar pa det i férlingningen, dven om
tillfélliga segrar sdkert kan firas 6ver enskilda
materielprojekt eller tyngdpunktsforskjut-
ningar. Hall ihop. Justeringar far ske inom

v Allaborgerliga partier
lamnade Férsvarsberedningen
dagar innan slutrapporten
skulle presenteras.

ramen for de arliga strategiska avvigningarna.
Alternativet ar att Forsvarsmakten far den
heta potatisen i knéet och ska leverera nya
paket, utifrdn andra ekonomiska berdkningar,
med argumentet att det ju Andd verkar som
om myndigheten dr oense med beredningen
om prioriteringarna.

Under den svenska debatten om forsvars-
maktsekonomin ligger den krassa verkligheten:
Aven 1,5 procent av BNP ir underként relativt
vara nordiska grannar och samarbetspartners.
Om 2 procent av BNP ar rimligt nir man ingar i
Nato, torde det behGvas mer om man star utan-
fér. Minnet ar kort och om de belopp som dis-
kuteras nu kinns hissnande, bér man paminna
om att 1997 - ndr det sdkerhetspolitiska laget
var betydligt ljusare - 14g det svenska
forsvarsanslaget pa motsvarande 2

procent av BNP.
§‘ i svensk forsvarspolitik
som fore detta ledamot

i riksdagens forsvarsutskott och
Foérsvarsberedningen. De senaste
tio aren har hon varit fristaende for-
svarspolitisk expert i eget féretag.
Redaktér: Linda Sundgren

Annika har en bakgrund
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Motet:
Joel Bramsgard

TEXT: Linda Sundgren
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Som fore detta yrkesofficer och veteran forstar
‘Kurator Joel Bramsgard vad patienterna han
moter pa Veteranmottagningen i Uppsala gar

igenom. Behovet av stod dr stort och pa bara
I frearhar antalet inskrivna okat fran ett
- 20-tal till over 100.
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I Motet:

ittemot Veteran-
parken, i ett av de
nybyggda glashusen
pa Akademiska sjuk-
huset i Uppsala, har
landets enda Veteran-
mottagning sin verk-
samhet. De dryga
100-talet patienter
som for tillfdllet ar
inskrivna hdr har alla gjort utlandstjdnst i ett
krigsomrdde pd uppdrag av en svensk myndig-
het, majoriteten fran Férsvarsmakten. De fles-
ta lider ocksa av olika grader av posttrauma-
tisk stress (PTSD) med angest, somnsvarighe-
ter, depressioner och undvikandebeteenden.

— Att drabbas av stressreaktioner efter en
traumatisk hindelse ir fullt normalt. For de
allra flesta klingar symtomen av med tiden,
men hos en del blir de bestdende och det ir
da man utvecklat posttraumatisk stress, sager
Joel Bramsgard.

Hur patienterna mar varierar, berittar
han. En del jobbar och fungerar ganska bra
ivardagen medan andra ir heltidssjukskriv-
_ na, har livrinta eller sjukersittning. Alders-
fordelningen skiftar
fran cirka 25 till 70
ar, men majoriteten
dri50-arsaldern. Att
flertalet &r medelal-
ders, tror Joel Brams-

FAKTA

Veteranmottagningen

Veteranmottagningen startade sin
verksamheti januari 2016. Den ar
rikstackande och vander sig till personer
som gjort utlandstjanst i krigszon eller
katastrofomrade pa uppdrag av svensk
myndighet och som ar i behov av hjalp
med psykisk ohalsa kopplad till insatsen.
Du kan komma i kontakt med mottag-
ningen via din lokala vardcentral eller pa
egen begaran. Logga in pa 1177.se (Vard-
guiden) och s6k veteranmottagningen for
mer information.
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gard, delvis beror
pa en ovilja att soka
hjélp och att det dar-
for kan hinna ga ett
antal &r innan man
vander sig till varden.
Vanligt dr ocksa att
patienterna forsokt
l16sa sina problem pa
egen hand med olika
strategier.

- Kanske bottnar

» Mottagningens
patienter har
skankt rekvisita
till lokalerna.

det i en machokultur och att psykisk ohélsa fortfarande ar lite skam-
belagt, 4ven om det blivit bittre under senare ar. Manga tycker ocksd
att de klarat det ganska bra sjidlva genom att undvika situationer som
kan utlésa angesten, som att inte ga pa Oppna grasytor eller kom-

ma for ndra soptunnor eller slingda féremal pa gatan av ridsla for
spriangladdningar. Det r heller inte ovanligt att man sjdlvmedicinerat
med alkohol eller andra droger.

EN ANNAN ORSAK till att det drdjer innan man soker hjilp, kan vara att
symtomen ibland visar sig forst senare i livet, sdger Joel Bramsgard.

- Som ung hinder det sa mycket och efter en mission kanske man
borjar plugga, byter jobb eller bildar familj och ténker inte sa myck-
et pa det som har hdnt. Men sa kanske man rakar ut for nagot langre
fram, som en skilsmissa eller att man forlorar jobbet och da kan det bli
en utldsande faktor.

Joel Bramsgard berittar att vissa missioner dr vanligare dn andra
bland patienterna, som Libanon sent attiotal och Bosnien tidigt nittiotal.

- En del insatser har en hogre hotbild dn andra. Ibland kan en
Overrepresentation bero pa att en viss grupp varit utsatt for nagot
traumatiskt eller att man sett andra lida, som skadade barn hos lokal-
befolkningen.

Som fore detta yrkesofficer med fyra utlandsmissioner i bagaget upp-



© VIPRATAR SAMMA SPRAK OCH DE
BEHOVER INTE FORKLARA ALLTING
FOR MIG, JAG FORSTAR KONTEXTEN
DE HAR BEFUNNIT SIG .

lever Joel Bramsgard att han ofta har ganska létt att na fram till patien-
terna. Han kidnner igen miljéerna de verkat i och han har ocksa sjilv
upplevt stressymtom efter en hindelse i Afghanistan.

— Vi pratar samma sprak och de behéver inte forklara allting fér mig,
jag forstar kontexten de har befunnit sig i.

UNDERSINA TOLV ar i Forsvarsmakten gjorde Joel Bramsgard tva insat-
ser som soldat och tva som officer. De tre férsta missionerna, (Bosnien
1998), Kosovo (2001) och Afghanistan (FS 14, 2007), beskriver han som
relativt lugna. Men nér han 2009 &kte pa sin fjérde och sista insats till
Afghanistan, FS 17, som ammunitionsrdjare, var liget annor-

lunda. Oroligheterna kring den svenska campen i Mazar-e- é
Sharif hade trappats upp och stimningen i staden var allmént

Joel Bramsgard

Alder: 40 ar
Bor: | Knivsta utanfér Uppsala

Familj: Tva barn, sirbo och ett
bonusbarn

Gor: Kurator vid Veteran-
mottagningen pa Akademiska
sjukhuset i Uppsala.

Bakgrund: Grundanstalld vid K4
Arvidsjaur ar 2002, darefter Ing
i Boden. Officersexamen 2004.
Kommendering till Swedec

i Eksjo samt Internationella
utbildningsenheten pa Livgar-
det i Stockholm. Socionom-
examen 2014. Kuratorinom den
psykiatriska 6ppenvarden pa
Akademiska sjukhuset i Uppsala

» Vilken typ av stod som den enskilde veteranen dr i behov av diskuteras
bade med patienten sjdlv och inom Veteranmottagningens team.
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Joel Bramsgard
har sjalvupplevt
akut stressefteren
IED-sprangning i
Afghanistan:

spand. Den 11 november var Joel Bramsgard pa
ett uppdrag med en konvoj vister om staden.
I en uttorkad flodfara uppticktes en hemma-
gjord spriangladdning (IED). Efter att den rdjts
fortsatte fordonen framat igen, men det skulle
snart visa sig att den upphittade spriangladd-
ningen inte var den enda i omradet.
— Det tredje fordonet gick pa en IED och
blev utslaget. En afghansk tolk dog och
flera soldater skadades. Jag satt i forsta
fordonet, berittar Joel Bramsgard.
Arbetet med att omhédnderta
de skadade kollegorna skedde
under stor press och forsiktig-
het. Risken att det 1ag fler IED:er
nedgrivda pa platsen var 6ver-
hédngande och ingen visste om
sprangningen var en del i ett pla-
nerat 6verfall.
— Det blev en utdragen och
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© MALSATTNINGEN AR ATT ALLA
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OKAD LIVSKVALITE OCH LARA
SIG ATT LEVA MED SINA MINNEN.

pafrestande hindelse med en konstant hég hotbild. Jag upplevde att
jag fungerade bra i stunden och fick saker gjorda, men jag var hela
tiden ridd och hade ett hogt stresspaslag.

EFTER HANDELSEN DRABBADES Joel Bramsgard och flera av hans kolle-
gor av olika symtom av akuta stressreaktioner med somnproblem, oro
och angest. Under de kommande dagarna tréffades de flera gdnger och
pratade om det intrdffade och man kom 6verens om att alla som varit
inblandade alltid skulle ha en kamrat i ndarheten.

- Vart sitt att hantera situationen var att sa fort som mojligt ge oss
ut igen, upp i sadeln helt enkelt. For mig fungerade det och efter ett tag
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» Veteranparken ligger i anslutning till
mottagningenicentrala Uppsala.

férsvann symtomen. Det dr ocksa sa vi jobbar med
patienterna hér, att 1ata dem mota sina rddslor och
aterberitta hindelserna under trygga férhallanden,
sdger han.

Joel Bramsgard berittar att han alltid haft ett stort
intresse for personalfragor och psykologi och nagot
ar efter insatsen i Afghanistan besl6t han att ga vidare
i det sparet. Han tog tjanstledigt och liste in en socio-
nomexamen. Planen var att ddrefter atervinda till
Forsvarsmakten for att arbeta med veteranfragor, men
dndrade familjeférhallanden och erbjudande om en
kuratorstjanst inom psykiatrin pa Akademiska sjuk-
huset i Uppsala fick honom att 2014 ldmna forsvaret.
Vad han da inte visste var att man ett par vaningar upp
i samma byggnad startade ett forskningsprojekt dar
en ny medicin skulle testas pd krigsveteraner som led
av PTSD. P4 omvégar fick de inblandade i projektet hora talas om Joel
Bramsgard och han anlitades som extraresurs.

— Nir de sedan borjade prata om att oppna en permanent mottag-
ning for veteraner fick jag ndstan nypa mig i armen, det 4t for bra fér
att vara sant. Det var ju exakt det jag ville jobba med.

VETERANMOTTAGNINGEN OPPNADE I januari 2016 och Joel Bramsgard har
numera en fast kuratorstjinst pd mottagningen dar han forsoker hjil-
pa fore detta kollegor till ett bittre liv. Vilken typ av behandling som
erbjuds varierar efter behov. For en del ricker det med ett par samtal.
Andra beho6ver mer langvarig kognitiv beteendeterapi medan vissa dven
far st6d med olika typer av mediciner.

- Eftersom vi tar emot patienter fran hela landet Gverlater vi ibland
insatserna till vardcentralen pa hemorten. I vissa fall finns det méjlighet
till ekonomiskt stdd till resor och boende for att besdka oss har i Uppsa-
la och vi kan ha digitala méten pa distans. Det hinder ocksa att vi aker
ut och besoker patienter i hemmet. Malséttningen &r att alla ska fa mins-
kade symtom, tkad livskvalitet och ldra sig att leva med sina
minnen, utan att det paverkar deras vardag. Men en del patien- o
ter har varit hir dnda sedan forskningsprojektet startade 2014.
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Orlogshotellet Stockholms city

Férmanspris for Officersféorbundets medlemmar!

Som for forsvarsmaktens och 6vriga
anstallda inom forsvarsdepartementets
verksamhetsomrade inkl. medlemmar
i hemvarnet, frivilliga forsvarsorg. och
militira kamratféreningar i SMKR,
rekryter under utbildning till sjomén och
soldater samt aspiranter och kadetter
under utbildning till officer. Galler
aven for veteran samt nira anhorig

— make/maka & barn — till personal
tjanstgorande i utlandsstyrkan.

For rumsbokning:

www.orlogshotellet.com

info@orlogshotellet.com
Centralt, lugnt lige. Nira med Tel. 08-611 01 13
bat, T-bana, buss och spdrvagn.

Stfielsen .
Dirottning Victorias Orlogshem

etabl. 1908

VALKOMNA AVEN INOM T.EX. STATENS RAMAVTAL

Teleskoplastaren Merlo ar en kreativ entreprenadmaskin, redskapsbarare
och arbetsplattform for forsvaret, byggbranschen, jordbruket,
fastighetsforvaltning, industri, park och all slags materialhantering.

MERLO

+ ¥
Generalagent i Sverige av
Merlo teleskoplastare é‘} W
0512-30 1620 &ﬂ ’ ) - .
www.hullert.se ﬁ MaSkln

AB Hiillert Maskin ar ledande leverantor av teleskoplastare i Sverige.

Otalig!

Eller framat...

Milso erbjuder Teknik-, Lednings- & IT-tjanster inom
férsvarsomrédet. Véara uppdrag handlar om allt fran
Gripen, helikoptrar och telekrig till stridsfordon och
materiel for markarenan.

Vi har plats for fler ivriga kollegor!

Milso

Man in the loop solutions

Ar du en av dem?
— Hor av dig!

Milso AB | Wennerbergsgatan 10, Stockholm | www.milso.se

aolex

— for all your
EMC, Thermal &
Sealing Solutions

Jolex AB, +46 8 570 22985
mail@jolex.se, www.jolex.se
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Sedan Operation Ornen hosten
2014 har regeringen haft som
uttalat mal att svensk ubats-
jaktforméaga ska starkas.
Kapten Henrik Tham ar ubats-
jaktofficer pa korvetten '
HMS Visby somdrendel |

systemet.

TEXT: Linda Sundgren

»Vi fokuserar bade |

av det svenska ubatsjakt- ».

inomskars och

Hur mérker ni pa flottiljen
e av de satsningar som gors
pa ubatsjaktférmagan?

- Viovar valdigt mycket mer

an tidigare och har tillforts mer
resurser for ubatsjakt med spa-
ningsbatar, helikoptrar, alltsa heli-
kopter 14, och autonoma under-
vattensmal. Autonoma undervat-
tensmal, som exempelvis Kut, ar
obemannade miniubatar som kan
programmeras for att genomféra
olika gangprofiler. De férmagor vi
tillférts stammer val 6verens med
vara behov, men volymen ar lite

vél liten och vi skulle behéva fler
plattformar. Ubatsjaktoperatio-
ner ar ofta ganska utdragna histo-
rier som spanner Gver stora omra-
den och under lang tid. Det kraver
flera enheter och uthallighet.

Du namnde helikopter 14,

men kan man tala om den

som en ubatsjakthelikopter
trots att den saknar bestyck-
ning?

— Som solitdr kanske man inte
kan saga att en helikopter bedri-
ver ubatsjakt, men definitivt nar
den ingar som ett system i sys-

f
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v

X

b

T

B

utomskars «

temet. Sedan beror det pai vil-
ken kontext man anvander den
och det ar inte alltid vi far avfyra
vapen, det styrs av en hogre chef
och insatsregler. Exempelvis var
det vi gjorde 2014 (Operation
Ornen, red. anm) inte en ubatsjakt
utan en underrattelseoperation.
Att helikopter 14 saknar bade tak-
tisk datalank och bestyckning gér
systemet lite rumphugget, men
det finns med i de satsningar som
foreslas i Forsvarsberedningens
senaste rapport sa vi hoppas att
det kommer.

Vilket ar flottiljens fokus

inom ubatsjakt just nu?

- Vifokuserar bade inomskars
och utomskars och dver hela
spektret, fran planering till tak-
tiskt genomforande. Under sena-
re ar har det blivit mindre slent-
rian i det vi gér och det har skett
en stor utveckling i hur vi tanker
kring ubatsjakten. Det finns ett
engagemang och driv hos alla som
ar involverade och stamningen
ar god. De senaste aren har det
varit valdigt roligt att jobba med
det har.
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Kan man bli en bra
plutonchef pa 1,5 ar?
Sjalvklart inte.

En Sofu-utbildad
officer kommer att
halagre tjanstbarhet
under sina forsta ar
jamfért med vad en
officer utbildad pa
officersprogrammet
har, menar Lars-Hen-
ning Persson. Han
anser att en Sofu-
fanrik forst behover
tjanstgora som stallfo-
retradande plutonchef
for att fa tillracklig
erfarenhetavvad en
pluton ar och huren
chef agerar.

senaste numret (nr 3 2019) av Officerstid-

ningen jimfoér Arne Baudin sirskild offi-

cersutbildningen (Sofu) med bland annat

dagens version av officersprogrammet

(OP). Han pekar sirskilt pa den gedigna
utbildning och kunskap officersprogrammets
elever far, i forhallande till den kortvariga och,
i min mening, ofullstindiga utbildning som
erbjuds Sofu-eleverna. Jag delar till fullo Arne
Baudins asikter.

En Sofu-utbildad fianrik kommer, om han
eller hon blir plutonchef direkt efter sin utbild-
ning, ha simre kunskap vad avser allmén mili-
tar utbildning &n vad till exempel den st&llfo-
retrddande plutonchefen och gruppcheferna
kommer att ha. P4 samma sitt kommer han

Skriv en insandare!

Maximal langd for en inséandare ar 3 500 tecken. Vi férbehaller
oss ratten att redigera och korta texterna. Det ar mojligt att
vara anonym, men redaktionen maste veta vem du ar.

Skicka din insandare till info@officersforbundet.se.
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eller hon att komma till korta vad avser kun-
skap om de vapen- och andra materielsystem
som hanteras inom plutonen.

ATT HA SAMRE kunskap dn personalen i sitt
féorband kommer att innebéra att personalen
inte litar pa, eller har fértroende for, sin chef.
Risken for att det skapas informella chefer,
vilka styr verksamheten, blir betydande. Det-
ta ar bekymmersamt nog i den fredstida verk-
samheten hemma i Sverige, men blir direkt
farligt for den enskilde liksom for férbandet
och dess verksamhet i en eventuell utlands-
mission i vilken férbandet verkar. En fientlig
miljo kraver kunniga chefer.

Jag hidvdar att en Sofu-utbildad officer under
sina forsta ar kommer att ha lagre tjinstbarhet
dn vad officerare som utbildats pa officers-
programmet har. For att, till del, kunna 6ver-
brygga denna brist bor en nyhemkommen
Sofu-fanrik inte direkt fa bli plutonchef, utan
bor forst tjanstgora som stillforetradande plu-
tonchef under nagot eller nagra ar. Detta med
syfte att fa erfarenhet av vad en pluton ir, hur den fungerar och hur en
chef agerar. Forst dérefter bor Sofu-officeren fa bli plutonchef.

U BWSIBASIOH/WOIISAN SIe| 10304

FORSVARSMAKTEN BEMOTTE I samma tidning, genom kommendoéren och
tillika chefen for Fjarde sjostridsflottiljen, Fredrik Palmquist, Arne Bau-
dins asikter. Palmquist férfaktar att man maste finna nya végar for att
rekrytera till officersyrket. Han uttrycker sig bland annat sa har: ”Min
grundsyn dr att kadettens motivation och intellektuella férutsattningar
ar de faktorer som definierar hens mojlighet att bli en duglig officer -
den viktigaste muskeln pa en officer
sitter mellan 6ronen”.

Motivation och 180 hogskolepodng
kan aldrig ersétta utbildning och erfa-
renhet. Svarigheter att rekrytera till
officersyrket far inte innebéra sinkta
krav pa en utexaminerad officer. Att
ha en f6r militdr verksamhet irrele-
vant hogskoleutbildning som grund
for antagning till Sofu baddar inte f6r
att den examinerade officeren kom-
mer att vara lamplig i sin befattning, kanske snarare tvirtom.

» Jag havdar att en
Sofu-utbildad officer
under sina forsta ar
kommer att ha lagre
tjanstbarhet én vad
officerare som utbil-
dats pa officerspro-
grammet har. «

VETENSKAPLIGT BEPROVAD OCH dokumenterad erfarenhet pekar enty-
digt pa betydelsen av praktisk utbildning i kombination med teoretisk
utbildning. Sofu innebdr det motsatta; teoretisk utbildning med en
snutt militir PRAO. Som exempel pa ett land med en vil fungerande
officersutbildning kan ndmnas Israel. Israel
Defense Forces (IDF) har, av naturliga skal,
stor erfarenhet och kunskap om vad som
erfordras for att bli en bra officer. De hade
aldrig ens funderat pa att skapa ett Sofu-al-
ternativ for utbildning av sina officerare. I
ovrigt hinvisar jag till vad jag skrev i Offi-
cerstidningen nr 12019. ®

Lars-Henning Persson
Pensionerad major med
mycket erfarenhet, men

utan de magiska 180
hoégskolepodngen.



“0RS SMAKTEN SOKER
- - -
FORSVARSMAKTEN SOKE
FORSVARSATTACHEER
A L J = B
Forsvarsattachéen ska ha kunskaper om landets/landernas forsvarsmaktsstrukturer, deras politiska relationer, deras fortjanster och begransningar,
upphandling av férsvarsmateriel samt deras forsvarsindustri. Detta sker foretradesvis genom att etablera ett allsidigt kontaktnat med foretradare for

respektive forsvarsministerier, forsvarsmakter och forsvarsindustrier pa olika nivaer. Inom ramen for detta ska attachéen kunna planera for och bitrada
vid officiella besok och andra officiella arrangemang.

Det ar ocksa viktigt for Forsvarsattachéen att skapa och vidmakthalla ett kontaktnat med motsvarande svenska myndigheter, framst
Regeringskansliet, Forsvarsdepartementet, Utrikesdepartementet, FMV, Forsvarsmakten och Forsvarsindustrin. Forsvarsattachéen ska stodja
representanter for ovannamnda myndigheter i deras relation med vérdlandet.

Forsvarsattachéen ar en del av ambassaden och arbetar nara ambassadens 6vriga personal. Forsvarsattachéen ska ha en nara dialog och
samarbete med beskickningschefen och folja dennes anvisningar i fragor med politisk dimension. Beskickningschefen ska alltid hallas
orienterad om forsvarsattachéens verksamhet.

Anstéllning
Narmaste chef & C MUST UNDK. Befattningen &r tidsbegransad under fyra ar. Utbildning sker fore att tjanstgéringen pébarijas.
Under tjanstgoringen tillampas URA avtal. Vid urval av kandidater kommer stor vikt Idggas vid personliga egenskaper.

Lediga befattningar 2021-08-01

Residenta OF4 Ansokningsfoérfarande
- Australien, Etiopien, Japan, Ansokan sker via ReachMee via FM Hemsida och lediga
Ryssland och Thailand befattningar.

Sista ans6kningsdag ar 2019-08-29

Information FC)RSVARSMAKTEN

Information om befattningen lamnas av 6vlt Bertil Dahlrot 08-788 80 15
alt bertil.dahlrot@mil.se. Information om rekryteringsprocessen lamnas av
Agnetha Holmberg Steen, 08-788 79 53 alt agnetha.holmberg-steen@mil.se.

www.forsvarsmakten.se

dvetenheten
och mojligheten att kommunicera i bullriga miljéer.

Med helt nya och avancerade teknologier som NIB - Natural Interaction Behaviour och —— ’:f?
MAP - Mission Audio Profiles, sa ar ComTac VI fulladdad med ggenskaper for att 6ka — e g’ \
effektiviteten. A e /
&/‘
\\ il

@ www.facebook.com/3MPELTOR www.youtube.com/3MPELTOR @3mpeltor 3M Science. Applied to life.”



Karlis Neretnieks

Vartor alltid for
lite och fOr sent?

ET INLEDANDE KAPITLET ”Svarighe-
terna i att gora sikerhetspolitiska
bedémningar” i Férsvarsberedning-
ens betdnkande dr ytterst ldsvirt och
kapitlets slutsats ndrmast kldrvoajant.
”Forhoppningar om att ett dtertagan-
de av formaga ska kunna ske i ritt
tid nir utvecklingen férsamras har
historiskt inte visat sig infrias, varken
i ett svenskt eller internationellt per-
spektiv”. Skrivningen kdnns som en
desperat viddjan - gor inte om samma
misstag igen, forsta att det nu dr hog
tid att rusta. Nagot som tycks klingat
ohdrt om man ser till det schackran-
de som utbrutit om beredningens
_ redan fran borjan modesta forslag.

Visserligen papekas i texten svarigheten i att
tolka olika signaler, men det kinns mest som
en ursikt for att inte peka ut tidigare syndare,
och deras of6rmaga att ta at sig information
om hur den sikerhetspolitiska miljon efter-
hand férdndrats. Signalerna har varit ménga
och tydliga. Putins tal dir han framhaller
Sovjetunionens sammanbrott som en geo-
politisk katastrof. De ryska cyberan-
greppen pa Estland 2007. Angreppet i r
pa Georgien 2008. Rysslands krafti-
ga upprustning. Annekteringen av
Krim 2014. Hotfulla militdra 6vning-
ar i vart niromrade. Flagranta brott
mot internationella avtal.

LIKHETERNA MED 1936 ars for-
svarsbeslut dr bade skram-
mande och néstan sorglus-
tiga. Hitler kom till makten
1933 och gjorde ingen hem-
lighet av att Tysklands
storhet skulle dterupp-
rittas. 1935 aterinfordes
varnplikt. Rhenlandet
aterbesattes 1936. Tysk-
land hade satt igdng en
omfattande upprustning.
Allt i strid med Versailles-
fordraget. Den sdkerhetspo-
litiska miljon i Europa var allt
annat dn god infor forsvars-
beslutet.
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En parlamentarisk kommission hade utrett forsvarets framtid. Den
foreslog att det arliga anslaget till férsvaret borde ligga pa 148 miljoner
kronor, cirka 1,5 procent av BNP. Socialdemokraterna ville dock kom-
ma ned till en kostnadsram pa 133 miljoner. Bade Bondeférbundet och
Folkpartiet stod dock fast vid kommissionens inriktning, med resultat
att regeringen férlorade omrostningen i riksdagen. Fem ar senare,
1942, 1ag anslaget pa runt 750 miljoner per ar, efter ett antal panikarta-
de hojningar fran 1938 och framat. Utfallet av dessa satsningar kom till
stor del forst flera ar
efter att varldskriget
var slut. Inget parti
hade forstatt, eller
velat forsta, allvaret
ivad som pagicki
omvérlden.

»Da, som nu, kan man fraga sig
varfor ansvariga politiker har
sa svart att agera pa tillganglig
information. Forstar de inte
forsvars- och sakerhetspolitik?
ROstmaximering? Annan syn
pavad som skapar sdkerhet?«

DARMED INTE SAGT att
historien kommer
att upprepas, att vi
star infor ett krig.
Men det kdnns obetdnksamt att inte spinna fast sikerhetsbiltet nir det
ar halt pa viagen.
D4, som nu, kan man fraga sig varfor ansvariga politiker har s

svart att agera pa tillgdnglig information. Forstdr de inte férsvars- och

sidkerhetspolitik? R6stmaximering? Annan syn pa vad som skapar

sidkerhet? Alla sikert bidragande orsaker.

Men jag undrar om inte Astrid Lindgren dr den som givit det
troligaste svaret i den dagbok hon borjade féra den 1 septem-
ber 1939. 70, idag borjade kriget. Ingen vill tro det. Igar efter-
middag satt Elsa Gullander o. jag i Vasaparken och barnen
sprang och lekte runt omkring och vi skillde i all gemytlighet
pa Hitler och kom 6verens om att det nog inte skulle bli krig
och idag!”

OVILJAN ATT FORESTALLA sig det virsta rar inga for-
svarsberedningar pa. Krig har i Sverige blivit ett i
det ndrmaste abstrakt begrepp vad giller risken for
att vi sjdlva skulle kunna drabbas. Kloka ord sags,
diskussioner fors, utredningar presenteras, men
de nddvindiga konkreta atgirderna for att mota
utvecklingen ir fa eller lyser med sin franvaro. @

Karlis Neretnieks, tidigare rektor for Forsvarshégskolan,
ledamot av Kungl Krigsvetenskapsakademien.



HEMVARNET:

Uniform pa
jobbet-dagen

DEN 29 MAJ anordnades for
forsta gangen “Uniform
pa jobbet-dagen” for hemvéarns-

vicka intresse for Hemvirnet och
Forsvarsmakten, men ocksa att
sprida information om

soldater. De Hemvéirnets verksam-
hemvirns- het. Dagen ar vald med
soldater som anledning av att det
ville och hade den 29 maj ar Hem-
tillstand av vdrnets fodelsedag
sin arbetsgiva- och dven Veteranda-
re fick da biara gen. Beslutet ar fattat
uniformen pa av rikshemvirnsche-
sitt civila arbe- v fen och aktiviteten
UNIFORM
te. Syftet med PA JOBBET . .. kommer att vara

dagen var att
synliggdra och

aterkommande varje
ar den 29 maj. ®

k.t A S\

»22 dagar, 580 1<m, -35 till +4«

Fem jagarsoldater ur bergsplutonen vid Arméns jagarbataljon i
Arvidsjaur har korsat Gronland pa skidor. De tog sig fran Kangerluss-
uaqivasttill Isortoq i 6st, en stricka pa 580 kilometer. Expeditionen
over varldens nast storsta glaciar tog runt 30 dagar och avslutadesi
bérjan av maj. Bergsjagarna genomforde turen pa eget initiativ, men
med stipendium fran Férsvarsmakten och stod fran férbandet. “Tack
vare bakgrunden som jagarsoldater pa Arméns jagarbataljon var vi val
férberedda infér Grénland och turen kunde genomféras utan nagra
stérre problem eller hinder”, skrev plutonen pa Instagram den 9 maj.

PA TWITTER:

Menig

660610 ~-5935
STIG NILSSON
10 juni 1966

enmﬁm

Grattis pa fodelsedagen Stig. Vi glommer dig
inte, vi kommer aldrig sluta leta. Den dagen
kommer att gry da du vaknar till
helikopterljudet frén den annalkande
fritagningsstyrkan.

"Grattis pa fodelseda-
gen Stig. Vi glommer
dig inte, vikommer
aldrig sluta leta. Den
dagen kommer att gry
da du vaknar till heli-
kopterljudet fran den
annalkande fritag-
ningsstyrkan”,

skrev major David Berg-
man, doktorand i psyko-
logi och ledamot av Kungl
krigsvetenskapsakade-
min, den 10 juni. Ytterli-
gare ett arifangenskap
har passerat fér menige
Stig Nilsson, den svenske
soldaten som varit krigs-
fangeivarje upplagaav
Soldateni filt, SoldF,
sedan 1972. Sjalv twittra-
de han, fran fanglagret, pa
fodelsedagen:

‘ &?Nluon

Min énskelista f&r dagen:
1) Bli frigiven

2) Trenda pa Twitter

3) Ta en fika med @patrikoksanen och OB

"Min 6nskelista

for dagen:

1) Bli frigiven

2) Trenda pa Twitter
3) Taen fikamed
@patrikoksanen och

6B”

" Patrik Oksanan
o )

s

Det &r klart att @MByden och jag ser till att
ordna 3) den dagen da du &r fri och Ater pa
svensk mark.

021 - 10 juni 2013

Svarade Patrik Oksanen,
politisk redaktér pa
Hudiksvalls tidning.

| MEDIA:

»Det suger ibland
men far man en
bajsmacka sa
ater man«

® Rekryten Veronica Rosendahl
i ettinslag i SVT Nyheter Halland
den 13 maj. SVT besdkte Luft-
varnsregementet i Halmstad
under en slutévning for de inne-
liggande varnpliktiga och Rosen-
dahl uttalade da dessa beving-
ade ord, vilket ronte en hel del
hyllningar och uppmarksamhet i
sociala medier.

TV-TIPS:

"2025"

@®"2025 - framtidens teknik och
forsvar” heter Sakerhets- och for-
svarsforetagens, SOFF, nya serie
som finns att se pa Youtube. Avsnit-
tenleds av Johanne Hildebrandt,
forfattare, och Annika Avén, pro-
jektledare for cybersakerhet pa
SOFF, som tillsammans med en rad
olika experter analyserar dagens
teknik och reflekterar hur den kom-
mer att ha utvecklats 2025.

I

»HOTET FRAN RYSSLAND OCH
DEN RYSKA UPPRUSTNINGEN
OCH AGGRESSIONEN GOR

ATT JAG KANNER ATT
DET AR VIKTIGT. JAG
VILL GARNA BIDRA«

Jan Bjorklund, avga-
ende partiledare for
Liberalerna, om att
han planerar att ater-
vanda till Forsvars-
makten som
reservofficer.
(Expressen,
24 maj)



OFFICERSFORBUNDET

rbundsnytt

Kampanj

Kamp fo

Senaste nytt fran
Officersforbundet

Medlemsstatistik
Yrkesverksamma, 31/52019
Officerare ......ccccoeeveeueueueneeee. 6655 (-26)
Specialistofficerare.............. 2128 (+29)
Soldater och sjoman.......... 4369 (+36)
(01157 [, 328 (+6)
11717111 1 T— 13480 (+45)

OFFICERSFORBUNDET

Ta del av var kamp pa forsvaraférsvaret.nu %

I mitten av maj drog forbundet igang kampanjen
#forsvaraférsvaret. Syftet dr att uppmdrksamma
vara politiker pd behovet av 6kade resurser for en
fungerande personalférsérjning i Forsvarsmakten.

FORBUNDET VILL VISA D3
n vara medlemmars avgo-

rande betydelse for
mojligheten att starka forsvaret.
Och att vara krav pa béttre loner
for militar personal méste tas pa
allvar.

— Med kampanjen vill vi fa vara
politiker att forsta att kommande
forsvarsbeslut maste ta hinsyn
till att &ven personal kostar peng-
ar. For att komma tillrdtta med
pagaende och kommande per-
sonalkris behovs extra satsning-
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ar pa militirers 16ner. For utan
maéanniskor, inget férsvar, sager
Fredrik Hultgren, kommunika-
tionschef pa Officersférbundet.
Kampanjen ska 16pa fran och
med nu och fram till dess riks-

»Vivill fa vara politi-
ker att forsta att kom-
mande forsvarsbeslut
maste ta hdansyn till att

dven personal kostar
pengar.«

7 dagen fattar nésta
4 forsvarsbeslut varen
L 2020. Med annonser
A a‘ iutvalda medier,

filmer och annonse-
ring i sociala medier,
event, personliga méten och med-
ieaktiviteter vill vi sdkra att ingen
av vara folkvalda riksdagsleda-
moter ska kunna undga att férsta
betydelsen av en fungerande per-
sonalforsorjning, och behovet av
béttre loner for att uppna detta.

Fredrik
Hultgren

HUVUDBUDSKAPET VIVILLsdnda i
kampanjen ir att det ar ni, Offi-
cersforbundets medlemmar, som
gor jobbet.

For runt 325 miljoner kronor,
en halv procent av forsvarsbudge-
ten, kan vi gora de allra nédvandi-

/"‘Ut%ﬂ mmﬂské‘r

Inget forsyap--

r battre lon

gaste justeringarna av l6neléget,
sd att fler ska vilja och stanna i
Forsvarsmakten. Hittills har den
investeringen uteblivit, men Offi-
cersforbundet fortsatter kampa.
For utan oss, inget forsvar.

NI-LOKALFORENINGAR Och enskil-
da medlemmar - kan bidra till
kampen pa flera sitt: F6lj oss pa
forsvaraforsvaret.nu och i sociala
medier, dela vara inldgg och skriv
gdrna egna under hashtagen #for-
svaraforsvaret. Uppmana andra
medlemmar att engagera sig,
savil i sociala medier som i dis-
kussioner pa arbetet och utanfor.
Tillsammans kan vi gora skill-
nad! ®

Lis mer pa forsvaraférsvaret.nu



Officersforbundet pa Facebook

Officersforbundet finns pa Facebook.

Dérkandubland annatfaglimtarav
forbundets dagliga verksamhet.
Valkommen attsigavad dutycker

Examen

Uppdatera

om Officersférbundet och Forsvars-
makten ochdelameddigavinforma-
tiondutrorarintressant forandra
medlemmar.

mediemsuppgifterna

Islutet av juni tar drygt 100 medlemmar i
féorbundet examen fran Officersprogrammet.
Stort grattis till er, men glominte att uppdate-

ra eramedlemsuppgifter.
n fran studerandemedlem till aktiv
medlem att hora av sig till oss for att
uppdatera uppgifter om anstéllning och 16n,
sdger Carina Viklund, ansvarig for medlems-
stod pa Officersforbundets kansli.
Fran och med den 1 juli kan medlemmar

-viupPMANARde medlemmar som gar

sjdlva ga in och dndra sina uppgifter via Mina
sidor (logga in med BankID via officersforbun-
det.se). Du kan ocksa mejla oss, kansliet@offi-
cersforbundet.se

Aven de medlemmar som antagits och kom-
mer att borja Officersprogrammet eller Specia-

listofficersutbildningen bor dndra sitt medlem-

skap. Kontakta kansliet via mejl med uppgifter
om medlems-/personnummer, utbildning/ort,
start- och examensdatum.

Mer information hittar du pa var webbplats
under fliken “medlemsavgifter och villkor”. ®

Webben

Ansiktslyftning pa
officersforbundet.se

Bliinte orolig om duinte kdnnerigendig pa

officersforbundet.se. | mitten av majgenom-

fordes enstorre forandring av webbplatsens

utseende. Vihoppas ni gillar den.

n att webbplatsen bade ska vara
trevligare att titta pa och littare

att navigera.

- Det ir framst layouten, utseendet, pa
webbplatsen som dndrats, sa forhoppningen
ar att savil nya som gamla besokare ska gilla
den och kidnna sig bekvima nir man besoker
officersforbundet.se, sdger Jennie Timgren,
kommunikatér med ansvar fér webb och
sociala medier. Allt innehall fran den tidigare
versionen av webbplatsen finns kvar. Du kan
med andra ord fortfarande hitta information
om det mesta av vikt for din anstidllning och

ditt medlemskap. Har du fragor eller funde-
ringar kring sidant som anstéllningsavtal,

MALSATTNINGENMED OmgOrningen ar

[ AE—

Utan ménniskor.
Inget forsvar.

[ ——————
D e
J— B

16n, semester, arbetstid eller
arbetsmiljo ar officersférbundet.
se en mycket bra plats att borja
med. Dir finns en mdangd mat-
nyttig information att ta del av
for dig som medlem. Du nar sid-
orna med rad och stod genom att logga in pa
dina sidor med mobilt BankID. @

Jennie
Timgren

Kurser for fortroendevalda

Du har val inte missat att Officersforbundet haller
kurser och utbildningar i det mesta som en facklig
fortroendevald bor veta? Ta chansen att lara dig mer
om fackliga grunder, arbetsmiljo, rekrytering, arbets-
ratt och mycket mer. Se hela vart kursutbud och
anmal dig pa officersforbundet.se/kurser

Arlig 6versyn
avinsatstillagg

Under maj manad beslutades om nya
nivaer pa insatstillagg vid utlandstjanst.

De nya nivaerna painsatstillagg gal-
ler fran 2019-04-01. For insatstillagg
som sanks galler de nya nivaerna for
personal som paborijar sin insats forst
2019-08-01.

Nivaer painsatstillagg baseras pa
insatsens karaktar, mandat, umbaran-
denochhot.

Beslutet har samverkats i enighet
mellan arbetsgivaren och berérda
arbetstagarorganisationer, daribland
Officersforbundet.

Ny officers-
forening pa plats

Nar nya Organisationsenheter bildas,
bildas dven nya lokala officersforening-
ar. Vihalsar OF Arméstaben valkomnai
férbundsfamiljen!

Den 22 maj var den nystartade lokal-
féreningen pa plats pa forbundskans-
liet for information och utbildning. |
samband med besodket hélsades de
valkomna av forbundsordférande Lars
Fresker som dven dverrackte Officers-
forbundets bordsstandar.

M by Sa Bt G e

Nytt omstdllnings-
avtal fran arsskiftet

Ett nytt avtal om lokala omstallnings-
medel for Forsvarsmakten har skrivits
under av parterna. Avtalet géller fran
och med 1januari 2020, och fram till
dess géller det nuvarande avtalet. Mer
information om det nya avtalet kom-
mer att formedlas senare under aret.
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Portrattet

Officersforbundet aringenting utan alla

som engagerar sig lite extra och arbetar for
allamedlemmars intressen. Med “portrattet”
vill vilata er ldra kdnna dessa manniskor, vilka g
de dr, och vad som far dem att engagera sig.

arbete paP7.

litsoldat 1 fackets tjanst

Fran den fartfyllda och stundtals farliga tillvaron i en av
landets hemligaste och mest viilutbildade styrkor till vakt-
kuren i Revingehed. Den resan har Officersforbundets Johan
Reispass gjort. Nu sitter han bdde i forbundsstyrelsen och
jobbar fackligt lokalt.

att lugna ner tempot och jobba pa ett och samma stélle.
Platsen blev Revingehed, mellan rapsfilt och bokskogar i
Skane. Officerstidningen méter honom i vakten, som ock-
sa visar sig vara hans arbetsplats.

- Det jag gjorde i specialférbanden var sa speciellt, det
finns inte nagot annat jobb som &r likt det. Det kan vara
lite svart att nyttja oss som har den erfarenheten, efter-
som vi dr sa nischade. Sa vakten ar bra, vi ir lite av en
egen verksamhet hir och jobbar pa ett schema som pas-
sar mig, siger Johan Reispass.
an har hunnit géra manga resor i karrii- Som bitrddande insatschef i vakten pa Revingehed
ren, Johan Reispass. Forst fran Kiruna, dir | trivs han och tycker att kamratskapet ir bra, vilket det
han gjorde varnplikt, till Arvidsjaur, dar har varit pa alla arbetsplatser han haft i Forsvarsmakten.
han hade sin forsta tjdnst som officer. Ddremot dr jobbet inte lika fyllt av kickar som tidigare i

Text: Anna Hjorth Foto: Viktor Westin

Sedan till Karlsborg, dir han utbildades till
en av operatdrerna i davarande specialférbandet SSG,
Sarskilda skyddsgruppen. Som operator i elitstyrkan
hade han bland annat uppdraget som OB:s livvakt p&
utlandsresor och det férde honom till platser som Afgha-
nistan, Balkan och flera linder i Afrika.

Nu har den tidigare elitsoldaten gjort en helt annan
resa. Efter 17 ar i specialférbanden beslutade han sig fér
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specialférbanden. Johan Reispass berdttar om ett arbe-
te som till stor del bestod av trdning och 6vningar. Sjalv
boérjade han som sjukvardare men blev snart teamchef
och specialiserad pa fallskirmshoppning och person-
skydd.

— Forst var det en grundutbildning pa ett och ett halvt
ar. Den var som en pojkdrom med allt haftigt man kunde
tanka sig. Fallskdrm, helikopter, dka bat. Vi fick bli riktigt



bra pa det vi gjorde och hade bra utrustning. Och sedan
fick vi fortsitta utvecklas hela tiden, berittar han.

NAR JOHAN REISPASS jobbade i SSG, som sedermera blev
SOG, Sirskilda operationsgruppen, var styrkan och arbets-
uppgifterna omgirdade med mycket sekretess.

— Nér jag borjade var jag 24 ar och det var som att hoppa
pa ett tag dir jobbet var otroligt kul
och det blev allt. Men man kunde
inte berdtta vad man gjorde for sina
kompisar eller familjen. Det gjorde
att man blev lite avskdrmad och mest
levde for jobbet.

For den oinvigda later det som att

»lbland kdnns det
lite trakigt nar bilden
av facket ar att vi dr ett
gang gamla gubbar. Da

person stimmer inte riktigt. Sjélvklart finns en hard yta
béade fysiskt och mentalt for att klara alla typer av farliga
och kriavande situationer. Men det betyder inte att man ar
otrevlig, sger Johan Reispass.

- Det hdnder att soldaterna tisslar och tasslar lite nir de
forstar vad jag jobbat med. Det finns en bild av en stentuff
soldat som jag inte tycker stimmer. De jag har jobbat med
har varit véldigt duktiga professio-
nellt, men samtidigt vildigt 6dmjuka
personer som inte slagit sig for brostet
eller behovt hdvda sig.

SOM FACKLIG FORETRADARE tycker
han att han har nytta av sina tidigare

personer som jobbat inom specialfor- koan detva r_a bramed e_n erfarenheter.
banden borde vara mycket attraktiva sadansom Jas. med min - Specialforbanden &r inte sa topp-
for andra befattningar i Forsvars- bakgrund somendel styrda. Mycket kommer underifrin

makten. Men Johan Reispass berédttar
att det inte riktigt ar sa.

— Nej, mina kompetenser syns inte
nagonstans i forsvarets datasystem. Det gor det hela lite
komplicerat. Och det ir en fraga jag har lyft genom facket,
hur vi ska 16sa det for alla som satsar mycket av sitt liv for
jobbet i ett specialforband. Det maste ga att ta vara pa den
kompetensen, och dessutom har ju Forsvarsmakten inves-
terat mycket pengar!

JOBBET FOR JOHAN Reispass var inte bara uppdraget som
operatdr med komplicerade och hemliga arbetsuppgifter.
Redan 2007 engagerade han sig i Officersforbundet pa spe-
cialféorbanden. Han blev invald i den lokala styrelsen och
borjade utbilda sig fackligt.

—Jag tror jag ir en person som vill att saker ska fungera
och att det ska ga ritt till. Var verksamhet hade egna avtal
som dnda inte var helt anpassade efter den speciella verk-
samheten. Resultatet blev inte alltid bra. Jag ville vara med
och prata med arbetsgivaren. Sa for mig var det lite av ett
val — antingen satsa pa att forsoka bli chef och férdndra
den vigen, eller att bli facklig och vara med och paverka
fran det hallet.

Och pa den vigen har det fortsatt f6r Johan Reispass.
Efter nagra ar tog han och en facklig kollega dver ansvaret
for den fackliga verksamheten pa specialférbanden. Men
han var inte formell ordférande i Officersféreningen dér,
eftersom verksamheten ir si omgirdad av sekretess. Da
gar det inte heller att ha ndgon som ir ansiktet utat fér den
fackliga verksamheten.

Pa det viset har han varit nagot av en doldis i fackliga
sammanhang fram tills han blev invald i férbundsstyrelsen
2017. Men den mesta tiden dgnar han at det lokala fackliga
arbetet i styrelsen for sin Officersférening, S6dra Skaning-
arna.

- Ibland kdnns det lite trakigt nir bilden av facket &r att
vi dr ett ging gamla gubbar. Da kan det vara bra med en
sddan som jag, med min bakgrund som en del tycker ar lite
speciell, sdger han.

Men bilden av elitsoldaten som en tuff, hard eller cool

tycker ar lite speciell.«

och det gillde att hitta kreativa 16s-
ningar. Sa forsoker jag tinka i mina
nuvarande fackliga uppdrag ocksa.
Facket ir ju sina medlemmar och det dr vad medlemmarna
tycker som vi fértroendevalda ska jobba for.

Den viktigaste fackliga fragan just nu dr dock den klassis-
ka: Lonerna. Den dr viktig bade pa det lokala och det cen-
trala planet. Och den utgor ett orosmoln. Sédrskilt med tan-
ke pé forsvarsuppgorelsen som inte blev ndgon heltickan-
de politisk 6verenskommelse. Johan Reispass uttrycker en
viss skepsis infor forslaget om att inrdtta nya regementen.

— Se till att fylla de regementen vi har forst. Om folk slu-
tar for att 16nerna ar for laga sa blir arbetsbelastningen
tyngre pd oss som dr kvar. Vad dr det virt att slita och inte
bara behova gora sitt eget jobb, utan kanske tva eller tre
andras pa grund av vakanslédget? Pa nigot séitt maste vi fa
in mer personal och l6nerna dr avgoérande. Det dr den vik-
tigaste fackliga fragan! @

Johan Reispass
Alder: 43 ar

Fackligt uppdrag: Vice
ordférande i Officersfor-
eningen Sodra Skaning-
arnas styrelse och leda-
mot i Officersférbundets
forbundsstyrelse.
Jobb: Stallféretradande
insatschef i vakten pa P7
Revingehed.
Bakgrundikorthet:
Varnplikten som Lapp-
landsjagare i Kiruna.
Officershogskolanii
Kvarn. Soldat i special-
forbanden SSG och SOG
i Karlsborg.

Familj: Tva séner.

Bor: Hus pa landet i
Blentarpi Skane.

Pa fritiden: Spelar bas-
ketiLund, renoverar
huset, kor sonerna till
innebandy- och fot-
bollstraningar.

" Johanspelarbasket pa
fritiden, och tar varje tilifille
_attbittrapa dribblingarna.
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Fraga forbundet

Jobbapa

kompdagar?

Jagar planerat ledig for
FM-dygnskompensation. Nu
sager chefen attjag maste jobba.
Vad gor jag?

arbetsgivaren anvidnda 6vertid. I
forsta hand ska dock den som ar
frivillig anvidndas. Som anstélld i
FM kan arbetsgivaren begéra att
du arbetar ¢vertid med hogst 50

derar. Ytterligare regler finns
for vem/vilka som inte far tas i
ansprak for 6vertidsarbete.

I ditt fall s& far du alltsi 6ver-
tidsersittning om du arbetar den
dag du ar planerat kompensa-
tionsledig. Kompensationsledig-
heten férbrukas dock eftersom
den ersitts med 6vertid for att
det dr arbetsfri dag. Om du ar for-
hindrad och har godtagbara skil
sd ska du tala om det f6r din chef
som da bor soka annan frivillig. I
slutdndan har dock arbetsgivaren
ritt att beordra dvertid.

Patrik Larsson,
ombudsman

Nytt jobb ny I6n?
Jaghar fatt erbjudande omenny
befattning dar jag kommer att ges
okat ansvar och en arbetsledande
roll. men har dnnuinte fatt nagon
information vad jag kommer att
failon. Vad skajag gora for att
min Ion ska bli sa bra som mojligti
och med befattningsbytet?

ﬁl ' ny arbetsledande roll

skall sjélvklart ater-

‘;& y 9 speglas ilonen. Vinta

Okat ansvar och en

Har publicerar vi fragor som ni
medlemmar har stallt till vara
ombudsman, ddr vi tror att svaren kan
haintresse for fler an fragestallaren.
Harduenfraga?

Maila varaexperter:
kansliet@officersforbundet.se

Pension - vad hander nu?
Jaghar gattipension efter 32 ar
som officer. Vad gor jag med mitt
medlemskap i Officersforbundet?

Du kan stanna kvar
som pensiondrsmed-
lem i férbundet och
behalla alla dina
medlemsformaner (férutom det
arbetsrittsliga stodet) samt Offi-
cerstidningen f6r 40 kronor per
manad (efter 68 ars alder kostar
det 12,50 kr/man). Ring kansliet
eller mejla till kansliet@officers-
forbundet.se, beritta vem du ar
—namn och medlems- eller per-
sonnummer och ange nir du gar i
pension sa hjilper vi dig.

Carina Viklund,
medlemsservice

72 timmars veckovila?
Stimmer det attjag maste ha

72 timmars sammanhdngande
veckovila? Jag kannerinte attjag
behover varaledigsalinge.

Ja det stimmer att du
 — maste ha det under
en sammanslagen

Nir man dr planerad timmar under en kalendermanad : 14-dagarsperiod.
fo e for uttag av komple- samt hogst 200 timmar per kalen- | inte pa att fa ett I6nebesked, ta Arbetstidslagen och vart arbets-
= dighet i lista s kan kontakt med din Officersforen- tidsavtal bestimmer veckovilan.
man jamfora det med »SomanstalldiFM ing for att fa en uppfattning om Det dr bade en skyldighet och en
att vara nollplanerad, det vill sdga i loneldget pa din tinkta befatt- rittighet som inte dr valbar.
dan aroetsgivaren
att man dr tjdnstgoringsfri/ledig. bega raatt du arbetar ning. Ta ett samtal med din chef Patrik Larsson,
Om det da uppstar ett oférutsett dvertid med hogst tidigt i processen, beskriv dina ombudsman
behov att ett arbete ska utforas s S foérvantningar pa den nya lonen.
och detta inte kan 16sas av de som 50 timmar u?der en Fredrik Norén,
har planerad arbetstid si kan kalendermanad.« ombudsman
) Kamrer: Medlems-och Kommunikatér: Adress:
I{anshet: Susanne Skéfte forsdkringsservice: Jennie Timgren Officersforbundet
Administrativt ansvarig: Carina Viklund Officersforbundets Box 533810247 Stockholm
Forbundsdirektor Marie Eriksson Forhandlingschef: fortroendevaldarevisorer: Telefon: 08-440 8330
Peter Léfvendahl Ombudsmin: Susanne Nyberg JonasHolmgren, HampeKlein 3y 08-4408340

Arbete: 08-440 8356
Mobil: 070-580 5107
peter.lofvendahl@officersforbundet.se

Kommunikationschef:
Fredrik Hultgren

Patrik Larsson, Conny Jansson,
Mikael Boox, Mikael Kenttald,
Fredrik Norén, Elina Meyer

E-post:
kansliet@officersforbundet.se
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TUTUS
| nationens tjanst.

For skydd av hemliga och sekretessbelagda uppgifter.

VPN och brand- Saker krypterad Kryptering av filer
vaggar smartphone och kataloger

Svensk sakerhetsteknologi, godkéand pa nivan Restricted.
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B Posttidning

Avs: Officersférbundet
Box 5338, 102 47 Stockholm

'EN HELG= 1+
TILLSAMMANS %

med ﬂl’ldl‘d i samma situafion

vaaclow\slaaawu 9

Aktiviteter och stéd fér anhoriga
och personal pd internationell insats. INVID¥Y
Vi har avtal med Férsvarsmakien. ZONEN

“ www.iriv

Zonen.se FOR ANHORIGA

.






