CYBERKRIG Sverige
befattningar kan bli utbildning efter flyg-

PERSONAL Militdra ‘ SKOLFLYG Forsenad
civila pa Hogkvarteret. férbud pa SK 60.

“bundet.se
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Forandringstid
pa Karlber

’ Militdrhogskolan Karlberg och Officersprogrammet
vid Forsvarshogskolan genomgar forandringar.

Det 6kande antalet kadetter innebar ett stort behov

av nya bostader och lektionssalar. Samtidigt forsvaras
utvecklingen av bristen pa militira larare. Kadetten

Isak Bjork tillhor 227:e kursen.

Fordjupning: Rekryteringsmyndighetens utmaning ar att vaxa tillrackligt snabbt.
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SIG SAUER é&r utvalda av US ARMY for
Next Generation Squad Weapon System
Program. SIG SAUERs NGSW-AR- och
NGSW-Rifle, &r tillsammans med den forsta
av sitt slag 6,8 mm hybridammunition och
signaturdampare nasta tekniksprang inom
verkansomradet.

MCX RATTLER - 5.56x45

POW MED VIKBAR KOLV | 5,66

MCX SPEAR - 7.62x51

KARBIN OCH SKARPSKYTTEVAPEN | 7,62 MED VIKBAR
KOLV OCH FORBEREDD FOR SIGNATURDAMPARE

MG - /.62x51

LATT KSP 17,62 MED VIKBAR KOLV OCH FORBEREDD
FOR SIGNATURDAMPARE

SIG SAUER Authorized Representative:
MP-SEC International AB NEVER SETTLE
Info@mp-sec.com

WWW.Mp-Sec.com sigsauer.com
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Forbundsordforanden:

ar detta skrivs dr vi i slutet av januari, en
pa de flesta hall i landet historiskt mild och
snofattig vintermanad. Men i var omvirld
rader dessvirre allt annat 4dn blidvider.
Omvérldsutvecklingen fortsitter att oroa,
vilket gor att kommande férsvarsbeslut och debatten infor
detta blir extra relevant. Vi befinner oss helt enkelt i en
situation dar vi inte ldngre har tid att vela angdende var
forsvarsformaga. Vara politiker maste nu se till att levere-
ra pa den historiska enighet som trots allt rader, och gora
verklighet av den helhet férsvarsberedningen i varas kom
overens om. Och minns, férsvarsberedningens slutsatser
ska ses som en ldgstaniva, inte ett tak for férsvarsformaga.

Nyss hemkommen fran Folk och Férsvars Rikskonferens
i Sdlen kan jag konstatera att den stora fragan i de dis-
kussioner jag férde vid sidan av
scenen, var personalférsorjning.
Forstdelsen for det skriande per-
sonalbehovet finns dir hos vara
férsvarspolitiker. Men man vare
sig vill eller orkar ta tag i fragan,
utan gor den istéllet till en myn-
dighets- eller arbetsgivarfraga.
Utan att samtidigt efterfraga vilka verktyg myndigheten
behover fran politisk niva. Det dr beklagligt. Officersfor-
bundet fortsitter dock, med en dares envishet, att pAmin-
na om behovet av tillforsel av ekonomiska medel sa att vi,
parterna inom Forsvarsmakten, kan fa fart pa arbetet med
att atgirda militir personals I6nestruktur. Inte minst kom-
mer vi att gora detta i kommande avtalsrorelse.

ENFRAGA VERKARdocKk politiken beredd att agera i — ett min-
dre antal GSS/K. Regeringen har i sitt regleringsbrev for
2020 beslutat om ett mindre antal soldater och sjomén dn
vad som dr malet i dag. Regleringsbrevet sdger att antalet
inte nimnvart far 6verstiga 5700. Malet idag dr 6 850. Det
ar verkligen motsagelsefullt. Att i tider nir personalf6rsorj-
ningen ar en sadan kritisk fraga begriansa en for férsvars-
férmagan och beredskapen sa viktig personalkategori, spe-
ciellt ndr vi har svart med rekryteringen till officersyrket.
Forutom att det ar motsagelsefullt far det konsekvenser f6r
den dagliga verksamheten och sdnder sikerhetspolitiska

»Forstaelsen for det skriande
personalbehovet finns dar
hos vara forsvarspolitiker.
Men man vare sig vill eller

orkar tatagifragan.«

Fler GSS, inte farre

signaler. Vara medlemmar som arbetar som gruppbefil,
soldater och sjomin utfor varje dag ett oerhort vardefullt
arbete savil inom som utom landet. Men Forsvarsmakten
har i dialoger varit tydliga med att ingen GSS/K kommer
att sdgas upp. Ett viktigt besked da signaler av denna typ
annars riskerar att skapa oro i systemet och gora att en del
Overviger att limna organisationen i fortid. Jag upplever
att Forsvarsmakten idag har en plan som dr pa ritt vig vad
avser kombinationen av GSS/K, GSS/T och pliktig personal
ivara forband. Att da, innan denna plan hunnit sjosittas,
komma med begrinsningar &r fel vig att ga.

ISTALLETFORATT skicka signaler om att GSS/K-kategorin for-
lorar i vikt och virde borde vara politiker gora precis tvirt-
om. Signalerna borde i stdllet vara att skapa mdjlighet till
tillsvidareanstdllning foér gruppbe-
fil, soldater och sjomin. Dessutom
borde den grundplattan komplet-
teras med erbjudande om betalda
hoégskolestudier med motprestatio-
nen att ldsa till reservofficer samt
atgdrda lonestrukturen for GSS
och YO. Allt for att & ena sidan 6ka
attraktiviteten for GSS-yrket och & andra
sidan 6ka incitamenten for att soka sig
vidare fran GSS till YO eller RO.

Att vi aterinfort varnplikten dr bra
och viktigt, det rader inget tvivel om det-
ta. Men det finns en 6verhidngande risk
att vara beslutsfattare uppfattar 6kade
varnpliktsvolymer som den magiska for-
meln for att 16sa Forsvarsmaktens perso-
nalbrist. Verkligheten dr ju att det under
overskadlig tid &r precis tvartom. Ni, vara
medlemmar, far inte mindre att géra pa
jobbet i och med utokade varnpliktskul-
lar, utan betydligt mer. Det dr nu upp till
oss tillsammans att fa vara beslutsfattare
att forsta att det ar ni, Officersférbundets
medlemmar, som ir svensk forsvars- och
sikerhetspolitiks verkliga ryggrad.

Utan er, inget forsvar. @
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Lds mer!
Férbundsnytt
hittar du pa sidorna
44-50.

Haller
dumed?
Kommentera
ledaren pavar
Facebooksida.

Stockholm 29 januari 2020
Lars Fresker
Forbundsordférande
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»Viktiga lardomar att
dra av militirhistorien«

et nya aret innebdr en del nyheter i Officers-
tidningen, bland annat lanserar vi en helt ny
vinjett i form av ”Ur Krigsarkivet”. Det borja-
de som ett samtalsimne pa ett redaktionsmo-
te, en ldngtan efter att fa in lite milit4rhistoria
itidningen. Och fa institutioner ar vil bittre dn Krigs-
arkivet att kontakta i detta spérsmal.

Efter ett vdldigt intressant besok och méte i Krigsar-
kivets anrika lokaler pa Banérgatan (som de for 6vrigt
flyttar ut fran senare i var, sa

passa pa att gora ett besok >>Jag tror att militar-
innan flyttlasset gr) var ett historia aldri g har
samarbete inlett. .. o

varit si stort och

- Vi tycker att vi sitter pa pOpulért som det
en guldgruva av historiska ari d ag. «
skatter som &r alldeles for
lite kdnd. Pa Krigsarkivet kan man hitta killmaterial till
var historia fran slutet av 1500-talet dnda till nutid. Vi ser
att manga av vara besokare har eller har haft en militar
karridr och tror darfor att Officerstidningens lasare dr en
malgrupp som kan ha extra mycket nytta och noje av vad
vi har att erbjuda, sdger Bo Berg, Krigsarkivarie.

Vilken betydelse har var militdra historia idag?

—Jag tror att militdrhistoria aldrig har varit sa stort och
populdrt som det dr i dag om man ska doma efter anta-
let bocker, TV-program, artiklar, poddar och annat som
handlar om detta. Samtidigt ser man som kéllkritiskt
skolad att det &r mycket som gang pa gang vevas runt
som fakta som star pa vildigt 16s grund. Dér har arkiv-
forskning definitivt en nisch, sdger Bo Berg och tilligger:

- Det finns viktiga ménskliga lardomar att dra av mili-
térhistorien. Kostnaderna for ens handlingar och férhall-
ningssitt blir aldrig sa stora eller dramatiska som nir det
handlar om vdpnade konflikter.

Jag dr stolt och glad 6ver att Officerstidningens ldsare
kommer att kunna ta del av en liten del av Krigsarkivets
historiska bildskatt. Premiérbilden hittar

ni pa sidan 39. En som nog ocksa kom-
mer att uppskatta den nya vinjetten i
tidningen dr DN-skribenten Andrev
Walden. Lis om varfor pa sidan 43.
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DEPLOYABLE MAINTENANCE FACILITY

Enhanced capability
- anywhere, anytime

e Our deployable maintenance facility provides enhanced maintenance
capacity for a wide range of air and land vehicles. Combined with superior
protection against weather and warfare sensors, the rapidly deployed solution
allows you to complement, or even substitute, stationary infrastructure for
both expeditionary and domestic operations, at a fraction of the cost.

saab.com.com/dam
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Narmare samarbete
mellan Férsvarsmakten
och Kustbevakningen

® Vid hojd beredskap eller krig
ska personal och materiel ur
Kustbevakningen stallas till For-
svarsmaktens forfogande for

ELLT

overvakning, transporter och
andra uppgifter. Overenskom-
melsen ar ett led i att knyta
myndigheterna narmare varan-
dra och starka landets totalfor-
svarsférmag, det uppger For-
svarsmakten pa sin webbplats.

Har du en nyhet du
vill tipsa oss om?
Hor av dig!

Du kan varaanonym.

tips@officerstidningen.se

Myndigheterna ska ocksa tillam-
pa sarskild samverkan dar Kust-
bevakningen pa begaran hjalper
Foérsvarsmakten att 16sa uppgif-
ter som exempelvis patrullering,
visitation av fartyg och eskort av
sjotransporter. /LS

Det nya centrumet for
cyberfoérsvar ochiinforma-
tionssikerhetfinns pA KTH i
Stockholm.

UTBILDNING

Nytt centrum ska
utbilda cybersoldater

Vid arsskiftet startade Centrum for cyber-
forsvar och informationssakerhet, CDIS. Det
ar ett samarbete mellan Férsvarsmakten och
Kungliga tekniska hégskolan med uppdrag
att bland annat utbilda cybersoldater och
bedriva forskning.

GENOM DET NYA centret ska Forsvarsmak-
e ten skaffa sig 6kad kunskap om cyberfor-
svar och informationssdkerhet samtidigt som
KTH kan stdrka sitt kunnande inom cybersa-
kerhetsomradet. David Olgart dr utvecklingsle-
dare inom cyberforsvar i Forsvarsmakten. Han
berittar att fyra forskningsprojekt redan har
pabdrjats inom ramen f6r CDIS och att ytterli-
gare tva kommer att initieras under aret.

- Vi vill bredda och férdjupa
var forskning pa omradet men
ocksa utbilda anstélld personal
. och véra cybersoldater i forsk-
David ' ningens framkant.

Olgart

DEN FORSTA KULLEN cybersoldater rycker in i
juli. Deras utbildning dr elva ménader lang,
varav 20 till 25 veckor dgnas at amnen knutna
till cyberforsvar och informationssikerhet.

- Soldaternas befattningsutbildning dr utma-
ningsdriven och de kommer att 1dsa de hir
dmnena komprimerat. Enligt professorerna pa
KTH motsvarar deras utbildning ett ars heltids-
studier pa normalfart, sdger David Olgart.
/LINDA SUNDGREN
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Lagen forstarks — vald far
anvdndas mot drdnare

@ Fran med 1januari omfattas
droénare av tilltradesforbudet i
skyddslagen.

Det innebdr bland annat att
mdojligheten till ingripande mot
obemannade farkoster (som dr6-
nare och modellflyg) férstarks.
Det sker dels genom att att
skyddsvakter ges befogenhet att
ingripa mot drénare som befin-
ner siginom, i narheten av eller
Over ett skyddsobjekt. Vald far
dé& anvandas mot farkosten, om
andra medel ar otillrackliga, enligt
regeringens proposition.

Anledningen till det nya beslu-
tetaranvandningav drénarei
fientligt syfte.

Forslaget har dock fatt kritik
for att vara for ospecifikt vad
géller narhet till skyddsobjekt
samt att forbudsskyltar bor vara
tydligare. /AD

»VI HAR BORJAT EN RESA
TILLBAKA TILL DET SOM
VAR EN SJALVKLARHET.

JAG TANKER BADE PAETT

STARKARE MILITART FOR-
SVAR OCH PA ETT CIVILT
FORSVAR. UNDER ETT
ANTAL AR VAR VI MEST
UTOMLANDS OCH FOKUSE-

RADE PA DET. MEN NU AR

DET ATER ETT FOKUS PA
NATIONELLT FORSVAR MED
INSIKTEN OM ATT DET KAN

HANDA SAKER OCH NAR

DET HANDER SA GAR DET

FORT.«

Det sa 6verbefilhavare Micael
Bydén nar han gastade radio-
programmet P4 Extraden
31december.
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JAKTUELLT

MEDARBETARUNDERSOKNING

FORSVARSMAKTENS ARLIGA medarbetar-
e undersokning, FM Vind, visar en svagt
positiv trend inom en rad omraden. Minga (83
podng av 100 mdjliga) kdnner sig stolta dver att
arbeta i Forsvarsmakten och néstan lika manga
vill girna jobba kvar i myndigheten. Aven de
ndrmaste cheferna far hdga betyg. ”Min nir-
maste chef har jag som helhet fortroende for”
(85 podng) och ”Chefen bemoter oss medarbe-
tare med respekt” (89

poang).

- Overlag tycker jagatt ~ ar stolt Over att
resultaten ir fantastiska.  jobba i Forsvars-
Trendenattmanirstolt  makten ar tydligt

Over att jobba i Forsvars-
makten ir tydligt pa vig
uppat, att man kan rekommendera Forsvars-
makten som arbetsgivare likas. Aven fértroen-
det for hur Forsvarsmakten och forbanden leds
visar en starkt uppatgaende trend, siger For-
svarsmaktens personaldirektor Klas Eksell.
Men rapporten visar ocksa att flera av de
problem som framkommit i tidigare ars FM
Vind-undersokningar kvarstar. Ett sidant

Klas Eksell

8 Officerstidningen nr.1, 2020

» Trenden att man

pa vag uppat. «

Stress och tidsbrist
bland chefer

Fortroendet for hur Forsvarsmakten leds 6kar och FM:s med-
arbetare ger sina narmaste chefer goda omdémen. Men manga
chefer upplever stress och tidsbrist och Forsvarsmaktens I'T-
system far fortsatt ldga omdomen. Det har visar den senaste
FM Vind-rapporten som publicerades innan jul.

ar chefers arbetsbelastning. Pastdendet "Jag
har tillrackligt med tid i forhallande till mina
arbetsuppgifter" far 51 poing. Fragan om det
finns tillrdckligt med administrativ personal
for att kunna utdva sitt chefskap pa ett bra sitt
far 50 poing och frdgan om man har tillrdckligt
med medarbetare for att genomfoéra arbets-
gruppens uppdrag far 49 poidng.

— Om man anser att man inte har tillrackligt
med administrativ personal men upp-
gifterna 4nda ska l6sas maste man pri-
oritera. Varje chef har sjdlv ett ansvar
att fatta beslut och har man inte
tillrackliga resurser for att 16sa sina
uppgifter maste man flagga det uppat
i organisationen, siger Klas Eksell och
fortsatter:

- Det finns sdkert mer vi kan gora pa det har
omradet, men samtidigt ser vi inte att folk mar
daligt av det hir med en massa langtidssjuk-
skrivningar och utbrindhet.

FORTSATTA PROBLEM AR det ocksa med de IT-16s-
ningar som Forsvarsmakten tillhandahaller.
Pastdendet ”I mitt arbete far jag ett
bra stod av de IT-system/tjanster
jag anvinder” far 59 podng och
pastaendet Jag kdnner att jag
behirskar de IT-system och/eller
tjdnster som jag anvander i mitt
arbete vil” far 62 podng. Nytt i
arets FM Vind &r att fragor om For-
svarsmaktens IT-st6d brutits ner
pa systemniva. Lagst betyg far Prio
BO (budget, planering och prog-
nos) med 46 podng samt Prio ESS
Handla med 48 poing.

- Pa vissa férband fungerar

Under flera ar har FM Vind
visat pa en hog arbetsbelast-
ning bland Férsvarsmaktens
chefer.

IT-anvdndningen bra och pa andra sdmre. Men
man kan heller inte jimftra Prio med funktio-
nerna i moderna smartphones vilket manga
verkar gora. Vi har sdkerhetskrav att félja och
vara system maste vara robusta och sa linge
det dr sa kommer man nog ocksa att uppleva
vissa problem med vara IT-16sningar. Men Prio
ar i grunden ocksa ett lite dumt system, siger
Klas Eksell.

Iarets FM Vind har man dven lagt till fra-
gan hur ofta man anvinder Férsvarsmaktens
IT-system. Endast 5 procent svarade att de var
sdllananvindare medan 80 procent sa sig arbe-
ta ofta eller mycket ofta i systemen. Med andra
ord dr det lite som talar for att problemen med
IT-anvindandet framst beror pa gruppen sill-
ananvindare, vilket det spekulerats kring.

- Nej, dven de som anvidnder systemen oftare
verkar ha problem. Kanske kan vi gora vissa
forbattringar i systemen. En annan atgird skul-
le kunna vara att infora fler administratorer
pa forbanden som skoter det hir, sdger Klas
Eksell.



NARDET GALLER krankningar och trakasserier

uppgav 988 personer, eller 6,6 procent, att de

blivit utsatta for ndgon form av ovilkommet
beteende de senaste 12 manaderna. Det kan
jamforas med 923 personer (7,1 procent) aret
innan.

— Det ar helt klart underként. Vi har en noll-
vision pa det hir omradet och dven om det kan-
ske inte 4r mojligt att uppna i praktiken dr det

malet vi jobbar mot, séger Klas Eksell.

Den vanligaste formen av ovilkommet
beteende dr mobbning (retad, utfryst eller
pa annat sitt ként sig utanfor den sociala
gemenskapen pa arbetsplatsen). Dir sva-
rade 239 individer att de blivit utsatta det
senaste aret vilket kan jamforas med 200
personer i fjol. Diremot var det firre som
uppgav att de rakat ut for sexuella trakasse-
rier, 46 personer mot 72 aret innan.

— Det dr bra att vi rort oss i den riktning-
en, dven om vi har respekt for att det ocksa
kan finnas ett morkertal. Jag vet att manga
forband jobbar hart med de hér fragorna.

0 AT R
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Vi har skapat en utredningsfunktion som kan ta
hand om den hér typen av drenden och utveck-
lat var funktion for stod och anmélningar,
sdger Klas Eksell.

Elva personer uppgav att de blivit utsatta fér
fysiska 6vergrepp i form av vald eller bestraff-
ning. Totalt besvarades FM Vind 2019 av 14 921
personer vilket dr ndstan 2 000 fler &r 2018.

/LINDA SUNDGREN

FAKTA

Forutsattningar att lyckas som chef

* "Antalet medarbetare ar tillrackligt for att genom-
foraarbetsgruppens uppdrag”: 49 poang.

* "Jag far erforderlig kompensation for nedlagd
arbetstid”: 61 poang.

 "Min narmaste chef ger mig det stéd jag behover”:
80 poang.

* "Jag kan gora nddvandiga prioriteringar nar
verksamheten kraver”: 79 poang.

... Helena Hoffman,
ansvarig for den stora
konferens inom ramen
for NOAK, Nitverket
for officerare och
anstillda kvinnor i
Forsvarsmakten, som
dgde rum i december.

@ Vilket tema hade arets
konferens och varfér?

— Temat var “ta det som
en man, utmana normer och
strukturer”, framst riktat
som tankestillare for man.
Fokus har varit ”den nya
mannen — vem ir han”, “mili-
tar karridr ur ett gender-
perspektiv” och motstand
mot jaimlikhet i en militar
kontext. Vi har lyft fragor
som utmanar normer och
strukturer

® Vilka omraden dr viktiga
for kvinnor i Forsvarsmak-
tenjust nu?

— Som en minoritetsgrupp
som utmanar maktstruktu-
ren i Forsvarsmakten, ir de
strukturella och kulturella
utmaningarna standigt prio-
riterade. Utrustningsfragan
ar aterkommande, likasa fra-
gan om kvinnors utveckling
och karridrméjligheter.

@ Hur fortsatter arbetet?

-1 ar fokuserar vi pa “kvin-
nor 40 ar i Férsvarsmakten”.
Vi kommer lyfta FN:s resolu-
tion 1325, om kvinnor i fred
och sikerhet, samt sjilva
NOAK-konferensen som fyl-
ler 10 ar. Vi kommer dven att
inkludera andra myndighe-
ter inom totalforsvaret i vart
arbete.

/ANNICA OGREN
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LEDNINGSUTREDNINGEN

LEDNINGSUTREDNINGEN FORESLARATT ett

hundratal militira tjinster pa lednings-
niva omvandlas till civila. Det for att anpassa
organisationen efter raidande officersbrist.

Iledningsutredning 19

konstaterar utredarna att
det finns ett underskott pa
cirka 800 yrkesofficerare i
Forsvarsmakten och att det
2029 kommer att saknas
runt 650 yrkesofficerare.
For att bemanna férsvarsmaktsledningen fullt
ut, utan att drénera forbanden pa officerare,
foreslar ledningsutredningen att ett 100-tal
tjinster pa Hogkvarteret och forsvarsgrens-
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» Det dr bara officerare
som har kunskapen och
kompetensen att leda
forband pa alla nivaeri
vapnad strid. «

Militara tjanster
pa Hogkvarteret
kan bli civila

Ledningsutredningen foreslar att ett hundratal militira tjinster
pa ledningsniva omvandlas till civila. Det for att anpassa organisa-
tionen efter radande officersbrist. Officersférbundet ar kritisk till
16sningen och vill hellre se kravunderstiganden.

staberna omvandlas fran militéra till civila
befattningar. Dirmed skulle en fullt bemannad
forsvarsledning kunna uppnas till 2025.

- Vi har inte gatt in pa vilka befattningar det
skulle réra sig om, men vi har
gjort bedomningen att ett
100-tal tjénster ar ett rimligt
antal, sdger Gunnar Karlson
som lett utredningen.

PA OFFICERSFORBUNDET AR
man kritisk till ledningsutredningens forslag.
Foérbundet menar att en vixling fran militdra
till civila befattningar kan leda till att Hogkvar-
teret tappar kompetens och att tjinster tillsitts

i Ledningsutredningen

bedomer att ett hundratal
militdra befattningar kan
omvandlas till civila. Flera av
dessa finns pd Hégkvarteret.

med personer utan ritt utbild-
ning och erfarenheter. Dirmed
riskerar man att tappa i bade for-
troende och trovirdighet, sdval
inom som utom organisationen.

— Det ar bara officerare som
har kunskapen och kompetensen
att leda forband pa alla nivaer i vipnad strid,
sdger Mikael Boox, ombudsman med inriktning
hogre chefer. De befattningar pa Hogkvarteret
som kan besdttas med civila, som ekonomer,
jurister och liknande, ir det redan.

Fran férbundets sida skulle man foredra att
de vakanta tjdnsterna tillsattes genom kravun-
derstiganden.

— Da hade vi sett organisationens faktiska
behov av officerare. Dessutom hade vi kunnat
anstilla officerare igen, nir de civilanstillda
slutar. Gor vi de hir befattningarna civila nu
kommer de att férbli det dven i framtiden, sdger
Mikael Boox.

Gunnar
Karlson

ENLIGT GUNNAR KARLSON har utredningen 6ver-
vagt forslaget om kravunderstigande, men han
anser att det inte vore lampligt.

- Om det handlat om nagra ar framat i tiden
hade det kunnat vara en 16sning. Men officers-
bristen kommer att besta i minst tio ar och da
ar det hederligare gentemot dem vi rekryterar
att gora pa det hér sittet.

/LINDA SUNDGREN

USP{RWSIBASIQH/|YBPUNT UBYO( 10304
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Fredrik Stahlberg

ny vicerektor vid FHS

® Brigadgeneral Fredrik Stahl-
berg har tilltratt som ny vicerek-
tor vid Férsvarshogskolan. Han
var tidigare stallféretradande
arméchef och armétaktisk chef

vid Férsvarsmaktens arméstab.
Tidigare har han ocksa varit chef
for Skaraborgs regemente (P4)
och Militdrregion Vast.

"Det ar mycket positivt att fa
bli en del av Férsvarshogskolan.
Att tillsammans med larosatets

kompetenta kollegor fa utveckla
officerare och civila fér det fram-
tida forsvaret och totalforsvaret
ar bade viktigt och utmanande”,
sager Fredrik Stahlbergiett
pressmeddelande pa Forsvars-
hégskolans webbplats. /)0

DOMSLUT

Ett ars fingelse {Or
kartlaggning av skyddsobjekt

Den 15 januari domdes en man till ett ars
fangelse av Goteborgs tingsratt for att
under flera ars tid ha kartlagt militara
skyddsobjekt. Han doms f6ér grov obehorig
befattning med hemlig uppgift.

MANNEN HAR UNDER dren 2013 till 2017

dokumenterat, fotograferat och inhim-
tat uppgifter om skyddsobjekt som dr av stor
betydelse for Sveriges sikerhet, samt spridit
vidare en del av informationen. Sammanlagt
ror det sig om 36 skyddsobjekt pa olika plat-
ser i landet, som samtliga varit belagda med
foto- och tilltradesforbud.

”Det dr en viktig signal

att tingsrdtten nu utdomt
fangelsestraff for de brott
som begatts. Att dgna sig at
kartldggning av militdran-
ldggningar ar ett mycket
allvarligt brott och domen i
Goteborgs tingsrdtt under-
stryker detta. Individer som
dgnar sig at den har typen
av verksamhet dventyrar
béde sin egen och Sveriges
sidkerhet”, siger kommen-
dor Jan Kinnander, chef for

Sdkerhetskontoret vid Must, i en artikel pa
Forsvarsmaktens webbplats.

Inga kopplingar till frimmande makt har
hittats och darfor rubriceras inte brottet som
spioneri.

Mannen har medgett att han har haft
materialet, men nekar till brott.

Sikerhetspolisen har bedrivit forunder-
sokningen, som letts av aklagare vid Riksen-
heten for sdkerhetsmal. Fallet dr en del av en
storre utredning och flera férundersdkningar
pagar.

/)OSEFINE OWETZ

Sa manga internationella uppdrag har Sverige deltagit i

' under de senaste 60 aren, totalt i 6ver 60 linder. Det sa
brigadgeneral Lena Persson Herlitz, stillféretradande
chef for inriktningsavdelningen, i ett framférande om

internationella insatser pa Folk och Férsvar i december.
Nagra av dessa ar Cypern, Bosnien, Liberia och Mali.

USP{BWSIBASIOH /Iopueul Seq 10304

Sverige och Finland starker
forsvarssamarbetet

® Den 18 december underteckna-
de dverbefdlhavare Micael Bydén
och kommenddren for finska for-
svarsmakten, Timo Kivinen, ett
militarstrategiskt koncept for ett
fordjupat samarbete. Enligt upp-
gift pa Férsvarsmaktens webb-
plats innebar undertecknandet
att den politiska viljan 6versatts
till mal, inriktningar och riktlin-
jer for den militara nivan. Det
fordjupade forsvarssamarbetet
mellan landerna inleddes formellt
2014. /1S

Myndighetschefer 6vade
beslut pa hég niva

® En viktig del av Totalférsvarsov-
ning 2020 genomfordes i slutet av
januari. DA 6vade myndighetsche-
fer och landshoévdingar — under
ledning av generaldirektéren for
Myndigheten for samhallsskydd
och beredskap, MSB, Dan Elias-
son, och dverbefdlhavare Micael
Bydén - pd att hantera ett fiktivt
sammanhang, dar Sverige befin-
ner sigikrigsfara.

Ovningen gick ut pa att 6va
beslutsprocesser, fore ett eventu-
ellt beslut om hojd beredskap.

-l ett forsamrat lage, som det
vi 6var, maste beslutsprocessen
vara klar och tydlig. Alla maste
kanna till hur ansvar och roller for-
andras vid hojd beredskap och vil-
ka mandat myndigheterna da kan
ges, sager Camilla Asp, MSB, en
av 6vningsledarna, i en artikel pa
Forsvarsmaktens webbplats. /)0
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Jens Nykvist

medaljerad av Finland

® Under Marinstridsdagarnai
Karlskrona i januari belénades
avgaende marinchefen, Jens
Nykvist, med den finska mari-
nens fortjanstkors nummer153.
Nykvist fick medaljen for sitt
bidrag till det goda samarbetet
mellan landernas marina enheter.
Medaljen utdelades av kommen-
doren for finska marinen, kontera-
miral Jori Harju. Marinen var den
forsvarsgren i Sverige som i borjan
av 2010-talet inledde det numera
omfattande och forsvarsmaktso-
vergripande samarbetet med den
finska forsvarsmakten. /LS

Fran ord till handling i
Forsvarsmaktens Gender
coach-program

® Tretton av Férsvarsmaktens
hégsta chefer deltar i det jam-
stalldhetsprogram som startade
for ett ar sedan. Cheferna har
deltagit i seminarier och, med
stdd av personliga coacher, tagit
fram atgardsplaner fér den egna
verksamheten. Nu ska planerna
omsattas i praktiken. Det har upp-
ger Férsvarsmakten pa sin webb-
plats. Fokus ligger pa 6kad rekry-
tering av kvinnor till FM dar fragor
om personlig utrustning, oval-
kommet beteende och méjlighe-
ten att kombinera officersyrket
med féraldraskap ingar. Bland
deltagarnai programmet finns
Forsvarsmaktens personaldirek-
tor Klas Eksell, chefen fér produk-
tionsledningen Johan Svensson
samt Anders Léfberg, chef for

specialférbandsledningen. /LS
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YTTRANDEFRIHET

DETARNU Gver tva ar sedan som officeren

Gustav, som egentligen heter ndgot annat,
blev konfronterad av sina chefer for att ha publi-
cerat, vad som ansdgs vara, ett antal kritiska
inldgg om Forsvarsmaktens verksamhet pa
Twitter och han frantogs sina ordinarie arbets-

uppgifter.

Gustav anmailde Forsvarsmakten till JO efter-

Moéte med Nato

om vardlandsstod

® Forsvarsmakten har fatti upp-
drag av regeringen att 6ka forut-
sattningarna for att Sverige ska
kunna ge och ta emot militart
stod. Darfor traffades nyligen
representanter fran Nato och ett
tjugotal svenska myndigheter. Vid
motet diskuterades planering och
genomforande av vardlandsupp-

Justitieombudsmannen
friar Forsvarsmakten

Forsvarsmakten gjorde inget fel nar man omplacerade generalmajor
Anders Brannstrom och officeren Gustav. Det menar Justitieombuds-
mannen (JO), som anser att myndighetens agerande inte utgjorde
nagot brott mot yttrandefriheten i de bada fallen.

som han ansag att féorbandet vidtog atgirderna
mot honom som en direkt f6ljd av att han hade
deltagit i debatten i sociala medier, och att det
déarfor var en inskrinkning av hans yttrande-
frihet. Foljande manader utreddes inldggen av
Must, som kom fram till att ingen sekretessbe-

lagd information réjts och att Gustav skulle frias

gifter inom ett totalférsvarssam-
manhang. Vardlandsstéd kommer
attingad som en del i Totalférsvars-
Ovning 2020 och Aurora 20. /0

Radarproblem

annu inte l16sta

® Problemen med radarbilder
som ibland blir otydliga i hard sj6
kvarstar. Forsta gangen Offi-

fran pastaendet att ha skadats rikets sikerhet.

cerstidningen rapporterade om
det hir for ett ar sedan, uppgavs
att problemen endast berérde
bevakningsbat 80, men sedan
dess har liknande problemen
rapporterats fran en rad olika
fartygs- och battyper i FM. Det
framkom under ett seminarium
pa Marinstridsdagarna i Karlskro-
naijanuari. Nar problemen ska
vara atgardade ar annu oklart. /LS
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Anders Brannstrom, tidigare
arméchef, omplacerades efter
att ha uttalat sig om arméns
férmagai en intervju med
Dagens Nyheter ijanuari2018.

JO-UTREDNINGEN OM FOrsvarsmaktens agerande
mot Gustav utgjort en krdnkning av yttrande-
friheten och ett brott mot repressalieférbudet
har péagétt under storre delen av 2019. Dagen
innan julafton kom det slutliga
beskedet att chefsJO friar For-
svarsmakten.

Beslutet motiveras bland
annat med att utredningen
“inte visar att de atgirder som
Forsvarsmakten vidtagit har
utgjort otillatna repressalier.”
Ddremot uppmanar chefsJO
Forsvarsmakten att se dver sina riktlinjer och
myndighetens handbok om sociala medier.

For Gustav kommer beskedet som en besvi-
kelse.

— Det dr min grundlagsskyddade rittighet att
delta i den offentliga debatten. Jag kdnner mig
mer eller mindre fortalad. Att man har anklagat
mig for att ha rojt sekretessbelagd information

» Forsvarsmakten

ar valdigt duktig och
medveten om sekre-
tess, men har svarare
for sadant som man
faktiskt kan och far
prataom. «

4

>

har inte fatt nagra som helst kon-
sekvenser. Det verkar darfor okej
att gora sa hdr inom Férsvarsmak-
ten, sager han.

Ytterligare ett problem dr,
enligt Gustav, att det i JO:s beslut
framgar att det inte ligger i JO:s
uppgift att verprova Forsvars-
maktens bedomningar.

- Myndigheten ir alltsd i stort
helt fri att besluta sjdlv, det finns
ingen mdjlighet att 6verprova.
Det ir ett demokrati- och fortro-
endeproblem. Anstédllda maste kunna lita pa
att myndigheten gor ritt.

I samband med Gustavs beslut fattade JO
beslut dven i samma fraga gillande general-
majoren och tidigare arméchefen Anders
Brannstrom. Han omplacerades i januari 2018
efter att ha gjort ett uttalande om arméns for-
svarsformaga i svensk media.

Aven hir friar JO Férsvarsmakten med
motiveringen att generalmajoren, precis som
andra offentligt anstédllda inom Férsvarsmak-
ten, har frihet att framfora sina synpunkter
dven om de avviker fran arbetsgivarens upp-
fattning, men “ett sddant age-
rande kan leda till att det blir
omdjligt for den anstéllde att
utfora sitt arbete pa ett sétt
som arbetsgivaren kan accep-
tera”. ChefsJO skriver vidare
att ”detta inte minst bor anses
gdlla hogt uppsatta befatt-
ningshavare”.

OFFICERSFORBUNDETS forbundsdirektor, Peter
Lofvendahl, beskriver biagge fallen som proble-
matiska for yttrandefriheten.

—JO var ju tydlig med att anstéllda i Férsvars-
makten har samma rittigheter som alla andra,
men det finns en begransning som ar vildig
svar for en enskild anstilld att forsta. Forsvars-

Q

»JAG AR TACKSAM OVER ATT JAG INTE
LANGRE AR OFFENTLIGANSTALLD |
KONUNGARIKET SVERIGE. NU AR DET
LAGT I TAK. ANTINGEN SKA MAN TYCKA
SOM CHEFEN, ELLER OCKSA SKA MAN
VARA TYST.«

Det sdger Anders Brannstrom till DN om JO:s beslut.

makten dr vildigt duktig och medveten om
sekretess, men har svarare for sidant som man
faktiskt kan och far prata om.

Hur paverkar besluten yttrandefriheten

for Forsvarsmaktens anstillda?

— Risken &r stor att man som anstalld inte vag-
ar anvinda sin yttrandefrihet. Forsvarsmakten
maste ta ansvar for att utbilda och informera
sina anstillda om vad som giller, sdger Peter
Lofvendahl.

Forsvarsmaktens pressekreterare Jesper
Tengroth sdger att Forsvarsmakten har tagit till
sig av den kritik som riktas mot myndigheten.

1 6vrigt vill han inte kommentera JO-besluten
med hinvisning till att det ror enskilda medar-
betare.

— Viarbetar med att uppdatera handboken i
sociala medier och det arbetet har pagatt &ven
innan JO-beslutet, siger han.

Nair den kommer vara klar dr 4nnu inte fast-
stallt.

Vad far JO:s beslut for konsekvenser for

myndighetens personal?

— Meddelarfriheten och yttrandefriheten gél-
ler for alla, men det géller att tinka efter fore.
Kinner man sig osiker kan man alltid fraga en
kollega eller en chef, men handboken ar tinkt
att hjilpa till med just fragor som dessa, sdger
Jesper Tengroth.

/ANNICA GGREN

Vid sa manga tillfillen det senaste aret har Forsvarsmakten
bistatt Polismyndigheten med att r6ja explosivimnen, enligt en

artikel pa FM:s webbplats. Myndigheterna har under 2018 och
2019 samarbetat i en nationell explosivimnesamnesti som syf-
tat till att fa allménheten att Iimna ifran sig explosiva varor utan

el

att bli lagférda. De férband som har ammunitions- och minroj-
ningsformaga har under amnestin stéttat polisens arbete efter
egen férmaga och tillganglighet.

Officerstidningen nr.1,2020 13



FLYGSAKERHET

chef vid Flygskolan.

e TVA MANADER HAR gitt sedan beslutet om
omedelbart flygférbud pa samtliga SK

60-flygplan. I samband med inspektioner upp-

tdcktes defekter i flygplanens
dragbultar till bakkroppen, som
i princip haller ihop flygplanet.
Felet bedomdes som sa allvar-
ligt att ett brott pa nagon av bul-
tarna sannolikt skulle leda till
ett haveri.

Flygutbildningen tvingades pausa och till-
sammans med Saab har flygvapnet arbetat
intensivt med atgirder for att kunna hiva flyg-
forbudet och ateruppta utbildningen.

14 Officerstidningen nr.1, 2020

» Behovetav en
ersattare blir allt
mer akut for varje
dag som gar. «

Forsenad SK 60-
utbildning

efter

flygforbud

Den 13 november inférdes omedelbart flygforbud for

samtliga av flygvapnets SK 60-flygplan. Nu ar flygutbildningen
delvis aterupptagen - men forsenad. Och en ersittare till SK
60 kan droja till 2023, enligt dverstelojtnant Peter Jacobsson,

Kontrollflygningar paborjades andra veckan

ijanuari och nir Officerstidningen kontaktar
Luftstridsskolan den 15 januari har de fyra SK
60 uppe i luften. Atgirdskon-

ten av de 37 flygplan som flyg-
vapnet har, men utbildningen
drigang igen.

- Var dimension ir tio flyg-
plan for full daglig verksambhet,
sd vi ar i gdng men vi dr fordréjda, siger Gver-
steldjtnant Peter Jacobsson, chef for Flygsko-
lan Malmen.

Konsekvensen av flygférbudet (och tidigare

troller pagar fortfarande pares-
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Flygforbud infordes pa

SK 60-flygplanen efter att
defekter i planets dragbultar till
bakkroppenhade upptackts.

fordrojningar) har inneburit att
Flygskolan tvingats senareldgga
starten pa flygutbildningens for-
sta och andra ar, med ett halvar.

— Det paverkar eleverna som far
ett halvars uppehall med annan
verksamhet. Det dr ju trakigt att
komma till jobbet och inte kunna gora sitt jobb.
Dessutom kommer eleverna ut lite senare som
fardiga strids- och transportpiloter, sdger Peter
Jacobsson.

Peter
Jacobsson

SK 60 - DET tvamotoriga skolflygplanet med
5000 flygtimmar som varit stommen i all flyg-
traning for piloter sedan 1960-talet — var tankt
att anvandas till sommaren 2020. Nu bygger
man in en gangtidforldngning med 250 timmar
per flygplan for att halla dem vid liv dnnu ldngre.

— Allt eftersom timmarna gar kommer omfat-
tande inspektioner att behovas, dels for att
tillfoéra ytterligare timmar och dels for att sdker-
stilla att vi kan flygutbilda pa ett sikert sitt,
sdger Peter Jacobsson.

Men behovet av en ersittare till SK 60 kvar-
star. [ Forsvarsmaktens underlag till férsvarspo-
litisk proposition till perioden 2020-2025 har
behovet av en ersittare patalats. Férsvaret vill
képa in BTA, Basic Trainer Aircraft, ett enklare
propellerflygplan som kostar mindre.

Ett beslut vintas i december.

/ANNICA GGREN
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Utredning efterfragar
naringslivsrad for total-
férsvarsfragor

@ | borjan av december Gverlam-
nades betdankandet om naringsli-
vets roll i totalforsvarets forsorj-
ningstrygghet till férsvarsminister

Lyssningstips
Podcasten "Ho6jd Beredskap” fran Aftonbladet ledare, av
och med bland annat Anders Lindberg, Amanda Wollstad,
Johan Wiktorin och Annika Nordgren Christensen, spelade in

flera avsnitt under Folk och Forsvars rikskonferens i Sdlen.

Peter Hultqvist. Utredaren fore-
slar bland annat att de foretag
som bedriver totalférsvarsviktig
verksamhet ska identifieras med
hjalp av myndigheter. Man foreslar
ocksa, i likhet med Forsvarsbe-
redningen, att ett Totalférsvarets

naringslivsrad inrattas pa reger-
ingskansliet. Ett sadant rad skulle
ge regeringen stdd i totalforsvars-
fragor och underlatta informa-
tionsutbytet mellan regerings-
kansliet, berérda myndigheter och
naringslivet. /LS

Pa bilden arméchefen Karl Engelbrektson,
Jonny Lindfors, chef for Norrbottens
regemente, och Mathias Holmqvist,

chef fér Arméns jagarbataljon.

LAGET I IRAK

USI{RWSIBASIQH/1IBD) PIAR( (0304

Utbildningen i Irak fortfarande pausad

Irakstyrkan fran Arméns jagarbataljon &r
hemmaii Arvidsjaur igen. Rotationen blev
nagot forsenad som en féljd av det forsam-
rade sakerhetslagetilrak, som lett till att
Forsvarsmaktens utbildningsverksamhet i
landet ar tillfalligt pausad.

DET VARIbOrjan av januari som den iran-

e ska generalen Qassem Soleimani déda-
des i en amerikansk attack och dérefter f6ljde
upprepade attacker mot militira baser i Irak.
Det forsimrade sdkerhetsliget i landet med-
forde att rotationen for styrkan fran Arméns
jagarbataljon i Arvidsjaur fick skjutas upp.

Nyligen holls en ceremoni for den hem-
viandande Irakstyrkan och personalen i Irak
02 fick ta emot medaljer for sina insatser av
arméchefen Karl Engelbrektson.

—Jagvill tacka er for att ni visat att den
svenska utbildningen och det svenska ledar-
skapet haller en hog niva. Nir de svara situa-
tionerna uppstod visste ni vad ni skulle gora,
ni har levererat, sade Karl Engelbrektsson i
sitt tal, enligt en artikel pa Forsvarsmaktens
webbplats.

Med anledning av det spinda laget mellan
USA och Iran fattade Férsvarsmakten beslut
om att tillfalligt avbryta verksamheten pa
plats. Utbildningsverksamheten hade i borjan
av februari dnnu inte aterupptagits.

Det svenska bidraget till insatsen i Irak
bestar av ett 70-tal officerare och soldater.
Uppgiften dr att fungera som radgivare och
utbilda det irakiska forsvaret, i syfte att bidra
till dess formaga att sta emot IS framryckning.

/)OSEFINE OWETZ

Okad osikerhet i Arktis

® Den arktiska regionen har
praglats av samarbete och lag
spanning, men nu har sakerhets-
laget forsamrats. Detta enligt
rapporten "Utvecklingen i Arktis

- paverkan pa och implikationer
for Sverige”, som Totalférsvarets
forskningsinstitut, FOI, publice-
rat. Bakgrunden ar den snabba
isavsmaltning som sker i regionen
och som leder till 6kad tillgang till
omradets begarliga naturresur-
ser som olja, gas och mineraler.
De smaltande isarna 6ppnar ocksa
nya farleder for sjofarten vilket
bidrar till ett vdaxande intresse for
regionen. Centrala aktorer i Arktis
ar Ryssland, USA och Kina. /LS

»JAG AR HEDRAD OVER
MITT KOMMANDE UPP-
DRAG OCH DET SKA BLI

HARLIGT ATT FA KOM-
MA 'HEM’ TILL MARINEN
IGEN MEN JAG KOMMER

SAKLART ATT SAKNA FOR-
SVARSHOGSKOLAN OCH
ALLA OERHORT UNDER-
BARA MANNISKOR SOM
ARBETAR HAR.«

Det sager konteramiral Ewa
Skoog Haslum, Férsvarsmaktens
nya marinchef, i en artikel pa
Forsvarshogskolans webbplats.
Hon var fram till den 1 februari
vicerektor vid FHS.

Foto: Forsvarsmakten




"Genom2015-ars férsvars-
beslutinleddes en'resa mot ett
starkare svenskt forsvar”, sade
OB Micael Bydén i Sdlen.

FOLK OCH FORSVAR

Forsvarsbeslutifokus
parikskonferensen

I host kommer ett nytt forsvarsbeslut for aren 2021 till 2025.
Beslutet, som innebér en historisk satsning pa det militdra
forsvaret, kom till del att dominera samtalen pa Folk och
Forsvars rikskonferens i Sdlen

foreslar. Forsvarsmakten har i sina rekommen-
dationer till regeringen ocksa gjort en del andra
militdra prioriteringar i den framtida upprust-
ningen an férsvarsberedningen.

DEN 12-14 JANUARI var det dags for Folk
e och Forsvars rikskonferens. Rysslands
globala ambitioner, Sveriges sidkerhetspolitiska
samarbeten, nordisk sdkerhet, Sveriges civila
forsvarsformaga och perspektiv pa néringsli-
vets roll i totalférsvaret, var nagra av de manga
dmnesomraden som avhandlades.

Ett imne som aterkom i samtalen var det
kommande forsvarsbeslutet
i host. Forsvarsberedning-
en lade forra aret fram ett
forslag pa hur forsvaret ska
stiarkas de kommande aren
och for Forsvarsmakten van-
tar historiskt stora ekonomiska tillskott.

Men enligt Férsvarsmakten, som i november
presenterade sin bedomning av genomf&rbar-
heten, ricker inte den stora anslagshdjningen
for att genomfora allt det som beredningen

FLERA AV FORSVARSPOLITIKERNA understrok att
Forsvarsberedningens forslag dr en odelbar
helhet. Det var ett ord som OB Micael Bydén
ocksa anviande, men di om
Forsvarsmaktens forslag:

- Det militdra radet som
Forsvarsmakten redovisa-
de den 15 november dr en
helhet. Det ar ett rad med
tillvaxt i balans mellan stridskrafter, mellan
personal och materiel, sade Micael Bydén i sitt
anférande i Silen och tillade:

- Forsvarsmaktens rad nir det giller utveck-
lingen av den militira formdgan ar fullt ut base-

» Vi har under lang tid
haft en forsvarsdis-
kussion som handlat
om minskade anslag. «
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Sagti Sadlen

® "Jag har kommit till insikt om att det
har med férsvarsekonomi, det ar for de
som tycker att elementarpartikelfysik
och tjeckisk grammatik ar for enkelt och
banalt att dgna tiden at”
- PJ Anders Linder,

chefredaktor for Axess Magasin.

® "Viarientillvaxtfas, militart och civilt,
och det har vi inte varit pa lange. Vi har
ovat oss pa nedlaggningar, pa att skdra ner
och tabort kunskap och verksamhet och
fa som nu drinblandande i den hir tillvix-
ten har varit det férut, det géller bade pa
den civila sidan och pa den militdra sidan”
— Annika Nordgren Christensen,
forsvarspolitisk expert.

® "Jag far nypa mig sjdlviarmen. | hela
min karridr, och det giller egentligen alla
som dr verksamma, sa har vilevtidet
andra. Detta ar en unik situation fér oss”
- Overbefilhavare Micael Bydén

i en intervju med DN.

rat pa rapporten Viarnkraft. Och det ir ett rad
inom de ekonomiska ramar regeringen anvisat.

FORSVARSMINISTER PETER HULTQVIST (S)
redogjorde i sitt anforande f6r nigra av reger-
ingens standpunkter infér den kommande
processen. Han betonade att formagan att
mota ett vipnat angrepp maste vara den
dimensionerande uppgiften, inte bara for For-
svarsmakten, utan for hela totalforsvaret.

—Idet fortsatta arbetet med att ta fram en
férsvarsproposition kommer méngder av stall-
ningstaganden att behova goras. Ekonomi, sto-
ra bestillningar, organisatoriska avvigningar
och allskons realiteter kommer att behdva
hanteras. Syftet r att fa sa mycket militér for-
madga som mdjligt f6r de medel som 4r avdela-
de, sade Peter Hultqvist och fortsatte:

— Grunden for det fortsatta arbetet ar sjilv-
klart Férsvarsberedningens rapport. Helheten
i beredningens forslag ska genomforas pa ett
sdtt som ryms inom den 6verenskomna ekono-
miska ramen.

En analysgrupp ska analysera de olika eko-
nomiska beskeden. I gruppen ingar férsvarspo-
litiker fran varje riksdagsparti samt tjinstemin
fran bland annat forsvarsdepartementet och
Forsvarsmakten. Deras analys kommer att ligga
till grund for de fortsatta politiska forhandling-
arna infor férsvarsbeslutet i host.

/JOSEFINE OWETZ
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Militarhogskolan

I(arI

Antalet platser pa Ofﬁcersprogrammet vid
Forsvarshogskolan ska fortsitta att oka de
kommande aren for att mota Forsvarsmaktens
behov av officerare, samtidigt forsvaras tillvaxten
av brist pa militira lirare och infrastruktur. En -
oversyn av utbildningens innehall har resulterat

i att en praktikperiod ska inforas.

18. Officerstidningen nr.1, 2020

e



Officerstidningen nr.12020 19



I Besoket:

a ska vi se om det hir fungerar”.

Kapten Lars Martinsson, tek-
nisk officer och lirare i telekom-
munikation pa Férsvarshogsko-
lan, FHS, lutar sig fram mot tele-
vaxeln.

Framfor honom i lektionssalen
pa Militdrhogskolan Karlberg star
kadetterna samlade runt ett stort
konferensbord. En Sverigekarta
breder ut sig pa bordet. Master i miniatyrfor-
mat ar utplacerade 6ver kartan och radiolidn-
kar har férbundits mellan dem, och tillsam-
mans bildar de ett maskformigt nit.

For de 195 kadetterna i 227:e kursen pa Offi-
cersprogrammet star militdrteknik pa sche-
mat. Efter nagra veckors teoretiska studier ar
det dags att omsétta kunskaperna i mer prak-
tiska moment. Den gigantiska Sverigekartan i
skala 1:100 000 strécker sig fran Blekinge till
Jamtland. En radarbild ska 6verforas via tele-
nitet till en mottagande lednings-
central i norr pa kartan, dir den
slutligen ska visas pa en tv-skarm.

— Nu ska vi se hur telekommu-

nikationen arsig fram franden @) SYFTET MED KADETTBATALJONEN

ena masten till den andra. Och

AR ATT VI SKA TILLFORA FOR-

soder till norr, fortsitter Lars Mar-

inssonoeh i vagsinin. | SWARSMAKTEN ANSTALLNINGS-

Efter nagra fa sekunder flimrar
skdrmen till och bilden dyker upp. B A R A 0 F FI c E R A R E .

- Det funkar, sidger Martinsson
nojt, och ber en kadett att rycka
loss en av radioldnkarna.

— Vi ska prova redundansen i

Andreas Tagt, chef for 227:e kompaniet

det har nétet nu och utsétta den - Det finns redundans i ett maskformigt nit som gor att bilden fran
hir masten for sabotage. radarsensorn kommer fram. Till vissa orter finns det flera férbindelser
Bilden pa skdrmen férsvinner som gor det till ett dynamiskt och redundant nit. Aven om en mast gar
Stockholm direkt. Men dven om férbindelsen | ner gar det att komma runt och na fram, siger han.
ar bruten vid just denna mast ir Kursen i militdrteknik syftar till att ge kadetterna forstaelse for tek-
tanken att informationen dnda niska systems mojligheter och begriansningar kopplat till de sju grund-
ska lyckas ta sig runt, forklarar laggande militdra formagorna, det vill sdga verkan, skydd, uthallighet,
' Martinsson. Och mycket riktigt: underréttelser, rorlighet, tillgdnglighet och ledning. Resten av lektion-
/ efter ytterligare nagra sekunder en fortsitter pa liknande vis med laborationer, dir kadetterna simule-
syns radarbilden aterigen. rar olika situationer som kan paverka ett telenit.
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DRYGT 440 KADETTER ldser just nu pa Officersprogrammets tre arskul-
lar, men denna dag ar det firre dn vanligt pa skolan. 227:e kursen har
nyligen paborjat sin andra termin pa utbildningen, medan andraarska-
detterna ir pa vinterutbildning i Boden. Sistadrsstudenterna i sin tur
flyttar snart tillbaka till skolan igen fran funktionsskolorna ute i landet,
dar de har haft verksamhetsforlagd utbildning, for att avsluta studierna
med att skriva ett sjdlvstindigt arbete i form av en C-uppsats.

Sedan 2007 genomfor Férsvarshogskolan Officersprogrammet som
en tredrig hogskoleutbildning vilket leder fram till en yrkesexamen pa
grundniva. Férsvarsmakten stodjer FHS i genomforandet av utbild-
ningen, som till storsta del sker pa Militarhogskolan Karlberg i
Solna, dér kadetterna ocksa bor. Beréringspunkten mellan
de tvd myndigheterna ir programledningen pa FHS, som
leder officersutbildningen, och kadettbataljonen, som
organiserar kadetterna.

- Syftet med kadettbataljonen &r att vi ska tillféra For-
svarsmakten anstéllningsbara officerare med ritt férmagor.
Vileder kadetterna som personal i Forsvarsmakten i syfte
att forbereda dem for en anstéllning som fénrik. Virdegrun-
den ar central i FM:s verksamhet, och den ldgger vi stor vikt
vid under utbildningen, siger kapten Andreas Tégt, chef for

Tagt.

Andreas Tagt

227:e kompaniet pa kadettbataljonen.

Pa bataljonen, som bestar av de tre arskul-
larnas kompanier och en stab, arbetar 46 per-
soner, varav 14 ir anstillda officerare. Dartill
tillkommer ytterligare personal i form av 25
officerare som dr hir pd bemanningsuppdrag
fran féorbanden.
kadetterna under tva eller tre ar.

- Vivill att kadetterna direkt nir de kom-
mer hit borjar trinas pa att vara chefer och de

mentoreras i detta. Officersprogrammet
ar en chefsutbildning och kadetter-
na ska utveckla formagan att leda
manniskor och verksamhet i en mili-
tar kontext. Det dr det viktigaste
under de hir aren, sdger Andreas

Forutom att kadetterna genom-
gar ett chefs- och individutveck-
lingsprogram, kompletteras de aka-

< Kadetterna anvander spelplanen
for att simulera olika situationer
som kan paverka telenitet. Har
Marcus Blomberg.

v Lars Martinsson ar
teknisk officer och lararei
telekommunikation pa FHS.

De tjinstgor som mentorer for

9
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I Besoket:

» Johan Danko dr
chef for plane-
ringsavdelningen
pa kadettbataljo-
nen och har tidiga-
re tjanstgjort som
kurschef pa FHS.

© DET AREN DRAGKAMP OM
TIDEN. VI SKULLE FORSTAS VILJA
HAMYCKET MER FM-TID.

Johan Danko, chef for planeringsavdelningen

utbildning inom militdra firdigheter och
utvecklande av fysisk prestationsférmaga.
Denna tid kallas for ”Férsvarsmaktstid” eller
”Officer i den militdra professionen”, OiM, och
omfattar i dag 28 veckor under de sex termi-
nerna. Centralt under de delarna av utbild-
ningen ar ocksa chefs- och individutveckling
och fokus pa verksamhetssidkerhet inom
ramen for militdra 6vningar och verksamhet.

FHS ANSVARAR FOR utbildning inom dmne-
na krigsvetenskap, militirteknik, ledar-
skap och fysiskt stridsvirde. For att hin-
na med allt innehall i utbildningen har

FAKTA

Ofﬁcersprogrammet

Studierna vid Férsvarshogskolan leder till en yrkesexamen
om 180 hogskolepoang. Studenterna antas till en av tre
inriktningar; krigsvetenskaplig, militarteknisk eller nautisk
inriktning. Vid programmets krigsvetenskapliga inriktning
studerar ocksa deltagare i uppdragsutbildning, huvudsakli-
gen piloter, pa uppdrag av Férsvarsmakten. Ett ar av utbild-
ningen ar verksamhetsférlagd utbildning, som genomfors
pa Forsvarsmaktens funktionsskolor. Kadetterna har
varnpliktsformaner och far bland annat mat, boende och
dagersattning om 140 kronor per dag under studierna.
Kdlla: FHS.
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kadetterna i perioder ett stort tidsuttag, forklarar kommendor Johan
Brorson, chef for programledningen fér Officersprogrammet pa FHS.

- Pa grund av att OiM omfattar 28 veckor och FHS poidnggivande
utbildning dr sex terminer &r det totala tidsuttaget cirka sju terminer pa
tre ar. Varje ar sa klagar kadetterna pa det hir i vara undersékningar.
Det dr ett for stort tidsuttag. De far ingen dterhdmtning och ska samti-
digt studera pa heltid. Dir maste vi gbra nagonting, sager Johan Bror-
son.

Under de tva forsta terminerna ligger kadetternas tidsuttag pa 50 till
60 timmar i veckan, forklarar han.

- Sa bor det inte vara. Det finns mdjlighet att titta Gver det hdr en
gang till gemensamt. Vid manga tillfillen utbildar vi dubbelt och det
ska vi inte behdva gora. Vi har samma examensmal, da behéver vi inte
gora saker dubbelt, sdger Johan Brorson.

Han leder utvecklingen av Officersprogrammet, och ska se till att
utbildningen bade haller hog akademisk kvalitet och samtidigt resul-
terar i officerare som har den férméga som Forsvarsmakten vill ha.
Brorson har tidigare erfarenhet av att arbeta med officersutbildningen,
bland annat som militir ldrare pa FHS.

Nér han tilltrddde som chef for Officersprogrammet for snart ett och
ett halvt ar sedan pabdrjades nistan direkt en 6versyn av utbildningens
innehéll, berittar han.

Andreas Tégt pa kadettbataljonen haller med om att det 4r bra att en
Oversyn gors, men framhaller att de 28 veckorna innehéller sddant som
Forsvarsmakten vill att kadetterna ska genomfora.

- Vi bor absolut titta pa hur vi ldgger upp dessa veckor, men kopp-
lingen till professionen maste tydligt finnas kvar tror jag. Och allt som
ingdr i de 28 veckorna dr sadant som vi vill att de ska gora under utbild-
ningen. Det dr inget “hittepa” som vi gor, siger Andreas Tédgt, som tidi-
gare har tjanstgjort som militir lirare pa FHS.

Att tillgodose bade akademins krav och professionens behov dr
utmanande, menar major Johan Danko, chef fér planeringsavdelningen
pa kadettbataljonen.

- Det dr en dragkamp om tiden. Vi skulle forstds vilja ha mycket mer
FM-tid. Innehdllet i den tiden 4r kopplat den till militdra professionen,
vilket ar jatteviktigt att fa med i utbildningen naturligtvis. Det ir for att
de ska bli duktiga yrkesmanniskor sa tidigt som mojligt nar de kommer
tillbaka till férbanden, sdger Johan Danko.

Ett arbete som kontinuerligt pagar &r att hitta bittre former for sam-
verkan mellan de tva myndigheterna. Brorson beréttar att han har
veckovis kontakt med chefen pa Militirhogskolan Karlberg for att dis-
kutera fragor som ror kadetterna. En fungerande samverkan mellan de
tva myndigheterna ir nédvindig, men det finns férbattringspotential.

- Vi maste ndrma oss varandra pa ett bittre sitt, FHS och FM. Vi har
ett gemensamt ansvar for kadetterna. De har kallats skilsmédssobarn
fick jag hora nér jag kom hit for ett &r sedan. Sa vill jag inte ha det. Det
ar inte kadetterna som ska drabbas, de ska ma bra, sdger han.

SYNPUNKTER PA KOORDINERINGEN mellan Férsvarshogskolans utbild-
ningstid och Férsvarsmaktstiden 4r ndgot som dterkommer i kadetter-
nas egna utvirderingar av utbildningen. Kadetten Rebecka Wilke dr
studeranderepresentant och en av sektionsforetrddarna pa Officers-
programmet. Deras uppdrag ir att samverka mellan FHS och FM ur ett
kadettperspektiv.

— Vi ser bland annat 6ver hur kurserna dr upplagda och hur studiein-
tensiteten dr. Vi sitter med pa mdten med bade ldrare pa FHS och med
kadettbataljonen. Innan varje kurs dr vi med pa méten med kursansva-
riga, sdger Rebecka Wilke.

En fraga som sektionsforetrddarna arbetar mycket med ar 9
just att fa det samlade tidsuttaget for FHS-tiden och FM-tiden att



4 Laboration med IR-materiel.
Genom olika experiment ska
kadetterna ldra sig hur vairme-
kameran fungerar och hur olika
sorters dimpning, i form av
bland annat maskeringsnat,
paverkar varmestralningen.



I Besoket:

» Paenstorbildsskiarm
projiceras bilden fran
en avvarmekamerorna
och det syns snabbt om
dampningen som testas
fungerar eller inte.

Johan
Brorson
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gaihop pa ett mer hallbart sitt, bland annat
vad giller schemaldggning och att planering-
en ska synka bittre, berittar hon.

— Det finns en del friktioner. Till exempel
kan vi ha helgtjinst och sedan har vi tenta
direkt pa tisdagen, vilket sdklart gar ut 6ver
vara studier. Vi far ocksa ofta ut scheman i sen
tid sa vi vet inte sédrskilt 1angt i forvag vilka
helger som vi har helgtjinst eller vilka kvéllar
som man jobbar sent, sdger hon och tilligger:

- Ett exempel pa hur tidsuttaget blivit for
stort dr att vi under hosten har haft fem till sex
helgtjanster medan riktlinjen i 6verenskom-
melsen mellan FHS och MHS Karlberg ir tva
per termin. Att det endast r en riktlinje, och
inte nagot som vi kadetter faktiskt kan hdvda,
dr nagot vi skulle vilja dndra pa.

Programledningen pa FHS genomfér mdten
infdr varje kurs i syfte att samordna utbild-
ningen, bland annat vad giller st6d samt f6r
att minska friktionen som kan uppsta mellan
programtid och férsvarsmaktstid. Men dven

"

-89
N -

Kadetter i den Gyllenhielmska
maéssen. Fran vianster: Elof Eklund,
Alva Cederholm, Julia Gréndahl,
Gabriel Gillow och Samuel Lejnefors.

© VIUPPMARKSAMMAR NAGOT,
MEN DA HAR MAN REDAN FATTAT
BESLUTET OCH DET KAN BLI
ANDRING FORST OM ETT AR.

Rebecka Wilke, studeranderepresentant

om studenterna dr representerade vid moéten, upplever Rebecka Wilke,
att de ofta kommer in f6r sent i processen.

- Man blir lyssnad pd, men det &r ofta i ett for sent skede. Vi upp-
marksammar ndgot, men da har man redan fattat beslutet och det kan
bli dndring forst om ett ar, sdger hon.

KARLBERGS ANOR SOM militdr utbildningsenhet stricker sig dnda tillbaka
till slutet av 1700-talet, och historiens vingslag mirks pa olika sétt pa
skolan. Karlberg fick sitt namn av riksamiralen Karl Karlsson Gyllen-
hielm, som lit bygga Karlbergs slott pa 1630-talet. Det dr i den Gyllen-
hielmska méassen som kaffet dricks efter lunchen, som denna torsdag



givetvis bestar av drtsoppa och pannkakor. Detta dr kadetternas mass
och hir hélls flera fester och andra sociala tillstdllningar.

- Det dr en kul och intressant utbildning, &ven om den innehaller
bade toppar och dalar. Militirteknik dr kanske en dal, medan ledar-
skapsutbildningen dr mer av en topp, siger kadetten Gabriel Gillow
med ett litet leende.

Hanssitter i en lddersoffgrupp i ena hornet av méssen tillsammans
med nagra kamrater. De tillhor ocksa den 227:e kursen, eller ”227.
grzen” som den kallas pa “karlbergiana”. Pa viggen ovanfor dem hing-
er langa rader av massingstavlor med namnen pa de som har gatt offi-
cersutbildningen pa Karlberg genom alla ar.

- Traditionerna ar vildigt viktiga. Det skapar samhorighet att
manga officerare i Férsvarsmakten har gatt hir tidigare och
sjdlva har upplevt dem. Man har automatiskt en gemen-
skap, siger Samuel Lejnefors.

Varje kurs har sitt eget rdd som ska vara "traditions-
bevarare for kursens fornojelse”. Radets frimsta upp-
gift 4r att bevara de anrika traditionerna och fora dessa
vidare till kommande generationer. En tradition som
funnits med linge &r det sa kallade vikingablotet, som &dger
rum strax efter inryck. Forstaarskadetter klar da ut sig till

Rebecka Wilke

4 x Karlberg

*Militarhogskolan Karlberg
tillhor Livgardets garnison.
Organisationen bestar forutom
av kadettbataljonen och skol-
ledningen av Férsvarsmaktens
idrotts- och friskvardsenhet,
Veterancentrum, Management-
enheten och Lokalplanerings-
enhet mitt. Karlbergs slott
utgor representationsanlagg-
ning for Forsvarsmakten och
regeringen.

¢ Managementenheten (ManE)
leder och samordnar Férsvars-
maktens samlade behov av
management/forvaltningsut-
bildningar.

eForsvarsmaktens idrotts- och
friskvardsenhet (FMIF) utveck-
lar fysisk traning, fysisk presta-
tionsformaga och fysiska krav.
Harifran leds dven den inter-
nationellarepresentationen
gallande de militdra idrottssek-
tionerna.

eForsvarsmaktens Veterancen-
trum (VetC) ar myndighetens
kompetenscentrum for vete-
ran- och anhorigverksamhet.

vikingar och strider for sin kurs med improvi-
serade vapen mot den dldre kursen, forklarar
Samuel Lejnefors.

— Man maste fortjana att fa bo pa slottet och
pa vikingablotet ska man visa att man &r var-
dig att gora det, sdger han.

FORSVARSMAKTEN AR stort behov av nya offi-
cerare och de kommande aren ir pensions-
avgangarna fran karen stora. Utvecklingen av
antalet studenter pa Officersprogrammet har
darfor varit stigande de senaste aren, fran 118
nyintagna kadetter 2016, 134 stycken
2018,199 i hostas (varav 195 ar kvar)
och 2025 ir planen att siffran ska lig-
ga pa 250 inryckande.

Det 6kande antalet kadetter pa
Officersprogrammet, tillsammans
med fler deltagare pa andra upp-

dragsutbildningar vid Militairhogsko-
lan Karlberg, innebdr ett stort behov
av infrastruktursatsningar. Flera

9
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Det storsta pagaende bygg-
projektetar det nya elevhemmet
Dianeberg, som kommer att ha
plats for 150 kadetter, berattar
Olle Malmberg (t.h), infrastruk-
turhandlaggare pa MHS Karlberg.

projekt dr pdgdende, som ett nytt elevhem och
renovering av kadettflygeln, andra dr i startgro-
parna, beréttar forvaltare Olle Malmberg, infra-
strukturhandldggare pa MHS Karlberg. Han dr
ocksa kontaktperson gentemot Fortifikations-
verket, som &ger alla lokaler p& omrédet.

— Skolan ar en byggarbetsplats och kommer
att s vara de kommande aren, atminstone till
2027, berittar Olle Malmberg, medan han gar
forbi framsidan av Karlbergs slott, vars fasad ar
tackt av byggnadsstéllningar

Ett arbete med att 1dgga om slottets tak har
nyligen paborjats och
beridknas paga under
varen. Kadettflygeln dr
utrymd pa boende sedan
ett ar tillbaka och ska
genomga en storre reno-
vering, som ir planerad

FAKTA

Sofu

Elever med tidigare akademisk examen

som studerar den Sarskilda officersut- att vara fardig 2022.
bildningen, Sofu, laser ocksa pa Militar-

hogskolan Karlberg. Men det dr deras DET STORSTA PAGAENDE
egna forband som ansvarar foér boende byggprojektet dr Karl-
och resor, och det ar FHS som tillhan- bergs nya elevhem Dian-

dahaller utbildningen, pa uppdrag av
forbanden.

eberg. I augusti 2017 tog
overbefilhavare Micael
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© DETBEHGVS YTTERLIGARE RUNT
150 RUM FOR ATT KADETTERNA
SKA KUNNA INRYMMAS.

Olle Malmberg, infrastrukturhandlaggare

Bydén det forsta spadtaget till elevhemmet.

- Planen fran borjan var att det skulle sta fardigt i augustii ar, men
nyligen fick vi besked om att inflytt &r framflyttat till arsskiftet, séger
Olle Malmberg.

Den vita byggnaden bestar av tre huskroppar i fyra vaningar. I lik-
het med de flesta andra byggnader pa slottsomradet ir fasaderna vit-
putsade med svart plattak. Totalt handlar det om 150 elevrum samt
gemensamma utrymmen for vapenvard och forvaring, kok, studie- och
grupprum. Men behovet av boendeplatser dr langt storre.

— Det behovs ytterligare runt 150 rum f6r att kadetterna ska kunna
inrymmas. Ett analysarbete pagar just nu och mycket ar pa idéstadiet
fortfararande. Men klart dr i alla fall att vi kommer behéva bygga om
for att fa plats pa skolan, sdger Olle Malmberg.

For att 16sa boendesituationen for kadetterna finns i dag tva barack-
boenden pa skolomradet, varav ett dr ”Villastan”, som bara har ett
tillfalligt bygglov och behdver utrymmas om nagot ar. Det andra ar
»Tillfalligheten”, dit det var inflytt i hostas. Som smeknamnet antyder



A Viktor Oskarsson och William Malmborg dr tva avde drygt
100 kadetterna som bor i barackboendet Tillfilligheten.

ar dven det boendet tinkt att vara en tillféllig 16sning,
och barackerna ir hyrda pa fem ar. Drygt 100 kadetter
bor hir. Tva av dem &r Viktor Oskarsson och William
Malmborg.

- Boendet hade manga forbattringspunkter i bérjan
som har atgirdats allt eftersom, som temperaturen
pa rummet och problem med vatten som rann fran
duschen in i rummet, sdger William Malmborg.

Han star pa grusviagen mellan tva av barackling-
orna. Ett av de storsta problemen med boendet ar att
det dr sa lyhort, vittnar flera av kadetterna om. Bade
mellan rummen och vad giller stérande ljud fran nér-
liggande motorvig och jirnvag.

— Bullret gor att det dr svart att sitta och plugga pa
rummet. Det 4r ocksd manga som tycker att somnen
paverkas av alla ljud, sdger Viktor Oskarsson.

Uppféljande bullermétningar ska goras i nartid for att kontrollera att
nivaerna ir pa en acceptabel niva fér de boende i Tillfdlligheten.

SEDAN DEN TREARIGA officersutbildningen inférdes har Officersprogram-
mets innehdll och uppligg forandrats flera gdnger. Universitetskanslers-
dmbetets granskning 2014 medférde bland annat att Forsvarshogskolan
indrade programmets metodutbildning. Andringarna har fitt positivt
genomslag pa kvaliteten pa det sjilvstindiga arbetet.

Johan Danko har varit med sedan start, bade som kurschef pa FHS
och sedermera som planeringschef pd kadettbataljonen.

- Vi har gétt igenom en tuff omvilvning. Nir UKA kom och sa att
uppsatserna inte holl tillricklig hog kvalitet byggde Forsvarshogskolan
om uppldgget. Sedan tycker jag att det har kantrat at andra hallet sedan
dess. Jag som FM-anstélld tycker att kadetterna behover mer yrkes-
utbildning i dag. Vi behover inte fler militdrteoretiker, vi behover fler
yrkesofficerare och taktiker. Kanske behover vi vdnda tillbaka pendeln
nagot i utbildningen igen, sdger Johan Danko.

Chefen for Officersprogrammet, Johan Brorson, nickar instimmande.

- Balansen mellan teori och praktik behover utvecklas. Vi behover
ga mer mot upplédgget som finns pa lirar- och likarutbildningarna,
siger han.

Inom ramen for den 6versyn som pagar har programledningen tittat
pa forandringar i upplagget for den verksamhetsforlagda utbildningen.
Utredningen har kommit fram till att perioden bor besta av funktions-
studier pa skolorna och déarefter praktik pa forbanden. Dagens utbild-

ningsuppldgg medger inte det, vilket 4r nagot
som &dven har patalats som en brist i tidigare
gjorda utredningar.

— Det forsta steget mot Officersprogrammet
2.0 &r att infora praktik. Hur mycket, om det
ar en hel termin eller 15 veckor, det har vi inte
kommit fram till annu, sdger Johan Brorson.

Praktik infors 2023 dr planen, det vill siga
for kursen som rycker in 2021. Férsvarsmak-
ten har dnnu inte utrett firdigt om praktikpe-
rioden ska berora alla inriktningar pa OP. Det
arbetet ska vara fardigt i var.

— Nu ndr vi infor praktik sa kan man kan-
ske minska tidsuttaget for OiM-tid de forsta
terminerna, men det hir arbetet maste vi
gora gemensamt. Tiden for funktionsstudier
kommer att minska pd bekostnad av praktik.
Hur vi pa bista sitt nar examensmalen maste
vi l6sa gemensamt. Det far inte bli nagra mot-
sdttningar mellan vara tva myndigheter i detta
arbete. Det drabbar kadetterna, sdger Johan
Brorson.

Det finns dven andra orsaker till varfér en
praktikperiod dr nédvindig. Det 4r nimligen
inte bara Officersprogrammet som ska vixa,
Okade kadettvolymer vintar specialistofficers-
utbildningen ocksa.

— Forsvarsmakten planerar for att utbilda
dubbelt sa manga specialistofficerselever inom
nagra ar. Armén ska ocksa inféra PB- och KB-
kategorierna bland de varnpliktiga och behover
ocksa utbildningsplatser pa funktionsskolorna.
Officersprogrammets kadetter kommer helt
enkelt inte att fa plats pa funktionssko-
lorna framéver nar hela Férsvarsmak-
ten ska vixa, sdger Johan Brorson.

Lararsituationen pa FHS dr anstriangd och det
saknas 15 militara larare. Nu infor FM atgarder
for att fa fler officerare att tjanstgéra pa skolan.
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v Inflyttidetnya
elevhemmet Diane-
berg har nyligen bli-
vit framflyttat, fran
sommaren 2020 till
arsskiftet.
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Lararbrist pa

Officersprogrammet

Antalet platser pa Officersprogrammet, OP, ska 6ka
de kommande aren. Men bristen pa militara larare ar
en begransande faktor for tillvaxt. "Det dr en drag-
kamp om personalresurser i hela Forsvarsmakten,
men vi maste hittalésningar pa det har nu”, siger
Johan Brorson, chef fér OP pa Férsvarshogskolan.

orsvarsmaktens tillvixtskede innebar

ett stort behov av 6kade elevvoly-

mer pa Forsvarsmaktens skolor och

utbildningar. I dag studerar totalt 420

kadetter pa Officersprogrammets tre
arskullar. Ar 2025 dr malsittningen att antalet
ska vara uppe i 685 studenter.

For att klara dessa volymer behover For-
svarshogskolan, FHS, anstilla fler militdra
larare. Men av de 22 lirartjanster som skolan
utlyste infor hostens terminsstart pa OP har
bara ett fatal blivit tillsatta.

— Lirarsituationen ar vildigt anstrangd. Vi
saknar runt 15 militdra ldrare totalt sett pa FHS.
Vi meddelade Férsvarsmakten vara behov av
militdra larare infor hostterminen 2019. Vi har

© OMVIINTE FAR DE LARARE SOM
VI BEHOVER KOMMER VI ATT
BEHOVA STRYKA UTBILDNING,
OCH DA BLIR DET INOM RAMEN
FOR HOP ELLER SOFU.

Johan Brorson, chef fér OP pa Forsvarshogskolan

Johan Brorson,
chef for Officers-
programmet pa
Forsvarshoégskolan.

hittills tillsatt sju av de efterfragade 22 militdra larartjinsterna, siger
Johan Brorson, programchef for Officersprogrammet pa FHS.

Vad far lararbristen for foljder?

— Nu gar personalen pa kndna, men loser dnda uppgiften och utbild-
ningen genomfors. Men situationen ir inte hallbar i lingden. Studen-
terna drabbas eftersom vi bland annat inte klarar av tidskraven for ratt-
ning efter genomfort prov, sdager han.

OFFICERSPROGRAMMET AR FORSVARSHOGSKOLANS storsta utbildningspro-
gram. Direfter tillkommer uppdragsutbildningarna, det vill siga de
avgiftsfinansierade utbildningar som Forsvarsmakten bestéller av FHS,
som det Hogre officersprogrammet, HOP, och Sirskild officersutbild-
ning, Sofu.

— Om vi inte far de ldrare som vi behéver kommer vi att behdva stry-
ka utbildning, och da blir det inom ramen f6r uppdragsutbildningarna.
Vi har inte méjlighet att genomféra allt och Officersprogrammet ir pri-
oriterat, siger Johan Brorson, och tilligger:

— Om vi inte far tillrickligt manga militira lirare kommer vi
att behova anstélla civila larare. Da dr risken att kopplingen till
den militdra professionen minskar.

ATGARDER INFORS FOR ATT FA FLER ATT TJANSTGORA SOM MILITAR LARARE

mota denna utveck-
ling ar det centralt att
det finns fler duktiga
officerare som larare
tillgangliga som kan
utbilda vara elever,
sager Overste Patrick
Wallberg, stabschef pa Lednings-
stabens personalavdelning pa
Hogkvarteret.

Nyligen fastslogs att tjanst-
goring som militar larare pa
Forsvarshogskolan ska lyftas
fram som en framjande faktor
i antagningen till nivahéjande
utbildning i Férsvarsmakten.

.
W

Patrick
Wallberg

- Férsvarsmaktens tillvaxt inne-
bar 6kade studerandevolymer pa

vara skolor, inte minst FHS. For att
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ten men jag uppfattar anda posi-
tiva indikationer.
Fran och med nar kommer
forandringen att galla?
- Den nya antagningsordning-

Tror du att detta kommer gora
att det mer attraktivt tjanst-
gora som militér lirare pa
Forsvarshogskolan?

- Det tror jag, var ambition och

avsikt med de atgarder vi vidtagit
ar att 6ka attraktionen. Den nya
antagningsordningen har knappt
hunnit spridas i organisationen sa
det ar omgjligt att forutse effek-

en for Forsvarsmaktens nivaho-
jande utbildningar samverkades
nyligen i enighet med ATO och
har darefter faststallts av perso-
naldirektoren.



The highly innovative design of the FN SCAR® combines outstanding
performance with unlimited modularity and flexibility.

The FN SCAR® Assault Rifles in 5.56mm and 7.62mm NATO calibers, with rapidly
interchangeable standard or short barrels and able to take the FN40GL® grenade launcher,
are unbeatable for Special Forces or regular force battlefield missions.

The FN SCAR®-SC SchompaCt Carbines fire 5.56mm NATO or .300 BLK rifle caliber

ammunition. A perfect choice for carrying and use in confined spaces.

The EN SCAR® Precision Rifles in 7.62mm NnaTO provide long range accuracy with rapid
semi-auto fire, for designated marksmen and sniper teams. Optional full auto capability is

available for close defense.




Analys:
Cyberforsvar

»CyberkrigfOring ar

en intellektuell kamp«

Sverige utsatts kontinuerligt for cyberattacker fran ut-
landska angripare och nu planeras flera atgarder for att
héja skyddet mot digitala angrepp. Cybersoldater ska
utbildas, Forsvarsmakten och KTH har bildat Centrum
for cyberférsvar och informationssakerhet (CDIS) och
forsvaret far mer robusta IT-system. Men sannolikt
kommer det att behdvas betydligt mer for att skydda

landet mot digitala angrepp.

abara nagra decennier har
stora delar av vara upplevelser,
vara relationer, vart skapan-
de och vara dgodelar flyttats
in i en imaginar varld forval-
tad av datormaskiner. Manga
svenskar dgnar i dag merparten
av sin vakna tid at att titta pa
skdrmar och trycka pa tangenter och pekskar-
mar. Pa senare tid har vi ocksa borjat 6verlata
férvaltningen av var fysiska vérld till inter-
netuppkopplade datorer. Vara bilars gas- och
bromssystem styrs av bilens datorsystem och
manga later datorer styra larmsystem, elut-
tag och klippning av vara grasmattor. Samma
snabba digitalisering ser vi i samhéllet i stort
och i princip all kommunikation sker idag Gver
datorbaserade kommunikationsnitverk. Aven
var kritiska infrastruktur - elkraftnitet, vatten-
forsorjningen, trafiksystemet, vairmeforsor;j-
ningen - styrs av datorer. Vi har blivit sa bero-
ende av vara datorer att nar sjukhus och skolor
drabbas av utpressningstrojaner (ransomware)
leder det till att operationer stills in och elever
far ga hem.
Den militdra sektorn har i allt visentligt foljt
samma bana. Datorer skapar patagliga forma-
gor, formagor som idag dr nodvandiga for att
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16sa Férsvarsmaktens uppgifter. Och precis
som i 6vriga samhillet férsitter vi oss i en bero-
endestillning till dessa programvarubaserade
system. Vi ar beroende av att de inte gar sénder
eftersom det skulle kunna fa férédande kon-
sekvenser. Som exempelvis
om ett kraftsystemet slas ut

FORMAGA INOM CYBER-

och dirmed langt bortanfor var formaga. Att
bygga ett fungerande system kraver att man tar
hénsyn till de vanligaste anvindningsfallen.
Att bygga ett tillforlitligt system innebdr att
man ocksa tar hdnsyn till naturliga variatio-
ner i anvindningen, som misstag anviandaren
kan raka bega och till naturliga fordndringar i
miljon. Men att bygga ett sdkert system kraver
att man dessutom tar hédnsyn till fullstandigt
onaturliga variationer av anvdndningen liksom
till avsiktliga misstag och extrema variationer
av miljon. Det innebdr att man maste reflektera
over en oerh6rd mingd anviandningsfall, vilket
mangfaldigar den kognitiva belastning som
utvecklarna utsétts for. Och resultatet blir att
utvecklarna begar misstag.

VIGOR oss alltsa snabbt allt mer beroende av
tekniska l6sningar och hjidlpmedel som inte
ar sdkra. Det kdnns ju inte
bra, men det hade inte varit

och hela samhillet skulle bli DOM I“\NEN KR INTE HUVUD- ett problem om ingen var
beroende vt deimevincs | SARUGENBEROENDEAY 0 e
ANTALET SOLDATER ELLER S

emot oss, vilket skulle vara
en dnnu storre katastrof,
kanske sirskilt i den militira
sektorn.

DET OKANDE BEROENDET hade inte varit ett
problem om vi kunde lita pa att datorerna var
sdkra. Olyckligtvis har det visat sig vara dver-
raskande svart — i nuldget faktiskt stort omajligt
— att sdkra dessa maskiner. Att det ir sa svart
att bygga upp sikra system beror pa flera orsa-
ker. Ett skal dr att datorer ar oerhort formbara
vilket mojliggor for hackare att ta sig in i system
och fordndra dem. Ett annat att vara kogniti-

va formagor inte récker till for att skapa sidkra
system. Vi har med n6d och nippe lyckats fa
vara befintliga system att fungera; att fa dem att
fungera sikert r tyvirr manga ganger svarare,

AV UTRUSTNINGEN. ISTALLET
KRAVS FRAMST INTELLEKTU-
ELL KOMPETENS.

fér mindre dn ett decennium
sedan. Men sedan dess har
det sdkerhetspolitiska ldget
forsamrats. I dag dr Sverige
utsatt for kontinuerliga cybe-
rattacker fran statliga utlindska angripare.
Det innebdr att Sverige och andra linder nu
forstarker sitt cyberforsvar. I flera andra lan-
der har cyber befordrats till en egen vapen-
gren. Tyskland har exempelvis vid sidan av
armén, marinen, och flygvapnet sedan 2017
dven ett separat cyberkommando. Men cyber-
forsvar dr inte som de andra vapengrenarna.
Arméstyrkor har man traditionellt sett riknat
iantal soldater. Marinens och flygvapnets
formagor har snarare raknats i krigsmateriel,
antal fartyg och flygplan. Men férmaga inom
cyberdoménen ir inte huvudsakligen bero-
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ende av antalet soldater eller av utrustningen.
Istéllet kravs framst intellektuell kompetens.
Det beror pa det ovannamnda andra skalet till
att det dr svart att bygga siker programvara:
att utvecklarna, liksom alla manniskor, har
begrinsad intellektuell formaga. Det betyder
att de sarbarheter som finns i programvaran
ar sa subtila att utvecklarna inte noterade dem
vid uppbyggnaden. Men kanske angriparna
har storre féormagor och kan upptéacka dessa
sarbarheter? Det leder till en sorts intellektuell
kamp, dir angripare och forsvarare férsoker
overlista varandra. Bade angripare och for-
svarare lagger intellektuell moda pa att finna
sarbarheter; angriparna for att utnyttja sar-
barheterna och forsvararna for att eliminera
dem. Om angriparna har storre formaga kan
de finna och utnyttja sarbarheter som férsva-
raren inte ens vet existerar. Angripare forso-
ker ocksa, nér de vl har berett sig tillgang till
ett system, ddlja sin ndrvaro genom att emu-
lera legitima anvdndare. Men en skarpsynt
forsvarare kan genomskada charaden och
dirmed uppticka intranget. Den som vinner
kampen dr den som vet och férstar mer dn sin
motstandare.

FORATT FORSVARA 0ss i cyberdoménen beho-

ver vi alltsa bygga intellektuell f{érmaga. Dar-
for ar det gladjande att Forsvarsmakten och
den Kungliga tekniska hogskolan, KTH, nu
etablerar en centrumbildning inom cyberfor-
svar och informationssidkerhet. Syftet dr att
utveckla ny kunskap inom omradet och att
overfora kunskap till de som forsvarar Sverige
icyberrymden. Centrumet kommer att bedri-
va forskning och forskarutbildning brett inom
cybersdkerhetsomradet. Projekt har redan
initierats inom flera omraden. Ett fokuserar
pa maskininldrning fér autonoma cyberope-
rationer — att lara maskiner att sjdlvstandigt
utfora cyberoperationer. Ett annat handlar om
post-kvantkryptografi — kryptografi som kan
motsta kvantdatorernas féorvintade formaga
att kndcka dagens kryptosystem. Ytterligare
ett projekt utvecklar metoder for attacksimu-
leringar — pa samma sitt som fordonstillver-
kare krocksimulerar kan datorsystembyggare
béttre forsta sina systems motstandskraft
genom att simulera cyberangrepp. Férsvars-
makten och KTH samarbetar ocksa i utbild-
ningen av de cybersoldater som rycker in
senare i ar. Ambitionen &r att ytterligare stér-
ka samarbetet genom att tillgdngliggora KTH:s
utbildningsmojligheter for fler inom det svens-
ka cyberforsvaret. Dessa initiativ ar fortraffli-

ga eftersom de starker den intellektuella for-
magan som ar sa viktig i cyberdomdnen. Men
givet den hastighet med vilken vi digitaliserar
vart samhille, och givet vara fortsatta svarig-
heter att bygga sikra system, s kommer det
med all sannolikhet att beh6vas betydligt mer
framgent for att stdrka cyberforsvaret. Kanske
mer dn for ovriga vapengrenar ar cyberdo-
méinen beroende av det omgivande samhal-
let. Cyberkriget fors i allt vasentligt pa civila
plattformar; de fibrer och radiosystem som
knyter samman vara datorer ar i allt vasentligt
civila, likasa den hardvara, de protokoll och
de operativsystem som utgor sjdlva internet.
Darfor behover inte bara Forsvars-

makten stirka sin formaga, utan hela
samhillet.

ar professor i natverk och
systemteknik vid Kungliga
tekniska hégskolan, KTH.
158 Sedan arsskiftet ar han ocksa
férestandare for nybildade Centrum for
cyberforsvar och informationssakerhet
(CDIS).
Redaktér: Linda Sundgren
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Rekryteringsmyndigheten

TEXT: Maria Widehed
FOTO: Emil Malmborg

I Fordjupning:

Varnplikten har
aterinforts och

13 000 unga kallas

nu for att monstra.

Uppgitten attprova dem har en
myndighet som bantats fOr miljoner,
lagt ner kontor, sagt upp personal

- och sedan rest sig igen. Tre ar in i nya
pliktsystemet ar Totalforsvarets rekry-
teringsmyndighet tillbaka i matchen
och 2025 ska man ha kapacitet att
prova dubbelt sa manga.som i dag.




rton ar gamla Erik Ingvarsson fran Trelleborg
kliver ut frdn likarrummet pa Rekryterings-
myndighetens provningsenhet i Malmo. Det
ar tisdag formiddag och dags for nista anhalt:
konditionstest pa cykel.

—Jag tror att Forsvarsmakten dr mer dn att
skjuta och springa - det dr samarbete och
grupparbete. Att 6verleva tillsammans.

Hur har dagen varit?

— Mer vdntan dn jag trodde, men annars vil-
digt rolig. Det hér passar mig, ropar Ingvars-
son samtidigt som han borjar smajogga ivig
mot trappan.

DETTOG STOPP den 16 juni 2009. Da beslutade
riksdagen att viarnplikten i Sverige skulle vila i
fredstid, efter att unga i 109 ar hade lirt sig att
forsvara landet. Ett ar senare lades varnplik-
ten i malpdse. Myndigheten borjade istéllet att
testa frivilliga till Forsvarsmaktens militira
grundutbildning och Pliktverket blev Total-
forsvarets rekryteringsmyndighet. Nedskér-
ningarna krivde ett 60-tal uppsidgningar och
kostade 69,3 miljoner kronor.

Atta ar senare tar regeringen beslut om
att ateraktivera virnplikten. Det forindrade
sidkerhetsldget gor att Forsvarsmakten beho-
ver ett stabilare personalforsorjningssystem
och 6ka den militdra férmagan. Beskedet blir
en varldsnyhet och végen tillbaka borjar.

I dag dr det nya tider pa Rekryteringsmyn-
digheten. Monstringsunderlaget har blivit
mer jamstéllt, med hjilp av AR (augmented
reality, eller pa svenska: forstarkt verklighet)
kan 18-dringarna uppleva monstringen i appen
Snapchat och myndigheten anstiller personal

© DET HAR TAGIT LANG TID ATT
JUSTERA SAKER, MOBLER SAK-
NADES OCH HADE FEL MATT. DET
SAKNADES PERSONAL, PENNOR,
KAFFEMUGGAR OCH TVAL PA
TOALETTERNA.

CarinaNilsson, bitradande enhetschef

A Erik Ingvarsson, Trelleborg, (i mitten)och ytterligare tva provande viantar
pa att fa géra konditionstestet. Av de 13 000 ungdomar fédda 2001 som kall-
las till ménstring ar mindre @n en fjardedel kvinnor.

for fullt. Andra saker dr sig mer lika: som ett annalkande namnbyte och
lokaler i fel storlek.

Men vad hédnder inuti pliktfabriken?

Nar provningsenheterna i Géteborg och Kristianstad stangdes 2017
Oppnades samtidigt nytt i den gula tegelbyggnaden pa Norra Vallgatan
i Malmo. De 3 500 kvadratmeter stora lokalerna mitt i stan har pano-
ramautsikt 6ver kanalen, konserthuset och Gamla Véster. Prévnings-
enhetens blamalade korridorer stricker sig 6ver fem vaningar. Precis
som i Stockholm har man hér kapacitet att monstra 10 000 personer
per ar.

Tidsplanen var “sportig”, som en av utredningens sakkunniga kon-
staterade, och flytten till Malmo blev tung for personalen.

- Det har tagit 1ang tid att justera saker, mobler saknades och hade
fel matt. Det saknades personal, pennor, kaffemuggar och tval pa toa-
letterna. Det var teknik som inte fungerade. Vi h6ll pa med detta i 6ver
ett ar, minns Carina Nilsson, i dag bitridande enhetschef.

Fast det gick att monstra.

- De monstrande kanske markte att det var stokigt, men i det sto-
ra hela tror jag inte att de paverkades. Och det var det viktiga for oss,
sdger Carina Nilsson.

MEN DE NYA lokalerna rickte inte ldnge. Det var bara 15 anstillda som
flyttade med fran Kristianstad, i dag 4r man 54 stycken i Malmo. Ytterli-
gare tva psykologer och en ldkare ska anstillas. Och sjukskoterska Carina
Nilsson tdcker det som ska bli tre tjénster i den nya ledningsstrukturen.
Hon har fatt en del att géra.

Véning fyra, som skulle vara ett administrativt plan fritt fran prévan-
de, rymmer nu sokande till polis- och officersutbildningen. Man tittar pa
att fa ytterligare 470 kvadratmeter i byggnaden. Samtidigt 4r man i full
gang med att géra om forrad till kontorsplatser.

- Vi har inte plats egentligen, vi &r manga fler hir dn det var tankt.

Nyrekryteringarna har inneburit en rejil generationsvixling pa myn-
digheten. Och den éterinférda virnplikten en vilkommen tempovéixling.

— Nir allt hingde pa frivilligheten hade vi massor med tider, men fa
sokande. Det var arbetsbrist for oss som var kvar, sdger Carina Nilsson
och fortsitter:

— Fordndringen kom med buller och bang. Nu ir det dntli- 9
gen dags att borja landa.
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Fordjupning:

Rekryteringsmyndigheten

© ]AG HADE INTE FORSTATT HUR
LANGT NER MAN HADE SKRUVAT

BEREDSKAPEN HAR.

Jan Stavne, lakare

- NISTARTAR med lag belastning, sedan blir
det tyngre och tyngre. Cykla sa lange ni orkar
och hill ett varvtal mellan sextio och sjuttio,
instruerar sjukskoterska Anne Joines.

Svetten borjar parlas i pannan pa Stephanie
Jackson och Isabella Frykholm i cykelrummet
medan de trampar ihardigt.

1990 gjorde 48 000 personer varnplikt. Av
de drygt 94 000 ungdomar som svarade pa
monstringsunderlaget 2019 ska 5 000 slutligen
tas ut till virnplikt. Samtidigt féreslas det i for-
svarsberedningens rapport Viarnkraft att 8 000
personer ska gora varnplikt fran 2024.

Att dterigen bygga upp ett gott samarbete
med Forsvarsmakten dr avgorande for fram-
tiden, tror Carina Nilsson som berittar om de
férbandsgrupper som en gang fanns — dir per-
sonal fran myndigheten och férbanden syste-
matiskt arbetade tillsammans och man deltog
under 6vningar och dkte pa studiebesok.

Grupperna finns inte kvar, men myndighe-

Carina
Nilsson

v Isabella Frykholm
(t.v.) och Stephanie
Jackson (t.h.) kdimpar
fér att uppna minsten
fyra."Jag tror attjag
skulle vixa som mann-
iska, jag hoppas att jag
kommer in - fast jag
vill vara pa land", siger
simmaren Frykholm.

ten forsoker dnda ofta bestka Forsvarsmaktens verk-
sambheter.

— Det ar viktigt att komma ut, vi har mycket nyan-
stdlld personal som behdover se verkligheten: vad gor
en varnpliktig? Vilken belastning utsitts de for?

TILL VANSTER INNANFOR dorren i det gula rummet
finns en konjaksfargad ldderbrits. Rummet tillhor
lidkare Jan Stavne, som flyttat hem fran Norge och i
dag dr en av tre ldkare pa kontoret i Malmo.

Hélsostatus ir, vid sidan om intresse, viktiga fakto-
rer vid selekteringen av pliktiga. Sa vilka ungdomar
moter Stavne pa britsen?

- Det dr mycket allergier. Lindrig laktosintolerans
kan godkinnas, det dr inte mycket mjukglass i skogen.

Desto knivigare ir det med fysiska bekymmer.

— Det dr det hdr med knéna, férvanansvirt manga
unga som vi egentligen vill ha har spelat olika bollspor-
ter och skadat anklar och knén. Det ir ledsamt, de vill
girna gora varnplikt, sdger han.

Barnastma dr en annan vanlig sak att ta stillning
till, ddr kréavs en individuell bedomning berattar Stav-
ne. Likasd om man ligger mellan riktvirdet och lagsta
accepterade virdet i BMI. Stavne har regelbunden kon-
takt med myndighetens chefsldkare och kollegorna i
Stockholm.

- Det ar viktigt. Oavsett hur mycket riktlinjer vi har
sa dr det i verkligheten alltid ndgon som hamnar mitt
pa linjen.

Stavne efterlyser mer data fran Férsvarsmakten om
skador och sjukdomar som resulterar i avbruten utbildning. Och han lyf-
ter de utredningar som gors i Forsvarsmaktens medicinska kravprofiler
som viktiga.

- Exempelvis ndr vi ska bedéma spektrumdiagnoser, adhd och
autism, vi har bittre verktyg for det i dag &n forr.

Glenn Eltén ar en av enhetens sex inskrivningshandldggare. Unifor-
men avslojar bakgrunden som navigationsofficer. Eltén har tillhort flot-
tan sedan 1999, men limnade Karlskrona f6r Malmo och Rekryterings-
myndigheten for lite mer dn ett ar sedan.

— Har ar jag slutet pa linan, siger han och beréttar att de ungdomar
som landar i hans stol ofta &r motiverade att gora varnplikten.

Eltén jamfor med nir han sjidlv monstrade — pa tiden da revelj, snusk-
burk, tapto, permis, beviring och ”Déd mans hand”var begrepp som
varenda 18-arig grabb kinde till.

Men en sak férdndras aldrig: var monstrande vill bli placerade.

— Man vill ha en fysisk utmaning, alla vill bli jagare eller skyttesoldater.

VARNPLIKTEN GENOM AREN

"Alla bonder och bofasta man"
skyldiga att gripa till vapen for
att varja sitt land, enligt de med-
eltida landskapslagarna.

1619 borjar Sverige skriva ut folk
tillarmén och flottan. Mot slutet
av 1600-talet ersatts systemet

med indelta knektar. Nagra ar
efter franska revolutionen infors
varnpliktssystem i Frankrike. Sys-
temet sprids 6ver Europa.

1812 inrdttas i Sverige den allman-
na bevaringsinrattningen for alla
man mellan 20 och 25 ar. Ratten
att skaffa en annan mani sitt stal-

le avskaffas 1860 och ersatts av
ratten till frikop i fred. Det kostar
100 riksdaler att slippa 30 dagars
varnplikt. Frikdpsratten avskaffas
1872.

1901 avskaffas indelningsverket
och ersatts av allman varnplikt
fér man mellan 21 och 40 ar. Det
innebar en forstarkning av forsva-
ret och fullt utbyggt skulle varn-

pliktsforsvaret nu besta av 600
000 soldater. Inga nya knektar
tasin. Vid monstringen gors en
enkel kroppsundersokning samt
notering av personliga uppgifter.
Beslut om placering fattas av en
sarskild inskrivningsnamnd under
ordférandeskap av en regements-
officer. Namnden bitrads av en
lakare.




Sedan forra aret har man blivit restriktiv med att bevilja varnplikt pa
annan ort dn den som ligger nirmast bostadsorten. Dels for att halla nere
kostnader, dels for att fa folk att stanna pa orten.

— Det dr bara vissa befattningar dar vi kan géra avsteg. Om vi behover
mobilisera sa ska man inte behova ta sig fran Skane till Boden.

I forsvarsberedningens rapport Viarnkraft beskrivs att monstringsun-
derlaget kan behova utvecklas, ett arbete som pagar hos Rekryterings-
myndigheten i samverkan med Férsvarsmakten.

Infér 2019 har fragorna bland annat arbetats om ur ett jimstélldhets-
perspektiv. Fragor med tydlig manlig norm har dndrats och komplette-
rats. Man arbetar ocksa med att optimera kravstéllningar av krigsorgani-
sationens befattningar.

— Vissa befattningar kanske inte méaste ha sex av nio pa cykeltestet. Hir
har vi en stindig dialog, exempelvis har flottan och flygvapnet sankt sitt
muskelkrav for vissa befattningar till ligsta godkdnda, sdger Glenn Eltén,
men tilldgger samtidigt:

Foto: Armémuseum

Jan
Stavne

Efter EKG-undersoékning
provande lakare Jan Stavne. "Mi
uppticka det de inte berattar, dar far man
peta lite mer. Det &r inte manga sommor-
kar problem, men de finns."

— Kraven far inte vara for lagt stillda hel-
ler, individen ska ha méjlighet att klara sin
utbildning.

VART sISTA BESOK for dagen dr hos Jonna Bjorn-
heden, en av Malmokontorets 25 psykologer.

— Det ar vildigt spinnande och annorlunda
med dessa snabba méten med de ménstrande.
Pé kort tid far du vildigt mycket information
om en mdnniska och ska kunna goéra en riskbe-
domning.

I Malmo har en psykolog med forskningsin-
riktning precis anstillts. Syftet dr att se till att
manualer dr vetenskapligt férankrade,

att metoderna har vetenskapligt stod
och att psykologerna utbildas internt.
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Fordjupning:

Rekryteringsmyndigheten

Precis som pa ldkarsidan dr underlag fran For-
svarsmakten avgorande for deras utvecklings-
arbete.

- Fran flera forband far vi tillbaka underlag
om de som avskiljts fran utbildningen. Det dr
valdigt larorikt att se ”ja, det hir bedomde jag,
men hen 1jog”, eller “det hir uppfattade inte jag
som s allvarligt™.

Jonna Bjérnheden ir ocksa uppdragsledare
for uttagningarna till officersprogrammet. Hon
har tagit jobbet i en tid da Forsvarsmaktens
behov av officerare dr storre dn pa linge. Anta-
let platser pa programmet har 6kat och att fylla
dem dr viktigt.

Av de drygt 700 s6kande till officersprogram-

met forra aret gick 480 stycken vidare till tester
hos TRM. Forsta steget dr inskrivningsprov
med fysiologiska och psykologiska tester. De
som klarar dessa gar vidare till limplighetsbe-
démning och genomf&r psykolog- och professi-
onsintervju.

— Vi tittar stindigt pa vad vi behover forand-
raiantagningsprocessen. Infor i ar har vi till
exempel tagit bort personlighetstestet, sdger
Jonna Bjornheden och férklarar:

— Man bor inte anvénda sig av fler tester 4n
vad som anses vara nodvandigt fér att under-
soka om en provande uppfyller kraven i krav-
profilen och personlighetstestet gav i detta fall
inte nagot stod for att bedéma det, sdger hon
och tillagger:

- Det dr ocksa tydligare i dag att var bedom-
ning dr mot en utbildning. Det betyder att man
ska viga in att en person som inte ir
redo for yrket, kanske kan bli redo
under utbildning.

320

sokande erbjods plats
pa Officersprogrammet
under 2019, bland dem
var medelaldern 23,39
ar. Efter att behorig-
hetsgranskningen avse-
ende gymnasiebetyg,
militér grundutbildning
och sparrtider for test
vid Rekryteringsmyn-
digheten gjorts genom-
forde 371s6kande en
lamplighetsbedémning,
320avdem erbjods
plats.

Glenn Eltén

© MAN VILL HAEN FYSISK UT-
MANING, ALLA VILL BLI JAGARE
ELLER SKYTTESOLDATER.

Glenn Eltén, inskrivningshandlaggare
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SVARSFREKVENS FOR MONSTRINGSUNDERLAGET:

93% 94.,5% 95.4%

2017 2018 2019

ANTAL UTBILDNINGSPLATSER™:

*Siffran visar Férsvarsmaktens totala utbildningsbehov. Rekryterings-
myndigheten skriver in bade de som kallas till ménstring och de som sjélva
anséker till utbildningsplatserna.




fran det att beslutet 4r taget.

-Vivet sedan vi etablerade oss i Malmo att 1,5
ar var for kort tid. Vi klarade det, men det var
tufft och det blev efterarbete som vi gidrna hade
sluppit. Det ska vara realistiskt att kunna vixa
med kvalitet.

Ett femtiotal medarbetare kommer att
bemanna det nya kontoret. Det innebér nyan-
stillningar, men framfor allt att ” jobba smar-
tare”, som stdllféretridande myndighetschef
Bengt Forssten nyligen sa i en intervju.

Det kan handla om artificiell intelligens, auto-
matiserad drendehandldggning, att ha kvills-
Oppet, 1ata monstrande gora ett fortest hemma
eller skapa sjilvtest av fysisk formaga.

— Det finns mycket att jobba med for att effek-
tivisera, framfor allt handlar det om just att
selektera sa att rétt personer kommer hit och
provas, sdger Christina Malm.

Det har gatt drygt tva ar sedan kontoren i

Kristianstad och Géteborg lades ner. Med

facitihand, var det ratt?

— Det var ratt beslut i liget som var. Fére
omorganisationen hade vi en kapacitet pa hogst
12 000 prévningar, det var sma och sarbara
enheter i Kristianstad och Gteborg. Med dem
hade vi nog inte klarat ateraktiveringen av virn-
plikten.

»nDet ska vara realistiskt att
kunna vaxa med kvalitet«

"Att aterinfora plikten var det viktigaste beslutet
for forsvarsperioden”, sager generaldirektor Chris-
tina Malm som arbetar for nytt myndighetsnamn,
ny provningsenhet och tillrickligt med tid.

ekryteringsmyndigheten har sitt ursprung i Totalférsvarets
pliktverk som bildades 1995.

Det nuvarande namnet kom nér plikten lades vilande, men
sedan aterinférandet bedriver man dn en gang en stor del av sin
verksamhet med st6d av lagen om totalférsvarsplikt — och ett
nytt namnbyte behdvs.

Namnforslag som har skickats in till regeringen ar Totalférsvarets plikt-
och prévningsmyndighet. Eller, Plikt- och prévningsmyndigheten ”i kort-
form”.

- Det &r viktigt att vara tydliga mot medborgarna med vad vi faktiskt
har fér mandat. Plikt och prévning bér finnas med i myndighetsnamnet,
sdger Christina Malm, generaldirektor.

Vad har aterinférandet av plikten inneburit?

— Ateraktiveringen har inneburit genomgripande forandringar pa alla
sitt. Verksamhetsmissigt har vi beh6vt vixa bade nir det giller medarbe-
tare, lokaler och annan infrastruktur, séger hon och fortsitter:

- Utmaningen ar att fortsitta vixa och att véxa tillrdckligt snabbt. Det
kraver framforhéllning.

I
25 000

... provningar utférdes
under 2019

16 279 varnplikt
(11957 plikt, egen
ansb6kan 4 322)
7238 polis

Cirka1500 dvriga.

I den siffran ingar
totalt 277 prévningar
som gjorts for officers-
programmet (OP) och
Specialistofficersut-
bildning (SOU). Fordel-
ning OP=196, SOU=81)

NARREKRYTERINGSMYNDIGHETEN HAR etable-
rat provningsverksamhet pa en tredje plats i
landet riknar man med en total kapacitet om
40000 provningar per ar. Och det ar fler 4n
varnpliktiga som ska provas. Kustbevakningen
och Tullverket blir allt stérre kunder, men fram-
for allt &r det prévning av poliser som tar tid.

— Vi ska sdkerstélla att vi kan préva bade poli-
ser och virnpliktiga, men om vi forutsétter en
kapacitetsbrist: da skulle jag beh6va prioritera
plikten. Men det ska inte uppsta.

Detvar ett viarsta-scenario. Finns det ett

basta?

— Det r en stor utmaning med officersforsorj-
ningen, men vi har borjat se att den ateraktive-
rade virnplikten inverkar positivt pa viljan att
soka till officersutbildning. Vi bedomer att detta
kan bli en bra rekryteringsbas for offi-
cersprogrammet och det dr véldigt bra. O

KAPACITETEN HOS REKRYTERINGSMYNDIGHETEN dr helt avgorande fér en
forbandstillvaxt, skriver Férsvarsmakten i sitt underlag for forsvarspo-
litisk proposition 2021-2025. Mélet: 8 000 virnpliktiga
i grundutbildning senast ar 2024.

Pa Rekryteringsmyndigheten bedémer man att malet
kan nas — under forutsittning att ytterligare en fast prov-
ningsenhet etableras. Efter en utredning av FOI har man
landat i att ater 6ppna kontor i Goteborg dr det bista.

— Varfor pa en tredje plats i stillet for att bygga ut pa
de tva som finns, kan vin av ordning fraga. Hir dr en
faktor viktig: medborgarperspektivet. Vi tvingar vissa
att komma och om man ska resa till oss sa r restiden for
de prévande en viktig faktor.

Tiden for att etablera ett nytt kontor bedoms till tva ar

v Generaldirektor
Christina Malm.

Jeess uiolg 10304

dagen att Forsvarsmaktens per-
sonalférsorjning ska bygga pa
frivillighet och inte pa plikt. | det
renodlade yrkesforsvaret ersat-
tes varnplikten av grundlaggande
militarutbildning, GMU och det

blev Forsvarsmaktens uppgift
att rekrytera soldater, sjoman
och gruppbefal enbart pa frivillig
grund.

2011 Pliktverket byter namn till
Rekryteringsmyndigheten.

2014 tar regeringen beslutet att
gora det mojligt att kalla in tidi-
gare varnpliktiga i samband med
forsvarets krigsforbandsovningar.
2015 har Forsvarsmakten 4 650
utbildningsplatser att fylla, men
bara 2 214 frivilliga rekryteras.
2017 beslutar regeringen att ater-

infora den allmanna varnplikten,
med skyldighet att ménstra fran
den 1juli 2017 och att fullgéra
militar grundutbildning fran och
med den 1januari 2018. Plik-

ten géller bade man och kvinnor
fodda 1999 och 2000. Rekry-
teringsmyndigheten genomfor
férandringar i organisationen och
verksamheten i Kristianstad och

Goteborg avvecklas.

2018 etableras en ny enhet for
prévning i Malmo. Beredskapsun-
derlaget byter namn till monst-
ringsunderlaget.

2020 Vid halvarsskiftet kommer
prévningsenheten i Stockholm att
flytta till nya och mer andamal-
senliga lokaler, vilket mojliggor en
ytterligare kapacitetsokning.




Extra formanlig
ranta for dig

En storre utgift kan vara bade vantad och ovantad.

Oavsett vilket kan du som medlem i Officersforbundet
ldna upp till 350 000 kronor till en rérlig rénta pa
4,70* procent.

Las mer och ansok pa seb.se/[medlemslan

* Aktuell medlemslaneranta ar for narvarande 4,70%. En kreditprévning gors alltid. Det far inte finnas nagra
betalningsanmarkningar och lagsta arsinkomst ar 190 000 kr. Om den rérliga arsrantan ar 4,70%, blir den
effektiva réntan 4,80% for ett annuitetslan pa 100 000 kronor upplagt pa 5 ar (60 aterbetalningstillfallen),
utan upplaggningsavgift. Det totala beloppet att betala, vid oférandrad rénta blir 112 405 kronor och din
manadskostnad blir 1 873 kronor. Arsranta per 2019-09-16.

STATENS MARITIMA OCH %
TRANSPORTHISTORISKA MUSEER SOKER:

FARTYGSSPECIALIST Har du stort

FOR BEVARANDE AV FARTYG, MARINMUSEUM teknikintresse?
LATER DET INTRESSANT? Vill du géra samhillsnytta och bidra till Sveriges
LAS MER OM TJANSTEN PA SMTM.SE oberoende i virlden?

Just nu soker vi en flexibel och kreativ problem-
losare for arbete med integration, installation och
drift av vara inhdmtningssystem inom omradet
radio. Ar du den vi séker kan vi erbjuda ett span-
nande och utmanande jobb som handlar om s&

mycket mer an enbart arbete framfor en dator.

P3 FRA arbetar vi med unika uppgifter

\fiir Sveriges sakerhet och integ/ritek/—\\

Las mer och ansok
senast 23 februari 2020 pa www.fra.se

marinmuseum.se MARINMUSEUM

rrrr AV STATENS MARITIMA OCH TRANSPORTHISTORISKA MUSEER KARLSKRONA



Historia, Insant
& debatt, Fpan,
Kronika, Noterat

Ur Krigsarkivet
Vastfronten 1917

Flandern, Belgien.
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Pa vastfronten intet nytt

Ett fotografi tageti Flandern hosten 1917: vi ser ett genom-
sprangt landskap, ruiner, férvridna trad, gyttja och lera.
Till vanster i bild star en fransk soldat pa en enkel traspang, utlagd
for att det alls ska vara méjligt att ta sig 6ver den vattendrankta
terrangen. Fotografiet aterfinnsi ett fotoalbum som tillhdrt den
svenske militarattachéni Paris under forsta varldskriget, Stig
Ralamb. Hans arkiv innehaller dven daghoksanteckningar vilka
- tillsammans med fotografierna — ger en unik inblick i forsta
varldskrigets Frankrike.

Kalla: Krigsarkivet, Stig Ralambs arkiv, volym 4. Okand fotograf.
i _ S— __
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PEorsvarsmaktens chef
chef
har ett bra ledars -

»Wi behover
ogranska vad FM
Vind inte sager«

| de senaste numren av
Officerstidningen har
ledarskapeti Forsvars-
makten debatterats.
Signaturen "Taktisk”
menar attresultateni
FM Vind inte sager fullt
lika mycket om ledar-
skapet som myndighe-
ten gor gallande.

IOFFICERSTIDNINGEN NR 8/2019 kunde vi

lasa rubriken “Forsvarsmaktens chefer
har ett bra ledarskap!”. Det var Ledningssta-
bens personalavdelning pa Hogkvarteret som
tog bladet fran munnen i debatten kring daliga
chefer och deras inverkan pé personalen. Vad
vi ska forstd dr att det pagar en positiv utveck-
ling inom organisationen och att myndighe-
tens chefer har ett gott ledarskap. Samtidigt
forefaller den historiska utvecklingen vara
betydligt mer blygsam dn vad som sigs.

De senaste arens FM Vind-resultat har pre-
senterats med foljande rubriker pa férsvars-
maktens hemsida; ”Okad stolthet och fértro-
ende men dven utmaningar” (2016), "Medvind
iforandringsarbetet” (2017), "Ledarskapet

Vad tycker du? Skriv en insandare!

Viforbehaller oss ratten att redigera och korta texterna.

Det ar majligt att vara anonym, men redaktionen maste veta
vem du ar. Skicka din insandare till info@officersforbundet.se.
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Ur Officerstidningen
nummer 8, 2019

starkt i Férsvarsmakten” (2018) samt “Okad
stolthet och fértroende i Forsvarsmakten”
(2019).

Rubrikerna signalerar en positiv utveck-
ling, samtidigt har Officersférbundets med-
lemsundersokningar uppvisat en annan bild
av hur personalen ser pa verksamheten.
Den positiva klangen &r inte sarskilt forva-
nande da organisationen genomsyras av ett
positivt tankesdtt dir “eldndesforskning”
undanbedes. Samtidigt sdgs det att ”For-
svarsmaktens personal ska ligga fokus pa
det som inte fungerar — detaljen som gor att
det férvintade resultatet inte uppnas”. Sale-
des behdver vi ta pa oss de kritiska glasogo-
nen och granska vad vara undersoékningar
sdger och dven titta pa vad de inte sdger.

Under 2016, 2018 och 2019 poingteras
att personalen dr ndjda med ”"den nirmsta
chefen”. Vad som inte framgar ir att mattet
for omradet “ledarskap — ndrmaste chef”
inte fordndrats nimnvért dver de senaste
aren. Daremot under 2016 och 2017 stirktes
fortroendet for Forsvarsmakten och dess
ledning. Givetvis finns det positiva aspekter
att ta med sig dir trenderna blir tydligare,
diremot ir den 6kningen minimal fran féregdende ar da vi pratar om
en 6kning pa omkring 2 procent. Forvisso en positiv utveckling men
samtidigt en 6kning som exempelvis kan forklaras av en tydligare
“aggressiv” informationskampanj internt.

USPBWSIBASIQH,/UOSS|JBD SIBIA 1030

TITTARVIPA fragan som behandlar chefens férmaga att hantera konflik-
ter inom gruppen kommer vi se att antalet som svarar skiljer sig med
ett antal tusen svar (beroende pa ar) jaimfort med 6vriga fragor. Det hir
fenomenet nimns enbart i en mening fran arets undersékning gillande
kategorin “ovdlkommet beteende”,
vilket bland annat innefattar mobb-
ning och krankande sdrbehandling.
Ett resultat som enbart minskat med
en halv procent frén féregdende ar.
Kritiken mot FM Vind kan formu-
leras pa olika sétt. Det mest allvarliga r att resultatet inte publiceras
for alla att ta del offentligt. En mojlig 16sning skulle vara att publicera
resultatet pa den FM Vind-sida som tidigare fanns for 2018 ars resultat.
Det andra dr antalet svarande. Svarsfrekvensen differentierar for mycket
mellan fragor for att ses som tillforlitligt underlag inom ett antal omra-
den. Det tredje beror hur snivt fragestéllningarna ar stillda. Istort ligger
fokus pa det ndrmsta “arbetslaget” vilket gor det svart att som medar-
betare lyfta kritik mot nivan ovanfér, som i allra htgsta grad paverkar
arbetsmiljon och hanteringen av konflikter.

» Givetvis finns det
positiva aspekter att
ta med sig dar tren-
dernablir tydligare. «

UNDER FYRA AR har vildigt lite férdndrats gillande den upplevda sirbe-
handling som personalen upplever under sin tjdnstgoring. Resultaten

visar pa en motstridighet i att det

aterfinns ett hogt fortroende for _
ndrmsta chefen, samtidigt som

farre svarar pa fragan om chefen o Taktisk
kan salonficerpiebrasin. A ot s
Det dr vért att adressera istdllet for varde och personlig utrustning. Twittrar
att dterupprepa gamla rubriker. ® och bloggar under namnet “Taktisk”".
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Skattjakt, kvar-

glomt vapen och
krankande sms

Har foljer ett axplock av de drenden
som har varit uppe i Forsvarsmaktens
personalansvarsnamnd, Fpan, den
senaste tiden. rexr: Josefine owetz

Fpan

Forsvarsmaktens personal-
ansvarsnamnd, Fpan, behandlar
fall dar anstallda misstanks
for, eller har begatt, brott eller
betett sig olampligt i tjans-
ten. Fpan kan bland annat
avskeda eller varna medarbe-
tare. Ndmnden bestar av OB,
Forsvarsmaktens chefsjurist,
personaldirektoren, fackli-

ga foretradare och sarskilt
utsedda ledamoter, oftast med
erfarenhet som forbandschef
motsvarande.

Kdllor: Fpans protokoll med
tillhérande bilagor under perioden
oktober- december 2019.

Avskedad efter valdtakt
@ En yrkesofficer har avskedats
efter att ha domts till fangelse for
valdtakt vid tva tillfallen. Perso-
nalansvarsnamnden hanvisar i sin
motivering till Arbetsdomstolens
uttalande om att det bor kunna
stallas hoga krav pa laglydnad pa
den som ar yrkesofficer (AD 2009
nr 96). Fpan finner att den brotts-
lighet som mannen fallts till ansvar
for ar ofdrenlig med en anstallning
som officer i Forsvarsmakten.
Officeren har grovt brustit i sina
aligganden mot Férsvarsmakten
och fortroendet for honom ar for-
brukat, skriver namnden.

Beslut: Avsked.

Avskedad efter
vapenbrott

® En tidvis tjanstgdrande soldat
har avskedats efter att ha domts

for synnerligen grovt vapenbrott
till flera ars fangelse. Perso-
nalansvarsnamnden finner att
brottsligheten som personen
fallts till ansvar for ar oférenlig
med en anstallning i Férsvarsmak-
ten och &r av sadan art att myn-
digheten inte langre har fértroen-
de for soldaten i fraga.

Beslut: Avsked.

|

DISCIPLINARENDEN

Avvek fran 6vning

for att leta skatter

® En yrkesofficer var vid uppre-
pade tillfallen olovligt franvarande
fran sitt forband och sin tjanst i
samband med en 6vning. Office-
ren avvek for att dgna sig at sin
hobby “geocaching” och anvande

i samband med detta Forsvars-
maktens fordon och drivmedel for
privat bruk. Officerens franvaro
har inneburit sakerhetsrisker for
forbandet, star det i persona-
lansvarsnamndens motivering till
beslutet.

Beslut: Loneavdrag med 25 pro-
centav dagloneni 25 dagar.

Kvarglémt granatgevar
® En yrkesofficer hade ansvaret
for att hamta ett antal granat-
gevar fran en vapenkassun pa
forbandet och sedan lasta det i
ett stridsfordon infor en évning.
Nagon kontroll for att sdkerstalla
att samtliga vapen hade lastats
pa genomfordes inte och tva dygn
senare upptackte en annan enhet
paregementet att ett av gevdren
hade gléomts kvar pa marken utan-
for vapenkassunen.

Namnden skriver i sin moti-
vering att det ar mycket viktigt

med noggrannhet i samband med
vapenhantering. Genom att inte
sakerstalla att samtliga gevar
hade lastats har officeren asido-
satt sina skyldigheter i anstall-
ningen pa ett icke ringa sitt.
Beslut: Loneavdragi tre dagar.

Kriankande sms till
understalld kollega
® En yrkesofficer skickade med-
delanden och sms med krankande
och nedvarderande kommentarer
till en medarbetare. Enligt namn-
den framgar det av handlingar att
officeren skickat upprepade sms
till en understalld kollega med
krankande omdémen och uppma-
ningar om att medarbeten i fraga
borde avsluta sin anstallning.
Officeren alaggs disciplin-
paféljd. Fpan tydliggor att ett
fortsatt nedvarderande och
krankande agerande gentemot
understalld personal kan leda
till arbetsrattsliga atgarder som
ytterst kan leda till att officerens
anstallning upphor.
Beslut: Varning.

Sms med sexuella forslag
® En yrkesofficer missténks for
sexuella trakasserier av kollegor.
Av handlingar i drendet framgar
att officeren har skickat sms med
sexuella forslag och anspelningar
till flera kvinnliga kollegor, av vilka
nagra varit understallda honom.
Trots att kvinnornai flera fall inte
har svarat har officeren visat ett
pastridigt beteende och fortsatt
att skicka ett stort antal medde-
landen under en lang tid. Office-
ren har i stora drag bekraftat att
han har skickat meddelandena till
kvinnorna, men har pekat pa ett
detivissafall har forelegat ett
visst dmsesidigt intresse.
Beslut: Loneavdragi tre dagar.
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Christian Schmidt

Pendeln kommer
att sla tillbaka igen

ovning. Det dr dugliga individer och ligre forbandsenheter som utgér

NDER DEN SISTAdelen av 2010-talet har interna-
tionella insatser néstan blivit ett skéllsord nar
Forsvarsmaktens framtida inriktning diskute-
ras. Det dr en av Forsvarsmaktens huvudupp-
gifter, som manga férknippar med perioden for
den strategiska timeouten, och nagot som fatt
begrinsat utrymme nér fokus flyttats till natio-
nellt férsvar. Sedan 2014 r vart deltagande i
internationella insatser pa en historisk 1ag niva.
Inte sedan borjan av 70-talet aterfinns en lang
period da antalet insatta soldater varit s lagt
som de senaste sex dren. Numera deltar endast
ett par procent av yrkesofficerskdren arligen
iinternationella insatser. Det finns fortsatt en
betydande andel som aldrig deltagit. Ar detta
den nya normalbilden och dr det 6nskvart?

DELTAGANDET I INTERNATIONELLA insatser har
manga olika, och ibland varierande syften.
Ibland framfors att det finns ett motsatsfor-
hallande mellan nationellt férsvar och interna-
tionella insatser. Vart militira maktmedel dr
dock inte uteslutande, utan ytterst, syftande
till att forsvara vart territorium fran ett
vapnat angrepp. De internationella
insatserna ir ett av manga medel fér
att reducera riskerna for att konflik-

ter och andra sikerhetshot sprids Y’
till vart territorium. De dr ocksa en
bytesvara for att vinna fordelar i inter-
nationella ssmmanhang och
bidrar ddarmed till att
frdmja Sveriges intres-
sen. Inte minst ar de
for manga anstdllda
det enda sittet att
erhalla erfarenhet
av skarp verk-
samhet. Aven om
erfarenheterna

inte dr direkt
oversittbara

till ett hogkon-
fliktscenario pa
svenskt territorium sa
utvecklas individer och
lagre forbandsenheter pa
ett sitt som inte kan nas
bara genom trdning och

grunden for en duglig forsvarsmakt i sin helhet.

BEHOVET AV SVENSKA forband i internationella insatser har knappast
minskat. Det finns fortfarande ett flertal konflikter, diaribland i Ukraina,

i Sahel och i Mellanostern, som paverkar oss. Huruvida det blir nagon
FN-insats i Ukraina dterstar att se men med jimna mellanrum dyker fra-
gan upp och om sa sker torde Sverige bli en substantiell truppbidragare.
Sahel, och regionen omkring, forsimras ldget alltmer. Franske presiden-
ten Macron blev mest uppmérksammad for att han under hosten pastod

» Sedan 2014 ar vart deltagande
iinternationella insatser pa en
historisk 1ag niva. Inte sedan
borjan av 70-talet terfinns en
lang period da antalet insatta
soldater varit si lagt som de
senaste sex aren.«

att Nato dr hjarn-
dott, men bakom
den provokativa
frasen ochiden
efterféljande debat-
ten fanns betydligt
mer substans. Han
forvintar sig att
Europa tar ett stor-
re ansvar for sin
sdkerhet, exempel-

vis genom storre insatser i Sahel. Avseende Mellandstern framlade nyli-
gen USA krav pa att Nato tar ett storre ansvar med insatser i regionen.

maktmedlet.

sldibottenlige. ®

DET FINNS MED andra ord flera tecken pa att Europa kommer 6ka
sitt internationella engagemang. En logisk slutsats dr att det Aven
kommer gélla for Sverige. De upplevda hoten skiljer sig mellan
norra och sédra Europa. Om Sverige vill fa stod i niromradet,
fran linder utanfér ndromradet, sa krivs ocksa att Sverige bidrar
for att hantera de hot som dessa linder upplever som storst.

Att Sveriges forsvar borjar utanfor Sverige dr alltjaimt
en sanning dven om den f6r ndrvarande dr impopu-
lar. Att forsvara territoriet ar den yttersta uppgiften.

Intill att den yttersta uppgiften eventuellt blir
aktuell behovs ett aktivt nyttjande av det militdra

Infor det nya decenniet 4r min framtidsspa-
ning att insatserna aterigen kommer 6ka och att
pendeln ater kommer svinga — férhoppnings-
vis stabiliseras den i mitten, istéllet for att ater

Christian Schmidt,

Officer vid Totalférsvarets
ammunitions- och minréjningscentrum



LASTIPS:

»Hjalp, ska jag
bli en mop nu?«

“VID EN VISS ALDER tycks midn
e utveckla en besviarande
fascination for slag, truppforflytt-
ningar och soldater i falt. Nu ar
det skribenten Andrev Waldens
tur att 6verrumplas av det akuta
intresset: De forsta vallningarna
kom redan under varen och det
var vil "Historiepoddens’ fel”, star
det i ingressen till Waldens text i
DN Kultur med rubriken “Hjilp,
ska jag bli en mopare nu?”.

I artikeln, som publicerades i
december, skriver han om sin nya
tillvaro som mop, det vill sdga en
militdrt 6verintresserad person.
Andrev Walden skriver att han

manliga klimakteriet: punkten
dér en man borjar ldsa bocker om
krig”, skriver Walden och fort-
sdtter: “Det var ddr, nagonstans i
hojd med tredje slaget vid Ypres
och britterna som drunknar pa
slagfdltet nar varlden inte lingre
haller for att ga pa, som krigets
gravitation sOg tag i mig.”

I texten forsoker Walden forsta
vad det 4r som fascinerar sa myck-
et med berittelser om krig. Och
varfor han finner detta intresse
just nu. For den som ocksa ser sig
som en mop dr Waldens text en
frojd att ldsa — stor igenkdnning
utlovas. @

noterade de forsta symtomen i
somras, nar han laste ”Brev fran
nollpunkten” av Peter Englund.
”Jag begrep inte da vad som steg i
mig, men nu vet jag. Jag var pa vig
in i det som kanske kan kallas det

Fotnot: Det ar givetvis inte bara
man som laser bocker om krig.
Aven kvinnor kan ha ett stort
intresse for historiska slag och
vara militért éverintresserade.

Mellan snotickta
granar har vi skidat,
rillat, hjalpt varan-
dra upp igen och
fortsatt framat«

Kadetterna pa specialistofficersutbild-
ningen har nyligen haft vinterutbildning
och delade med sig av bilder fran dagarnai
Arvidsjaur pa Militarh6gskolan Halmstads
Facebook-sida.

"Mellan snétackta granar har vi skidat,
trillat, hjalpt varandra upp igen och fortsatt
framat. | vintermiljo blir det extra tydligt
hur viktigt det &r med detaljer men ocksa att
hjélpas at. Trots bra vader och vackra sol-
uppgangar kan stridsvirdet hastigt sdnkas
om viinte foljer rutinerna och det @r en av
manga saker vi har lart oss under vinterut-
bildningen. Ut6ver det sa har vi badat isvak,
sovitiensambivack, svettats, frusit, kim-
pat, bytt strumpor, gravt sn6 och haft riktigt
roligt tillsammans!” Det skriver kadetten
Johannessoniinlagget.

Foto: Kadetterna Johannesson, Zetterstrom, Ekenstierna och Sternland och 6versergeant
Andersson/Férsvarsmakten

“ hesligopteriictiilien, som_tan

TWITTER: ,

FHS tipsar Walden

@ Troligen den mest sjalv-
klara kursen fér den mili-
tart 6verintresserade

- 30 hpimilitdrhistoria.

@ Forsvarshagskolan ©

Kanske 30hp Militarhistoria pa FHS
skulle vara nagot, @AndreviValden ?

€3 Andrev Walden @ AndreyWalden &
Har skrivit "lite” om mitt begynnande intressa
e gamia krig

Och pratat med Historiepeddans Danbel
Hermansson och Akademiens Peter Enghnd,

INSTAGRAM:

i helikopterflotifen_som_fan

Helikopter-humor

@ Annu ett férsvars-
maktsrelaterat “som
fan”-konto har dykt upp
painstagram. Det nya
kontot “Helikopterflottil-
jen_som_fan” bjuder pa
en hel del humoristiska
guldkorn. Eller som perso-
nen bakom skriveri pre-
sentationen: "FérmedIar
naturligtvis inte flottiljens
officiella hallning; inne-
hallet &r avsiktligt 6ver-
drivet, nedtonat eller stig-
matiserande for komisk
effekt”. Ochroligt ar det.

| MEDIA:

ogementes med besictring och soldater il det
ande At vard med alla dag ut och dag in

De viirnpliktiga som bor pd forbandet innebiir ocksh ett utdkat
ansvar, dygnet runt. Eller som en officer uttrycker det: "Att forma

ungdomar som bara tanker pd sex och droger till krigsmaskiner
iir hiiftigt. Rekryterna iir duktiga”.

»Att forma ungdomar
som bara tinker pa
sex och droger till
krigsmaskiner ar
haftigt. Rekryterna
ar duktiga«

® Det sager en officer i DN:s repor-

tage om varnpliktsutbildningen pa
Sodra skanska regementet, P7.

I

»AVVECKLINGEN AV VARN-
PLIKTEN BYGGDE IN KRO-
NISKT PERSONALUNDER-
SKOTT SOM YTTERLIGARE
FORVARRAT LAGET. MED DET
CIVILA FORSVARET | MALPASE
OCH MED DOKTRINER FOR DET
MILITARA FORSVARET SOM
I HUVUDSAK FOKUSERADE
PA INSATS UTOMLANDS BLEV
SVENSKT FORSVAR NAGOT
SOM INTE FUNGERAR SOM ETT
NATIONELLT FORSVAR.«

Det skriver Patrik Oksanen, Senior Fel-
low pa Frivirld, i rapporten "Vagen till
nasta forsvarsbeslut”. |
rapporten analyserar
han de nuvarande
utmaningarnainom
svensk forsvars-
politik och vagen
fram till férsvars-
beslutet 2020.
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Forbundsnytt

Medlemsstatistik, 31/122019

Officerare.......ccocoeeeeevevennnne 6623 (-11)
Specialistofficerare................ 2564 (-1)

Soldater och sjoman............. 3918(-19)

Senaste nytt fran Lo Y 17 W 355 (+-0)
AL el SEUAENLE e 611 (+34)
Summa 14071

Avtal

Nytt avtal klart
for reservofficerare

Efter utdragna forhandlingar undertecknades nyligen ett
nytt kollektivavtal for reservofficerarna. Avtalet gdller frdn och

med den 1januari 2020.
-DETKANNS MYCKET glddjande att vi nu
dntligen gatt i mal med ett nytt avtal

n som reglerar anstillning och villkor

for reservofficerarna. Ett antal otydligheter

i det tidigare avtalet ledde dessvirre manga
ganger till djup oenighet mellan arbetstagare
och arbetsgivare samt en rad tvister, sdger
Susanne Nyberg, Officersforbundets férhand-
lingschef.
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Huvudpunkterna i det nya reservofficersav-
talet handlar om anstillningens utformning
samt tillhérande system for tjinstgoring. I
korthet betyder det nya avtalet att tjinstgo-
ring som reservofficer indelas i tre varianter:

ROI: Tjanstgoring inom ramen for tillsvida-
reanstéllningen. Tjinstgoringen dr da kopplad
till reservofficerens krigsbefattning, vilket
innebéir den befattning dir reservofficeren

ar krigsplacerad. Tjdnstgoring
som ROL1 ir ocksa kopplad till
den utbildning och kompetens-
utveckling som dr nédvandig for
innehavd krigsbefattning, eller
for krigsbefattning som reservof-
ficeren planeras mot.

RO2: Tjanstgoring som RO2 ar kopplad till
reservofficerens aktuella krigsuppgift. Med
krigsuppgift avses till exempel att vara pan-
sarskytteplutonchef, stridsledningsbefdl, eller
att vara stabsofficer etc. Tjanstgoring som RO2
ska bidra till 6kade kunskaper och fardigheter
mot individens krigsuppgifter. Tjinstgoring

Susanne
Nyberg



Glom inte att folja oss i
sociala medier for aktuell

uppdatering kring vad som
handeriforbundet.
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som RO2 bor dven tillimpas ndr reservoffice-
ren tjinstgor som exempelvis instruktor vid
utbildning av virnpliktiga eller motsvarande,
vilket ocksé kan ske under reservofficerens
forsta tjanstgoringsar. Det
forsta tjanstgoringsaret

— En stor fordel med det nya avtalet dr att
reservofficerarna nu har tydliga anstillnings-
och tjinstgoringsformer. Detta medfor dven
en Okad tydlighet om vilka formaner som
arbetstagaren har ratt till nir man ska bli 6ver-
ens om tiden for tjdnstgdring i Forsvarsmak-
ten. Aven systemet med direktrekrytering till
framférallt internationella militéra insatser
bor hirmed i princip vara borta, siger Susan-
ne Nyberg.

ANDRA VIKTIGAPUNKTERI det nya avtalet ir:

* Tjanstgoring som RO1-3 kan i forekommande
fall ske internationellt.

 Oaktat tjinstgoringsform (RO1-3) anses reser-
vofficerens tjanstestille alltid vara bostaden.

» Arbetsgivaren kommer arligen att rikna upp
den 16n reservofficeren erhaller for tjanstgo-
ring inom ramen fér RO1.

Da det nya avtalet nu tritt i kraft sedan ars-
skiftet kommer parterna att acceptera viss
avvikelse i tillimpning, da administrativa sys-
tem, sdsom mallar och utskick, ej hunnit for-
dndras. Det dr dock viktigt att papeka att vill-
koren i avtalet, oaktat avsaknad av administra-
tivt stod, géller fran 1 januari 2020. Individen
har saledes ritt till avtalad ersittning &ven om
det exempelvis inte kommer finnas ritt formu-
leringar i stodsystemet att tillga.

RO-anstillningar som paborjats eller Gver-
enskommits under 2019 och som stracker
sig in under 2020 omregleras individuellt av
arbetsgivaren och arbetstagaren sa att dessa
overensstimmer med innehallet i RO-avtalet,
om mojligt med verkan
fran och med ikrafttriadan-

kan ocksa genomforas i »Enstor fordel med det av RO-avtalet. Detta

en internationell militar det nya avtaletaratt bor framférallt rora sig om

insats. reservofficerarnanu anstillningar som enligt
RO3: Tjénstgdring som har tydliga anstall- avtalet definieras som RO2

RO3 idr inte kopplad till nings_ OCh tj anst_ eller RO3.

reservofficerens krigsupp- g('irin gsform er.« Om arbetsgivare och

gift, men alltjamt till den-
nes bredare roll som befil i
Forsvarsmakten.

TJIANSTGORING SOMR020ch RO3 innebar tjinstgo-
ring inom ramen for en tillkommande, tidsbe-
gransad anstillning Dessa tva sammantaget
mojliggor tjanstgoring for reservofficeren i
max 3 ar inom en attadrsperiod (nuvarande
”3/8-anstillning™).

arbetstagare inte blir 6ver-
ens om nagon omreglering,
giller det ingdngna individuella avtalet enligt
ursprunglig lydelse, vilket innebir att 2013 ars
kollektivavtal kan komma att tillimpas dven
framgent under en 6vergangsperiod. ®

Helaavtalet kan duldsa pa Officersférbundets
webbplats under fliken “material & avtal”
(inloggning med BankID kravs).

Forbundets kurser
Som fortroendevald i Officersforbundet

finns en rad mojligheter att fordjupa dina kun-
skaper. Besok officersforbundet.se/kurser
och anmal dig!

Folk och forsvar

I mitten av januari genomfordes
den arliga forsvarspolitiska Rikskon-
ferensen i Salen. Officersforbundet
var givetvis pa plats for att driva med-
lemmarnas fragor. Har intervjuas for-
bundsordférande Lars Fresker av SVT
om den skriande officersbristen.

Forhandling pagar

SSS och de lokal-lokala fackliga par-
terna har ett arbetstidsavtal som gal-
ler arbetstagarna vid skonertdivisio-
nen. Detta kollektivavtal ar uppsagt
och upphor att gélla sista april da en
ny avtalslésning maste vara fardig.
Annars sker en atergang till de arbets-
tidsregler som gdller i FM-avtalet.

- Det nya avtalet maste vara lang-
siktigt hallbart for den speciella verk-
samhet som skonerterna bedriver
men ocksa for medlemmarna som
tjanstgor dar, sager Mikael Vinde vid
OF MarinB/SSS.

Officerstidningen nr.1,2020 45
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Rorelseavtalet

Férbundsnytt

Senaste nytt fran
Officersforbundet

Forandringar iregler for tjansteresor

Ersattningar och andraregler vid exempelvis
tjdnsteresor ochboendereglerasidet sa kall-
aderdorlighetsavtalet. Efter en partsgemensam
utvardering av det avtal som tecknades 2018
har nu ett antal forandringar genomforts. Har
foljer enbeskrivning av de viktigaste.
n dndringar i rorlighetsavtalet vi nu
kommit 6verens om med Forsvars-
makten. Vi anser att de nu ir béttre och mer
rimligt anpassade samt pa totalen férbattrar
medlemmarnas villkor, siger Fredrik Norén,
bitradande forhandlingschef pa Officersfor-
bundet.

De viktigaste férandringarna i rorlighets-
avtalet ror tjdnsteresor inom 50 kilometer
fran tjanstestille, boende vid tjinsteresa som
innehaller planerad jour, restid vid idrotts-

verksamhet samt aterinforande av milersitt-
ning vid anvindande av egen bil.

-PADETHELATAGET dr vi ndjda med de

Tjansteresainom50 km

Vid anvisat boende inom 50 kilometer fran
tjanstestille/bostad erhalls nu en hojd ersitt-
ning om 500 kronor per natt. D4 arbetsgi-
varen inte ska planera verksamhet som ono-

Chefsinfo

digtvis far konsekvenser for den enskildes
privatliv ska dock avstandsmissigt korta
tjinsteresor som medfor Gvernattning noga
kunna motiveras da huvudregeln i dessa fall ar
att arbetstagaren tillbringar natten i bostaden.

)2035| :0304

Boende vid tjdnsteresa

sominnehaller planerad jour

Da fragan inte tidigare varit reglerad behov-
des ett fortydligande av vad som giller. I det
nya avtalet konstateras att ”vid boende i jour-
rum under tjansteresa vid verksamhet enligt
kapitel 3.7.4 i arbetstidsavtalet erhalls ett logi-
tilligg om 200 kr per natt”.

Aterinford bilersittning

Den bilersittning som tidigare funnits men
tagits bort, aterinfors nu. Det betyder att om
arbetstagaren har ett medgivande av arbetsgi-
varen att kora egen bil i tjdnsten, det vill sdga
tjinsteresa, erhaller arbetstagaren 13 kronor/
mil. For varje passagerare hdjs ersittningen
med 1 krona/mil. Har arbetstagaren enligt
avtal ratt till ersdttning for resa utan att det ar
fraga om tjansteresa och da egen bil bed6ms
vara det ldmpligaste firdmedlet, utbetalas en
ersittning, dven den 13 kronor/mil.

Medlemmar som ingar i den

Restidsersittning vididrottsverksamhet
Forsvarsmakten har en utmaning i hoga
kostnader for restidsersiattning kopplat mot
idrottsverksamheten och férhandlingarna
landade i att denna restidserséttning stryks.
I utbyte har Officersférbundet tillférsakrat
medlemmarna den aterinfoérda bilersdttning-
en. ®

samheten ir beslutad av indivi-

Chefer ar ocksa arbetstagare!

Arbetsforhallanden fér chefer pa hogre nivainomForsvarsmaktenreg-
leras avdet sikallade chefsavtalet. Da detta chefsavtal underldngre tid
varit foremal fér diskussion och oenighet mellan parterna vill Officers-
forbundet fortydliga sinsyn pavad somgiller for chefers méjlighet till

ersattning utéver grundion.
-UPPFATTNINGENATTarbets-
tagare som omfattas av

n chefsavtalet inte har ritt

till erséttning for exempelvis jour
och FM-dygn har tyvérr spridit sig.
Detta ir helt fel. Chefer dr ocksa
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arbetstagare och om man beord-
ras till verksamhet ska man ha
ersittning for det, oavsett om du
gar under chefsavtalet eller inte,
sdger Susanne Nyberg, Officersfor-
bundets férhandlingschef.

sé kallade chefskretsen har sam-
ma ratt till ersittning som andra
arbetstagare for beordrad arbets-
tid utanfor den ordinarie. Detta dr
Officersférbundets tydliga hallning
i tolkningen av det chefsavtal som
ar fortsatt gillande till dess ett nytt
férhandlats fram - ett arbete som
nu efter alltfor 1ang fordréjning
kommit igang.

Individer pa chefsavtalet har
med andra ord ritt att dska foljan-
de, under forutsittning att verk-

dens chef. Tidigare benimningar
inom parantes.

« Ersiittning for FM-dygn (Ovnings-
dygn)

« Jourersattning (Jour I)
 Beredskapsersittning (Jour II)

* Regler tillimpliga vid sirskilda
operationer, OB aktivering samt
Givakt (Insatsarbetstid)

— Vara chefsmedlemmar jobbar
oftast betydligt mer &n 40 timmar
i veckan — da ska de ocksa ha 16n
for det, sdger Susanne Nyberg.@®



Kallelse till

OF A ARSMOTE

Q Militarsallskapet, Valhallavagen 104.

Onsdagen 11 mars

Tomas Ries, docent och universitets-
lektor i krigsvetenskap vid FHS haller

féredrag éver amnet "Vart ar varlden
pa vag? En omvarldsanalys”.

Anmalan

Anmal dig till arsmotet genom att betala in
300 kr till OF A plusgirokonto 60 90 10-4.

Glom inte att notera ditt namn pa blanketten.

Senast onsdagen 4 mars ska avgiften vara
kassoren tillhanda. Vid avbokning efter sista
anmalningsdag aterbetalas inte anmalnings-
avgiften

Ar du sent ute gér det bra att senast
mandagen 9 mars kl 1200 ringa/mejla
klubbmastaren Rolf Olsson; 070-517 21 89
eller rolf.olsson@bahnhof.se.

Program

KI16.30 ............... Samling for kamratlig
samvaro, BIO

KI17.30 ............... Arsmoétesforhandlingar

Kl 18.00 (ca)........ Foredrag

Kl 19.15 (ca)........ Gemensam middag
* Forratt med 6l
* Varmratt med vin
- Kaffe och kaka

Pris

300 kr (subventionerat pris).

Arsmotet

Behandlar @renden enligt stadgarnas § 7
och aktuella arsmoéteshandlingar — verk-
samhets- och forvaltningsberattelse, forslag
till budget, valberedningens férslag med
flera handlingar - kommer att utsandas via
e-post till de medlemmar som har en aktuell
e-postadress i Officersférbundets medlems-
register.

Har Du inte fatt mejl fran OF A i december
har Du inte en aktuell adress i registret.

Vill du ha personlig kallelse, anmal din
e-postadress tillsammans med namn och
pnr till OFA@officersforbundet.se och det
senast 9 februari, d v s nu pa direkten.

Du vill ha personlig kallelse men du saknar
e-postadress, kontakta sekreterare Lars
Kronmark, 070-567 61 67, sa far du ett
fysiskt brev.

Motioner ska vara styrelsen tillhanda senast
19 februari.

Varmt valkomna
Styrelsen



Portrattet

Utan alla de som engagerar sig och arbetar
sa hart for vara medlemmar ar Officers-
forbundet ingenting. Med “Portrattet” vill
vilata er lara kanna dessa manniskor, vilka
de dr, och vad som far dem att engagera sig.

Johan Ohlén pasin arbetsplats
vid FMTIS AnlEiGoteborg.

Forbundets rost 1 Europa

Johan Ohlén har varit fackligt engagerad sedan 80-talet.
I dag dr han Officersforbundets representant i Euromil,
den europeiska paraplyorganisationen for militdra arbets-
tagarorganisationer.

Text: Fredrik Hultgren Foto: Tomas Ohlsson

rots att Johan Ohlén limnade uppvixtorten
Solleftea fér nistan 40 ir sedan ar dialekten

tydlig. Boende och arbetsliv i Smaland, Upp-

land och sedan 1998 i Goteborg, har gjort fa
avtryck pa den klingande norrldndskan.
Det var militdrtjinsten och kommande planer pa vidare
studier som var anledningen till att han lJimnade hembyg-
den.
— Men jag var nog den enda norrldnning som flog sdde-
rut for att géra varnplikten, konstaterar Johan.
Johan ville se nagot nytt. Istillet f6r att som de flesta
av sina kamrater hemifran gora milit4rtjanst i hemorten,
overklagade han sitt forsta placeringsbeslut och ryckte
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istillet in pa 112 Eksjo. Aret var 1983.

Och som f6r s manga andra i Johans officersgeneration
var det varnplikten, och slumpen, som forde honom in pa
den militira banan.

—Jag var inte sdker pa vad jag ville studera. Jag hade
trivts bra under varnplikten sa nir det 6ppnade sig en
mojlighet sa ansokte jag och kom in pa Officershogskolan i
Halmstad.

Officersyrket har alltsedan dess tagit honom till en lang
rad befattningar och arbetsorter — Eksjo, Kvarn, Enkoping,
Stockholm. Sedan 1998 bor och arbetar han i Géteborg.I
dag som fortifikationsofficer pa FMTIS AnlE. Innan dess
MKV stab, MDS stab och fran 2006 pa olika befattningar
och som AvdC FomedC.

- Jag har varit med om nistan alla nedlaggningar och
nedskdrningar inom Férsvarsmakten. Men for mig har
férdndringarna alltid inneburit nya mojligheter och utma-
ningar. Jag har, trots att jag jobbat i samma myndighet i 35
ar, haft forménen att ofta vara ny pa jobbet, sdger Johan
och skrattar.

Det fackliga engagemanget inleddes i princip samtidigt
som Johan kom ut pa forband efter officersexamen. Alltse-



dan dess har han pa ett eller annat sitt verkat som fortro-
endevald inom Officersférbundet - lokalt savil som cen-
tralt. Mellan 2001 och 2014 satt han i férbundsstyrelsen. I
dag ér det dock Officersférbundets internationella atagand-
en som star for Johans huvudsakliga fackliga engagemang.
Ar 2013 blev han invald som styrelseledamot i organisatio-
nen Euromil, dar han pa europeisk niva representerar Offi-
cersférbundet och svensk militdr personal.

EUROMIL ARENsammanslutning av militdra fack- och intres-
seorganisationer i Europa. Med 33 féreningar och organi-
sationer fran 22 ldnder foretrdder Euromil cirka 300 000
soldater och officerare i de euro-
peiska ldnderna.

Organisationens frimsta syfte
ar att arbeta for den militdra per-
sonalens professionella, arbets-
rittsliga och sociala intressen pa
europeisk niva.

—Jag kan villigt erkdnna att jag
forst var en tveksam ledamot i forbundsstyrelsen till att
Officersforbundet skulle engagera sig i Euromil. Vad hade
vi att gora ute i Europa? Men jag gillar utmaningar, att vara
en del i fordndringar och har definitivt kommit att dndra
uppfattning, sdger Johan och forklarar vidare.

- Den framsta anledningen till att Officersférbundet ar
engagerade i Euromil dr en fraga om solidaritet. Organisa-
tionens kérna ar arbetet f6r att samma réttigheter, mansk-
liga rattigheter, ska gélla for militdr personal pd samma
sdtt som for 6vriga medborgare. Om ritten att fa organise-
ra sig fackligt och ha samma sociala och arbetsrittsliga fri-
och rittigheter som andra. Har kan Sverige manga ganger
fungera som ett foredéme och inspiration fér andra ldnder,
ddr militdr personal har betydligt simre férutsittningar
till inflytande for sin arbetssituation.

Men dven om det dr den solidariska aspekten som ligger
Johan ndrmast hjirtat nir det giller argument for ett euro-
peiskt engagemang, finns det betydligt mer pragmatiska
anledningar till att forbundet dven &r aktivt internationellt.

- Sa manga fragor som ror arbetsliv och sociala rittighe-
ter avhandlas i dag pa EU-niva. Ska vi som svensk militir
arbetstagarorganisation ha mgjlighet att géra var rost hord
och paverka maste vi finnas diar innan besluten fattas. For
att i ett tidigt skede kunna yttra oss i beredningar, under-
sokningar och andra sammanhang, 4r Euromil den ingang
som finns for oss att vara med.

DENFACKLIGAKAMPEN handlar for oss i Sverige kanske inte s
mycket om att uppna rittigheter for arbetstagarna, reso-
nerar Johan. Snarare handlar det om att férsikra oss om
att vi far behalla och utveckla det vi uppnatt historiskt. Hir
menar Johan att det dr nyttigt att se hur det fungerar hos
vara europeiska grannar.  manga linder ir det fortfarande
forbjudet for militirer att engagera sig fackligt, och mili-
tir personals arbetsrittsliga och sociala rittigheter dr pa
manga hall i Europa kraftigt beskurna jamfért med andra
medborgares.

- Det hér har till viss del historiska, kulturella forkla-
ringar. Men lite konstigt dr det nir soldater fran vissa lan-
der dker pa missioner for att forsvara demokratiska rattig-

» Den framsta anledningen

till att Officersforbundet ar

engageradei Euromil dren
fraga omsolidaritet «

heter, men sjilva inte atnjuter dessa. Att det fortfarande ir
sé att soldater och officerare i moderna, utvecklade euro-
peiska ldnder inte ska ha samma réttigheter som alla andra
medborgare dr ju inte ok, sdger Johan.

Det finns EU-direktiv som talar om allas ritt att engagera
och organisera sig, och fragan om hur det hir ska fungera
for militdr personal har varit dnda uppe i EU-domstolen
ndr det giller militdrer i exempelvis Irland och Frankrike.
Den militdra personalens rittigheter dr helt enkelt en kom-
plicerad fraga pd méanga hall i Europa.

— Jag ser min roll som svensk lite som att forklara for
ovriga Europa om den svenska modellen. Om att nir fack
och arbetsgivare gér upp om
villkoren sd innebir det inte mer
konflikt, utan mindre. Att vi dr en
trovardig part och tillsammans
kan bygga en relation som bar
framat. Ytterst for att rekrytera
och behailla personal i konkur-
rens med 6vriga pa den europeis-
ka arbetsmarknaden. Det sista en fraga som nu diskuteras
med stort intresse i EU och i flertalet linder, men &ven den
nya framtida arbetsmarknaden och vad det innebar for for-
svaret och dess kommande personal.

HANMENAROCKSAatt vi i Sverige ska tdnka pa att det vi har i
dag dr vare sig enkelt eller sjdlvklart. Rattigheterna vi har
maste bevakas, forsvaras och utvecklas for medlemmarnas
skull och medlemmars engagemang ir ytterst viktigt.

— ”Citizens in uniform” dr en slogan Euromil arbetar
efter. Och den ar viktig att understryka. Militdren ir en
speciell och unik del av vara samhéllen med speciella krav.
Men vi som jobbar som militdrer 4r mdnniskor och med-
borgare, precis som alla andra. Vi har samma behov och
onskningar som 6vriga samhéllet och ska ha samma réttig-
heter och friheter som andra. Det har inte varit sjdlvklart
tidigare i Sverige, och dr det definitivt inte i manga andra
lander. ®

JohanOhlén
Alder:57ar

Fackligt uppdrag:
Officersforbundets
representant i Euromils
styrelse.
Bakgrundikorthet:
Officersexamen 1985,
darefter enlang rad
tjanster pa olika platser
ilandet.

Familj: Fruoch tre barn
varav tva utflugna. Hund
och katt.

Bor: Torslanda, Gote-
borg.

Pa fritiden: Traning (har
bland annat genomfort
14 Vasalopp), jakt, enga-
geradiyngstasonens
handbollslag.

S

Johanmed kollegan
Mats Billing.
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Fraga forbundet

FM:s fordon
utom arbetstid?

Vad giller egentligen om man ska
framfora forsvarsmaktens for-
don ochinte har arbetstid. Ar det
restidsersittning eller 6vertid
som giller da?

Har din chef beor-
drat dig att framféra
FM fordon sa dr det

' arbetstid oavsett
anledning till framforandet. Den
som framfor fordonet kan ej fa

dock aspekter som dr beroende
av forutsdttningarna i det indivi-
duella fallet sd om arbetsgivaren
hévdar ndgot annat dn ovanstien-
de grundregel - ta kontakt med
din lokalforening eller kansliets
jourhavande ombudsman.

Patrik Larsson,

ombudsman

»Har din chef beordrat
dig att framfora FM for-

Tuffafyskrav

Vad exakt ska forvantas av mig
som officer pa 55 ar avseende kra-
veniFMFys? Jag arbetar pa stab
pa grund av gedigen kunskap och
erfarenhet. Nimnd erfarenheten
hdngerihop med alder. enalder
som for med sig fysiska begrdns-
ningar. Forvantas jag verkligen
levererasamma fysik somen
28-aring?

Du forvéntas trana

: tre timmar per vecka
- pa din arbetstid efter
/b din formaga och i det
ingar att gora de tester som FM
Fys stipulerar for din kategori
eller din férbandstyp. Om du ar
sjuk eller har nedsatt formaga sa
ska man ta hdnsyn till det. Om

du inte uppfyller kraven ar det
inte skal for att skilja dig fran din
anstdllning, kraven giller for vis-
sa specifika befattningar samt for
att bli anstdlld fran forsta borjan.
Det kan om du ir sjuk eller ska-
dad i vissa fall vara fradga om en
rehabilitering eller att du har ett
lakarintyg for att visa att du inte
kan gora vissa moment.

Mikael Boox,
ombudsman

Nekad tjanstledighet

Jag har varit mitt forband troget
i20 ar ochvill nu prova en tjinst
idetcivilaarbetslivet, men FM
vdgrar ge mig tjanstledigt. Jag

Har publicerar vi fragor som ni
medlemmar har stallt till vara
ombudsman, dar vi tror att svaren kan
haintresse for fler an fragestallaren.
Harduenfraga?

Maila varaexperter:
kansliet@officersforbundet.se

testaden privata anstillningen.
Vad giller egentligen for tjdnstle-
dighetiett sadant har fall?

Det finns ingen tving-
ande lag eller avtal
som sédger att For-
svarsmakten méaste

ge dig tjanstledigt for att prova
annan anstéllning. Det ir upp till
Forsvarsmakten att bestimma

i varje enskilt fall. Officersfor-
bundet uppfattar dock att man
som praxis ger ledigt i upp till

sex manader for detta, men det

ar som sagt arbetsgivaren som
bestdimmer i slutdndan.

Mikael Boox,
ombudsman

Och till sist,
enuppmaning!
Betalar du din medlems-
avgift med pappersfak-
tura? Slutamed det! Om
dubyter till autogiro eller
e-fakturasparar dutio
kronorimanadenifaktu-
reringsavgift. Duriskerar
inte heller att missaen
betalning ochi varstafall
uteslutas. Autogiro eller
e-fakturaanmadler du via

O mm - - -
restidsersittning, for man arbe- donsaadrdet arbetstid kommer alltsa att tvingas siga dininternetbank.
tar ju och ska ha arbetstid. Finns oavsett anlednlng.« upp mig mot min viljaomjag vill
) Administrativt ansvarig: Medlemsservice: Kommunikator: Adress:
I(anshet: Marie Eriksson Carina Viklund Jennie Timgren Officersforbundet
Ombudsmin: Forhandlingschef: Officersforbundets Box 533810247 Stockholm
Forbundsdirektor Patrik Larsson, Conny Jansson, Susanne Nyberg fortroendevaldarevisorer: Telefon: 08-440 8330
Peter Lofvendahl Mikael Boox, Mikael Kenttala, Kommunikationschef: Jonas Holmgren, Hampe Klein Web: www.officersforbundet.se

Fredrik Norén, Elina Meyer,

Arbete: 08-440 8356 '
Martin Sachs

Mobil: 070-580 5107
peter.lofvendahl@officersforbundet.se

Fredrik Hultgren E-post:

kansliet@officersforbundet.se
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| nationens tjanst.

Vi levererar it-infrastruktur
med kryptolosningar for Sveriges mest
sakerhetskansliga verksamheter.
Godkénda pa niva Restricted.

Organisationer maste hoja sakerheten i sina IT-system. mycket héga krav pa sdkerhet, exempelvis férsvaret

Vi ar marknadsledande inom saker it-infrastruktur och och myndigheter i Sverige och EU. Vara produkter tal
svensk kryptoteknik godkénd for att skydda rikets sakerhet. ~ granskning och certifieras och godkénns for att skydda
Vi utvecklar brandvéaggar, VPN-krypton, sakra telefoner och  mot de mest kvalificerade hotakt6rerna.
krypteringsprogram till organisationer och féretag som har ~ L&s mer om oss och vara produkter pad www.tutus.se




B Posttidning

Avs: Officersférbundet
Box 5338, 102 47 Stockholm
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Nya generationens dygnsransoner

Anvdndarvanligt, mer varierat, naringsriktigt, energirikt, allergi- och specialkostanpassat
men framfor allt gott - for ingen energi eller naring gor nytta om soldaterna inte ater det.
Hor av dig sa bjuder vi pa provsmakning och férevisning pa ert férband.

pelle@outmeals.se / 076 - 77560 05 / www.outmeals.se





