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LEDAREN

"Blir 2019 aret da personal-
fragan tas pa allvar?”

Nyligen befann jag mig pa Folk och férsvars rikskonferens i Salen. Tre dagars intensiv debatt och givande
samtal om svensk forsvars- och sékerhetspolitik. Gladjande &r att det nu finns en i det narmaste total
politisk enighet om att Férsvarsmakten ska starkas. Mindre gladjande &r att vare sig férsvarsmaktsledning
eller de i Sélen narvarande politikerna pa allvar adresserade fragan om personalférsérjning.

Visserligen lyftes forsvarets personalbrist av
media under Rikskonferensen och sivil OB
som fdrsvarsministern fick svara pa journalis-
ters frigor om rekryteringsbehov och liga l6ner
for den militira personalen. Men man mirker
att det dr fragor som skaver. Det borde det inte
vara. Personalférsorjningsfrigan méste vara
allom nirvarande och den som tydligast lyfts
fram nir vi talar om forsvarets framtid och den
okade operativa effekten.

BEHOV AV ATGARDER

Vi vet alla att det inte finns ndgon patentlds-
ning for att komma tillritta med nuvarande
och kommande personalbrist, men de allra
flesta inser att bittre 16ner och villkor 4r en
mycket viktig pusselbit om Férsvarsmakten ska
lyckas med sin rekrytering och bemanning
framgent. Sirskilt sett mot de satsningar vi ser
inom andra omriden.

Lét oss nu hoppas att 2019 blir dret da savil
den politiska ledningen som Férsvarsmaktens
ledning inser detta och pd allvar tar tag i fra-
gan. Vi i forbundsstyrelsen kommer fortsatt
vara tydliga med behovet av atgirder. Du kan
bidra genom att vara tydlig med dina férvine-
ningar nir du triffar arbetsgivarforetridare for
Forsvarsmakten, politiker, mig eller andra for-
troendevalda i forbundsstyrelsen eller foren-
ingsstyrelsen.

En annan stdtesten med direke biring pa
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Forbundsdirektor
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Arbete: 08-440 83 56
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Patrik Larsson, Conny Jansson,
Mikael Boox, Mikael Kenttala,
Fredrik Norén, Elina Meyer

dagens personalforsérjning ir officersutbild-
ningen. Hur ska vi utbilda officerare som ir
direket gripbara i verksamheten efter examen,
men samtidigt har den teoretiska basen att std
pa for en fortsate karridr och utvecklande av
officersprofessionen? Jag ser i grunden inget
motsatsforhillande mellan det akademiska och
det operativt praktiska — morgondagens office-
rare méste vara spetsiga pd bigge omriden och
det ena forutsitter i forlingningen det andra.
Dirfor dr det viktigt att 6ka professionens
inflytande 6ver den akademiska utbildningen.
Det gor vi genom att lingsiktigt sta fast vid
den valda modellen sa att vi efterhand kan
bemanna Férsvarshogskolan och Forsvarsmak-
tens egna skolor dir sd krivs med akademiskt
skolade och disputerade officerare. Deras upp-
gift dr att med bibehéllen akademisk spets ut-
veckla utbildningen i enlighet med professio-
nens krav.

OFFICERARNA UTGOR KARNAN

Vi maste ocksa vara vaksamma p att de enor-
ma utmaningar Forsvarsmakten star infor,
avseende personalférsorjning och rekrytering,
inte gar ut 6ver din och vara kommande kolle-
gors utbildning och méjlighet att ta sig an
uppgifterna med de kunskaper och firdigheter
som krivs. Alla férsok till att gena i kurvorna
avseende utbildning och kompetenskrav maste
mycket noga bevakas, annars riskerar vi att

hamna vildigt fel. Detta ser jag som oerhort
viktigt for vir mojlighet att utdva och utveckla
officersprofessionen. Kvalitetssikring av utbild-
ningen till yrkes- och reservofficer ir i det per-
spektivet central. Vi ir inte motstindare till att
tinka nytt men det far aldrig gd ut 6ver kvali-
teten. Vi maste alltid tinka att vara yrkes- och
reservofficerare utgdr den langsiktiga kirnan

i det militira forsvaret. I slutindan handlar det
helt enkelt om trovirdighet i ambitionen att
oka den svenska férsvarsformagan. Det ldter
sig nimligen inte gdras utan vilutbildad, vil-
motiverad — och vilavlénad — militir personal.

STOCKHOLM, 24 JANUARI 2019
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE

Medlems- och Kommunikationschef Adress
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OFFICERSFORBUNDET

BJUDER IN TILL KURS I

ARBETSMILIORATT
FOR CHEFER

Den juridiska och straffréttsliga aspekten av
arbetsmiljolagstiftningen ar en tydlig fraga for
Officersférbundet och vara chefsmedlemmar.
Bland annat efter arbetsmiljorelaterade héandel-
ser ute pa forband som till och med lett till atal
for vara medlemmar.

Officersférbundet vill darfoér erbjuda dig att
den 4 april deltaga pa en kurs i arbetsmiljoratt
anpassad for vara chefsmedlemmar i Forsvars-
makten och angrénsande férsvarsmyndigheter.
Kursen genomfor vi tillsammans med Zober
Arbetsmiljo AB. Forelasare/larare ar Benny
Gustafsson och Lotten Loberg.

Kursens malgrupp ar primart du som forbands-
chef, krigsférbandschef, stéllféretradare eller
blivande dito, alternativt enhetschef eller
motsvarande som har delegerade arbetsmiljo-
uppgifter eller pa annat satt arbetar med
arbetsmiljéfragor.

I kursen kommer féljande omraden

att belysas:

* Arbetsmilj6arbete i teori och praktik

* Systematiskt arbetsmiljéarbete

* Arbetstagarens méjlighet och skyldighet
att vara delaktig

* Arbetsmiljdansvaret

* Straffrattsligt perspektiv pa arbetsmiljo

* Arbetsmiljéverkets roll

TIDIGARE KURSER HAR SNABBT BLIVIT FULLTECKNADE —~ SA ANMAL DIG I TID

Kursen ar en endagskurs som genomférs torsdagen den 4
april 2019. Kursen startar kl. 10.00 och pagar till ca kl. 20.00
pa Quality Hotel Winn i Haninge. Inom ramen for kursen infor-
merar ocksa férbundsordférande Lars Fresker om férbundet
och de dagsaktuella fragorna. Kvéllen avslutas dérefter med
enklare samkvam fér de som bor kvar.

Officersférbundet star for resa, kost och logi. Om du efter
dialog med din arbetsgivare inte far genomféra kursen pa
arbetstid sa ersétter Officersférbundet dig for férlorad arbets-
inkomst. Officersférbundet kompenserar dig dock inte for
restid eller 6vriga omkostnader.

Avsikten &r att du reser till Stockholm pa kursdagens morgon
och aker hem morgonen efter kursen.

Du anmaéler dig till kursen genom att skicka in namn, person-
nummer, arbetsplats, befattning, telefon, e-postadress och
om du 6nskar boende eller inte direkt till:

carina.viklund @officersforbundet.se

senast fredag den 2 mars 2019.

Alternativt loggar du in pa "mina sidor” och anmaler dig direkt
via hemsidan, www.offricersforbundet.se

Du far bekréftelse samt anvisningar via e-post fér de praktiska
arrangemangen senast den 15 mars.

OBS anmadlan dr bindande.

Varmt vilkommen 6nskar Officersforbundet

Mikael Boox, ombudsman med ansvar fér bl.a. chefsfragor
08-440 83 37, 070-580 51 06



NYHETER

Bra utfall nar nya ub

Vissa av de system som
kommer att finnas i forsvarets
nya ubatstyp inférdes pa HMS
Gotland forra aret. Enligt
Forsvarets materielverk gar
provkorningarna av systemen
bra, &ven om smarre juste-
ringar planeras, nar tekniken
ska installeras pa ubatarna

i Blekingeklassen.

Nir HMS Gotland lig pa varv for
halvtidsmodifiering forra varen
uppgraderades flera av ubétens
befintliga system till den niva som
kommer att finnas pd den nya
ubdtstypen Blekinge (tidigare
A26). Det handlar bland annat om
det digitala navigationssystemet
(Wecdis), sonarsystem och led-
ningsstddssystem. Sedan i slutet av
juni forra dret har HMS Gotland
provkorts med de uppgraderade
systemen ombord och hittills visar
testerna pa goda resultat. Det med-
delar Férsvarets materielverks
(EMV) presschef Henrik Hedberg
i en skriftlig kommentar till Offi-
cerstidningen.

MANGA PROV ATERSTAR
"Hittills, i de prover som har
genomfirts, motsvarar systemen
[forvintningarna och i flera fall
mer dn sd, dven om mdnga prov
aterstdir att gora. Det uppligg vi
Jjobbar efter dir att delsystemen
[forst avprovas individuellt varefter
de kirs sammankopplade i taktiska
tillampningsprov, dir komplexite-
ten okar efterhand”.

Aven om flera system endast ir
en vidareutveckling av den teknik
som redan anvinds i svenska ub3-
tar kommer skillnaderna mellan de
gamla och nya ubétarna att vara
stora. Det menar Fredrik Hellstrom,

TIDSLINIJE
BLEKINGE

Marinchef Jens Nykvist vill lata uppgradera &ven den tredje ubaten av typ Gotland till Blekingeklass.

som ir projektledare for projekt
Blekinge vid FMV.

— Ett exempel dr IT-omradet, dir
det pd de halvtidmodifierade Got-
landsubatarna och Blekinge ir
mycket mer nitverksbaserat infor-

2015 till 2018

FMV bestaller tva ubatar av modell
Blekinge av Saab Kockums och
produktionen pabdrjas.

tillater ett annat tak
tiskt upptradande an
med befintliga ubatar”

2018

HMS Gotland halvtidsmodifieras och
uppgraderas med nagra av de system
som kommer att finnas i Blekinge.

"Systemen pé_ Blekinge mationsutbyte mellan systemen,

siger han.

Systemen blir ocksa enklare att
uppgradera och man fir ett helt
annat informationsutbyte mellan
systemen inom ubaten. Aven kom-

2021

Den férsta nya utbaten sjosatts.
Verifiering av system som gar att
gora vid kaj.



atssystem provko

munikationen till andra enheter

forbittras men dir kommer vi in
pa sidant som ir sekretessbelagt.

P4 den nya ubdtstypen har det
traditionella periskopet ersatts med
ett sensorsystem (optronic mast

2022 till 2023

genomfors verifiering
av system som kraver att ubaten
ar till sjoss.

UBAT BLEKINGE VS UBAT GOTLAND

NYHETER

BLEKINGE GOTLAND
Langd: 66,1 m 60,4 m
Bredd: 6,76 m 6,2m
Deplacement ytlage: Strax éver 2000 ton 1380 ton
Drift: 3 diesel- och 2 stirlingmotorer 2 diesel- och 2 stirlingmotorer
Besattning: 17-26, maximalt 35 24-32 maximalt 32

Bestyckning:

Kalla: Férsvarets materielverk

system). Nir ubaten befinner sig pa
observationsdjup skickas en mast
upp med en sensor med flera ka-
meror for olika typer av ljus- och
siktférhillanden. De fungerar pa
liknande sitt som digitalkameror
och tar bilder och filmar. Informa-
tionen skickas ner till kontrollrum-
met i ubdten for analys.

— En optroniksensor hissas, sve-
per runt 360 grader, tar bilder och
gir ner igen. Kamerorna kan ta en
massa bilder och ger betydligt mer
information p kort tid 4n ett peri-
skop, siger Fredrik Hellstrom och
fortsitter:

— Systemen pa Blekinge tillater
ett annat taktiskt upptridande dn
med befintliga ubatar. Du har
andra forutsittningar och mojlig-
heter att analysera data och upp-
trida annorlunda.

Man kommer alltsi att kunna tinja
mer pd grinserna?

—Ja, det skulle man kunna siga,
sager Fredrik Hellstrom.

Genom att uppgradera delar av
Gotlandsklassens system till Ble-
kingestandard ges tillfille att prova
tekniken. Dessutom fir besitt-
ningarna mojlighet att 6va och

2024

Ubéatens férmaga valideras innan
leverans till Forsvarsmakten.

Torpeder, minor, AUV, ROV, MSF

"En optronik-
sensor hissas,
sveper runt 360
grader, tar
bilder och gar
ner igen”

utbilda sig i de nya systemen. Man
har dven kdpt in en extra sensor-
mast, identisk med den som kom-
mer att finnas ombord pa HMS
Gotland och Blekinge. Den har
installerats pa Sjostridsskolan i
Karlskrona for ubétsbesittningar-
na att trina pa.

— Att tolka informationen frin
sensorerna kommer att bli litt men
det blir ett skifte i teknik och tak-
tik som kommer att ta lite tid att
lira in. Att anvinda periskop sitter
i ryggmirgen.

2024

Den andra ubéaten levereras till FMV.

Torpeder, minor

Forfarandet blir ocksa annorlun-
da med en operatér som kor sens-
orn och en beslutsfattare som star
bredvid, siger Fredrik Hellstrom.

I konstruktionen av Blekinge har
man nu kommit ner pd en detalje-
rad niva och nigra stora forind-
ringar frin ritningarna kommer
inte att goras. Ddremot vintar vissa
mindre justeringar for att optimera
ergonomi och arbetsmiljé.

BATTRE ARBETSMILJO

— En del skiirmar och paneler
behover sinkas for att hamna i
6gonhdjd och vissa knappar ska
justeras, siger Fredrik Hellstrom.

Enligt Fredrik Hellstrém kom-
mer arbetsmiljon generellt ate bli
bittre i Blekinge jimfort med
ubitarna i Gotlandsklassen.

— I byssan blir det en stor for-
indring dir kocken fér allting
samlat, i dag dr det som tillhér
byssan utspritt i biten. Missen blir
storre for att gora det enklare att
umgds pa fritiden och vi har tagit
hojd for att installera triningsut-
rustning som hantlar, gummiband,
roddmaskin och motionscykel.

LINDA SUNDGREN

2025

Den andra utbaten férmaga
valideras innan leverans till FM.

Kélla: Forsvarets materielverk
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BAKGRUND

Helikopter 14-systemet levererades med
hjalmar avsedda for kabiner med aktiv buller-
reducering. Nagon aktiv bullerreducering
bestélldes dock aldrig vilket fatt till foljd att
personalen flugit med hjalmar som inte gett ett
tillrackligt skydd mot de héga bullernivaerna.
Gransvarden for bullerexponering har dver-
skridits och personal har drabbats av skador

i form av hérselnedsattning och tinnitus.
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For att forhindra fler hérselskador tog flottilj-
cheferna beslut om att begréansa beséattningar-
nas flygtid i helikopter 14. Férhoppningen var
att restriktionerna skulle kunna havas efter
sommaren 2018 i och med att befintliga hjal-
mar modifierades med forstarkt bullerskydd.
Men atgarderna visade sig inte vara tillrackliga
och restriktionerna bestar.

Mer ldsning i &mnet finns i Officerstidningen
nummer 3/2018.

Al

Bullernivan i kabinen blir som hgst né’ man flyger med éppen dérr.

Helikopter 14
Bullerdampande matta och nya hjalmar

En ljuddampande matta i
kabinens innertak och nya
hjalmar ska lésa buller-
problematiken pa helikopter
14-systemet. Men det drojer
innan atgarderna dr genom-
férda och under tiden
kvarstar flottiljernas flyg-
restriktioner.

Problemen med héga bullernivéer i
helikopter 14 bestér, trots modifie-
rade hjalmar med passiv buller-
dimpning och volymkontroll.
Flottiljcheferna bedémer att de
modifierade hjilmarna minskar
besittningens bullerexponering
men inte i tillricklig utstrickning
for att helt kunna slippa flyg-
restriktionerna (se OT nr 7/2018).
Nu planerar Férsvarsmakten ytter-
ligare atgirder for act komma till-
ritta med bullerproblematiken.

En sddan ir att installera en buller-
dimpande matta i innertaket pa

>

kabinen och dirigenom sinka det
ljud som helikoptern alstrar.

— Hollindarna har installerat
sddana hir mattor i sina helikop-
trar och de ir vildigt nojda, siger
Per Skantz, ansvarig for helikopter
14-systemet i Férsvarsmakten.
Mattan ir gjord i ett tickjacks-
liknande tyg som fingar upp ljudet.

LOKAL SADELMAKARE

Att kdpa firdigsydda bullermattor
ir inte mojligt, enligt Per Skantz.
Diremot kommer hollindarna att
forse det svenska forsvaret med
hela designunderlaget for att lita sy
upp egna mattor.

— Vi tinkte vinda oss till nigon
lokal sadelmakare for att fi mattor
uppsydda. D4 krivs ingen upp-
handling vilket skyndar pd proces-
sen och gor att vi kan 3 det gjort
redan i r. Vi borjar med att bestilla
en matta och om den fungerar bra
blir det flera, siger han.

Mattorna fistes med kardborr-
band i taket och ska vara enkla att
montera upp och ner. Dirfor rik-
nar man med att klara sig med ett
mindre antal mattor som kan flye-
tas mellan maskinerna.

Utéver bullermattor ska en ny
hjilm bestillas. Hjidlmar for flygan-
de personal har en begrinsad livs-
lingd och redan i r bérjar utfas-
ningen av befintliga hjilmar som
fallit for aldersstrecket. Om fem ar
ska samtliga hjilmar vara utbytta.

"TATA LACKAN”

— Nya hjdlmar har varit pa ging
liinge, men vi var tvungna att tta
lickan med bullerproblemen och
modifiera befintliga hjilmar innan
vi kunde pabérja en ny upphand-
ling. Men nu hoppas vi fi en bud-
get for det hiir och riknar med att
pabérja en upphandling under
dret, siger Per Skantz.

Och det ir hdg tid om man ska

hinna fa de nya hjilmarna pa plats
innan de gamla fasas ut.

— Upphandlingar tar tid och
man fir rikna med tva till tre ar
fran det att upphandlingen inleds
tills de nya hjilmarna ir pa plats
ute pé forbanden, siger Per Skantz.

LANGSAM FORMAGETILLVAXT
I vintan pa bullerddimpande atgir-
der kan helikopter 14-systemet inte
nyttjas fullt ut. Enligt Per Skantz
innebir det en lingsammare for-
maégetillvixt an vad som annars
varit fallet.

— Om vi haft mer personal och
fler besittningar hade restriktio-
nerna inte varit nigot problem
eftersom vi da hade kunnat rotera
folk, men nu ir vi inte si manga.
Men det viktigaste ar forstds att
personalen inte blir frstord for da
har vi ingen som kan flyga alls.

LINDA SUNDGREN

SVERIGE NY ORDFORANDE FOR NORDISKT FORSVARSSAMARBETE

Under 2019 tar Sverige éver ordfo-
randeskapet i det nordiska férsvars-
samarbetet Nordefco. Samarbetet,
som bedrivs pa bade militar och poli-
tisk niva, har funnits i sin nuvarande

8 OFFICERSTIDNINGEN

form i tio ar och syftar till att for-
battra landernas forsvarsférméaga
och utveckla l&ésningar pa gemen-
samma utmaningar.

"Vara ldnder star inf6r liknande

sdkerhetsutmaningar och vi delar
maénga sékerhetsintressen och posi-
tioner. Norden &r en viktig strategisk
region och vért férsvarssamarbete
bidrar till en fredlig utveckling och

det hojer tréskelvardet fér militdra
konflikter och incidenter i var
region”, séger férsvarsminister Peter
Hultqvist i ett pressmeddelande.
(JO)



FM Vind 2018
Fortsatt hog arbetsbelastning

Krankningar ar ett fortsatt
problem i Forsvarsmakten
och i fjol uppger nio medar-
betare att de utsattes for
nagon form av fysiskt vald.
Aven den héga arbetsbelast-
ningen ute pa férbanden
bestar. Samtidigt ar det
manga som trivs och kdnner
en yrkesstolthet. Det visar
resultaten fran den senaste
FM Vind-undersékningen.

Av de 13057 som i fjol deltog i
Forsvarsmaktens medarbetarun-
dersékning (FM Vind) som publi-
cerades i december, uppger minga
att de trivs. En majoritet (81 po-
dng) var stolta dver att arbeta i For-
svarsmakten och lika manga sade
sig vilja fortsitta sin tjinstgdring
de kommande aren. Men precis
som foregiende dr var det vissa
omraden som stack ut i negativ
riktning. Ett exempel 4r missnojet
med Férsvarsmaktens I'T-system
som fortsitter att vara den friga
som fér ligst betyg av alla med 44
poing. Ett annat bestdende pro-
blem ir den hoga arbetsbelastning-
en. Manga chefer uppger att de
saknar bade tillrickligt med perso-
nal och tid for att kunna utféra
sina uppdrag pé ett tillfredsstillan-
de sict. Fredrik Nordenmark ir
HR-strateg pa Forsvarsmaktens
personalstab.

"FORKLADD FORBANNELSE”

— Men det som ir positivt ir att
man numera erkinner att det hir
ir ett problem och dirmed kan
man ocksé gora ndgot it det, siger

han. En dialog om belastningen pa
forbanden pigir mellan Lednings-
staben och Prod. Prod siger ocksa
ngj till LedS nir de vill ligga fler
uppgifter pd férband som redan
gar tungt.

Den héga arbetsbelastningen
hinger delvis samman med den
politiska medvind som Férsvars-
makten upplevt de senaste dren,
siger Fredrik Nordenmark.

— Att f& mer pengar ir pa sitt och
vis en forklidd forbannelse efter-
som det ocksa innebir att vi maste
istadkomma mer med det vi har.

Ett annat omrade som fortsitter
framstd som ett problem ir krink-
ningar och trakasserier. I den
senaste FM Vind-undersokningen
valde Forsvarsmakten att indra
begreppet krinkningar och trakas-
serier till “ovilkommet beteende”,
men det ir samma handlingar som
avses. Ar 2016 uppgav 691 indivi-
der i Forsvarsmakten att de blivit
utsatta for krinkningar de senaste
12 manaderna. 2017 var motsva-
rande siffra 788 stycken och i fjol
uppgav 923 personer att de utsatts
for ovilkommet beteende.

UTFRYSNING OCH
RYKTESSPRIDNING
— Vi tror att 4rets siffror kan bero
pa en kombination av en faktisk
okning och en dkad anmilnings-
benigenhet. Att vi formulerat om
begreppet till ovilkommet beteen-
de kan ocksa ha fitt fler att kryssa i
ett "ja” eftersom det kan uppfattas
som lite bredare dn krinkningar,
siger Fredrik Nordenmark.

En majoritet (414) av de som

FM VIND 2018

For tre ar sedan gjordes omfattande
férandringar i medarbetarundersék-
ningen FM Vind. Bland annat anges
svaren inte langre i procent utan
enligt ett poangsystem som bygger
pa ett medelvarde av svaren.

50 poang motsvarar svarsalternativ 3
pé en b-gradig skala.

Hogst poang

« | vart arbetslag foljer vi sakerhets-
reglerna (sekretess med mera):
90 poéng.

* Min nédrmaste chef bemoter oss
medarbetare med respekt:

89 poéng.

* Jag tar ansvar for att soka den
information jag behdver for att I6sa
min uppgift: 89 poédng.

» | vart arbetslag finns en positiv in-
stallning till alla ménniskor oavsett
kon, bakgrund, erfarenhet eller
kompetens: 87 poéng.

* Min narmaste chef litar pa oss
medarbetare: 86 poéng.

Lagst podng
* IT-systemen som jag anvander
fungerar bra (till exempel system

Isus, Prio. Sweccis, Vidar med flera):

44 poéng.

* Det finns tillréckligt med admini-
strativ personal (inom given ram) for
att jag ska kunna utéva mitt chef-
skap pa ett bra satt: 45 podng.

* Antalet medarbetare &r tillrackligt
for att genomféra arbetsgruppens
uppdrag: 46 poéng.

* Jag har tillrackligt med tid i for-
hallande till mangden arbets-
uppgifter: 49 poéng.

* Pavart forband ar det tydligt hur
fragor som lyfts i linjen omhander-
tas av forbandsledningen:

53 poéng.

FHS FORSTA EGNA DOKTORANDER HAR ANLANT

Forsvarshogskolans forsta kull av
egna doktorander har paborjat
forskarutbildning vid larosatet.
Tio personer &r antagna till

utbildningen och kommer att
doktorera i statsvetenskap och krigs-
vetenskap under de narmaste aren.

FHS har haft doktorander verksamma

aven tidigare, men de har da formellt
varit knutna till andra larosatens
doktorandprogram. | och med att
regeringen forra aret tilldelade FHS

NYHETER

blev utsatta for ovilkommet bete-
ende uppgav att det handlade om
psykiska 6vergrepp som osynliggs-
rande, utfrysning eller orittvis kri-
tik. En stor andel (326 fall) ansag
sig missgynnade genom exempelvis
simre l6neutveckling eller att de
nekats ingd i en arbetsgrupp. 205
personer uppgav att de utsatts for
ryktesspridning och i 71 fall hand-

lade det om sexuella trakasserier.

"STRAFFBARA GARNINGAR”

— 71 fall 4r naturligtvis 71 for
mdnga, men vi médste undvika att
gora frigan om krinkningar ill
ndgot som enbart handlar om jim-
stilldhet. Aven minga min i orga-
nisationen kinner sig utsatta och
det idr viktigt att komma ihdg nir
vi ska ta fram dtgérder for att kom-
ma till ritta med problemen.

En friga som var ny i fjolarets
FM Vind var den om man utsatts
for fysiska dvergrepp, som vald
eller bestraffning. Nio individer
svarade ja pa den fragan.

— Det ir fruktansvirt att sidant
hir forekommer, det handlar om
straffbara girningar, siger Fredrik
Nordenmark. Men uppenbarligen
har det inte gjorts nagon anmilan
for i sa fall hade det kommit fram
pd annat sitt in i FM Vind.

I likhet med forra aret ska For-
svarsmakten genomféra en djupare
analys av resultaten frin medarbetar-
undersékningen. Férdjupnings-
arbetet ska slutforas under mars
manad.

LINDA SUNDGREN

ratt att examinera pé forskarniva kan
hogskolan nu ha sitt férsta egna
doktorandprogram. (JO)
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Orat paverkat efter vinsch

| samband med en vinsch-
ovning ar 2000 fick fard-
mekaniker Lars Nilsson tva
kraftfulla urladdningar av
statisk elektricitet rakt in

i vanster 6ra. Nu ar horseln
nedsatt och han har fatt tinni-
tus, men trots arbetsskade-
anmalan och avvikelserapport
far han ingen erséttning.

Den 9 mars ar 2000 deltog Lars
Nilsson i en vinschévning dir en
ytbirgare skulle nedsittas pd ett
fartygsdick. Han tjanstgjorde da
som firdmekaniker pa helikopter
4-systemet i Ronneby och stod
uppe i maskinen med dppen dorr
och ena handen om vinschvajern.
Nir ytbédrgaren fick kontake med
fartygsdicket uppstod statisk elek-
tricitet. Den fortplantade sig upp
genom vajern, in i hjalmen och
rakt in i vinster 6ra. Inom loppet
av nagra sckunder fick han tva
kraftfulla urladdningar in i hérsel-
gangen.

OVNINGEN AVBROTS
— Jag fick en stark smirta och det
susade i 6ronen och jag blev s pi-
verkad att vi var tvungna att avbry-
ta 6vningen, siger han. Det hir var
inte fdrsta gingen jag fick stdtar i
samband med vinschning, men det
hade aldrig varit s kraftigt tidigare.
Likare tillkallades. Denne kon-
staterade att horseln var nedsatt och
Nilsson skickades vidare till specia-
listmottagning pé Karlskrona sjuk-
hus. I sjukjournalen noterades en
defekt pd trumhinnan pd vinster
6ra medan hégerérat var intakt.

>
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— ersattning uteblir

Fédrdmekaniker Lars Nilsson har under manga &r arbetat i den bullriga helikoptermiljon. Sedan ett par &r tillbaka har
han krafigt nedsatt hérsel pa ena Grat och tinnitus pa bada Gronen.

Lars Nilsson skrev en avvikelserap-
port och gjorde en arbetsskade-
anmilan. Med tiden férsvann sus-
ningarna och han tinkte inte s
mycket mer pé det intriffade utan
fortsatte att jobba pa som vanligt i
den bullriga helikoptermiljon.

— I vissa ligen i livet kinner man
sig ung och osdrbar. Samtidigt
fanns det en jargong och arbets-
miljé dir man gjorde det man
skulle, siger Lars Nilsson.

Vid den hérselkontroll (audio-
gram) som genomfdrdes efter
olyckan var horseln normal pé big-
ge 6ronen. Men bara tvé ar senare
konstaterades en "lindrig diskant-
nedsittning” pa vinster éra som
sedan gradvis blivit virre med aren.

VETERANPARK | UPPSALA

I maj forra aret invigdesinvigdes
Sveriges forsta veteranpark. Den ar
belagen i centrala Uppsala, nedan-
for slottet vid infarten till Akade-
miska sjukhuset dar aven landets

10 OFFICERSTIDNINGEN

enda veteranmottagning ar inhyst.
Initiativet till parken togs av den rela-
tivt nybildade féreningen Vetera-
nerna Uppland som ville ha en plats
for att hedra krigsveteraner och som

For ett par &r sedan mirkte Lars
Nilsson, nu 55 ar, att det hiinde
nagot med horseln. Han beskriver
det som att det slog lock fér éro-
nen. Ett audiogram genomférdes
pa nytt varpd en markant horsel-
nedsittning konstaterades pa
vinster ora.

— Jag plockade fram mina gamla
journalhandlingar frdn olyckan i
helikoptern och gjorde en ny an-
milan om arbetsskada, berittar han.

Men likaren pé Afa férsikring
menar att hérselnedsittning inte
kan bero pa vinscholyckan.

GAR INTE ATT BOTA

Utdver nedsatt horsel pa vinster 6ra
har Lars Nilsson #ven fitt tinnitus

samtidigt kan fungera som en
motesplats for veteraner och deras
anhoriga. Veteranparken hette
tidigare Branda tomten. (LS)

pa bida 6ronen i varierande styrka.
Hérselproblemen innebir praktiska
bekymmer och paverkar hans dag-

liga liv, bdde pa jobbet och privat.

— Jag har svért att sitta med i
fikarummet eftersom jag har pro-
blem att hora vem som siger vad
nir flera pratar samtidigt. Jag drar
mig ocksa for att gora vissa saker,
som att stilla mig upp och prata
infor folk. Det blir bara pinsamt
om jag far foljdfrigor och inte hér
vad de siger.

Varken tinnitus eller horselned-
sittning gar att bota. Didremot har
Lars Nilsson provat ut en hérappa-
rat, men den anvinder han ogirna.

—I'min virld dr det 75-aringar
som gar runt med hérapparat och

NYA UBATARNA HAR FA

Foto: Hampus Hagstedt - FM

Det blir Skane och Blekinge som kom-
mer att ge namn at de tva nya A26-uba-

tarna. Att ge ubatarna namn efter kust-

landskap &r en tradition. Namnen
féreslas av marinen och godkénns av
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olycka

jag kdnner mig inte bekvim med
att ha en stor klump bakom orat.
Det finns mindre hérapparater som
man stoppar in i drat, men de
fungerar inte pd min typ av skada.

DELTAR INTE | SKJUTOVNINGAR
Hur han ska g vidare vet han inte,
men han ir besviken &ver att ar-
betsgivaren inte tar ett storre
ansvar. Buller ir sedan linge ett
prioriterat skadeomrade hos For-
svarsmedicincentrum pa grund av
de omfattande bullerproblemen i
Férsvarsmakten. Men det 4r ingen-
ting som Lars Nilsson tycker sig
mirka ndgot av nu nir han sjilv
har drabbats.

— Jag har gjort mitt jobb i Fér-
svarsmakten men vad ir arbets-
givarens ansvar? Det enda som
hint ir att jag inte lingre deltar i
skjutévningar eftersom jag inte vill
riskera hérseln dven pd hdger ora.
Men det beror inte pd ndgot beslut
fran arbetsgivaren utan pd att jag
sjilv vigrar att delta.

Han skulle vilja se en férind-
ring, bade for sin egen och andras
skull.

— Aven om det jag rakade ut for
hinde for 19 ir sedan finns det
fortfarande problem med buller i
Férsvarsmakten. Hjilmarna till
helikopter 14 ger inte ett tillrick-
ligt bra skydd och det hinder fort-
farande att folk fir stotar av statisk
elektricitet i samband med vinsch-
uppdrag. Man képer in nya system
utan att se till helheten och di kan
man friga sig var minniskan finns
i det hir.

LINDA SUNDGREN
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Tidiga horselskador kan ge
problem senare i livet

Forskning visar att tidiga
hérseltrauman paskyndar
forsamringen av horseln nar
man blir dldre. Enligt docen-
ten Kim Kahéri vid Goteborgs
universitet ar det inte omojligt
att Lars Nilssons horsel-
nedsattning kommer av den
skada han drabbades av fér
19 ar sedan.

Lars Nilsson har fatt avslag pd sin
arbetsskadeanmilan hos Afa
forsikring. Forsikringsbolagets
likare skriver i sin bedémning att
"... traumatiskt utlosta symptom
vanligen ir som mest uttalade initi-
alt efter ett olycksfall for att sedan
normalt avta eller plana ut pi en
ligre niva. En forsimring si ling tid
efter ett olycksfall talar starkt emot
ett samband.” Beslutet har éverkla-
gats, men juristen hos LO-TCO
Rittsskydd siger att hon behdver
ett likarutlatande frin behandlan-
de likare for att det ska vara me-
ningsfullt att ga vidare i drendet.
Men enligt den svenska och in-
ternationella bullerforskning som
bedrivs finns ett tydligt samband
mellan tidiga hérseltrauman och
hérselnedsittning i samband med
att orat fortsatt utsitts for buller
och aldras. Aven i de fall dir likar-
na inte kunnat uppticka nigon
skada efter en olycka ir det inte
ovanligt att ett tidigt trauma leder
till horselproblem senare i livet.
Kim Kihiri dr docent, audionom
och lektor vid Sahlgrenska akade-
mien pa Géteborgs universitet
och har tidigare forskat pa bland
annat helikopterbuller i Forsvars-
makten. Enligt henne kan Lars

Nilssons horselskada efter vinsch-
olyckan ar 2000 mycket vil vara
det som gor att han nu ir i behov
av hérapparat.

— Eftersom endast vinsterorat ir
skadat ir det inte osannolikt att det
finns ett samband med det akustis-
ka trauma som drabbade just det
orat vid det aktuella tillfillet for 19
ar sedan. Om bida 6ronen varit
skadade hade det istillet kunnat
bero pé kontinuerlig bullerbelast-
ning pa bida dronen eller genetiska
forutsittningar, siger Kim Kéhiri.

AUDIOGRAM RACKER INTE

Lars Nilsson upplevde stora pro-
blem i direkt anslutning till olyckan
med kraftig smirta, susningar och
nedsatt horsel. Vid de undersok-
ningar som genomfordes efter
olyckan noterades att trumhinnan
var paverkad, men nigra andra
skador uppticktes inte. Ganska
snart normaliserades ocksa horseln
och smirtan forsvann. Men det be-
héver inte betyda att hérselorganet
var intakt.

Enligt Kim Kihiri ir det inte
osannolikt att Lars Nilsson fick en
allvarlig skada pé hérselsystemet
utan att den uppticktes. Anled-
ningen ir att det inte gjordes na-
gon fullstindig undersékning av
hans hérsel. Orat bestar av yttre
och inre hérceller. Ett audiogram,
som ir den vanligaste och enklaste
typen av hérselundersékning och
som dven Lars Nilsson genomgick,
visar endast skador pa de inre hér-
cellerna. For att bedoma tillstandet
hos de yttre hdrselcellerna krivs
tester med si kallade otoakustiska
emissioner (OAE). Enligt journal-

anteckningarna gjordes aldrig
nigra sadana tester.

— Om man bara tittar pa de inre
harcellerna kan allt se helt normalt
ut samtidigt som man har omfac-
tande skador pd de yttre harceller-
na. Ett skadat 6ra ir mer kinslig
for buller 4n det som ir intake och
i Lars Nilssons fall 4r det mycket
méjligt att hans skada forvirrades
av att han fortsatte flyga helikopter
efter olyckan, siger Kim Kihiri.

Tva ar efter vinsholyckan kon-
staterades att Lars Nilsson hade en
“lindrig diskantnedsittning” pa
vinster 6ra som sedan forvirrades.

Ar det héir en typ av skada som kan
hinga samman med buller?

— Ja, nedsittning pé diskanten ir
en typisk skada efter bullerexpone-
ring, siger Kim Kihiri.

Skador pé de yttre harcellerna
kan orsaka tinnitus liksom en
overkinslighet mot ljud, alltsd den
typ av problem som Lars Nilsson
drabbats av. Att sjukvérden missar
sadana hir skador 4dr dock inte
ovanligt, enligt Kim Kihiri.

— Det var inte alla kliniker som
genomforde otoakustiska emissio-
ner i bérjan av 2000-talet och det
finns de som fortfarande inte gor
det. Vi forskare tycker inte att det
hir dr optimalt eftersom audio-
grammen inte visar alla typer av
skador. Nir vi utbildar nya audio-
nomer i dag trycker vi alltid pa
betydelsen av att géra OAE for att
fa en fullstindig bild av hérsel-
funktionen. Det 4r vikrigt att ha
som underlag, inte minst om det
blir ett forsikringsirende.

LINDA SUNDGREN

TT NAMN

kungen. Det slutgiltiga beslutet fattas
sedermera av marinchefen. HMS Skéne
och HMS Blekinge levereras av FMV il
FM 2024 och 2025. (JO)

TYSKTILLVERKADE FORDON TILL PATRIOT

| mitten av december underteck-
nade Forsvarets materielverk, FMV,
ett avtal om fordonsbestalining till
det medellangrackviddiga luftvarns-
systemet 103 Patriot. Fordonsleve-

rantéren ar tyska RMMV Man (milia-
try vehicles) och ordern omfattar 40
fordon med leveransstart forsta
kvartalet 2021. Det har uppger FMV
pa sin hemsida. Bestallningen

omfattar dragbilar, kranbilar och
containerbilar. Samtliga fordon ska
ha hég terrangframkomlighet. (LS)
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Fa arbetssjukdomar godkanns

Antalet godkanda arbets-
skador har kraftigt minskat de
senaste 20 aren. Orsaken ar
hardare bedémningskriterier
och att Forsakringskassan
maste séga ja for att ersatt-
ning ska utga. Det enligt en
rapport fran Afa forsakring.

Ar 1990 godkindes nistan 72 pro-
cent av de 34000 arbetssjukdomar
som anmildes. 2014 godkindes
under 5 procent av de drygt 11000
anmilda arbetssjukdomarna. Enlig
en rapport som Afa forsikring lit
gora 2016 om ersittning vid ar-
betssjukdom pekas framfor allt tva
faktorer ut som orsak till den stora
minskningen.

OVERVAGANDE SKAL

Den ena ir att kriterierna for hur
arbetssjukdomar ska bedémas
indrades 1993. Medan det tidigare
krivdes starka bevis som talade
mot att en skada uppstitt genom
yrkeslivet skirptes skrivningen till
att ”Overviigande skil ska tala for
samband mellan olycksfallet/den
skadliga inverkan och skadan fér

att denna ska godkinnas som
arbetsskada”.

— Bevisbordan blev dirmed den
omvinda vilket gjorde att det blev
betydligt svirare att fi en arbets-
skada godkind, siger Michel
Normark, analyschef pa Afa
forsikring.

Tio ar senare gors ytterligare en
forindring i arbetsskadesystemet
da det blir obligatoriskt att utéver
arbetsskadeanmilan dven géra en
anmilan till Forsikringskassan.
Forsikringskassan gor en bedém-
ning om ndgon form av ersittning
ska utgd. Antingen pd grund av att
den skadade inte kan arbeta i sam-
ma utstrickning som tidigare eller
har drabbats av ett inkomstbortfall
pa grund av skadan. Om Forsik-
ringskassan bedémer att det inte
finns nagot skil till ersitening blir
det heller inte nigon prévning hos

Afa forsikring.

INKOMSTBORTFALL

— Forsikringskassan provar inte
ens ett fall om det inte ir aktuellt
att betala ut ndgon ersittning, oav-
sett om det finns ett samband mel-

"Bevisbordan blev
diarmed den
omvanda vilket
gjorde att det blev
betydligt svarare
att fa en arbets-
skada godkand”

lan skadan och arbetet eller inte.
Och om Férsikringskassan inte
godkint ett fall gor vi ingen prov-
ning av det heller, siger Michel
Normark.

Det finns dock en grupp arbets-
sjukdomar dir ersittning kan utgs,
oavsett om skadan paverkat arbets-
formaga och inkomst eller inte. De
arbetssjukdomar det giller finns pd
ILO:s (International labour orga-
nization) lista &ver sirskilda dkom-
mor som kan hinforas till yrkesli-
vet. Med pi listan finns bland
annat bullerskador.

— I de fallen har man ritt att
viinda sig till oss och soka sa kallad
lytes- och menersittning. Hur stort
beloppet blir varierar men om man
exempelvis blivit férlamad i under-
kroppen och hamnat i rullstol kan
det handla om en halv miljon
kronor skattefritt, siger han.

Nir det giller arbetsskador till
foljd av en olycka 6kar antalet god-
kinda ska-
deanmil-
ningar. Ar
2006 god-
kindes
28000 ar-
betsolyckor.
Forra aret
var motsva-
rande siffra
51000.

— Detiar
littare att fa

Michel Normark

ersittning for en olycka och dir dr
det andra kriterier som giller, siger
Michel Normark.

LINDA SUNDGREN

ROS and TEMPEST Pluggable Filters
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all loading conditions.
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Dok inte upp pa repoévningar
Flera personer domda for brott
mot totalforsvarsplikten

Under forra aret démdes sex
personer till fangelse for brott
mot totalforsvarsplikten -
efter att inte ha dykt upp nar
Forsvarsmakten kallat dem till
repetitionsévning. Det har vi-
sar en sammanstallning som
Svenska Dagbladet har gjort.

2015 aterinfordes systemet med
regelbundna repetitionsévningar
for personer som har en krigsplace-
ring. Det innebar att Férsvarsmak-
ten har méjlighet att med plike
kalla in tidigare virnpliktiga och
grundutbildade soldater till repeti-
tionsévning.

Men en stor andel av de som har
kallats till vningarna har av olika
anledningar inte dyke upp, visar siff-
ror frin Rekryteringsmyndigheten
som Svenska Dagbladet har sam-
manstillt och publicerade innan jul.

I de flesta av fallen har personer-
na beviljats uppskov, till exempel

pa grund av jobbsituationen eller
av hilsoskil. I en mindre del av fal-
len rér det sig om ogiltig frinvaro.

Minst 42 personer har uteblivit
vid repévningar utan giltiga skil
mellan 2016-2018 och ménga av
dem har polisanmilts av férbanden
dir de ir krigsplacerade, enligt
uppgifter fran Forsvarsmakeen till
SvD.

BOTER ELLER FANGELSE
I TVA VECKOR
Genom sokningar i databaser hos
landets domstolar har tidningen
hittat minst tio personer som har
domts for brott mot totalférsvars-
plikten sedan 6vningarna éter-
infordes. Tva av dem démdes till
béter, resterande sex till fingelse
i tva veckor.
Férsvarsmaktsovningen Aurora
17 dr den 6vning som har haft
simst uppslutning. Bara hilften av
de 1000 fore detta virnpliktiga

NYHETER

FAKTA: BROTT MOT TOTALFORSVARSPLIKTEN

Den som uteblir fran repetitionsévningarna utan giltiga skal gor sig skyldig till brott
mot totalférsvarsplikten. Enligt praxis blir straffet 14 dagars fangelse om inte
personen kan uppvisa sarskilda omstandigheter for franvaron. Brottet omfattar
aven utebliven monstring, vilket dock oftast ger béter.

som kallades till 6vningen d6k
upp, nigot som Officerstidningen
tidigare har rapporterat om.

Majoriteten av de som inte dok
upp till Aurora hade dock beviljats
uppskov och bedémdes saledes att
ha giltiga skil. Personer som har
beviljats uppskov kan kallas in pa
nytt vid ett senare tillfille sa linge
de har kvar sin krigsplacering.

Det ir Rekryteringsmyndighe-
ten som ansvarar for kallelserna till
repetitionsdvningarna och vanligt-
vis skickas dessa ut sex manader i
forvig. I de tio domarna om brott
mot totalfrsvarsplikten har flera

av de ddmda uppgett att de haft
problem med postgangen.

Tva av personerna har hinvisat
till psykiska besvir. I bada fallen
ansag tingsritten att detta var en
formildrande omstindighet, och
straffet for dessa blev dirfor boter
i stillet for fingelse.

I ett av fallen 6verklagades
domen. Hovritten skirpte straffet
till fingelse eftersom domstolen
menade att det krivs vildigt starka
skil for att inte doma nagon till
fingelse vid ogiltig frinvaro frin
en repdvning, rapporterar SvD.

JOSEFINE OWETZ

Forsvarshogskolan sanker faktura

Ett femarigt forskningsprojekt
om Ryssland som Forsvars-
makten bestallt av Férsvars-
hoégskolan har inte levererats
enligt 6verenskommelse. Nu
sanks fakturan med 800000
kronor. Projektet aterupptas
men med nya deltagare.

Under fyra ars tid har det pagatt
ett forskningsprojekt om Ryssland
pa Forsvarshogskolan, FHS, pa be-
stillning av Férsvarsmakten. Det
startade 2015 med ett arligt anslag
pa en miljon kronor. I fjol skulle en
avslutande och sammanfattande
antologi 6verldimnas till Forsvars-
makten men med tiden stod det
klart att ndgon sidan inte skulle bli

av. FHS beslot dirfor att minska
arets faktura, frin 6verenskomna en
miljon kronor till tvihundratusen.
— Detar
inte helt
ovanligt att
vi betalar
tillbaka
pengar, si-
ger Malena
Britz, forsk-
ningschef pa
Forsvarshog-
skolan. For
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Malena Britz

oss var det
sjalvklart att pengarna skulle dter-
betalas, vi tar inte betalt for sidant
vi inte gor.

Aven Férsvarsmaktens forsk-

ningschef, Rickard
Stridh, siger att det
hir fallet inte dr
unikt. Forsvars-
makten har cirka

"Det ar inte helt
ovanligt att vi

Stridh. Men att ett
projekt inte
levererar som det
ska ir inte bara av
ondo eftersom vi

600 miljoner kro- betalar tillbaka da kan planera om
nor om aret till pengar” pengar till andra
forskning och ut- projeke.

veckling. Merpar- Férsvarshogsko-

ten gar till FHS,

Totalférsvarets
forskningsinstitut, FOI, och For-
svarets materielverk, FMV.

— Det ir ett hdrt tryck pa fors-
karna och det ir inte helt ovanligt
att ambition och bestillningar jus-
teras i slutet av dret pa grund av att
man inte kan leverera enligt ver-
enskommelse, siger Rickard

lan fir nu férnyat

fortroende att fors-
ka om Ryssland. Projekt har delvis
ny inriktning och savil forsknings-
ledare som forskare ir utbytta. Pro-
jektet ska pdgd fram till 2020.

LINDA SUNDGREN
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3 Statskontoret:
"Forsvarets ekonomim

Forsvarsmaktens ekonomiska beddmningar haller inte mattet,
enligt en rapport fran Statskontoret. Aven riksdagen och
regeringen kritiseras for dalig styrning av férsvarets ekonomi
och behover bli battre pa att planera - sa att Férsvarsmakten
inte behover hantera en planering som éverskrider de anslag

som myndigheten far.

Viren 2018 fick Statskontoret i
uppdrag av regeringen att granska
forsvarsekonomin och utreda om
de ekonomiska underlag som For-
svarsmakten limnar ir anvindbara
eller inte. Utredningen bestilldes
av forsvarsminister Peter Hultqvist
(S) efter att Forsvarsmakten begirt
extra tillskott pa 18 miljarder kro-
nor for aren 2019-2021.

Statskontoret har haft i uppdrag
att “analysera och bedima om de
ekonomiska underlagen frin For-
svarsmakten dr dndamdlsenliga som
underlag for budgetprocessen”.
Rapporten med titeln “Nir plane-
ringen méter verkligheten” presente-
rades i mitten av december.

INTE TILLRACKLIGT
ANVANDBARA”
Slutsatsen i rapporten ir att de
ckonomiska underlag som For-
svarsmakten har limnat till rege-
ringen inte har varit tillrickligt
anvindbara. Bland annat for att de
inte har varit tillrickligt tydliga
vad det giller myndighetens
ekonomiska tillstind och behov.

>

Underlagen bedoms dirtill inte
vara helt tillférlitliga, menar Stats-
kontoret.

Bristerna i underlagen beror pa
flera saker, menar utredarna. Som
att Forsvarsmakten inte har utgdrce
frin beslutade medel utan har gjort
antaganden om framtida tillskott —
vilket har gjort att Férsvarsmakten
har planerat in fler investeringar
och mer verksamhet in vad det
finns pengar till. FM har darfor
skjutit viktiga beslut framfér sig in
i nista inrikeningsperiod, skriver
utredarna. Myndigheten anses
dven ha haft svart att planera sin
ekonomi utifran framtida kost-
nadsutveckling.

Det hir har lete till att den lages-
bild som Férsvarsmakten har kom-
municerat till regeringen har fram-
stitt som mer positiv in vad den
faktiskt har varit, menar utredarna,
men tilligger att i budgetunderla-
get for 2019 har Forsvarsmakten
gett en mer konkret bild av det
ekonomiska liget i myndigheten.
"Men vi bedomer att iven dessa un-
derlag har vésentliga brister och att

NATO OKAR SIN MILITARA BUDGET

Medlemslanderna i forsvarsalliansen
Nato har kommit éverens om en bud-
get for 2019. Enligt beslutet ska de
militdra medlen uppga till 1395 mil-
jarder euro 2019 vilket &r en ékning
med drygt 7 procent jamfért med
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aretinnan. Det har skriver Nato p&
sin hemsida. Okningen motiveras av
det instabila sékerhetslaget i bland
annat Nordafrika och Mellandstern,
men ocksa Rysslands agerande och
det 6kade cyberhotet uppges ligga

det samlade ekonomiska behovet inte
[framgir tydligt av underlagen”, star
det att ldsa i rapporten.

PLANERAT EFTER ANTAGANDEN
Aven riksdagens och regeringens
styrning har bidragit till bristerna i
de ekonomiska underlagen och i
styrningen av Forsvarsmaktens
verksamhet. Politiska beslut om
nya insatser, investeringar och am-
bitionshéjningar har varken varit
verksamhetsmissigt eller finansiellt
mojliga att genomfora.

Statskontoret menar ocksa att
regeringen har begrinsat Forsvars-
maktens mojligheter att fordela
resurser och prioritera inom den
egna organisationen.

Utredningen kommer ocksa
fram till att det finns brister i sam-
spelet mellan Férsvarsmakten och
Forsvarets materielverk, FMV,
vilket har bidragit till problemen i
planeringen. Bland annat har
Forsvarsmakten inte haft forutsite-
ningar att ompréva eller kvalitets-
sikra FMV:s underlag.

Statskontoret bedomer att
” forsvarsomridet alltfor linge har
préglats av en oenighet mellan de
berorda aktorerna om varfor proble-
men med Forsvarsmaktens ekonomi
och planering uppstdr ungefiir halv-
vigs in i en inriktningsperiod”.

— Det ricker inte att Forsvars-

bakom. Pengarna ska bland annat ga
till att forstarka Natos narvaro i
Afghanistan, den fredsbevarande
KFOR-styrkan i Kosovo och en
nystartad utbildningsmission i Irak.
Ls)

makten forindrar sin interna styr-
ning och uppfoljning utan det krivs
ett sammanhillet férindringsarbete
av bide regeringen, Forsvarsmak-
ten och Forsvarets materielverk for
att komma till ritta med proble-
men och bristerna. Det ir viktigt
att regeringen och myndigheterna
ser detta som ett gemensamt an-
svar, siger Statskontorets general-
direktor Annelie Roswall Ljung-
gren i ett pressmeddelande.

Statskontoret foreslar att For-
svarsdepartementet nu ska ta
initiativ till att padborja et arbete
for att utveckla och forbittra bud-
getunderlagen. Regeringen behover
ocksé vara mer tydliga i sina for-
vintningar pa underlagen, efter-
som Forsvarsdepartementet och
Forsvarsmakten inte delar bilden
av vad som utgor ett indamals-
enligt budgetunderlag, enligt
Statskontoret.

FM DELAR INTE BEDOMNINGEN
Forsvarsmakten haller till del med
Statskontorets slutsatser i rapporten,
men det finns ocksi delar dir FM
inte alls har samma uppfattning.

— Statskontoret menar att
Férsvarsmakten i sin planering
systematiskt har éverskattat den
operativa féormégan. Det dr en
bedémning vi inte delar. Det ir fel,
siger Peter Sandwall, Forsvarsmak-

RYSKA PLAN KRANKTE

Den 19 januari genomforde ett ryskt
signalspaningsplan en flygning éver
Ostersjon, eskorterad av tva strids-
flygplan av typen SU-27 Flanker.
Soder om Karlshamn i Blekinge flog
de tre planen in pa svenskt territo-
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aste planeras battre”

Foto: Christine Olsson =TT

Peter Sandwall, Férsvarsmaktens generaldirektor.

tens generaldirektor, i en artikel pa
myndighetens hemsida.

Han menar att Forsvarsmakten
redan arbetar med flera av de om-
rdden som nimns i rapporten.
Sandwall tar bland annat upp den
nya ansvarsfordelningen med FMV
som tridde i kraft den 1 januari i
ar, och innebir att FM far ett stor-

SVENSKT LUFTRUM

rium utan tillstand. Férsvarsmakten
betraktar incidenten som en dver-
tradelse av tilltradesférordningen
och har rapporterat héandelsen till
regeringskansliet. (JO)

re helhetsansvar for materiel- och
logistikforsérjningen. Fran och
med nu kommer FM att ha ett
samlat ansvar fér materielsystemen
over hela deras livscykel.

Aven etableringen av staberna
vid 4rsskiftet, som innebir att upp-
gifter och befogenheter delegeras

ut pa de enskilda staberna, kom-

mer att leda till en stabilare plane-
ring, tror Sandwall.

— Forsvarsmakten kommer att
anvinda Statskontorets rekommen-
dationer i det pigidende forind-
ringsarbetet i de delar som vi sjilva
kan paverka, andra delar behover
tgirdas av regeringen, siger han.

Statskontorets utredning bygger

”...det kravs ett
sammanhallet
forandrings-
arbete av bade
regeringen,
Forsvarsmakten
och Forsvarets
materielverk...”

bland annat pa studier av de eko-
nomiska underlag som FM har
limnat till regeringen under perio-
den 20142018, och pd intervjuer
med foretridare frin bland annat
FM, EMYV, Regeringskansliet och

Totalférsvarets forskningsinstitut.

JOSEFINE OWETZ

23 000 VARNPLIKTIGA TILL FINSKA ARMEN

Efter 2018 ars monstring i Finland
har 23 000 man tagits ut for militar-
tjanstgoring. Det motsvarar 75
procent av samtliga finska man fodda
ar 2000. Nio procent av de monstra-
de entledigades pa grund av halsos-

kal. Aret innan togs 76 procent av
den aktuella arskullen ut till varnplikt.
Det har skriver Finlands férsvarsmakt
pé sin hemsida. Merparten av de nu
uttagna mannen kommer att pabérja
sin varnplikt i borjan av 2020 vid ar-

méns truppfdérband. Kvinnor i Finland
omfattas inte av den allménna varn-
plikten men kan genomfora militar-
tjanstgoring genom frivillig ansokan.
(LS)
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Marinstridsdagarna 2019

Yttre och

1H11re

hot

“Ryssland har inte kapacitet att ockupera stora delar
av vastvéarlden, men de ar en spoiler och en otrevlig
granne som forstér for andra.” Det sa professor
Magnus Petersson som i 6ver 20 ar forskat om det
sédkerhetspolitiska ldget i OstersjGomréadet.

Text: Linda Sundgren

otbilden mot Sverige och sikerhetsliget i Ostersjo-
H regionen var i fokus under Marinstridsdagarnas inledan-

de dag i Konserthuset i Karlskrona den 22 januari. Ett
dterkommande inslag pd det temat var Ryssland, om #n i ganska
nedtonade och nyanserade ordalag. Dagens frimste Rysslands-
kinnare var den svenske forskaren Magnus Petersson som tjinst-
gor vid Institutet for forsvarsstudier, IFS, i Oslo.

— Under kalla kriget, pi den gamla onda tiden, hade vi en myck-
et otrevligare situation 4n i dag. Sovjetunionen och dess allierade
var dverligsna och dominerade Ostersjsomridet. Nu ir situationen
den omvinda och Rysslands konventionellt underligset, sa han.

At Sverige efter kalla krigets slut valde att nedrusta var en
rationell dtgird utifrin ridande omstindigheter, enligt Magnus
Petersson, men nedtrappningen blev enorm. Siffrorna som han
presenterade visade hur marinen bantats med 70 procent, flyget
med 80 procent och armén med 90 procent.

16 OFFICERSTIDNINGEN

— Armén har gate frin 29 brigader till 2, det 4r helt unike i
Sveriges historia. Och problemet f6r svensk del var att precis nir
vi var klara med nedrustningen bérjade Ryssland att réra pd sig,
sa han.

ATT SVERIGE | dag, militira ambitionshéjningar till trots, har ett
svagt inhemskt forsvar gir inte att férneka, sa Magnus Petersson.
— Den OB vi har nu vill inte tala i termer av enveckasforsvar,
men det ir fakta att vi endast kan mobilisera en begrinsad kapaci-
tet under en kortare tid. Det hir inger ingen trovirdighet och vi

ir beroende av samarbete med andra linder for var sikerhet.

Men det var inte bara hot utifrin som avhandlades under
dagen. Aven interna problem som paverkar stridsférmagan lyftes
fram. Rikshemvirnschefen, Stefan Sandborg, menade att hem-
virnet maste bjudas in att delta i fler 5vningar och bli en mer
integrerad del i krigsorganisationen.



Foto: Michaela Linge - FM

"Forsvarssektorn maste reformeras och védxa samtidigt. Att bara pGsa in mer pengar hjélper inte, man maste ocksa se till att det ger effekt”,
séger forskaren Magnus Petersson.

— Hemvirnet bestér i dag av 22000 frivilliga som
inom 24 timmar ska ha full forméaga i 90 dagar. Vi finns
ddr for att skydda, dvervaka och transportera s att ni
ska kunna lésa era uppgifter. Men for att vi ska kunna
gora det maste vi dva mer tillsammans och ensa uppfatt-
ningen om vad som ir skyddsvirt s& att vi fokuserar pd
ritt saker, sa han.

MARINCHEFEN, JENS NYKVIST, talade om den ned-
satta formaga som kommer av en bristande ansvarskultur
inom forsvaret. Han konstaterade att han fortfarande far
alldeles for ménga rapporter om virdegrundsrelaterade
drenden och att han tinker fortsitta lyfta frigan s linge
som det behovs.

— Jag hor ate det finns en trétthet i att prata virde-
grund pé forbanden, men helt drligt sé skiter jag i det.

REPORTAGE

Har vi inte ordning pa det hir kommer vi inte att kunna
leverera det andra heller.

Dagens expert pé virdegrundsfrigor var ledningssta-
bens HR-strateg, Fredrik Nordenmark. Han berittade
hur han sedan sitt anférande under forra drets Marind-
stridsdagar blivit nerringd av férband som vill ha hans
hjilp. T ar fokuserade Nordenmark pé ansvarskulturen
i Forsvarsmakten.

— Det dr inte vad ni tycker och tinker som spelar roll,
det ir era handlingar, sa han.

Aven den finska marinchefen, Jori Harju, var pa plats.
Han holl ett kortare anférande om den finska Forsvars-
maktens omfattning och internationella engagemang.

— Vi deltar i manga internationella ssammanhang,
men samarbetet med Sverige ir det vi prioriterar hogst,

sa han. [
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FOLK OCH FORSVARS
RIKSKONFERENS 2019

Behov av beslut om materielinvesteringar och 6nskemal om
langsiktiga politiska inriktningar. Det var tva av budskapen
nar Foérsvarsmakten intog scenen nér det den 13-15 januari
var dags for Folk och forsvars arliga rikskonferens. I ar fick
dven forsvarsgrenscheferna méjlighet att delge sin syn pa
FM:s utveckling for publiken i Sélen.

Text: Josefine Owetz

olk och forsvars rikskonfe-

rens brukar beskrivas som

Sveriges viktigaste forum

for forsvars- och sikerhets-

politik och gr av stapeln i
januari varje &r. Pa Hogfjillshotellet i
Silen samlas d& militdrer, politiker,
journalister och representanter for
myndigheter, niringsliv, fackforbund
och organisationer inom civilsamhil-
let for att diskutera och debattera Sve-
riges sikerhetspolitik, férsvar och
sambhillets krisberedskap.

Arets konferensdagar hade rubri-
kerna ”Sverige och virlden”, "Militirt
och civilt forsvar” och "Skydd av var
demokrati” — dir forsvarssamarbetet
inom EU, Kinas sikerhetspolitiska
ambitioner, relationen med USA och
den transatlantiska linken, nordiskt
perspektiv pd forsvarssamarbete och
totalférsvarsutveckling, hoten mot
Sverige och klimatférindringarnas
konsekvenser for sikerhetspolitik och
krisberedskap, var nigra avde manga
imnesomriden som avhandlades.

18 OFFICERSTIDNINGEN

PA KONFERENSENS ANDRA dag var
det dags for Forsvarsmaktens repre-
sentanter att Antra scenen. I den bud-
get som antogs av riksdagen i decem-
ber fick Forsvarsmakten det
ekonomiska tillskott pa 18 miljarder
som myndigheten dskat for dren 2019-
2021. Tillskottet ir vilkommet och
nddvindigt, konstaterade dverbefil-
havare Micael Bydén i sitt anforande,
och innebir att befarade panikbespa-
ringar kan undvikas. Han sade att
tillskottet ger Forsvarsmakten mojlig-
het att fortsitta enligt faststilld plan,
uppritthilla beredskap, genomféra
évningsverksamhet och fullfélja in-
vesteringar.

— Det skapar forutsittningar for att
vi under de nirmaste dren ska kunna
méta de utmaningar som utveckling-
en i omvirlden ofrainkomligen stiller
oss infor. Men faktum kvarstir: De
angivna ekonomiska ramarna méste
foljas upp genom langsiktiga politiska
beslut, sade han.

I ar dr Forsvarsmakten mer 4n halv-

vigs in i det nu gillande forsvarsbe-
slutet som stricker sig éver dren 2016-
2020. Grunden for nista femariga
forsvarsbeslut liggs i maj i ir. Da
kommer férsvarsberedningens slut-
rapport for inriktningen av det svens-
ka férsvaret fran ar 2021. OB skicka-
de med till beredningen att han
efterlyser lingsiktiga politiska beslut
och menade att kommande férsvars-
beslut fér dren 2021-2025 behover
ange mél och ambitionsnivéer som tar
sikte pé ett lingre perspektiv.

Han papekade att krigsdugligheten
hos forbanden har 6kat de senaste
dren, men att resan bérjade frin laga
nivaer. Milen f6r Sveriges forsvarsfor-
méga maste dirtill stillas i relation till
motstindarens fSrmdga och kapacitet.
Nir den militira fSrmédgan stirks i
snabbare takt i omvirlden in i Sverige
okar ocksé risktagningen, varfor For-
svarsmakten maste hilla jimna steg i
utvecklingen.

— En fdrsvarsférmaga som utvecklas
i takt med omvirlden kommer att
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Jonas Haggren, chef fér Ledningsstaben, redrik Stahlberg, stéllféretrddande arméchef, Jens Nykvist, marinchef, och Méts Helgesson,
flygvapenchef, talade i Sélen under rubriken "FGrsvarsférméaga i dag och i morgon”.

kriva ytterligare resurser. Langsiktighet ir en férutsittning
for att vi ska kunna behalla riktningen i verksamheten — i
arbetslaget, i férbandet och i hela Férsvarsmakten. Vi har
varit tydliga med forutsittningarna och med behoven. I
niista steg ir det de politiska besluten som sitter ramarna
for det svenska forsvaret, sade han.

De frimsta utmaningarna for Forsvarsmakten i dag ar
rekryteringsbehov och investeringar i forsvarsmateriel. Dir-
for har OB fartat beslut om nigra initiativ som Forsvars-
makten ska gd vidare med pé kort sike for att hoja forsvars-
formagan med till buds stiende resurser. Det handlar bland
annat om att oka volymen som grundutbildas varje ar, for
att na de rekryteringsmal som finns. Antalet utbildnings-
platser kar dérfor till 5000 nista dr — frin dagens 4000.

Ett annat omrdde som ska stirkas dr formdgan till cyber-
forsvar. Forsvarsmakten kommer dirfor senast nista ar att
kalla in 30 cybersoldater som ska genomféra en pilotutbild-
ning. Syftet dr i frimsta hand att stirka cyberkompetensen
och skydda myndighetens system, men ocksa att bidra till
andra myndigheters forméiga, férklarade OB.

— Vara system miste skyddas mot en kvalificerad mot-
stdndare som forsoker paverka svensk militir verksamhet
och andra samhillsfunktioner. Den insikten delar vi med
andra myndigheter. Dirfor kommer Forsvarsmakten ocksa
att fordjupa cybersamarbetet frimst med FRA, Sikerhets-
polisen och MSB, sade Micael Bydén.

OB berittade ocks att han har fattat beslut om att stirka
och komplettera luftforsvarsfsrmagan i brigaderna och i
18:e stridsgruppen pa Gotland. Som ett led i detta arbete
ska dirfor forbandssittning av robotsystem 70/90 pabérijas
under aret. Det handlar om en 6vergingslésning och om
att “bydéna”, som det kallas i folkmun (Det vill siga att
héja den operativa effekten genom att ta tillbaka nagot sys-
tem som star i Forsvarsmaktens lador och som med relativt
enkla medel dter kan tas i bruk. Andra exempel pa en bydé-
nare ir aterinférandet av tung kustrobot hésten 2016, reds.
anm).

JONAS HAGGREN, CHEF for Ledningsstaben, var nist pa
tur att tala infor publiken i Silen. Medan OB tog det mer
overgripande perspektivet krokade Haggren tag i OB:s bud-
skap och utvecklade dem. Han tydliggjorde att det senaste
ckonomiska tillskottet inte medger nagon forstirkning i
formaga eller nigra nya satsningar, utan mojliggor enbart
for nuvarande forsvarsbeslut att kunna genomféras — och
att det formégetapp efter 2020 som myndigheten varnat for
kan undvikas.

— Det tillskott av medel som riksdagen har fattat beslut
om innebir att nuvarande forsvarsbeslut kan fullféljas. Om
riksdagen beslutar om tillvixt, kommer Férsvarsmakten
forst i kommande forsvarsbeslutsperiod att kunna tillvixa,
sade Jonas Haggren.
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Han poingterade ocks, i likhet med 6verbefilhavare
Micael Bydén, behovet av langsiktiga politiska beslut och
att Forsvarsberedningens betinkande i maj blir viigledande
for Forsvarsmaktens utveckling for en ldng tid framéver.

— Nya vapensystem och plattformar tar ling tid att ut-
veckla och anskaffa. Forsvarsberedningens rapport och det
kommande férsvarsbeslutet dr avgorande for Forsvarsmak-
tens utveckling och framtid, sade han.

Apropa just anskaffning av materiel, efter Haggrens an-
forande tog férsvarsgrenscheferna vid. Fredrik Stahlberg,
stillforecridande arméchef, Jens Nykvist, marinchef, och
Mats Helgesson, flygvapenchef, presenterade liget for res-
pektive forsvarsgren.

Utmaningar i form av brist pd personal och materiel var
nigot som dterkom i deras anféranden och det fanns flera
andra gemensamma nimnare i synen pd framtiden. Alla
tre lyfte fram act sikerhetslidget i niromridet dr oférutsig-
bart och de var verens om att det dr nédvindigt med re-
sursfrstirkningar och investeringar i ny materiel — och att
siadana beslut maste fattas i nirtid.

MARINCHEFEN JENS NYKVIST var tydlig nir han talade
om materielsystem som snart gir pa dvertid — och om be-
hovet av politiska beslut om nya fartyg i nirtid. Hans ma-
terielplan framéver dr nimligen vildigt tom.

— Detta dr marinens stdrsta utmaning och situationen
kriver beslut for att numeriren och vér forméiga inte ska
nedgd innu mer. I perioden 2025-2030 kommer ett forma-
geglapp att uppstd om inte dessa beslut fattas hir och nu,
sade han.

Frimst handlar det om ersittare till de dldre korvetter-
na, nya stridsbdtar och nya typer av stédfartyg — men dven
om delsystem som sensorer, luftforsvarssystem, vapen och
ledningssystem till befintliga fartyg (som ir i behov av
halvtidsmodifiering). Han tillade dock att dessa beslut en-
dast vidmakthaller den numerir som finns i dag. For att
oka den operativa férmigan foreslog marinchefen en rad
dtgirder:

— Marinen behéver inledningsvis 6ka antalet ytstridsfar-
tyg med 6 till 8 stycken och initialt skapa ytterligare en
amfibiebataljon till 2025, inte minst for att medge en 6kad
nirvaro pd vistkusten, sade Jens Nykvist, och fortsatte:

— Marinen behéver i det korta perspektivet modifiera
dven den tredje Gotlandsubéten i syfte att skapa en femte
operativ ubat. Genom anskaffning av en tredje ubar typ
A26 skulle marinens férmaga i undervattensdominen 6ka
ytterligare.

ENLIGT DET GALLANDE forsvarsbeslutet ska armén kunna
agera med tva brigader mot en kvalificerad motstindare.
Ett beslut som senare modifierades av regeringen till att
kunna “agera samtidigt med tva brigader med godtagbar
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formaga” senast 2020. Det hir kommer inte Forsvarsmak-
ten att kunna leva upp till, meddelade arméchef Karl
Engelbrektsson i en intervju med SVT veckan innan riks-
konferensen i Silen. Detta har ocksa signalerats tidigare.

Fredrik Stahlberg, stillféretridande arméchef, talade
ocksé han om brigadférmagan och blickade framat mot
2025.

— Hir och nu arbetar vi med att lyfta vira tvé brigader.
Ser vi perioden mot ar 2025 sd behéver armén tillvixa och
ges en materiel utveckling. Initialt med tre brigader, med
119 i Boden, P4 i Skévde och P7 i Revingehed som bas,
sade han.

Han patalade behovet av nytillférd och moderniserad
materiel och listade ocksa ytterligare omriden som armén
behéver for en fortsatt utveckling. Det handlade om 8kad
samtrining med andra linder samt 6vningar i divisions
ram med deltagande frin samtliga formagor — och forsts,
tillviixa personellt och med fler krigsférband.

Flygvapenchefen Mats Helgesson talade ocksa han om
behovet av personalférsérjning. Han illustrerade det med
att tala om att hela kedjan krivs for att systemet ska kunna
fungera: frdn snérojning pa landningsbanorna till flygféra-
re.

— Om inte flygbaser, brinsleférsérjning, ammunitions-
hantering, klargsringsfordon, flygtrafikledning, hangarer,
basforsvar, verkstider, reservdelsforrdd, snorojning, land-
ningshjilpmedel fungerar, fungerar inte flygvapnet. Det
gér inte att bara satsa pa ett delomréide och tro att det 16ser
formagebehovet, sade Mats Helgesson.

Han tillade att alla dessa omraden kriver erfaren och
kompetent personal for att fungera, varfor det 4r av stor
vike act flygvapnet ligger kraft pa atc behilla och rekrytera
personer de kommande aren.

Gillande materielbehov tog Helgesson upp att de behé-
ver ersittare till skol-, special- och transportflyg och att
bas- och stridsledningssystem behdver gora robustare.

— Vi behdver minst dtta stycken stridsflygdivisioner for
att langsiktigt ha operativ- och produktionsmissig balans.
Det innebir att vi behover ha ett stort fokus pd grundlig-
gande personalférsorjning de kommande aren, sade han.

LYSSNINGSTIPS
]
For den som inte kan f& nog av arets rikskonferens rekommen-
deras podcasten Podd72:s specialavsnitt fran Sélen. Varje dag

summerade och analyserade Annika Nordgren Christensen,

forsvarsexpert, Oscar Jonsson, vikarierande chef pa Frivarld,

och Patrik Oksanen, programledare for podcasten och politisk

redaktor pa Hudiksvalls tidning, sina intryck fran konferensen.
|
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Den svenska kpisten m/45B, fodd ur askan av andra

varldskriget, blev snabbt ett av de bédsta och mest

eftertraktade vapnen under hela det kalla kriget.

Tillsammans med AK4 var den svenska Férsvarsmaktens

arbetshést under lang tid och mangen bevéring har savél

svurit at den som svurit pa den.

en vipnade konflikten dr under
stindig forindring. Ny teknologi
och nya férutsittningar gor
Kontinuerliga teknik- och dok-
trinsprang bade méjliga och
noédvindiga.

Ett sddant skifte skedde i
bérjan av det forra seklet nir den
stillastiende konflikten, dir arméer méttes pa slagfiltet
och skét pa varandra tills endera sidan drog sig tillbaka,
forsvann. Den typen av sammandrabbningar drevs till
stor del av de personliga vapen som den enskilda soldaten
bar, vilka hade lag precision, kort rickvidd, ling omladd-
ningstid och var allmint tunga och klumpiga. De limpa-

de sig helt enkelt inte f6r nigon snabb “maneuver warfare”.

Under det amerikanska inbordeskriget tog utvecklingen
pa vapensidan nagra tekniksprang framét, dir repeterge-
vir i form av bland annat Spencer- och Henry-geviir an-
vindes av bida sidor med framging. Detta gav upphov till
andra typer av forband in de vanliga som rérde sig annor-
lunda p4 slagfiltet och kunde sl4 till dir fienden inte f6r-
vintade sig ett anfall. Utvecklingen av rifflade lopp i gevi-
ren, det vill siga det som gav upphov till namnet “rifle”
istillet for slitborrade vapen ("smoothbore”), forlingde
soldatens rickvidd och skarpskytteférband ("sharpshoo-
ters”) introducerades som likt dagens prickskytt agerade
pa langa hall.
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NAR FORSTA VARLDSKRIGET brot ut i Europa var savil
den tyska som den franska och brittiska armén utrustad
med repetervapen av mausertyp i olika varianter och mo-
deller. Detta kombinerat med ett utvecklat artilleri och de
nya kulsprutorna ledde till att hela vistfronten férvandlades
till ete stillastdende utnotningskrig, dér savil artilleri som
kulsprutor skérdade enorma méngder offer.

Det var i denna smiltdegel som kulsprutepistolen sig da-
gens ljus och dess effektivitet fr nirstrid blev tydlig. I de
fall som ett anfall faktisk nddde den fientliga skyttegraven,
insig man snabbt att de linga repetergeviren var alldeles
for otympliga i skyttegraven och eldhastigheten var alldeles
for langsam.

DEN TYSKA ARMEN hade MP18, eller kpisten Bergmann,
som med sitt s kallade snigel-magasin om 32 patroner var
en formidabel fiende f6r de franska och engelska soldaterna.
Alla linder sig potentialen med detta nya snabba och smi-
diga vapen och utvecklingen av nya kulsprutepistoler fort-
satte under mellankrigstiden. Nir andra virldskriget brot
ut var de flesta stridande parter férsedda med ndgon form
av kpist och utvecklingen fortsatte under kriget.

Sverige hade vid denna tidpunke brist pa kulsprutepisto-
ler och ménga av de icke-stridande soldaterna hade endast
en pistol att tillgd. Dirfor inférskaffades ett antal olika
vapen frin olika linder. 1937 koptes Lahtii-kpistar frin
Finland och dessa kallades fér kpist m/37. Dessa var i origi-
nalutférande i kaliber 9 x 19 mm, men den svenska pistol-
patronen vid denna tidpunkt var en randpatron i kaliber
9 x 20 mm, kallades m/07 och anvindes i pistol m/07. Det

svenska forsvaret hade inget intresse av att inféra en andra



pistolkaliber, varfor Lahtii motvilligt gick med pa att
bygga om de vapen som saldes till Sverige frin 9x 19 mm
till 9x 20 mm.

Eftersom det rérde sig om en randpatron var det vik-
tigt att patronerna i magasinet lag med randen innanfér
varandra for att sikra matningen eftersom magasinet till
kpist m/37 sitts in i vapnet ndgot snett. Vapnets meka-
nism var av typen tungt slutstycke, matades fran ett
56-skottsmagasin och det fanns dven trummagasin att
tillgd. Eldhastigheten var 900 skott per minut.

MANGDEN KPISTAR i den svenska armén var fortfaran-
de endast runt 900 stycken vid utbrottet av andra virlds-
kriget. Beslut fattades om att frin Tyskland anskaffa
1800 stycken av kpisten Bergmann 1935. Detta vapen,
som kallades kpist m/39 i Sverige, var i kaliber 9x 19 mm
och anvinde ett 32-skottsmagasin. Kpist m/39 fanns i
tvé olika piplingder och hade en eldhastighet av 700
skott per minut.

Fran USA koptes 500 stycken kulsprutepistoler av
typen Thompson. Kulsprutepistolerna déptes till kpist
m/40 och anvindes pa regementen i sédra Sverige.

De vapen som képtes in var unika da de troligen var av
typ M1921, omstimplade till M1928A men saknade den
kompensator som normalt sitter pd ett vapen av denna
typ. Om man tittar noggrant pd en kpist m/40, s ser
man att den ir omstimplad frin 1921 cill 1928A.

Nir slutet av andra virldskriget nirmade sig hade det
fattats ett beslut i Sverige att gora ndgot it situationen
med kulsprutepistolerna. Svenska Forsvarsmakten hade
vid denna tidpunkt inte mindre 4n sex olika kulsprutepi-
stoler i tre olika kalibrar. Aven om alla var effektiva och
funktionssikra i strid, var det indd en mardrém vad gil-
ler tillgdngen pa reservdelar och ammunition.

Malet var att forsoka komma fram till en typ av vapen
som skulle anvindas av hela férsvaret och som var billi-
gare in existerande vapen. En prototyp togs fram av va-
pentillverkarna i Eskilstuna, kpist fm/45, och en proto-
typ togs fram pa vapenfabriken i Husqvarna, kpist
fm/44. Efter hrda tester under 1944 valdes till slut kpist
fm/45, som sedan doptes om till kpist m/45, och delades
ut till fsrband under 1946.

Det ir tydligt om man tittar pa denna kpist att se var
inspirationen till denna kommer frin. Kalibern
9x19mm var en av de bittre till kpistar vid denna tid
och anvindes i sdvil den tyska MP40 som den engelska
STEN-kpisten. 7,62 x 25 mm Tokarev som de sovjetiska
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Skyttevérn i Kongo, med kpist m/45C och ksp m/42.

vapnen skot, var for klen. .45 ACP, som de amerikanska
M1 och M3-kpistarna skét, liksom den svenska Thomp-
son vid namn m/40 ir en bra kaliber men kulorna blir
tunga och magasinen tenderar att rymma for f patroner
i forhallande till sin storlek.

Kulsprutepistol m/45 fungerar efter principen tungt
slutstycke och avfyrar fran en ppen kammare. Det inne-
bir att nir avtryckaren trycks in sd kastas det tunga slut-
stycket framdt av en fjider, det drar med sig en patron
fran magasinet och driver in den i patronliget. I samma
ogonblick avfyras patronen av det fasta slagstiftet och
krutgaserna driver slutstycket bakat som kastar ut den
tomma hylsan. Slutstycket fortsitter bakar tills fjidern dr
s pass komprimerad att den skjuter slutstycket framét
igen och cykeln repeteras sé linge som det finns patroner
i magasinet och avtryckaren halls inne.

HAR VISADE SIG problemet med kpist m/45 dir det
fanns en risk att bakstycket pd vapnet lossnade och vid
eldgivning kan bakstycket och slutstycket kastas in i
skyttens ansikte med oticka skador som féljd. Vapnen
modifierades dirfér med en krok pd bakstycket som
skulle sikra att det inte lossnade nir vapnet avfyrades.

Den modifierade varianten déptes om till kulsprute-
pistol m/45B och idr den som finns 4n idag. Skillnaderna
mellan m/45 och m/45B var férutom den lilla krok som
skulle sikra bakstycket, storleken pa hilen i manteln som
gjordes mindre pd m/45B samt ytbehandlingen, som gick
fran svare till gron.

MP18 med 32-skotts “snigelmagasin”

Kpist m/37
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FRAN BORJAN ANVANDE sig den
svenska Forsvarsmakten av det
gamla 50-skottsmagasinet fran kpist
m/37-39.

Problemet med detta magasin var
att det behdvde fyllas pd mycket
noggrant for att undvika eldavbrott.
Efter ett par ar byttes alla magasin
ut mot det nu existerande magasinet
med 36 patroner som fungerade
mycket bittre. I samband med det
inférdes dven den geniala magasins-
pafyllaren som p4 2 till 3 sekunder
trycker 36 patroner i ett magasin via
den laddram som patronerna levere-
rades pa. Magasinsbrunnen byttes
dven ut till den nuvarande.

Kpist m/39 med kort pipa
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Svenska soldater i Kongo med Kpist m/45C

VAPNET AR PA grund av sin
konstruktion med tungt slutstycke
endast avsett for automateld, men
de flesta skyttar har inga problem
att bemistra ett flinke averyckar-
finger och vara snabb pa att slippa
avtryckaren efter varje skott.
Precisionen pi ett vapen av denna
typ blir tyvirr inte optimal, men en
duktig skytt med ett bra vapen har
inga problem att sitta skott efter
skott i triffomrddet pa en halvfigur
pa 100 meter.

Till vapnet fanns ett set med méor-
kerriktmedel. Dessa bestod av tvd
stycken metallbleck pa en hallare.
P4 metallblecken satt tva respektive
en sjilvlysande punkt med gul firg.

Dessa placerades pa de existerande siktena och tanken
var sedan att man skulle métta in den ensamma punk-
ten mellan de tvd punkterna och dirmed uppna en bra

precision dven i morker.

1956 bryter Suez-krisen ut och svenska soldater
deltar i det som kallades UNEF, United Nations
Emergency Force, det forsta riktiga fredsbevarande
uppdraget for det unga FN. Dag Hammarskjold var
vid denna tid, generalsekreterare for FN och en ivrig
foresprikare for FN som fredsbevarande styrka.
UNEF var ett relativt lugnt uppdrag men 1960 brot
Kongokrisen ut och Dag Hammarskjold var snabb att
f igenom resolutioner i FN och organisera Operation
des Nations Unies au Congo eller ONUC som det
kallades. Hammarskjold stillde fragan till den svenska
regeringen och fick godkint pa att flytta den svenska
FN-bataljonen frin Gaza till Kongo och vintern 1960,
satte svenska soldater kingorna i Afrikas réda jord,

och med dem, den svenska kpist m/45B.

Kpist m/37-39

Magasinsram m/39B
med péafyllare och
magasin 36 patroner



MANGA AV DE kpistar m/45B som anvindes i Kongo var
egentligen m/45C och de tjinade svenskarna vil i Kongo,
savil i strid som vid bevakningsuppdrag. Det tog inte ling tid
till de forsta striderna mellan svenska FN-soldater och Moishe
Thsombes katangesiska gendarmer och stridsavstanden var
relativt korta och kpistens eldkraft gav svenskarna ett bra
overtag.

Kpist m/45B sildes ocksi i olika former till andra linder.
Nirmast till hands var den irlindska armén som stred tillsam-
mans med Sverige i Kongo.

1951 skrevs ett samarbetsavtal mellan Sverige och Egypten
om vapenexport. Ett av de vapen som skulle byggas pa fabri-
ken i Egypten var kulsprutepistol m/45B, men kallad Port
Said. Efter diverse turer fram och tillbaka avseende tillaten
vapenexport, kunde fabriken tas i bruk runt 1954. Port Said
var en ren kopia, en nagot férenklad variant med inskjutbar
metallkolv och utan mantel producerades ocksa, vilken kalla-
des "Akaba”. Port Said anvindes av Egypten under deras kon-
flikter med Israel pa 50- och 60-talen.

KRIGFORINGEN FORANDRADES | och med Koreakriget och
innu mer under Vietnamkriget som brot ut i borjan av
60-talet. Férindringen bestod framforallt av att frontlinjerna
inte lingre existerade och striderna i Vietnam utkdmpades i
tit djungel, pd visentligt kortare avstind 4n tidigare. USA
gick in i detta krig med sitt M14-gevir som inte var optimalt
for denna krigforing. Inforandet av M16 mellan 1963 till 1967
gick inte bra och eldavbrott var mycket vanliga. I denna miljs
var kulsprutepistolen hégt uppskattad och en av de bista var
den svenska m/45B, inkdpt av amerikanska flottan. Kpist
m/45B anvindes frimst av specialférbanden US Navy SEALs,
bade i vanlig variant och i ljuddimpad dito men den anvindes
ocksé av andra enheter och enskilda soldater. Vapnet var upp-
skattat, speciellt med det stora 36-skottsmagasinet, och beho-
vet av mer kpistar gjorde att USA 1966 kontaktade Sverige for
mer leveranser. Dock nekades de att kdpa mer kpistar med

hinsyn till atcc USA vid det tillfillet var i krig.

Kpist fm/1945 (Eskilstuna)
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Smith & Wesson fick da i uppdrag att gora en kopia pa den
populira svenska kpisten och kom fram till S& W 76 i
9 x 19 mm, som iven om den liknade en m/45B inte var en
exakt kopia. Till exempel hade vapnet till skillnad frin m/45B
en omstillare mellan enkelskott och automateld. S & W 76
tillverkades inte i stora mingder, dven om anvindarna var
ndjda med vapnet.

Kulsprutepistol m/45B anvindes i alla grenar av den svenska
Férsvarsmakten, frimst till de soldater som inte var rena skytte-
soldater. 100000 stycken levererades och de fanns kvar i
krigsorganisationen inda till mitten pd 90-talet innan det togs
bort. Direfter levde det kvar i hemvirnet 4nda till 2007, men
ir idag utrangerad dven dir. Dagens anvindning 4r endast av
den frivilliga skytterorelsen som tivlar med den i nationellt

kpistskytte.

DEN SVENSKA POLISEN har linge anvint kpist m/45B som
forstirkningsvapen och specialvapen. Ett antal olika varianter
av den har funnits, till exempel kpist m/45D vilken kunde
avge enkelskottseld och kpist m/45CD som forutom méjlighet
att avge enkelskott dven hade en annorlunda kolv som méjlig-
gjorde skytte med en polishjilm patagen. En annan variant
var kpist m/45BCD vilken var ett specialvapen ombyggt for
att skjuta tirgaspatroner vid inbrytning.

I dag anvinder polisen istillet Heckler & Kochs MP5 i olika
varianter, vilken har ssmma mekanism och funktion som den
svenska AK4, det vill siga halvreglade ldsrullar och avfyrande
frin ett stingt slutstycke. Som standard anvinds MP5A3, med
inskjutbar kolv, skenor och ett rodpunktssikte monterat.

Detta hade varit ett mycket intressant vapen fér den svenska
Forsvarsmakten av ménga anledningar. Dels dr detta vapen
hanterat och manévrerat med i princip exakt samma hand-
grepp som AK4, vilket hade inneburit att triningen med detta
vapen for manga av soldaterna kunde forkortats. Vidare sa dr
MP5 méjlig att forse med olika former av skenor for tillbehor,
vilket gor det mycket litt att montera saker som optiska rike-
medel och laserpekare/vapenlampa.

Kpist fm/1944 (Husqvarna)

>

Kpist m/45B

Kpist m/45
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Kpist m/45 med 50-skottsmagasin fran kpist m/37-39.

SLUTLIGEN AVFYRAR DETTA vapen frin ett stingt slutstycke,
vilket forbittrar precisionen i jimforelse med kpist m/45B, vars
tunga slutstycke som flyger fram och tillbaka i ladan inte frimjar
precisionen. Det man kan friga sig ir hur mycket detta paverkar
den praktiska precisionen pa de stridsavstdnd som man riknar
med att anvinda vapnet pd, men faktum kvarstdr att precisionen
dkar med stingt slutstycke. Varianter med ljuddimpade och for-
kortade MP5 finns, vilket ger méjlighet att variera bevipningen
beroende pa befattning och uppgift. Vapnet ar extremt littskjutet
och att i snabb eld fran 50 m sitta alla triffar i en tallriksstor
maltavla r inte svért. Polisen har haft MP5 sedan pavebesoket i
Sverige 1989, och tack vare att vapnet 4r sa pass stabilt byggt har
de endast behdvt kassera ett fatal av de ursprungliga vapnen.

I dag har de flesta soldater i Forsvarsmakten automatgeviret
AKS5C, som ir ett relativt tungt och klumpigt vapen for vissa

Smith & Wesson 76, 9 X 19mm
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befattningar. Ett "Personal Defence Weapon”
(PDW) skulle kunna passa bittre for exem-
pelvis stridsvagnsbesittningar, helikopterbe-
sittningar, hogre befil eller mc-ordonnanser
— allesd soldater vars huvuduppgift inte ir att
skjuta pé fienden med handeldvapen. Utveck-
lingen pa kompakta vapen och dess kalibrar
har gett tvd mycket intressanta vapentyper
och kalibrar.

Frin FN Herstal i Belgien, det vill siga
samma tillverkare som Sveriges AK5, KSP 58
och KSP 90, kommer FN P90. Det ir ett
kompake litet ladformat vapen pa runt 50 cm
som viger, laddat med ett magasin om 50
patroner, 3,1 kg. Vapnet ir i kaliber
5,7 x28 mm med en hog eldhastighet pi 850
till 1100 skott i minuten. Med en utgidngshas-
tighet fér den 2 g tunga projektilen pa 715
meter per sekund har det en god férmaga att
penetrera kroppsskydd.

Heckler & Koch gér ett vapen kallat
MP7A1 med en utdragbar kolv och ett utfill-
bart frimre grepp, laddat med magasinet i
pistolgreppet. Fullt hoptryckt 4r vapnet drygt
40 cm langt, fullt utdraget 64 cm och vikten
ir 2kg, laddat med ett magasin om 20 patro-
ner (och det finns dven 30 och 40-skottsma-
gasin). Kalibern ir 4,630 mm, med en eld-
hastighet pa 950 skott per minut.
Utgangshastigheten hos den 2,6 g tunga pro-
jektilen dr runt 620 meter i seckunden och ger
dven hir ett gott genomslag pa kroppsskydd.

Vad som skulle passa den svenska Forsvarsmakten bist kan dis-
kuteras. MP7A1 skulle kunna vara det bittre valet, eftersom det
vapnet dr mer kompakt an FN P90 och samtidigt har eldkraften
och rickvidden som krivs for personligt férsvar. Kalibern
4,6 x30 mm ir dock relativt dyr medan 5,7 x28 mm skulle kunna
anvinda den kula som i dag skjuts i AK5C — varfor tillverkningen
av den ammunitionen skulle kunna ske till ett billigare pris 4n att
képa in ammunitionen till ett vapen i kaliber 4,6 x 30 mm.
HENRIK JANSSON

Henrik Jansson ar aktiv inom Forsvarsutbildarna i Stockholm

och Sédermanlands lan, bland annat som instruktérsbitrade pa
deras kurser i automatkarbin. Henrik &r &ven engagerad i Forsvars-
utbildarnas skytteforening pa Hacksjébanan i Tullinge och har ett
gediget intresse for all form av militar teknik och historia.

Kpist m/40 (Thompson M1928)



OF A ARSMOTE

Onsdagen den 20 mars 2019 #r det dags fér OF A arsméte
pa Militarséallskapet, Valhallavagen 104.

Program

1. Kl 16.30 Samling f6r kamratlig
samvaro, BIO

2. KI17.30 Arsm('jtesf('jrhandlingar

3. Foredragshallare: Overste
Mattias Ardin, CP 18
(Gotlands Regemente)
"Gotlands strategiska
betydelse nu och i framtiden”

4. Kl 19.00 (cirka)
Gemensam middag
* forratt med ol
e varmratt med vin
* kaffe

Pris: 300 kr (subventionerat pris)

ANMALAN

Anmaél dig till &rsm&tet genom att
betala in 300 kronor till OF A
plusgirokonto 60 90 10-4.

Senast onsdagen den 13 mars ska
avgiften vara kassoren tillhanda.
Gl6m inte att notera ditt namn pa
blanketten. Vid avbokning efter
sista anmalningsdag aterbetalas
inte anmalningsavgiften.

Ar du sent ute gar det ocksa bra
att senast mandagen den 18 mars
ringa/mejla till klubbméstaren,
Rolf Olsson, mobil 070-517 21 89
e-post: rolf.olsson@bahnhof.se

FORSLAG TILL
FOREDRAGNINGSLISTA VID
ARSMOTET 2019-03-20

1. Arsmoétets Oppnande

2. Val av ordférande, sekreterare
och protokolljusterare for
arsmotet

3. Arsmétets behériga utlysande

4. Faststallande av
foredragningslistan

5. Styrelsens
verksamhetsberittelse

6. Revisorernas berattelse samt
beslut om styrelsens
ansvarsfrihet

7. Faststéllande av medlemsavgift
fér aldre medlemmar och
direktanslutna medlemmar

8. Féredragning av
valberedningens forslag

9. Val av féreningens ordférande
10. Val av 6vriga styrelseledaméter
11. Val av revisorer

12. Val av valberedning samt
eventuella 6vriga val

13. Ovriga fragor

14. Arsmétets avslutande

OF A medlemsinformation

OF A har till indamal att organisera

tidigare aktiva pensionsavgangna

medlemmar och f6r dem bevaka

* pensionsavgangna officerares
stallning och inflytande

* framjande av forsvarsintressen

* sociala och kulturella fragor i &vrigt.

Att bli och att vara medlem

Du som gar i pension kan kvarstd som
medlem i Officersférbundet, fa
Officerstidningen, behalla férbunds-
forsékringarna och &ven byta férenings-
tillhérighet till OF A. Anmal till Officers-
forbundets kansli — medlemsregistret
(se nedan) om du vill byta till OF A.
Medlemsavgift i OF A &r for narvarande
tio kronor per manad. Meddela géarna
eventuell adresséndring direkt till med-
lemsregistret.

Avslutande av medlemskap

Du som 6nskar limna OF A och du
som &r anhorig till en OF A-medlem
som avlidit anmaler detta till medlems-
registret pa Officersférbundets kansli.
Det gér fortare an den periodiserade
uppdateringen fran folkbokféringen och
onddiga/oonskade utskick av kallelse
stoppas snabbare.

Officersférbundets medlemsregister:
Postadress: Box 5338,

102 47 Stockholm.

Besoksadress: Sturegatan 15

E-post: kansliet@officersforbundet.se
Telefon: 08-440 83 30.
Tisdag—torsdag 08.30-11.30 och
12.30-15.30.

VARMT VALKOMNA - STYRELSEN FOR OF A
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HAR DU KOLL PA ARBETSRATTEN?

Officersférbundet genomfor varje ar
ett antal fackliga utbildningar dér du
som ar medlem i férbundet kan lara

dig mer om de lagar och regler som
styr arbetsmarknaden. Las mer om
kursutbudet pa var hemsida.

Mediafokus pa personal- och lonefragor

Under arets forsvarspolitiska
Rikskonferens i Salen valde
manga medier att lyfta
Forsvarsmaktens personal-
kris och en av dess grund-
orsaker — det alltfor laga
Ionelaget for militar personal.

Folk och forsvars rikskonferens i
Silen genomfdrdes traditionsenligt
pa Silens hogfjillshotell i januari.
Det skiirpta sikerhetslidget i var
omvirld och virt niromride var i
tydligt fokus under de tre dagarna,
likasi de mer 4n vilkomna sats-
ningar som tillférs forsvaret i
kommande statsbudgetar. Lis mer
om sjilva konferensen pa sidaorna
18-20 i detta nummer. Aven for-
bundsordférande Lars Fresker be-
rér Officersférbundets deltagare i
detta nummers ledare, sidan 3.
Officersforbundet noterar att
trots att konferensen trikigt nog
knappt berorde Forsvarsmaktens
stora utmaningar avseende perso-
nalférsérjning, s valde inda
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Sveriges férsvarsminister Peter Hutqvist, Norges férsvarsminister Frank
Bakke-Jensen, Finlands férsvarsminister Jussi Niinisté och Danmarks
forsvarsminister Claus Hjort Fredriksen p& Folk och férsvars rikskonferens.

mdnga medier att belysa framtida
problem med militir personalbrist
och det liga Ioneliget i Forsvars-
makten. Bland annat intervjuades
forbundsstyrelseledamot Klas
Hellstrém om personalsituationen
i TV4. OB fick dven i direkesind-
ning i radio svara pé varfor inget av
de miljardsatsningar som nu gors
pa Férsvarsmakten satsas pa okade
loner for militir personal. Aven

Nya Wermlands-Tidningen lyfte

frigan om personalbristen, d4 ge-
nom att belysa resultaten fran for-
bundets medlemsundersckning.

— Det dr gliddjande att den for-
svarspolitiska debatten nu fitt upp
dgonen for problemen med perso-
nalférsérjning och hur det liga 16-
neliget paverkar méjligheten att
bemanna forsvaret. Nu fir vi bara
hoppas pa att forsvarsmakesledning
och forsvarspolitiker tar frigan pa
allvar och gér de satsningar som

krivs, siger Peter Lofvendahl, for-
bundsdirektor.

Officersforbundet ir med och
samverkar om Forsvarsmaktens
kommande ekonomi. Det som nir-
mast stir for dérren 4r det underlag
som Forsvarsmakten ska limna till
regeringen i slutet av februari, bud-
getunderlag for 2020. Redan infér
2019 tog vi fram ett underlag pa
vilket behov som finns utdver
dagens anslag for att 4stadkomma
de allra nédvindigaste justeringar-
na av éneldget i Férsvarsmakeen,
da var det 325 miljoner kronor per
ar. Tyvirr sag inte Forsvarsmakten
samma behov och valde att inte att
begira 6kat anslag. Vid samverkan
for 2020 kommer vi dterigen att
visa att det behdvs ett storre anslag
for nédvindiga forindringar av
l6neldget for vira medlemmar.

Du kan lyssna, lisa och titta pd
medieinslagen pé férbundets webb-
plats — www.officersforbundet.se/
nyheter.

Verksamhetsovergang - vad galler for YAM?

Under juni 2018 skrevs ett
nytt avtal angaende yrkesoffi-
cer vid annan myndighet
(YAM) som berérs av dver-
gangen mellan FMV och FM.
Har kan du ta del av vad som
galler for dig och din fortsatta
tjanst inom Forsvarsmakten.

For dig som hade en visstidsan-
stillning vid FMV som upphorde
den 31 december 2018, s ska du
nu ha atergétt i tjinst inom For-
svarsmakten enligt ordinarie rutin.
Du som nu har dtergare till FM
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fran FMV i samband med verk-
samhetsovergdngen bor tinka pd
nedanstiende:

¢ Forsvarsmakten bemannar uti-
frin arbetsgivarens behov men
ska ta sirskild hinsyn till dina ti-
digare arbetsuppgifter vid FMV.

* Far du en tillsvidareplacering
som motsvarar den befattning du
hade vid FMV har du ritt till bi-
behillen 16n, som alltsa blir din
nya i-16n i FM.

e Har du diremot fitt en tidsbe-
grinsad placering som motsvarar
den befattning du hade vid FMV
faststiller FM din nya i-lon. Ar i-
16nen ligre in den [6n som du ti-
digare haft vid FMV, ska du f4 ut
mellanskillnaden i form av en si
kallad TB-I6n for den tid som
skulle ha aterstatt av din gjdnst

vid FMV.

* Pensionsavsittningar till Kapan
extra betalas in av Férsvarsmakten
enligt gillande avtal. Dirmed sa
kommer eventuella sirlsningar

som ingatts mellan dig och FMV
inte lingre att vara giltiga.

* Har du forflyceacs till ny arbetsort
efter omstruktureringen omfattas
du av samma méajligheter till
dagpendling alternativt flytt-
ersittning som 6vriga arbets-
tagare inom FM i samband med
omstruktureringen.

Du hittar protokoll inrangering
samt bilagan till avtalet pa vér
webbplats under Férsvarsmaktens
avtalssamling (FAS) pd www.offi-

cersforbundet.se/materiel--avtal



facebook

OFFICERSFORBUNDET PA FACEBOOK

Officersférbundet finns pa facebook.
Dar kan du bland annat f& glimtar av
forbundets dagliga verksamhet.
Valkommen att sdga vad du tycker om

Officersforbundet och Forsvarsmakten
och dela med dig av information du tror
ar intressant for andra medlemmar.

Dialog med FM om nya skatteregler

Nya regler som tradde i kraft
efter arsskiftet innebéar att du
som medarbetare far ett storre
ansvar att sjélv rapportera 16-
nepaverkande handelser. For
dig som individ blir detta vik-
tigt da en 16neskuld uppstar.

De nya reglerna frin Skatteverket
innebir i korthet foljande:

¢ Den 4rliga kontrolluppgiften
skickas ut sista gdngen i bérjan av
2019 och istillet redovisas utbetal-
da belopp och skatter vid respekti-
ve utbetalningstillfille, dessa dter-
finns pa Mina sidor hos Skatte-
verket frin och med februari 2019

¢ Vid de tillfillen dir en 16neskuld
har uppstatt kommer du som
medarbetare att dterkrivas pd den

felaktigt utbetalda summan in-
klusive skatt av Férsvarsmakten

* Du maste sjilv kontakta Skatte-
verket for att fa tillbaka den skatt
som Forsvarsmakten dterkrivt av
dig nir en felaktig 16n eller annan
ersittning utbetalts till dig.

D4 en loneskuld uppstar och du
som medarbetare fir ett aterbetal-
ningskrav kommer FM alltsé fort-
sittningsvis att kriva tillbaka hela
det utbetalda beloppet inklusive
skatt. For att aterfd skattedelen av
den felaktigt utbetalda 16nen maste
du d4 sjilv ansoka om jimkning
hos Skatteverket.
Officersforbundet har inlett en
dialog med PROD ASU om hur
konsekvenserna for enskilda med-

lemmar ska hanteras. Férbundet
onskar i denna dialog med arbets-
givaren titta pa ett antal fragor:

* Finns det ndgon méjlighet for
FM att forenkla hanteringen for

den enskilde?

* Bor utbildning genomforas for
att det inte ska ske felaktiga
utbetalningar?

¢ Kan arbetstid avsittas for den
enskilde att dels kontrollera inn-
an utbetalning, dels for att s6ka
jaimkning vid felaktig betalning?

Denna dialog fortgar och mer
information kommer sd snart for-
bundet har ndgot ytterligare att
rapportera.

Hojd pensionsalder - inte for yrkesofficerare

Den senaste tiden har det
forekommit mycket diskussion
i media om férestaende
héjning av pensionsaldern.

For yrkesofficerares fodda 1987
och tidigare ir pensionsaldern pd
61 ér reglerad i vira kollektivavtal
och berérs siledes inte av forindra-

de uttagsregler for den allmidnna
pensionen.

Ett forslag om héjning av den
ligsta dldern for uttag av allmin
pension frin 61 ar till 62 &r forvin-
tas inom kort klubbas i riksdagen.
Detta forslag beror dock inte yrkes-
officerares pensionsalder, vilken
regleras i vart pensionsavtal.

— Pensionsildern for yrkesoffice-
rare fodda 1987 och tidigare
kommer fortsatt att vara 61 ar.
Pensionsildern for yrkesofficerare
ir reglerad i pensionsavtalet PA16
och dndras alltsa inte genom detta
aviserade riksdagsbeslut, siger
Conny Jansson, ombudsman pd
Officersforbundet.

Justering av formansvarde for flygande personal

Vi har under det senaste aret
fort diskussioner med For-
svarsmakten om att aven fly-
gande personal borde omfattas
av reglerna om halvt féormans-
varde nér det erbjuds fri kost.
FM ansokte om justering hos
Skatteverket som nu lamnat
beslut for 2019.

Detta innebir att vira medlemmar
nu fir lika forutsiteningar. Tidiga-
re har méltid i file och ill sjoss
kunnat intas med ett halvt for-
mansvirde medan till exempel en
Herkulesbesittning ftt full for-
man for sin maltid som intagits i
luftrummet. Men nu 4dndras alltsa
reglerna sd att dven en flygbesitt-

ning som intar méltid i luftfartyget
omfattas av reglerna om halvt for-
mansvirde da fri mat tillhanda-
halls.

— Det ir bra att vi nu fatt ett be-
slut som gar i positiv riktning for
berdrd personal, konstaterar om-
budsman Fredrik Norén.

MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 31/122018

Officerare 6754 (-24)
Specialistofficerare 1986 (+13)
Soldater och sjoman 4441 (-54)
Ovriga 327 (+-0)
Summa 13508 (-65)
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VILLKORS-

GUIDE 1 9

Villkorgs-
guiden 2019

- din handbok
1 rattigheter!

Tillsammans med detta num-
mer har du som medlem d@ven
fatt arets upplaga av Villkors-
guiden - din egen lathund till
de kollektivavtal och forsak-
ringar som mest paverkar din
arbetssituation.

Vilka tillagg ska jag egentligen ha
vid utlandstjinst? Hur var det nu
med min pensionsalder? Kan che-
fen verkligen planera om listan tva
dagar innan den ska bérja gilla?
Svar pa dessa fragor och mycket
annat far du i Officersférbundets
Villkorsguide 2019. Fran och med i
ir kommer vi att skicka ut en upp-
daterad Villkorsguide varje &r i
stillet som for tidigare vartannat ar.

Arets upplaga bjuder inte pa sir-
skilt stora nyheter jimfére med forra
arets. Marginella dndringar har in-
forts avseende bland annat vad som
giller vid karensdag och pension.

Ta vil hand om din guide, har
du koll pd vad som stdr i den har
du ocksa mycket storre mojlighet
att paverka din arbetssituation, och
direket veta om arbetsgivaren tum-
mar pa dina rittigheter.
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INSANDARE

Skraddarsydd officersutbildning
— bra eller daligt?

| senaste numret av Officers-
tidningen (8/2018) finns en
artikel om det nya snabbspa-
ret in i officersyrket, den sa
kallade sérskilda officersut-
bildningen (Sofu).

I artikeln héjer Patrik Elisson fran
Produktionsledningens utbild-
ningsavdelning utbildningen till
skyarna. Han framfér bland annat
att de personer som kan bli aktuel-
la for utbildningen skall ha 180
hégskolepoing, och att de som
viljs ut till utbildning och anstill-
ning “tillhor den absoluta grid-
dan”.

Ett sadant uttryck visar bara pa
en devot dyrkan av akademiker
och akademisk utbildning, inte pa
behovet av att ta ut ritt limpade
personer till officersutbildning —
och att ge dessa en for tjinsten er-

farenhetsmissigt nddvindig ut-
bildning. Akademisk utbildning
for officerare 4r bra, men skall till-
foras vartefter i karrifiren.

Personaldirektdren har beslutat
att den grundliggande utbildning-
en for denna "absoluta gridda” far
ta maximalt 18 manader och att
respektive elevs organisationsen-
hetschef, skall besluta om vilka
kursdelar som elev kan behova.
Kan en enskild chef verkligen veta
hur elevens framtida yrkesutveck-
ling kommer att vara, och anpassa
kursvalen i Sofu:n 18 minader dir-
efter? Personaldirektoren har dess-
utom vid tidningens tryckande
innu inte firdigformulerat kun-
skapskraven for Sofu. Kanske vet
han inte vad som verkligen erfor-
dras, men kinner man inte malet
kan man inte ga vilse.

P34 dessa 18 ménader avses Sofu-

Avlyssningssakra motesrum
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Pircture shows Shielded Container with ETS-Lindgren AWD-60 Door.
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eleverna att, frin ett ab-
solut nollige vad avser
militir kunskap, nd plu-
tonchefsnivan. Det
finns inga vetenskapliga
beligg for att akademi-
ker, om in med 180
hégskolepoing, pé bara
18 manader skall ta till
sig tillricklig utbildning
for ate kunna bli pluton-
chefer, eller ens bli bra
militira chefer och leda-
re.

Det krivs betydligt
mer in att bara kunna ta
till sig teoretiska kun-
skaper for att bli en offi-
cer eller specialistofficer.
For att kunna sitt yrke,
de facto en form av
hantverk, méste det dven till prak-
tiska erfarenheter. Sidana erfaren-

heter och kunskaper fir man ge-

nom att, till exempel vad avser
armén, genomféra nigon form av
allmin militir grundutbildning,
av att tjinstgdra i instruktdrsbe-
fattning, av att tjinstgdra som
stillféretridande plutonchef, plu-
tonchef, stillforetridande kom-

panichef, kompanichef och si vi-

dare, i karridren. I inhimtande

av kunskaperna ingér sjilvfallet
utbildning vad avser stridsteknik,
taktik och strategi, allt for att
forstd sin egen och sitt forbands

(oavsett forbandsniva) roll sivil i

fred som i krig och under krigs-

liknande férhallanden. Sidana
kunskaper kan man inte lisa sig
till, det vill siga inte ta till sig
bara genom teoretiska studier.

Det maste ske handgripligen.

Motsvarande behov, och dirmed

sammanhingande befattningar

aterfinns inom savil flygvapnet
som inom marinen.

Vad som sedan far visa sig ir
hur de, enligt min uppfattning,
riktigt utbildade officerarna och
specialistofficerarna kommer att
uppleva hur det 4r att arbeta till-
sammans med ofullstindigt ut-
bildade kolleger. Kommer Sofu-

—

officerarna att inge fértroende till
kollegorna och till sina soldater och
sjémin?

Polisen anstillde under manga
ar chefer med hog akademisk ue-
bildning och minimal praotjinst
som polis, alltsd utan verklig polisi-
ir utbildning, kunskap och erfa-
renhet — och detta allvarliga miss-
tag lider Polismyndigheten
fortfarande av.

Likasa kommer det att visa sig
hur ”den absoluta griddans” lone-
ansprik kommer att hanteras i for-
hallande till évriga officerare och
till specialistofficerarna. Skall teori
belonas hogre dn verklig kunskap
och erfarenhet? Och, om Sofu-of-
ficerarna inte far, enligt sin egen
uppfattning, avsevirt hogre 16n dn
de som inte gitt snabbkursen —
kommer de att stanna kvar inom
Férsvarsmakten? De tillhér ju,
enligt Patrik Elisson, ”den absoluta
griddan”, sd det civila samhillet
tar naturligtvis girna emot dem
och ger dem hégre 16n och bittre
arbetsforhallanden in vad For-
svarsmakten kan gora.

LARS-HENNING PERSSON
Pensionerad major med

mycket erfarenhet, men utan de
magiska 180 higskolepocingen.
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SAAB BARRACUDA

More than
meets the eye.

For your survivability.

On today's high-tech battlefield, sensors,
sensor platforms are becoming increasingly
sophisticated, making it ever more challenging
to avoid detection and identification.

Through signature management units can
remain undetected for longer, enabling them
to prevent or choose engagement with the
enemy. Signature Management significantly
improve the pre-conditions to win and the
overall operational capability.

www.saabgroup.com
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