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HEJ MEDLEM!

Nu kan du kontakta oss pa ett smartare och tryggare sitt.

P4 Mina sidor pa var webbplats kan du skicka sikra meddelanden
till oss pa kansliet och du slipper anvinda din personliga mail.

Hir kan du dven byta medlemskap,
uppdatera dina uppgifter, avsluta

\é
numera pa ett och samma stille och
du loggar, precis som vanligt, enkelt in

medlemskap och si vidare. Allt finns
med BankId.
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KOMPLEDIGHET FRAN
FM-DYGN

Hej! Jag har kompledighet fran FM-dygn att ta ut, men jag
ar osiker pa nir jag kan fa ta ut den exempelvis nista vecka.
Vad idr det som giller egentligen?

Med lingre framforhillning sa dr det i lista kompledighet f6r FM-
dygn hanteras genom att arbetstidsplanerande chef (CPA) ska/
kan i lista planera uttag av kompledighet. Det hanteras pa samma
sitt som arbetstid, det kan goras utifran dina 6nskemal.

Med en kort framférhallning kan du
som individ friga chefen om du kan ta
ut kompledighet ndsta vecka, om det
fungerar utifrdn verksamheten si kan du
och chefen komma 6verens om det, men

det gir inte att vinda pa, det vill siga
att chefen vill att du dr kompledig nista
vecka, for da giller listan. Det dr dock

mojligt att genom en omplaneringslista

ligga in uttag av kompledighet som da ar
Patrike Larsson mer dn 14 dagar framat i tiden.

Slutligen sé finns det dven méjlighet for arbetsgivaren att fotldgga
uttag av kompledighet frin uppkommet FM-dygn i direkt
anslutning till de uppkomna dygnen.

Patrik Larsson, ombudsman

Cecilia Gustafsson
Kommunikator
08-440 83 30

Redaktion:

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se

OFFICERSFORBUNDET

MISSNOJE BLAND
STRIDSPILOTER

Officerstidningen har i tva nyligen publicerade artiklar
berittat om hur ett antal stridspiloter har ans6kt om tjinst-
ledighet pa grund av missndje med bland annat karridirs-
utveckling och radande lonestruktur, enligt uppgifter till
Officerstidningen.

En annan friga som stridspiloterna dr missn6jda med dr pensions-
aldern. Medlemmar som fitt information av arbetsgivaren upp-
fattar att Forsvarsmakten nu férefaller vara intresserade av att
starta férhandlingar pa pensionsomradet.

Det senaste pensionsavtalet, PA 16, férhandlades fram 2015.

— Nir avtalet férhandlades fram gjorde Arbetsgivarverket en
principéverenskommelse med 6vriga arbetstagarorganisationer
vilket slutligen ledde fram till PA 16. Det avtalet kom att tillim-
pas dven pa vara medlemmar. Jag hade flera méten med OB
utifran hans roll som bade hégste myndighetsforetridare och
som ledamot i Arbetsgivarverkets
styrelse. Férhoppningen var att vi skulle
kunna lyfta fragan om yrkesofficerares
pensionsilder, men tyvirr fick vi ens
delta i férhandlingarna om det slutliga
avtalet. Vi gick sa langt att vi till och med
sdg Over stridsdtgirder, men var bundna
till fredsplikten, siger Lars Fresker,
férbundsordférande.

Under avtalsrorelsen 2020 hade Lars Fresker

Officerstérbundet ett antal yrkanden om forbittringar inom
pensionsomradet.

— Det ir dirfor glidjande att Férsvarsmakten nu verkar vilja
Oppna upp f6r férhandlingar inom pensionsomradet och
Officersférbundet ér alltid beredda att férhandla och férbittra
nuvarande avtal. Nu aterstir bara att se hur Férsvarsmakten bjuder
in till férhandlingen och vilka f6rbittringsforslag de f6r fram,
sdger Lars Fresker.

Lis de tva artiklarna ”Officersférbundet: Missnéje bland
stridspiloter — fragetecken kring karridrutveckling” och
”Flygstaben: Vi vinder pd alla stenar f6r att kunna behalla var
personal” pa officerstidningen.se.

Sida 1av 3

Jesper Tengroth
Kommunikationschef

08-440 83 30
jesper.tengroth[at]officersforbundet.se
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Under hésten 2022 och hela 2023 kommer Officersférbundets
styrelse och kansli att genomfora en rundresa for att besoka er
medlemmar i er dagliga verksamhet pé férbanden. Vi planerar
ocksi att stirka vira officersféreningar genom utbildning

och foreldsningar samt triffa férbandsledningar. Vi kommer
genomfora diverse aktiviteter med fokus pa 16n, rekrytering och
arbetsmiljo.

OFFICERSFORBUNDET

ANSOK OM EKONOMISKT
STOD FRAN FORSVARETS
UNDERSTODSNAMND

Du som ir yrkesofficer kan ans6ka om ekonomiskt stéd i
form av ett engangsbelopp for sirskilda behov.

Det kan till exempel réra sig om kostnader f6r rehabilitering

efter olycka eller sjukdom, underlittande hjidlpmedel, dtgird vid
bestiende skada, rehabiliterande eller underlittande étgird vid
annan livskris. En dnka eller dnkling, samt barn till en yrkesofficer
kan dven anstka om ekonomiskt st6d i form av ett engingsbelopp
till exempel f6r begravningskostnader.

Det ckonomiska stédet anséker du genom Forsvarets
understodsnimnd som forvaltar tva stiftelser Stiftelsen Catl och
Amelie Ahlgrens testamentsfond och Grevinnan Horns stiftelse
for dnkor och déttrar efter avlidna militdrer i enlighet med
donatorernas intentioner.

For mer information lds pa Officersférbundets webbplats:
officersforbundet.se /forsvarets-understodsnamnd

FORBUNDET BESOKER:

e OF Livgardet 4-6 oktober

e OF F7 8-10 november

e OF Eksj6 8-10 november

*  OF Skydds C 13-15 december

Fler forbandsbesok kommer bokas in under viren 2023!

Cecilia Gustafsson
Kommunikator
08-440 83 30

Redaktion:

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se

NYA PLANER TILL HOSTEN?

Har du blivit antagen till militir utbildning? Grattis!
Men glém inte bort att indra dina uppgifter hos oss.

Pa Mina sidor gar du in och dndrar till studerandemedlem,
vilken utbildning du ska g4, vilken skola och ort samt
start- och examens-datum.

Sida2 av 3

Jesper Tengroth
Kommunikationschef

08-440 83 30
jesper.tengroth[at]officersforbundet.se
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OFFICERSFORBUNDET LIGG INTE PA LATSIDAN
VAL KO M NAR B ES L U T ET Inte bara en, utan tva undersékningar pagar just nu bland
. forbundets medlemmar.
ATT SVERIGE ANSOKER
Dels pagar Officersforbundets egen medlemsundersokning
O M M E D L E M S KAP I N ATO som skickats ut till ett antal medlemmar. Syftet 4r att bittre

forstd hur ni uppfattar férbundet, vad férbundet dr bra pa

- . . - S och vad vi kan gora bittre. Dessutom ir resultaten viktiga i
Det ir bra for Sveriges sikerhet och for Férsvarsmakten. & s

. . rers . virt opinionsbildande arbete, inte minst i tider av tillvixt och
Det ger ocksa utvecklingsméijligheter for vara medlemmar.

riksdagsval. Undersokningen tar cirka 1015 minuter att svara pa.
Vi hoppas att du som fér den skickad till dig antingen via e-post
eller brev tar dig tid att svara och pa sd vis gor din st hord.

Dessutom pégar dven undesokningen fran Forsvarshogskolan
om Work Life Balance som skickats ut till alla medlemmar
som 4r aktiva militarer i Officersforbundet och dess nordiska
motsvarigheter.

Vi passar ocksé pd att paiminna om att kika 1 din skrippost sd att
undersokningarna inte gémmer sig dar.

Om du har frigor om medlemsundersékningen dr du vilkommen
att kontakta Officersforbundets kommunikationschef
Jesper Tengroth, jesper.tengroth@officersforbundet.se

Samtidigt ska man komma ihdg att medlemskapet i Nato ocksa
innebdr nya arbetsuppgifter f6r den redan mycket hért belastade

militdra personalen. Regeringens beslut 6kar ytterligare pa det vi
sagt tidigare — att Forsvarsmakten maste satsa mer pa att rekrytera
och — framférallt — behalla den militdra kompetensen. Det gér man
bist genom att forbittra 16ner och villkor sa att de som redan ar
anstillda vill stanna kvar och de som nyligen slutat vill atervinda.
Dessutom ser vi det som nirmast sjdlvklart att man méjliggor
tillsvidareanstillning av gruppchefer, soldater och sjomin.

Fa information och nyheter snabbare.

F6lj oss 1 sociala medier.
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