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UTOKAD OVERTID

Parterna pa det statliga avtalsomradet har, till foljd av
Coronakrisen, kommit 6verens om att ge majlighet till utékat
uttag av overtid.

- Da Coronapandemin innebir ett mycket hogt tryck pa vissa
statliga sektorer beslutades om mojlighet till utdkat Gvertidsuttag
under viren. Detta giller dven inom Forsvarsmakten. Viktigt 4r att
man ute i verksamheten maste ta hinsyn till arbetsmiljcaspekter
och frigan om tjdnstbarhet vid nyttjande av extra 6vertid, siger
Susanne Nyberg, Officersférbundets
férhandlingschef.

Arbetsgivaren far i regel begira att en
arbetstagare ska arbeta pa Gvertid hogst
50 timmar per kalendermanad. Under
perioden april — juni 2020 fir emellertid
arbetsgivaren begira att arbetstagare ska
arbeta pa 6vertid ytterligare 40 timmar

per kalendermanad. Dessa ytterligare
40 tim@ar kan endast begiras av Xﬂmﬂée Nyberg
arbetsgivaren om det beror pa behov som ’

uppstar till f6ljd av Coronapandemin.

Det tilldtna totala Gvertidsuttaget under kalenderaret 2020 6kas

i motsvarande omfattning och riknas utéver det i FM avtal om
arbetstid angivna 416 respektive 900 timmar f6r 6vertid och jour
sammantaget.

SAMLAD INFO OM
CORONAFRAGOR

Minga fragor kring vara avtal och villkor kretsar i dag kring
sadant som kan kopplas till Coronapandemin. Ett samlat
dokument, FAQ, ger forhoppningsvis de svar du behover.

Officersférbundet och Forsvarsmakten genomfor dagliga
avstimningar for att hantera uppkomna fragor utifran radande
sambhillsldge.

Ett partsgemensamt dokument med svar pa fragor och
rekommendationer uppdateras kontinuerligt pa vir webbplats,
officersforbundet.se/fragor-svar-corona. Dokumentet ska aven
finnas uppdaterat pa Emilia.
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V1 SOKER CENTRALA
SKYDDSOMBUD

I dessa tider vill vi sarskilt uppmirksamma alla vara
skyddsombud och det otroligt viktiga jobb ni gor pa vara
arbetsplatser. Stort tack till er!

Vi vill ocksa paminna om att férbundet nu s6ker centrala
skyddsombud till samverkansgrupper vid Hogkvarteret samt vid
forsvarsgrenschefernas respektive samverkansgrupper. Du hittar
mer information pa vir webbplats, officersforbundet.se/om-oss/
jobba-hos-oss

VILLKOR VID KARANTAN

Parterna har enats om en tillimpning f6r de individer

som behdver vara i karantin infor internationell insats (f6r
nérvarande styrt till 14 dagar innan avfard fran Sverige) med
anledning av Covid-19.

Villkoren dr som f6ljer:

e Ytterligare tvd dagars leave

e Frimat

*  Ett vakanstilligg (2 000 kr)

*  Eventuellt utlagd ledighet som sammanfaller med
karantinperioden (kompensationsledighet f6r FMD alt
semester) aterldggs i banken.

For karantdnperioden berdknas dessutom ersittningen enligt
foljande (i proportion till karantdntidens lingd):

e IHén X 1,3 + 8000

e Utlandstillagg (3 000 kr alternativt 7 000 kr med
hemmavarande barn)

* Intjinande av leavedagar

Rotationer from 2020-06-01 hanteras i enlighet med ovan dock
utan vakanstilligget. Vid avresa till insatsomridet giller ordinarie
regelverk.

Vid avresa till insatsomréidet avseende stodinsats giller féljande:
Hanteras i ersittnings- och arbetstidshdnseende pa motsvarande

sitt som de som ingar i férbandsinsatsen.
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BESLUT OM NYA NYTT AVTAL OM LOKALA
INSATSTILLAGG OMSTALLNINGSMEDEL

Arlig 6versyn av gillande insatstilligg ir nu genomford. Den 1 april tridde Forsvarsmaktens avtal om

De nya insatstilliggen giller fran den 1 april 2020. lokala omstéllningsmedel (LOM) i kraft. LOM ar
partsgemensamma medel som kan nyttjas f6r utbildning och

Foér insatser som genom beslutet erhiller ett ligre insatstilligg, omstillning.

giller det beloppet f6r personal som paborijar tjdnstgoring i

insatsomrade fran och med 2020-08-01. En forindring frin tidigare LOM-avtal dr att fokus nu mer ligger
pa ”behdllarperspektivet”, det vill sdga omstillning f6r fortsatt

Tilligg for respektive insats enligt tabellen nedan. anstillning inom Forsvarsmakten. Méjlighet till utbildning och

omstillning mot anstillningsbarhet utanfér Forsvarsmakten finns

dock kvar, men da maste man ha goda motiv och syften.

INSATS/LAND/OMRADE INSATSTILLAGG

UNMISS/Sydsudan 13 500kr Syftet med de lokala omstillningsmedlen 4t att utifrin
verksamhetens behov bidra till finansiering av ett langsiktiot lokalt

UNMHA/Jemen 13 500kr 8 getkugt
omstallningsarbete.

MONUSCO/Kongo DRC 12 100kr

- Det kan till exempel bestd av atgarder som Gkar eller bibehiller

MINUSMA/Mali 11 800kr arbetstagarens anstillningsbarhet eller 6kar férutsittningarna i

RSM/Afghanistan 10 400kr Ovtigt till ett lingre arbetsliv.

; Det ir du eller din chef som kan identifiera behovet och kommer
EUTM/Mall 9 900kr 6verens om eventuell dtgird f6r dig som individ.
EUTM/Somalia/Mogadishu 9 900kr
MINURSO/Vastsahara 9 600KT En partsgemensam férbandsdialog for att introducera det nya

LOM-avtalet hade paborjats under viren, men pa grund av
UNMOGIP/Indien-Pakistan 9 500kr radande situation med Coronakris har de senaste motena skett
via videokonferens. Den centrala arbetsgruppen f6r Lokala

UNTSO/MellanGstern 9 300kr omstallningsmedel hoppas dock kunna ateruppta férbandsbeséken
EUTM/RCA 8 900kr till hosten, sa att samtliga forband ska ges en bra introduktion till
d y let.
NMI & OIR /Irak/Bagdad 8 600kr et
OIR/Irak/Taji 1) 7 600kr
_ — Information och utbildningsmaterial om det nya LOM-avtalet
EUTM/Somalia/Nairobi 7 300kr finns pa Emilia och pa var webbplats, officersférbundet.se.
OIR/Kuwait 4 600kr
KFOR/Kosovo 3 300kr
NNSC/Sydkorea 2 900kr
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