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NY FAQ coviD-19

Med anledning av att covid-19 mattats av i det svenska
sambhiillet har en uppdaterad version av FAQ covid-19
samverkats tillsammans med Forsvarsmakten.

Bland annat utgar kravet pa covidbevis, men dven direktivet att
stanna hemma vid sjukdom hos familjemedlem/sammanboende
tas bort. Diremot kvarstdr vissa punkter, sd som att personal ska
stanna hemma vid uppvisande av covid-19 symptom.

Vill du veta med om vad som giller, hittar du FAQ covid-19 pa
var webbplats, www.officersforbundet.se /fragor-svar-corona
samt pa Emilia.
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JOBBA VID FM-
DYGNSKOMPENSATION?

Jag ar planerat ledig f6r FM-dygnskompensation. Nu siger
chefen att jag maste jobba. Vad gor jag?

Nir du dr planerad for uttag av kompledighet i lista sa kan du
jimfora det med att vara nollplanerad, det vill siga att du dr
tfjanstgoringsfri/ledig. Om det da uppstar ett oforutsett behov att
arbete och det inte kan l6sas av de som har planerad arbetstid s
kan arbetsgivaren anvinda évertid - den
som dr frivillig ska dock anvindas i
forsta hand. Arbetsgivaren kan begira
att du arbetar 6vertid med hogst 50
timmar under en kalendermanad samt
hégst 200 timmar per kalenderar.
Yttetligare regler finns for vem/

vilka som inte far tas i ansprak for
Overtidsarbete - i ditt fall si far du
overtidsersittning om du arbetar den
dag du ir planerat kompensationsledig;
Kompensationsledigheten férbrukas
dock eftersom den ersitts med overtid for

att det dr arbetsfri dag. Om du ér férhindrad och har godtagbara
skil si ska du tala om det f6r din chef som da bor s6ka annan
frivillig. I slutindan har dock arbetsgivaren ritt att beordra 6vertid.
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Redaktion: Cecilia Gustafsson
Kommunikatér

08-440 83 30

Jennie Timgrel
Kommunikatt
08-440 83 30
jennie.timgren|

cecilia.gustafsson|atjofficersforbundet.se

OFFICERSFORBUNDET

ORDFORANDE OMVALD VID
OF SENIORS ARSMOTE

Vid OF Seniors drsméte den 23 mars blev Bengt Lundberg omvald
till ordférande och tva nya ledaméter valdes in 1 styrelsen. Styrelsen
utsag sedan Stellan Pihlemark och Bjérn Lundstrom till sekreterare
respektive kassor.

Forutom de formella arsmoétesfragorna beslutades att OF Senior
skianker 10 000 kr till Roda Korset for insatser i Ukraina.

NY LONEKURS!

For dig som ir fértroendevald finns en rykande firsk
16nekurs hos Officersforbundet.

Kursen idr en renodlad e-kurs och innehaller grunder 16n,
l6nepolitik, 16nemalbild, 16nerad, formella grunder och RALS.

Om du inte har inlogg till utbildningsportalen Onlineacademy;,
kontakta kurs@officersforbundet.se.

KAPAN AKTIEVAL

Nu finns en ny méjlighet for dig som tillhér PA 16 och som
vill placera mer av din statliga tjinstepension i aktier.

Kapan Aktieval ér en traditionellt f6rvaltad pensionsfoérsikring
dir ditt sparande placeras i aktier till dess att du viljer att ta ut din
pension. Du som tillhér PA16 avdelning 1 eller
2 kan vilja Kapan Aktieval for den valbara
delen av din tjanstepension, det vill siga den
del du sjilv kan vilja pensionsforvaltare och
sparform for.

Kapan Pension ansvarar fér hur kapitalet ska
forvaltas och du behover sjilv inte gbra nagot,
mer dn att i sa fall vilja Kapan Aktieval.

Ar du intresserad av Kapan Aktieval
kan du ldsa mer pa www.kapan.se
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LONESTRUKTUR 2022
FASTSTALLD

Forsvarsmakten och Officersférbundet har med

ovriga fackforbund faststillt den nya I6nestrukturen.
Officersférbundet har dock samverkat i oenighet kring
16nestrukturen. Den giller fran och med 1 april i ar och
innebir bland annat en markant h6jning av GSS lidgsta 16n.

Forsvarsmaktens lonestruktur ar det ramverk som anvinds for

att arbeta med personalens 16n efter arbetsomrade och niva pa

alla férband. Ligsta eller hogsta 16n bor ses som virden som

ger en riktning for vad personalen ska ha 1 16n. Forsvarsmakten
och Officersférbundet har samverkat i oenighet, det vill sdga att
parterna inte dr Gverens, om lénerna f6r militir personal. Inom det
som kallas arbetsomride 24 (militirt arbete) dr just nu exempelvis
ldgsta 16nen for officerare och specialistofficerare 27 000 kronor.

— Det ir for laga 16ner f6r militdr personal om vi jimfoér med
andra arbetsomriden. Det som skiljer civil och militir personal at
ar att det fOr civila, exempelvis jurister och ekonomer, finns flera
arbetsgivare som virderar och avgoér vilken 16n de ska ha. For
militir personal dr det bara Forsvarsmakten som sjilva virderar och
avgor vad de ska ha 116n. Vi tycker helt enkelt att de virderar den
militdra kompetensen for lagt. Férsvarsmakten maste, inte minst
utifran ett tillvixtperspektiv sikerstilla att den militira personalen
har bra anstillnings-och arbetsvillkor. Det ér kritiskt for att behalla
och rekrytera militir personal. Nu kommer Férsvarsmaktens
budget att 6ka gradvis, och en del av den budgeten bor ga

till att h6ja den militira personalens l6ner, sdger Lars Fresker
forbundsordférande i Officersférbundet.

En av férindringarna i arets 16nestruktur som sticker ut dr att den
nya ligsta Iénen f6r GSS OR 1-3 dr 22 00 kronor och f6r GSS OR
4-5 dr det 24 000 kronor. Férbundet har i flera dr arbetat £6r att
héja GSS ligsta 16n, men dven om det sker en viss hojning i drets
I6nestruktur anser forbundet att det fortfarande ér for lagt.

Den nya I6nestrukturen giller fran och med 1 april i ar. For de nya
som anstills eller gamla som byter arbetsuppgifter (befattning)
fran 1 april méste arbetsgivaren anvinda de nya lénerna. Alla
andra kommer g in pa de nya I6nerna nér antingen arbetsgivaren,
officersféreningen eller en arbetstagare sjilv tar initiativ, antingen via en
dialog eller férhandling; Inriktningen 4r att alla ska ha fatt 16n utifran
den nya l6nestrukturens ligsta virden senast forsta oktober i 4r.
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— Men desto tidigare desto bittre, det finns ingen anledning att
skjuta pa det da det 4r en fraga om ndr, inte om lénerna ska hojas.
Det ir orimligt att lata erfaren personal vinta till 1 oktober medan
de nyanstillda gar in pa en hogre 16n. Arbetsgivaren kommer fa
ckonomi att hoja samtliga ligsta 16ner for GSS senast 1 oktober
och da dr det férédande att vinta da det skapar oerh6rd negativ
upplevelse hos den personal Férsvarsmakten verkligen behover.
Min férhoppning dr att parterna pa férbanden snarast sitter

sig tillsammans och gér en plan f6r att omhinderta den nya
l6nestrukturen, siger Susanne Hultgren, férhandlingschef pa
férbundet.

En officersférening som tagit initiativ till att de berérda GSS:erna
far hojningen utifrin den nya lénestrukturen dr OF F7.

— Vi fick veta att det skulle komma en ny I6nestruktur och vad
den innebar en tid innan och vi kallades till samverkan med
arbetsgivaren. Den 4 april satt vi tillsammans och vi stimde av
med arbetsgivaren att biada parter hade samma information om
Forsvarsmaktens 16nestruktur 2022. P4 métet fattade arbetsgivaren
beslut om att héja 16nerna for ndgra av de berérda GSS direkt.
Det 4r skont nar man ar Overens, men nu kommer vi att fortsatta
arbetet och se till att alla ber6érda GSS héjs utifran den nya
l6nestrukturen, siger Jan Méller, ordférande fér OF F7.

ARBETSMILJOKURS FOR
DIG SOM AR FORTROENDE-
VALD ELLER CHEF

Den juridiska och straffrittsliga aspekten av arbetsmiljé-
lagstiftningen dr fokus pa denna kurs som vinder sig till dig som
ar forbandschef, krigsférbandschef, stillféretridare, enhetschef.
eller till dig som pé annat sitt arbetar med arbetsmiljéfragor.

Var: Officersforbundets kansli, Stockholm
Niir: 17 maj 2022
Sista anmilningsdag: 18 april

Lids mer pa vir webbplats, officetsforbundet.se/kurser
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