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Den 1 februari lanseras Officerstidningens redaktionella webbplats, Officerstidningen.se. Satsningen innebir nya méjligheter

for lisarna att ta del av innehallet 4ven i ett digital format.

— Férhoppningsvis kommer du som ldsare att kinna igen dig fran
papperstidningen dven pd den nya sajten. En redaktionell plattform
innebdr utékade och férenklade mojligheter att ta del av tidningens
innehall pa ett nytt sitt, vilket har varit efterfrigat bland manga
ldsare, siger Josefine Owetz, Officerstidningens chefredaktor.

Officerstidningen utkommer med atta nummer per ar och
distribueras i dag, utéver den tryckta upplagan, som uppladdad
pdf pa Officersférbundets webbplats. Pa Officerstidningen.se
kommer delar av innehillet frin tidningen att finnas, daribland
storre nyheter, forbandsbesok, férdjupningar, opinionsmaterial,
portritt och krénikor. Pd sajten kommer det ocksa att finnas ett
tidningsarkiv.

— En redaktionell webbplats ger ocksa mojlighet att
amneskategorisera innehallet, vilket underlittar for ldsarna att
bevaka och f6lja vissa omriden som man 4r intresserade av. Via
s6kfunktionen kan ldsarna ocks4 hitta tidigare publicerat

material i tidningen pa ett enklare sitt, siger Josefine Owetz.

I Officersférbundets verksamhetsplan f6r 2020 fanns uppdraget
att ta fram beslutsunderlag f6r digitalisering av Officerstidningen.
— Officerstidningen dr en viktig produkt fér inflytande och
medlemsrelationer inom Officersférbundet. Med en tydligare
digital nirvaro kommer inflytandet och relationen att stirkas.

Det ir kansliets och styrelsens 6vertygelse att engagemang och
fortroende bland medlemmar, och de malgrupper som férbundet
vill nd, frimjas av att innehallet i tidningen kan spridas vidare och
gar att enkelt ta del av pd en redaktionell plattform, sidger Lars
Fresker, Officersforbundets ordférande.

Bakom produktionen av den nya plattformen star Torino
tidningsform. Byran dr redan i dag ansvarig f6r den grafiska

formen av tidningen och star bakom omgo6rningen av
Officerstidningen som lanserades 2019.
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FORSVARSMAKTEN FORTSATTER PROVANSTALLA

REDAN ANSTALLDA

Officersférbundet har uppmirksammats pa att det finns fé6rband som provanstiller individer som parterna pa
Forsvarsmaktsniva dr 6verens om inte behover provanstillas. Det handlar om personer som arbetat som GSS men som valt att
lasa till specialistofficer och som provanstills nir de kommer tillbaka till forbandet efter sin utbildning.

— Att bara rakt av utan reflektion tillimpa provanstillning pa alla
som efter SOU ska anstillas som yrkesofficerare dr en felaktig
tillimpning av Forsvarsmaktens egna bestimmelser, siger Patrik
Larsson som dr ombudsman pa Officersférbundet.

Av H PERS grunder 2020 framgar att provanstillning i regel ska
tillimpas vid extern rekrytering nér personen i friaga inte ér vil
kind. Men det stir ocksa att provanstillning inte bor tillimpas nir
det handlar om en tidigare anstilld GSS som anses vara val kind.
Men flera férband viljer alltsa att bortse fran skrivningarna i H
PERS.

— Det hir handlar om personer som varit anstillda i flera r som
GSS och sedan genomgatt en 18 ménader ling utbildning, Det ér

bade okunnigt och respektlést mot savil parterna som mot
Forsvarsmaktens egna bestimmelser att de ska behéva vara
provanstillda nir de kommer tillbaka, sdger Patrik Larsson.

Men ingen regel utan undantag:

— Det kan finnas skal for provanstillning dven av tidigare GSS, till
exempel om det intriffat nagot under utbildningen.

Patrik Larsson har ett handfast rad till den som ir anstilld som
GSS och méts av en provanstillning efter avslutad utbildning till
specialistofficer:

— Sig inte upp dig utan s6k tjanstledigt fran din tjanst som GSS
under tiden for provanstillningen som specialistofficer. D4 har du
en anstillning att ga tillbaka till om nagot skulle intriffa, avslutar han.

DU VET VAL OM FORBUNDETS ONLINEKURSER?

Som medlem i férbundet kan du ldsa korta introduktionskurser online. Kurserna tar 10—20 minuter att genomféra och ger dig
en bra grund att sta pa inf6r exempelvis medarbetarsamtal eller en ny anstéllning. Om du vill gé kurserna logga in pa www.
officersforbundet.se/kurser/onlinekurser.se. Om du har fragor kontakta kurs@officersforbundet.se. Kurser du som medlem

kan ga ir:

VALKOMMEN TILL ARBETSLIVET

For dig som precis fatt en anstillning inom Foérsvarsmakten, en
snabb introduktionskurs till det som ér viktigast att veta om din
anstillning enligt villkor och avtal med din arbetsgivare.

INTRODUKTIONSKURS LON

Det viktigaste och mest grundliggande om hur din 16n sitts, vad
som paverkar din 16n och vad du sjilv kan gora for att forindra
den.
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INTERNATIONELL INSATS

For dig som ska péd utlandsmission. Nyttig kunskap om vilka avtal
och regler som giller och viktiga saker att tinka pa infor, under
och efter din internationella tjanstgoring,

MEDARBETARSAMTALET

Vad giller egentligen vid ett medarbetarsamtal och hur kan du bist

forbereda dig;
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