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LAGESRAPPORT TREBEFALSSYSTEMET
— EVENTUELLA INDIVIDUELLA PROVNINGAR VANTAR

Overbefilhavaren fattade den 7 maj beslut om slutligt inforande av trebefilssystemet. Officersférbundet har sedan beslutet
fattades arbetat med att utreda huruvida beslutet kan anses rittsligt felaktigt i nagot avseende. Férbundets utredning visar
att det endast 4r mojligt att férhandla och eventuellt tvista utifran varje individs férutsittningar.

Overbefilhavarens beslut vilar p4 den rittsliga grunden att arbetsgivaren har den ensidiga ritten att besluta hur verksamheten ska
organiseras, hur organisationen ska se ut, samt vilka krav som detta stiller pa de anstillda. Det d4r med andra ord inte méjligt att
tvista om Forsvarsmaktens behov av officerare och specialistofficerare. Det dr inte heller méjligt att tvista om hur manga av varje
personalkategori som behévs, vilka krav som stills pa de anstillda eller kraven for att fa en viss tjanstegrad. Officersférbundet kan
endast forhandla och eventuellt tvista utifrin varje individs forutsittningar. Dérfor arbetar Officersférbundets kansli och styrelse
for nirvarande med férdjupade férberedelser och med att ta fram en intern skrift med riktlinjer till officersféreningarna foér hur
férhandlingarna och de eventuella tvisterna ska hanteras.

— Officersférbundet har gjort ytterligare utredningar kring arbetsritt och forvaltningsritt och anlitat advokat, och detta dr vad vi landat i.
Foérbundet kan inte hdvda att beslutet ér rattsligt fel ur ett generellt perspektiv och dirmed finns inga reella méjligheter att driva detta
réttsligt ur ett kollektivt perspektiv. Det kan dock finnas individuella enskilda fall som férbundet kan driva, siger forbundsdirektor
Johan Hansson och fortsitter:

Nir det giller det arbetsrittsliga beslutet att individen ska byta personalkategori si ska det prévas utifran sakliga grunder. De sakliga
grunderna baseras pa Forsvarsmaktens behov av kompetens utifran de uppgifter som Forsvarsmakten ska 16sa, samt pa lagen om
anstallningsskydd (LAS). LAS skyddar individen sé att denne kan behalla sin anstillning och att anstillningen sa lingt som méjligt
motsvarar det som arbetstagaren och arbetsgivaren kommit 6verens om vid anstillningen. Det dr fortsatt anstillning som yrkesofficer
som skyddas av LAS. Men arbetsgivaren ska férhandla innan beslutet om dndringen av personalkategori fattas. Férhandlingen handlar
da om hur individen ska ges de bista forutsittningarna att méta den férdndrade organisationen och de férindrade kraven som stills pa
den anstillde.

Nir det giller det rittsliga beslutet om vilken tjanstegrad som individen ska inneha ska dven det fattas utifran
saklig grund, vilket syftar pa de lagar, férordningar och féreskrifter som finns. Vilken tjdnstegrad individen ska
ha framgar av Férsvarsmaktens foreskrifter. Det finns inte ndgot hinder for arbetsgivaren att fatta beslut om
ny tjanstegrad. Det som kan provas rittsligt 4r om Férsvarsmakten foljer sina egna foreskrifter. Det som ar
mojligt att tvista om 4r vad arbetsgivaren maste gora for att individen ska kunna behalla sin anstéllning och vad
individen skiligen méste gora for att kunna behalla anstillningen - det vill siga vad arbetsskyldigheten ér.

— Officersférbundets kansli och styrelse fortsitter sitt arbete genom att gora forberedelser for att stodja
officersféreningarna i de hir kommande lokala férhandlingarna och for att i eventuella fall férbereda f6r
centrala férhandlingar, siger Johan Hansson.

Johan Hansson
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OF SENIOR HOSTMOTE

Arets hostmote genomfors tisdagen 16 november pa
Militdrsallskapet.

Du som dr pensionerad fran Forsvarsmakten och dr med 1
OF Senior idr vilkommen till OF Seniors hostméte. Vi borjar
kvillen med mingel fran k1. 16:30.

KI. 17:30 redovisar chefen f6r matinstaben, kmd Fredrik Palmquist,
marinens tillvaxt. Efter foredraget dr det sedvanlig middag;
pris 200 kronor.

Du anmaler dig till métet genom att betala in 200 kronor till OF
Senior plusgirokonto 60 90 10-4. Glém inte att notera ditt namn pa
blanketten.

Senast tisdagen 9 november ska avgiften vara kassoren tillhanda.

Vid avbokning efter sista anmalningsdagen aterbetalas inte
anmalningsavgiften.

FORBUNDSKONFERENS |
JANUARI 2022!

Den 19-20 januari 4r det féorbundskonferens for
Officersférbundets styrelse och officersforeningar.

Forutom konferensen kommer forbundet halla de ceremonier, det
vill siga medaljutdelning, utnimnande av hedersmedlemmar samt

avtackning av fértroendevalda, som inte kunde genomféras fullt ut
under férbundsmétet 2020. Detta da motet var digitalt pa grund
av pandemin. Information om hur man anmiler sig har skickats ut
till berérda medlemmar.

e

Medaljutdelning, Forbundsmite 2017
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OFFICERSFORBUNDET

NARVARO PA
STYRELSEMOTET

Under forra veckan triaffades for forsta gangen pa valdigt
linge Officersforbundets styrelse fysiskt pa kansliet.

Under tre dagar diskuterades bland annat Officersférbundets
verksamhetsplan, den kommande férbundskonferensen samt det
fortsatta arbetet angaende trebefilssystemet.

Pa bilden syns forbundsstyrelsens presidium, Hans Bergwall
2:e vice ordforande, Lars Fresker forbundsordférande samt
Mikael Vinde 1:e vice ordférande.

Fa information och nyheter

snabbare. F6lj oss 1 vara

sociala kanaler.
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