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NYTT AVTAL KLART FOR RESERVOFFICERARE

Efter utdragna férhandlingar undertecknades hiromdagen ett nytt kollektivavtal for reservofficerarna. Avtalet giller fran
och med den 1 januari 2020.

- Det kinns mycket glidjande att vi nu dntligen gatt i mal med ett nytt avtal som reglerar anstillning och villkor f6r vara
reservofficerare. Ett antal otydligheter i det tidigare avtalet ledde dessvirre méinga ganger till djup oenighet mellan arbetstagare och
arbetsgivare, samt en rad tvister, sager Susanne Nyberg, Officersférbundets férhandlingschef.

Huvudpunkterna i det nya reservofficersavtalet handlar om anstillningens utformning samt tillhérande system f6r tjinstgoring;
I korthet betyder det nya avtalet att tjanstgoring som reservofficer indelas i tre varianter:

RO1: Tjinstgoring inom ramen for tillsvidareanstillningen. Tjdnstgoringen dr dd kopplad till reservofficerens krigsbefattning,
vilket innebidr den befattning dir reservofficeren dr krigsplacerad. Tjanstgdring som RO1 dr ocksd kopplad till den utbildning och
kompetensutveckling som dr nédvindig f6r innehavd krigsbefattning, eller for krigsbefattning som reservofficeren planeras mot.

RO2: Tjinstgoring som RO2 ir kopplad till reservofficerens aktuella krigsuppgift. Med krigsuppgift avses till exempel att vara
pansarskytteplutonchef, stridsledningsbefil, eller att vara stabsofficer etc. Tjinstgbring som RO2 ska bidra till 6kade kunskaper och
fardigheter mot individens krigsuppgifter. Tjdnstgoring som RO2 bér dven tillimpas nir reservofficeren tjdnstgdr som exempelvis
instrukt6r vid utbildning av varnpliktiga eller motsvarande, vilket ocksé kan ske under reservofficerens forsta tjdnstgoringsar. Det
forsta tjdnstgoringsaret kan ocksd genomféras i en internationell militér insats.

RO3: Tjinstgoring som RO3 ir inte kopplad till reservofficerens krigsuppgift, men alltjamt till dennes bredare roll som befal i
Forsvarsmakten.

Tjanstgoring som RO2 och RO3 innebir tjanstgdring inom ramen f6r en tillkommande, tidsbegrinsad
anstillning. Dessa tva sammantaget mojliggor tjanstgoring for reservofficeren i max 3 ar inom en
attadrspetiod (nuvarande ”3/8-anstillning”).

- En stor férdel med det nya avtalet dr att reservofficerarna nu har tydliga anstéllnings- och
tjanstgoringsformer. Detta medf6r dven en 6kad tydlighet om vilka férmédner som arbetstagaren har ritt till
nir man ska bli 6verens om tiden for jinstgéring i Férsvarsmakten. Aven systemet med direktrekrytering
till framforallt internationella militira insatser bor hdrmed i princip vara borta, sdger Susanne Nyberg;

Andra viktiga punkter i det nya avtalet ar:
*  Tjanstgoring som RO1-3 kan i férekommande fall ske internationellt. Susanne Nyberg
e Oaktat tjdnstgoringsform (RO1-3) anses reservofficerens tjdnstestille alltid vara bostaden.

*  Tjanstgoring som RO1 och RO2 dr i normalfallet premiegrundande.

e Arbetsgivaren kommer arligen att rikna upp den 16n reservofficeren erhdller fér tjanstgoring inom ramen fér RO1.

Da det nya avtalet nu tritt i kraft sedan 4rsskiftet kommer parterna att acceptera viss avvikelse i tillimpning, di administrativa system,
sasom mallar och utskick, ej hunnit férindras. Det dr dock viktigt att papeka att villkoren i avtalet, oaktat avsaknad av administrativt
stdd, géller fran 1 januari 2020. Individen har sdledes ritt till avtalad ersittning dven om det exempelvis inte kommer finnas ritt
formuleringar i stdsystemet att tillga.

RO-anstillningar som pabérjats eller verenskommits under 2019 och som stricker sig in under 2020 omregleras individuellt av
arbets-givaren och arbetstagaren sd att dessa Gverensstimmer med innehdllet i RO-avtalet, om méjligt med verkan fran och med
ikrafttridandet av RO-avtalet. Detta bor framfor allt réra sig om anstillningar som enligt avtalet definieras som RO2 eller RO3.
Om arbetsgivare och arbetstagare inte blir 6verens om nagon omreglering, giller det ingangna individuella avtalet enligt ursprunglig
lydelse, vilket innebir att 2013 ars kollektivavtal kan komma att tillimpas dven framgent under en 6vergangsperiod.

Hela avtalet kan du ldsa pd Officersférbundets webbplats pa officersforbundet.se/avtal/fas (inloggning med BankID krivs).
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