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DET SLUTGILTIGA INFORANDET AV TREBEFALSSYSTEMET
— VAD GOR OFFICERSFORBUNDET?

Den 7 maj fattade 6verbefilhavaren beslut om slutligt
inforande av trebefilssystemet och tvingande byte av
personalkategori. Officersf6rbundet har just nu sex pagaende
arbeten kring inférandet, varav ett dr att utreda om det finns
rittsliga fel.

Forbundet dr av uppfattningen att beslutet, att tvinga anstillda

att byta personalkategori frin officer till specialistofficer, kan

vara rittsligt fel. Uppfattning grundar sig pa tidigare dialoger

med arbetsrittsjurister samt fore detta medarbetare hos
Regeringskansliet som har expertkunskap inom omradet. Sedan
beslutet fattades har férbundet anlitat en jurist och en advokat som
ir experter pa arbets- och forvaltningsritt for att arbeta vidare med
om och hur beslutet kan provas.

— Att vi tittar pa detta ur ett arbetsrittsligt perspektiv samt hur man
kan tolka det forvaltningsmissigt dr viktigt, emellertid finns inga
givna Oppningar dnnu. Men vi dr beredda att ta emot uppenbara
exempel och driva dem, siger Johan Hansson, férbundsdirektor
Officersforbundet.

Hos Forsvarsmakten har forsvarsgrenscheferna,
stridskraftscheferna och Hogkvarteret paborjat sitt arbete med
genomforandet. Arbetet har kommit olika lingt. Flygvapenchefen
har givit ut sin order, medan 6vriga har pagiende dialoger med sina
respektive organisationsenheter.

Produktionschefen har bildat en arbetsgrupp dir samtliga
forsvarsgrenar, stridskrafter och Hogkvarteret dr representerade.

Forbundets uppfattning dr att hdsten kommer priglas av att
respektive organisationsenhet (OrgE) sammanstiller varje enhets
behov av att medarbetare byter personalkategori. Frivilliga byten av
personalkategori kanske hinner pabdrjas.

— Det dr viktigt att respektive officersférening vid aktuellt f6rband
ar vil insatt i de fall som kan komma att provas rittsligt, sdger
Johan Hansson.
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Officersférbundet samverkar nu med Ledningsstaben,
Produktionsledningen, personal-
direktdren, forsvarsgrenscheferna och
stridskraftscheferna avseende hur beslutet
ska genomf6ras. Forbundet deltar dven

i produktionschefens arbetsgrupp

(C PROD). De lokala féreningarna
samverkar i sin tur med sina chefer pa
OrgE om hur beslutet ska genomféras
lokalt. Forbundets centrala och lokala
resurser stodjer skyddsombuden i deras

uppgift att samverka med cheferna om
arbetsmiljon. Férbundet samverkar dven Johan Hansson

med Forsvarsmakten kring utveckling av

trebefilssystemet, befattningar, yrkesutveckling och 16nesittning,

— Att férbundet ér aktiva i arbetet med att genomféra beslutet
betyder inte att vi gillar beslutet. Aven beslut vi tycker ir skropliga
maste genomforas si bra som méjligt, siger Johan Hansson.

Bakgrund - vad har Officersfétbundet gjort innan beslutet
fattades?

Beslut om att andra befilssystem fattades 2008, dé utan tvingade
byte av personalkategori. Officersférbundet har sedan dess avratt
6verbefilhavaren frin tvingande byte av personalkategori. Innan
beslutet togs samverkade Officersférbundet och Férsvarsmakten
om beslutsforslaget 1 oenighet just kring tvingande byte av
personalkategori. Férbundet hade innan dess haft samtal

med foretridare f6r Forsvarsmaktens juridiska avdelning om

att det kan vara arbetsrittsligt fel att tvinga anstillda att byta
personalkategori fran officer till specialistofficer. Férbundet
informerade dven Forsvarsministern, férsvarsdepartementet och
delar av férsvarsutskottet om férbundets uppfattning, Vidare
foreslog férbundet en kompromiss som skulle inneburit ett byte
av personalkategori fran officer till specialistofficer, men att graden
bibehalls.
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ARETS RALS-AVTAL PA FORSVARSMAKTSNIVA AR KLART!

Officersférbundet har tillsammans med Forsvarsforbundet, Seko Forsvar och Saco-S FM kommit 6verens med Férsvarsmakten
om hur ekonomin inf6r drets Rals ska fordelas mellan Organisationsenheterna (OrgE).

Ut6ver det sé kallade ”mirket” har parterna kommit 6verens om flera satsningar som berdr uppvirderingen av det militdra yrket.
Officersférbundet och Forsvarsmakten dr till exempel 6verens om att det behdvs ett sarskilt fokus pa specialistofficerare och deras
l6neutveckling

— En av de stora frigorna som férbundet verkligen tryckt pa dr att specialistofficerarnas kompetensdjup ska erkdnnas vid alla
l6nehindelser, vilket vi ocksa ser i skrift for forsta gangen kopplat till den hir revision, siger Susanne Nyberg, férhandlingschef pa
Officersforbundet.

Ytterligare satsningar innebir att GSS-16ner hojs till ldgst 20 500 kr. Loner f6r officerare och specialistofficerare
hojs till ldgst 27 000 kr. Ingdngslon f6r piloter héjs och foljdjusteringar méjliggors. Ligsta 16nenivan for
Arbetsomrade 24 (militdrt arbete), bestaniva 3, lyfts till 30 000 kr. Extra ekonomi f6r foljdjusteringar till dessa
framgar i beslutet och syftar till att mojliggora en fortsatt dndamalsenlig 16nespridning.

— Det 161 sig om storre satsningar i arets Rals. Det dr bra att det finns mer pengar 4n vanligt att rora sig med, men
det 4r ocksa en utmaning fér parterna pa organisationsenheterna som nu maste ta ansvar for att det blir ritt nir
pengarna fordelas pa individniva, siger Susanne Nyberg.

Susanne Nyberg

Nu nir férhandlingarna ér klara pa Forsvarsmaktsniva dr det dags for forhandling pd OrgE-niva dir 16ner
for alla anstillda sitts. Nir dessa férhandlingar kan vara klara dr oméjligt att sdga i nuldget, det beror pa hur langt man kommit i
forberedelsearbetet pa respektive OrgE.
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