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NYTT AVTAL FOR STATLIG SEKTOR —
LONEOKNING | NIVA MED INDUSTRIN

Officersfétbundet har genom det gemensamma férhandlingsradet OFR/S,P,O slutit ett nytt
kollektivavtal med Arbetsgivarverket. Avtalet ger en 16ne6kning i statlig sektor som motsvarar

den inom industrin, och innebir att alla medlemmar far retroaktiv 16nedkning for de manader

som avtalet skéts upp pa grund av pandemin.

Lars Fresker ordférande i Officerstérbundet:

- Det har varit en viktig princip fér oss att inte ga med pd nagra
sifferl0sa avtal, sa darfor har vi forhandlat fram en siffra for hur
16nerna som ligst ska revideras.

Under avtalsperioden skall l6nerevision ske tre ganger om 1,8
procent och innehaller allts dven den viktiga frigan om retroaktiv
l6neutbetalning fran 1 oktober 2020.

Dessutom innehaller avtalet en liglonesatsning som motsvarar den
konstruktion som mirket innehaller:

-For oss var det viktigt att fo med motsvarande konstruktion som
Ovriga gillande laglonesatsningen da méinga av vira medlemmar
har 16ner under 26100 kr idag, siger Lars Fresker.

Avtalet 4r annars i nivA med industriavtalet, som satt det si kallade
mirket, vilket innebdr en 16ne6kning pa 5,4 procent Gver 3 ir.
Anstillda i statlig sektor fir nu samma I6neutveckling som anstillda
i privata ndringslivet.

Parterna dr ocksa Gverens om att gemensamt arbeta med
arbetsmiljéfragor pd central niva. Detta dr en mycket viktig friga da
arbetslivet idag gér hirt at de anstilldas bade fysiska och psykiska
hilsa.

-Arbetsgivarverket har nu ocksa férbundit sig att fortsitta
férhandla om anstillningstrygghet f6r vara medlemmar, men vad vi
kommer fram till 4r beroende av vilka politiska beslut som fattas, si
det aterstdr att se vad resultatet blir, siger Susanne Nyberg, som ir
forhandlingschef for OFR/O.

En annan del av avtalet handlar om
pension:

- Vi anser att det 4r en stor framging
att Arbetsgivarverket dven bekriftar A
behovet av att utveckla pensionsavtalet “- /

Lars Fr@éer

utifrdn vad som sker i samhillet, sidger
Susanne Nyberg.

Foérhandlingarna pagick dnda fram till sent pa kvillen den

30 november — samma dag det gamla avtalet I6pte ut.
Arbetsgivarverket drog till slut tillbaka de yrkanden de lagt som
hade inneburit férsimringar i exempelvis ritten till ledighet med
16n f6r flytt och tentamen.

-Det var klokt och visar pa en forstaelse fran Arbetsgivarverket
till de sirskilda omstindigheterna som rader utifran bland annat
ett lingre yrkesliv och en mer utspridd nationell arbetsskyldighet,
siger Lars Fresker.

OFR/S,PO har efter nistan 10 rs forhandlingar till sist fatt
genom kravet att sjukskrivna som ir firdigrehabiliterade men
inte kan g tillbaka till sitt tidigare arbete ska fa ritt till stod fran
Trygghetsstiftelsen.

Nu fortsitter férhandlingarna, men pa lokal nivd, med
Forsvarsmakten och de andra foérsvarsmyndigheterna.

-Det kan nog bli tuffa tag dir ocksa men nu har vi dngan uppe och
ska gbra vart yttersta for att det ska bli sd bra som majligt for vira
medlemmar, sidger Susanne Nyberg,
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