OFFICERSINFO

NR 17 9 DECEMBER 2022
INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR OFFICERSFORBUNDET

MANGA SAMTAL FRAN OROLIGA MEDLEMMAR INFOR
OMGALONERINGARNA

Runtom pa forbanden pagar nu MBL-férhandlingar kring de individer som inte frivilligt vill byta personalkategori i samband
med det slutliga inférandet av trebefélssystemet (3BS). Samtidigt h6r manga medlemmar av sig till Officersforbundets
medlemsjour f6r att stilla fragor och uttrycka sin oro.

— Det ir helt klart att det hér ér ett beslut som béade ber6r och uppror, siger Martin Sachs som éir chef 6ver medlemsjouren.

Mot den bakgrunden kan det finnas skal att rekapitulera historien bakom beslutet och vad som hinder just nu. Inférandet av ett
flerbefilssystem inleddes redan 2008 (da som ett tvabefalssystem) och tanken var att yrkesofficerare sjilvmant skulle vilja att byta
personalkategori — omgalonera — sig fran officer till specialistofficer om de tjanstgjorde pé en specialistofficersbefattning. Men
Forsvarsmakten lyckades inte ndmnvirt med att férklara nyttan med att byta kategori:I en intervju med Officerstidningen varen 2021
uppgav Peter Tagesson, som da var ordférande i den arbetsgrupp som tog fram beslutsférslaget, att bara ungefir 600 officerare valt att
vixla och bli specialistofficerare. ”Frivilligheten har inte levererat”, konstaterade Forsvarsmaktens divarande personaldirektor Klas Eksell 1
den direktsindning pa Youtube som Officersférbundet genomférde innan OB skulle fatta sitt beslut i maj 2021.

Infér beslutet genomférde Officersférbundet en medlemsundersékning som visade att en majoritet av de som svarat var emot en
tvingande omgalonering, inte minst for att det riskerar att skada trovirdigheten for trebefilssystemet.

— Medlemmarna gav ocksa uttryck for oro Gver l6neutvecklingen och karridr- och utvecklingsmdjligheter for specialistofficerarna. Vi
tyckte ddrfor att arbetsgivaren forst skulle omhinderta de frigorna, men av ndgon anledning var man vildigt ivrig med att fa det hir
pa plats. Det dr lite mérklig eftersom man holl ett, minst sagt, makligt tempo under de forsta 13 aren med ett flerbefilssystem, siger
Officersférbundets ordférande Lars Fresker.

I den samverkan som foregick beslutet férklarade sig Officersférbundet oeniga, bland annat mot bakgrund av resultatet fran
medlemsundersokningen, som ocksa delgavs Férsvarsmakten. Trots det valde OB att ga vidare med sitt beslut som innebir att samtliga
yrkesofficerare ur tidigare befélssystem (NBO) upp till major eller 6rlogskaptens grad ska ha fatt en inriktning om fortsatt utveckling som
officer eller omgalonerats till specialistofficer senast den forsta januari 2023 (vissa undantag kan komma att géras efter sirskild provning
av forsvarsgrenschef). Officersférbundet lit utreda huruvida det var arbetsrittsligt och férvaltningsrittsligt mojligt f6r Forsvarsmakten
att fatta det hir beslutet. Med hjilp av flera experter studerades bland annat flera domar fran arbetsdomstolen (AD). Slutsatsen blev att
myndigheten med mycket stor sannolikhet skulle kunna byta personalkategorti pa ett antal individer mot deras vilja. I andra fall var det
tveksamt och i vissa fall sannolikt inte mojligt.

— Arbetsgivarens ritt att arbetsleda sina medarbetare dr vidstrickt, konstaterar Peter Léfvendahl som dr férbundssekreterare pa
Officerstérbundet och den som ansvarat for att hilla samman férbundets arbete. Men en viktig slutsats blev dnd4 att varje enskilt fall
maste provas individuellt.

Manga medlemmar har redan frivilligt latit sig arbetsledas till 6versergeanter eller fanjunkare. Vissa har till och med pabérjat den hégre
specialistofficersutbildningen for att sedan utnimnas till férvaltare, men f6r de som vigrat pagir nu MBL-férhandlingar runt om pa
férbanden. Nir férhandlingarna dr avslutade kan arbetsgivaren sedan fatta sitt beslut, ven om facket sagt nej.

— Ja, sé dr regelverket utformat. Vi har ingen veto-ritt men om vi fortfarande anser att ett beslut dr felaktigt kan vi vilja att pakalla en tvist.
Det maste vara gjort inom fyra manader efter avslutad férhandling.

Men om férbundet kommer att begira tvist pa nigot drende dr inte klart annu. Det 161 sig ndmligen om flera hundra fall.

— Vi haller pa att titta pa det just nu. Som vi tidigare informerat dr méjligheten att tvista och fa en bestdende férindring av beslutet att
byta personalkategori vildigt begrinsad. Lagen skyddar mot uppsdgning men skyddet mot daliga arbetsgivarbeslut i Gvrigt dr nést intill
obefintligt, sdger Peter Lofvendahl.

Om Officersférbundet forlorar dven tvisteférhandlingarna kan frigan om tvingande byte av personalkategori komma att avgéras i AD.
— Da kommer vi i sddana fall vilja ut nagot eller ndgra fall som pa nigot vis sticker ut for att lata AD préva hur lingt arbetsledningsritten
stricker sig.

Vad skulle di hinda om AD gav Officersférbundet ritt?

— Det idr en hypotetisk friga. Men det dr lingt ifran solklart att alla som tvingats ga fran officer till specialistofficer far byta tillbaka igen.
Juridiken 4r ju, som bekant, sillan helt svart eller vit, konstaterar Peter Lofvendahl.

I det nummer av Officerstidningen som landar i medlenmarna breviida veckan innan jul blir det mer om trebefilssystemt.

Redaktion: Jennie Timg Cecilia Gustafsson Jesper Tengroth Sida 1av 4
Kommunikatér Kommunikationschef
08-440 83 30 08-440 83 30

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se jesper.tengroth[at]officersforbundet.se



OFFICERSINFO

NR 17 9 DECEMBER 2022
INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR

OFFICERSFORBUNDET

GRATTIS TILL EXAMEN
SPECIALISTOFFICERARE!

Efter den forsta januari 2023 kommer du som tar examen
automatiskt att byta medlemskategori, fran student till
yrkesverksam. Det dr viktiga att du efter frsta januari loggar
in med BankID pa ”Mina Sidor” via officersforbundet.se och
uppdaterar din férbandstillhérlighet, grad och inte minst 16n -
din medlemsavgift baseras nimligen pé din 16n.

% rogo fo@éWvM
RALS

I} Hej! Angdende drets Rals sd undrar
jag om de hér sirskilda satsningarna

som gors utifran att arbetsgivaren
och officersforeningen har uppskattat
behoven pa férbandet. Hur far man
veta pa vad just mitt forband anser att
de har for behov att satsa sirskilt pa?
/Nyfiken

Hej! Ja, olika férband har uppgett
olika behov f6r sirskilda satsningar.

Gabriel Bris

satsa pa yrkesofficerare med teknisk kompetens till chefer med

Det kan vara allt ifrin att man vill

personalansvar. Om du vill veta mer dr det basta att kontakta din
officersférening och fraga.

Gabriel Bris, ombudsman

AR DU EN MEDLEM & FYLLT 67 | AR?

Seniormedlemmar som har fyllt 67 i ar far dndrad medlemsavgift
fran och med nista ar — 150 kronor per ar — och dndrade
forsakringsvillkor. Fér mer information om férsakringsvillkoren
kontakta If.
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Officersforbundet pa rundresa
traffa oss 12 -13 december

Officersforbundets styrelse och kansli genomfor en
rundresa for att besoka vara medlemmar i sin dagliga
arbetsmiljo, starka officersforeningarna och utbilda
dess styrelser, samt tréffa forbandsledningar. Den 12-13
december besoker representanterna Skydd C. Under
dagarna kommer OF Skydd C att ha flera aktiviteter for
vara medlemmar pa férbandet.

Varmt valkomna
Medlemsmote

12 december kl 15.00-16.00 i Draken.

Med reservation for férandringar.

Vi forsvarar personalens granser idag,
sa att de kan forsvara vara imorgon.
forsvaragranserna.se

~.
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Kansli har begrinsade 6ppettider under jul och nyar pa grund
av ligre bemanning.

23 december och 5 januari dr kansliet stingt och 22 december - 4
januari har kansliets telefon med bland annat Radgivningen 6ppet
mandag - torsdag 08.30 - 12.00. Du nar oss pa telefonnummer 08
440 83 30 och mejladress kansliet@officersforbundet.se. Den 5
januari har kansliet ordinarie 6ppettider igen.

NY MOJLIGHET FOR
OFFICERSFORENINGAR:
STYRELSEUTVECKLING MED
STOD AV KANSLIET

Fran och med nista ar har officersféreningarna mdéjligheten
att fa hjilp med sin styrelseutveckling.

Detta genom att en ombudsman fran kansliet och féreningens
fadder fran férbundsstyrelsen kommer till f6rbandet under tva
dagar och ger hjilp utifran styrelsens behov. Mer information
kommer, men kontakta girna kansliet for forfragningar.
Mejladtessen ir kansliet@officersforbundet.se.
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Kommunikatér
08-440 83 30
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CHECKLISTA FOR
OFFICERSFORENINGAR
INFOR JUL OCH NYAR

Er— -

Uppdatera uppgifter i RMS:en efter avslutad Rals. I RMS:en
under “Dokument férening” finns instruktioner.

Sok medel for kursbidrag och rekryteringsaktiviteter for
innehavande ar. I RMS:en under "Dokument férening” finns
blankett. Fyll i den och skicka in till kurs@officersforbundet.se.

NOMINERA KANDIDATER
TILL FORBUNDSSTYRELSEN

I november 2023 ir det dags f6r Férbundsméte. Férbundsmotet
samlas var tredje 4r och dr det organ som viljer Officersférbundets
styrelse och beslutar om stadgar och mil f6r den kommande
tredrsperioden. Alla officersféreningar har ritt att utse minst en
delegat, samt en suppleant till férbundsmétet. Vid storre antal
aktiva medlemmar erhiller officersféreningen ritt att utse fler
delegater.

Nu har valberedningen péabérjat sitt arbete infér Férbundsmétet
och gjort ett av fyra utskick till officersféreningarna om att
nominera fortroendevalda. Officersféreningarna har vid det

hir forsta utskicket till den 20 januari pa sig att skicka in sina
nomineringar till férbundsstyrelsen (ordférande, vice ordférande,
ledaméter, suppleanter), ersittningskommitté och revisorer. Sa
om ni kidnner en engagerad och kompetent fértroendevald som ar
skicklig pd att representera medlemmarna och se frigor i ett storre
perspektiv — nominera individen!
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FORBUNDETS KURSER FOR
FORTROENDEVALDA | VAR

Nu néirmar sig sista anmilningsdag till flera av
Officersférbundets kurser som frimst vinder sig till
fortroendevalda. Du kan ldsa om alla kurser och anmila dig
pa férbundets webbplats officersforbundet.se/kurser.
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ARBETSMILJOKURS

Forsvarsmakten dr under tillvixt och det finns stora utmaningar.
Pafrestningar pa arbetsmiljon 6kar pa manga hall. Vad kan vi

som fortroendevalda och skyddsombud géra f6r att paverka
arbetsmiljon? Hur ska arbetsmiljéproblem tacklas och vilka verktyg
finns det? Vilket ansvar har chefen? Dessa och manga andra frigor
far svar under kursens tre dagar. Vi tar avstamp i lagar och avtal
och dgnar mycket tid 4t att diskutera vardagsnira arbetsmiljéfall.

Tid och plats: 1-3 mars pd Quality Hotel Win i Haninge. Sista
anmilningsdag 25 januari.

KURS FOR HOGRE CHEFER

Kursen ger verktyg for chefer att pa ett bittre sitt f6lja lagar,
kollektivavtal och styrande dokument. Under kursen belyser vi den
juridiska och straffrittsliga aspekten av arbetsmilj6lagstiftningen
och tar dven upp det systematiska arbetsmiljéarbetet och
skyddsorganisationens betydelse. Dessutom ges en aktuell bild av
férhandlingsldget samt vilka aktuella fraigor som férbundet jobbar
med.

Tid och plats: 28 februari pa Officersférbundets kansli pa
Sturegatan 15 i Stockholm. Sista anmilningsdag 25 januari.

KURS FOR LEDAMOT | ORGE
PFN

Kursen vinder sig till ledamoter i Personalférsérjningsndmnd

och behandlar Férsvarsmaktens personalférsorjning, skolsystem,
regelverk och styrdokument. Kursen belyser dven fackets roll vid
urval pa lokal och central nivd. Kursen exemplifierar vilken metod
som kan anvindas av fackliga ledaméter.

Tid och plats: 12—13 april pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista
anmilningsdag 8 mars.

OSA-KURS

Tvadagarskurs med diskussioner och erfarenhetsutbyten om
foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé om hur man
tar sig an drenden kring arbetsmiljé.

Tid och plats: 28-29 mars pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista
anmalningsdag 22 februari.

Redaktion: Cecilia Gustafsson
Kommunikatér

08-440 83 30

Jennie Timg

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se

GRUNDKURS | AVTAL OCH
ARBETSRATT

Kurs om de kollektivavtal och lagar som finns bland annat
arbetstidsavtalet och rorlighetsavtalet, LAS (Lagen som
anstillningsskydd) och MBL (Lagen om medbestimmande i
arbetslivet). Kursen dr uppdelad i tvd delar. Den forsta delen bestar
av teoretiska studier som genomf6rs via dator pa distans. Den
andra delen bestar av att vi under tre dagar triffas for att applicera
de teoretiska studierna i praktiken.

Tid & plats:
31 januari —2 februari pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista
anmilningsdag 14 december.

23-25 maj pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista anmilningsdag
19 april.
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