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OFFICERSFORBUNDET

AVTALSFORHANDLINGHARNA: MARKET SATT
MEN FORHANDLINGARNA FORTSATTER

| sondags morse kom nyheten att
avtalsforhandlingarna inom industrin ar klara.
Det sa kallade "market” — normen for hela
arbetsmarknaden — ar darmed satt. Avtalet
innebar I6nedkningar pa 5,4 procent under
29 manader. Inom den statliga sektorn fortsitter
forhandlingarna, bade mellan Arbetsgivarverket
och OFR-O och mellan Forsvarsmakten

och Officersférbundet. Susanne Nyberg ar
forhandlingschef pa Officersforbundet:

— Det &r bra att férhandlingarna kunde slutféras mellan
Industrins parter eftersom det kommer paverka oss andra
som gar in pa slutmanad av férhandlingarna ex inom
Statliga sektorn. Exakt hur market ska tolkas aterstar att
analysera inom narmsta tiden, séger hon.

Hur gar forhandlingarna inom Officersforbundets
avtalsomrade?

— Dar ser det varre ut eftersom Forsvarsmakten har aviserat
att de inte har ekonomi for att satsa pa personalen, utover
"market”, vilket Officersférbundet havdar ar nédvandigt for
att kunna fullfélja uppdraget fran politiken om det framtida
forsvaret. Nuvarande militdra personal maste motiveras att
kvarstanna.

Vilka ar de stora stotestenarna?

— Att uppvardera det militéra yrket och betala ratt 16n

for arbetet som utfors. Det &r bade genom réatt 16n vid
anstallning samt att borja betala for den kompetens
individerna skaffar sig efter 5, 10, 15 eller 20 ar i yrket som
Forsvarsmakten borde skarpa sig, sdger Susanne Nyberg
och fortsatter:

— Det militara yrket varderas i dag som nast lagst nar det
handlar om ingangslon till yrket. Ett exempel taget fran
pagaende verklighet ar ett forband som inte betalar en
plutonchef mer &n 30 000 kronor, trots personalansvar

for 45 varnpliktiga och 10 GSS. Utan att blinka ger man
daremot en HR-generalist 2 000 kronor mer i 16n, utan att
hen varken fatt svarare arbetsuppgifter eller mer ansvar.

Vi har hort uttryck fran arbetsgivaren som antyder att vara
officer kan likstallas med att vara trainee pa ett foretag. Det
sager man alltsa om medarbetare med 3-arig hogskola, som
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jobbar och sliter med farliga,
svara och mycket ansvarsfulla
arbetsuppagifter, arbetsuppgifter
som utgor skillnad mellan liv
och ddd i slutdndan.

Nar tror du att ni blir klara?
— Férhandlingarna med
Arbetsgivarverket bor vara
klara fore jul och med

Forsvarsmakten efter arsskiftet.

Det ar tva gissningar forstas
och forutsatter att vi nar en bra
I6sning mellan parterna vid
forhandlingsbordet.

L
Susanne Nyberg

Officersforbundet har ju sedan tidigare dven sagt upp
chefsavtalet — hur gar arbetet med ett nytt avtal?

— Det gar bra, vi ar valdigt 6verens om hur vi kan definiera
en ny chefskrets men inget ar klart forran allt ar klart — en
klyscha — men ack sa sann, avslutar Susanne Nyberg,
Officersférbundets forhandlingschef.

OFFICERSFORBUNDET

OCH CORONA

Manga fragor kring vara avtal och villkor kretsar i dag
kring sadant som kan kopplas till coronapandemin. Ett
samlat dokument, som kontinuerligt uppdateras, ger
forhoppningsvis de svar du behdver.

Dokumentet och 6vrig férbundsinformation med
anledning av pagaende coronapandemi hittar du pa

webbplatsen.

Lds mer pa officersforbundet.se/fragor-svar-corona
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FOLJ OFFICERSFORBUNDETS
DIGITALA FORBUNDSMOTE

Mellan den 10-12 november genomfoérs
Officersforbundets digitala forbundsmote.
Motioner ska behandlas, val ska forrattas och
dessutom kommer flera intressanta talare att
medverka. Motet kommer sdndas direkt via
Officersforbundets kanal pa Youtube.

— Det ar forsta gangen som férbundsmotet genomfors
digitalt men jag kanner mig trygg med de forberedelser

som gjorts, sager forbundsdirektoren Peter Lofvendahl.

En ny styrelse ska valjas och valberedningen foreslar
omval av nuvarande ordféranden Lars Fresker. | dvrigt
ser valberedningens forslag ut sa har:

1:e vice ordférande Mikael Vinde OF MarinB/SSS
2:e vice ordforande Hans Bergwall OF F 17
Ledamot Ulf Hassgard OF HKV

Ledamot Klas Hellstrom OF AMF

Ledamot Hakan Jansson OF Bothnia

Ledamot Magnus Johansson OF Enkoping
Ledamot David Lindblom OF Skaraborgarna
Ledamot Hans Lundgren OF HKP

Ledamot Kristina Lundstrom OF TrangR

Ledamot Marie Meigard HSOF

Ledamot Stefan Morin LOF

Ledamot Jan Mdller OF F 7

Ledamot Jacob Romlin Arna OF

Ledamot Mats Thuresson Kfl OF

Suppleant Martin Abramsson OF FS (OF F 17 2021)
Suppleant Tobias Danielsson OF MarinB/SSS
Suppleant Karl-Johan Larsson OF Enkdping
Suppleant Joakim Pukk Kfl OF

Suppleant Malin Scharffenberg Kahlke OF Bothnia
Suppleant Nina Simon OF MarinB/SSS

| samband med att férbundsmatet invigs pa
tisdagsmorgonen talar Officersforbundets ordférande
Lars Fresker och forsvarsminister Peter Hultqvist.
Pa torsdagsmorgonen talar Férsvarsmaktens
personaldirektor Klas Eksell och rektorn for
Forsvarshogskolan, Robert Egnell.

Medlem som vill framfora synpunkter till motet kan
kontakta sin férening. All information och lank till
direktsandningen finns pa http://of-forbundsmote.se/

Redaktion: Jesper Tengroth
Kommunikations
08-440 83 30

jesper.tengroth[at]o

S

OFFICERSFORBUNDET

INFOR FORSVARSBESLUTET:
OFFICERSFORBUNDETS BREV

TILL FORSVARSUTSKOTTET

Just nu pagar riksdagsbehandlingen av
totalforsvarspropositionen for de kommande fem aren.
Den 15 december ska riksdagen fatta beslut i fragan.
Officersforbundets uppfattning ar att propositionen

inte omhéandertar personalférsorjningen pa ett bra satt.
Forbundsordférande Lars Fresker skickade darfor
e-post till samtliga ledamoéter i Forsvarsutskottet med en
uppmaning att tinka om infor beslutet:

“Jag skriver till dig i min roll som ordférande i
Officersférbundet infor att du och évriga riksdagsledamoéter
inom kort ska fatta ett viktigt beslut om framtidens férsvar.

I grunden vélkomnar Officersférbundet den satsning

som nu ligger pa bordet — det sdkerhetspolitiska laget

i vart ndromréde kréver ett férsvar betydligt starkare

&n i dag. Samtidigt hade vi naturligtvis sett att alla
férsvarsberedningens férslag blivit verklighet. Fullt
finansierade, dessutom. Det &r Officersférbundets uppfattning
att den proposition som férelagts riksdagen for behandling
och beslut inte omhéndertar personalférsérjningen pa ett
adekvat sétt. Satsningarna pé forsvaret kommer kréva
personella resurser. Redan nu rader det brist pa officerare
och stora pensionsavgangar véntar de nérmaste aren.

Foér att lyckas behéver varenda officer, gruppchef, soldat
och sjdman stanna kvar i Férsvarsmakten. Men enligt var
medlemsunders6kning funderar 6 av 10 pa att sluta. 72 %
anger 16n som frdmsta skélet. Om vi ska behalla de som
redan &r anstéllda och dessutom rekrytera nya officerare
maste I6ner och évriga villkor vara attraktiva.

Officersférbundet har féreslagit att Férsvarsmakten, likt
polisen, tilldelas ett sérskilt anslag om minst 325 miljoner
kronor i syfte att justera I6nerna fér att kunna rekrytera och
behélla officerare. Vi vill inte sitta vid férhandlingsbordet
och stélla rimliga I6ner mot férre flygplan, haubitsar eller
eldhandvapen, vilket blir féljden om inte sérskilda medel
tilldelas Férsvarsmakten. Det krévs for att kunna géra
verklighet av det férsvar ni beslutar om och &r— i det
nérmaste — kanske den mest vélinvesterade satsningen.

Med vénlig hélsning
Officersférbundet

Lars Fresker
Ordférande”
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