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RALS-FORHANDLINGAR PA ORGE-NIVA PAGAR

Nu niér Rals-férhandlingar pa Forsvarsmaktsniva ér klara ar det dags for forhandlingar pa OrgE-niva. Men vad innebér det?
Nir kan man fa sin nya 16n? Olle Lofmark, forbundets bitridande férhandlingschef och Peter Westman, vice ordférande i OF
Skaraborgarna, reder ut fragetecknen.

Rals-férhandlingar pa OrgE-nivd innebir att férbundets 38 officersféreningar nu ska komma 6verens med arbetsgivaren om hur 16nerna
ska siittas pd individniva. Féreningarna och arbetsgivaren har pa de flesta OrgE samverkat och férhandlat for att ta fram en 16nemalbild,
vilket betyder malbild f6r hur 16nerna for alla pd ett OrgE ska utvecklas.

— Det finns mdnga siitt att férhandla pa och olika féreningar gor pa olika sitt. For de foreningar som har haft en god dialog med
arbetsgivaren och dir det finns en samsyn kring l6nemalbilden kommer Ralsen g relativt snabbt att férhandla. Dir det inte har funnits en
samsyn finns en Gverhdngande risk att férhandlingarna drar ut pa tiden, siger Olle Lofmark.

En av féreningarna som ska férhandla dr OF Skaraborgarna. Fran sommaren f6rra aret till februari i dr arbetade de fortroendevalda i
foreningen med arbetsgivaren for att ta fram en 16nemalbild.

— Det har varit en utdragen process, men till sist kom vi Gverens. Det svaraste var att bortse fran hur det faktiskt ser ut och i stillet
fokusera pa hur vi vill att det ska se ut, sidger Peter Westman.

Det ekonomiska utrymme som varje OrgE tilldelats dr nu faststillt. Utover det har de centrala parterna bestdmt att det ska goras sirskilda
satsningar dels pd GSS/K och dels pa vad vatje OrgE anser att de mest har behov av. Varje OrgE har uppgett vad de har mest behov av,
samt gjort en prioritetsordning. Vad exakt det innebar dr olika for varje OrgE. Pa P4 finns tre prioriteringar.

— Prio ett 4t héja upp GSS/K si att de har ritt 16n utifrdn Forsvarsmaktens lonestruktur. Prio tvd och prio tre dr f6ljdjusteringar och giller
bade yrkesofficerare och GSS/K som har fel 16n utifran vir OrgE:s 16nemalbild. Det t6r sig om individer som arbetat linge pa samma
befattningar och har fitt 6kad erfarenhet och kompetens, men inte tllricklig 16ne6kning. Ta exempelvis en gruppchef GSS/K som har
arbetat i fem ar och ligger pa 24 200 kronor. Det dr 6ver ldgsta niva, men om individen arbetat i fem édr bor l6nen vara hogre. Det ér vi och
arbetsgivaren Gverens om, siger Peter Westman.

Om du som medlem vill veta mer kontakta din officersférening,

— Och om du vill vara med och péverka si ska du engagera dig i din officersférening, siger Olle Lofmark.

ORDBOK LON

Forsvarsmaktens 16nestruktur — ramverk som anvinds for att arbeta med
personalens 16n utifran arbetsomrade och BESTA-niva. Ligsta eller hégsta
16n bér ses som virden som ger en riktning f6r vad personalen ska ha i 16n.

Arbetsomrade 24 (militdrt arbete) — det arbetsomrade som majoriteten av
férbundets medlemmar tillhor.

BESTA (BEfattningsgruppering for ST Atistik) — klassificeringssystemet
for att sidtta 16n utifrdn arbetsomrade och befattning. Besta-niva avser
befattningens ansvar, sjilvstindighet, samt kunskaper och erfarenheter.

Lonebild — en 6gonblicksbild Gver hur 16nerna for alla ser ut pa ett Org.

Loénemalbild — malbild f6r hur 16nerna for alla pa ett OrgE ska utvecklas.

Loénemalbildsarbete — arbete for att nd lonemalbilden.
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NY RAPPORT OM BEHOV INOM PERSONALOMRADET
OVERLAMNAD TILL FORSVARSMAKTEN

I slutet av oktober genomférdes slutlig samverkan av det underlag som 6verbefidlhavaren ska limna in till regeringen den férsta
november (OB militira rad). En del i det underlaget handlar om atgirder inom personalomradet utifrin den dagorder som OB
gav ut i augusti. Officersférbundet samverkade underlaget i enighet men limnade samtidigt in en rapport som beskriver vilka
atgirder som férbundet anser behéver vidtas inom personalomradet.

— For oss var det viktigt att fa géra det medskicket, sidger férbundsdirektdren Johan Hansson.

Rapporten tar sin utgangspunkt bland annat i den medlemsundersokning som genomférdes i véiras och den gemensamma undersékning
som de nordiska fackférbunden gjort tillsammans med Forsvarshégskolan.

— Man kan siga att det hir dokumentet bestir av tvd delar — dels en beskrivning av hur medlemmarna ser pé sin vardag, dels en lista med
konkreta dtgirder som vi menar att Forsvarsmakten behéver vidta, siger Johan Hansson.

Bland férslagen éterfinns att justera I6nestrukturen sa att Arbetsomrade 24 militirt arbete blir det hogst virderade arbetsomradet och de
militira cheferna blir de hogst virderade i Férsvarsmakten och staten, att finna ett system for I6neutveckling fér specialistofficerare dir
virdering av kompetensdjup dr en central del och att den positiva utvecklingen av I6nebildningsprocessen ska fortsitta samt att modellen
med I6nemalbildsarbete vid organisationsenheterna och framtagande av deras behov ska befistas.

Officersférbundet foreslar vidare att ersittningar vid rorlighet och arbetstid, som ligst, ska riknas upp med den I6neutveckling som varit
sedan respektive avtal tecknades. Ett exempel pa detta dr pendlingsersittning och FM-dygn/sjédygn.

Vad giller pensioner menar Officersférbundet att tjanstepension och allmin pension (total pension) ska vara 70 procent av slutlénen
livslangt efter en hel karridr i Férsvarsmakten. Den sirskilda pensionslosning for yrkesofficerare i PA 16 avdelning 2 ska inforas dven for de
som tillh6r avdelning 1. Det vill sdga att yrkesofficeren kan ga i pension fyra ar fére Gvriga statsanstillda med 70 procent livslang pension.
— Vi kommer driva de hir frigorna tydligt framéver och vi hoppas, forstds, att fa geh6r £6r dem, sdger Johan Hansson.

Hela rapporten kan du ldsa pa Officersférbundets webbplats.

NOMINERA EN FACKLIG
FORTROENDEVALD TILL
FORBUNDETS STIPENDIUM!

Stipendiet, som utgors av en premie pa 25 000 kr, ér till just
for de fackligt fértroendevalda som gor det lilla extra for
féorbundets medlemmar.

Enligt stadgarna ska stipendiet uppmarksamma gott fackligt
ledarskap, premiera goda prestationer samt stimulera
engagemanget for yrkesfraigorna. Nominerad far inte vara
ledamot/suppleant i Officersforbundets styrelse och far inte
tidigare erhallit stipendiet. Stipendiet delas ut under hogtidliga
former vid ndgon av Officersférbundets sammankomster under
férbundsmétesperioden. Nominering, med tillhérande motivering,
skickar du till stipendiestiftelsen@officersforbundet.se.

Vilkommen med din nominering!
Stipendiestiftelsen
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LONER FOR GSS/K SKA HOJAS PA ETT TILL FORBAND |
MARINEN

I slutet av maj sléts en 6verenskommelse pa flera f6rband i marinen om att héja 16nerna for GSS/K sa att de stimmer dverens
med Férsvarsmaktens egen lonestruktur fran forsta april. Pa ett till forband ska 6verensstimmelsen nu borja gélla, men
Officersfé6rbundet kommer forhandla pa tva férband.

Pa Tredje sjostridsflottiljen, Fjirde sjostridsflottiljen, Sjostridsskolan blev de nya l6nerna klara i somras. Fér en manad sedan kom
Officersférbundet 6verens med Forsvarsmaktens férhandlingschef att det gjorts en bindande 6verenskommelse vid Marinbasen om nya
loner for GSS/K frin forsta april. OF Matinbasen driver nu pé for att Marinbasen ska fullfolja 6verenskommelsen och aktivera lonerna
enligt 6verenskommelsen. P4 Amf 1 och Férsta ubdtsflottiljen har 16nerna stoppats och Officersférbundet har pikallat tvisteférhandlingar.
Vid Amf 4 finns ingen 6verenskommelse att tvisteférhandla, dd hogre chef hann stoppa processen innan en 6verenskommelse var gjord.
— Det som ska redas ut nu dr om det gjordes bindande 6verenskommelser om hogre 16ner med OF Amf respektive Kustflottans OF
innan hogre chef gav order om att stoppa 16nehdjningar, siger Peter Lofvendahl, férbundssekreterare med ansvar f6r férbundets tvister.
Tvisten vid Forsta ubatsflottiljen dr paborjad. Nar det giller Amf 1 har Officersférbundet inte fatt besked om nir arbetsgivaren dr klar
med sina forberedelser infor ett férsta méte.

Bakgrund

Under viren diskuterade férbandscheferna i matinen med officersféreningarna och flera av dem fattade beslut om att héja l6nerna for
GSS/K si att de stimmer 6verens med Forsvarsmaktens egen lonestruktur. Enligt Rals-avtalet hat forbandscheferna det fulla mandatet
att hoja loner for sin egen personal. Eftersom det dr Férsvarsmaktens egen I6nestruktur det ror sig om dr fragan nir, inte om, l6nerna for
GSS/K ska hojas, men nir forbandschefernas beslut blev kint for hogre chefer centralt gavs order om att l16nehojningarna skulle stoppas.
Pa tre férband aktiverades 16nehéjningarna och pa fyra férband stoppades 16nerna. Officersférbundet har sedan dess arbetat for att
6verenskommelsen ska gilla alla f6rband i marinen.
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ARBETSSKYLDIGHET

Hej! Jag ir specialistofficer. Nu
vill min chef att jag ska vara pa
skjutfiltsexpeditionen i tre veckor.

Kan chefen gora sa? Beordra mig
att utfora vilka arbetsuppgifter som
helst?

Det ir arbetsgivaren som leder och
- fordelar arbetet. Generellt sett kan

O F F I C E RS FO RB U N ET I man siga att militir personal, och

i synnerhet yrkesofficerare, har en

E KSJ C.) O C H SAT E NAS ! bred och omfattande arbetsskyldighet

jamfort med andra yrkesgrupper, men vad du idr anstilld som

”Hur sar”Officersférbundet genomfor just nu en rundresa till de styr och begrinsar i viss man vad du kan beordras att utféra for
olika férbanden runt om i landet. Den hir veckan har vi bes6kt arbetsuppgifter av arbetsgivaren. Det dr svart att exakt pa férhand
Ing 2 och SWEDEC i Eksj6 samt F 7 i Satends. Syftet dr att mota reda ut vilka typer av arbetsuppgifter du kan beordras att utféra
medlemmar och fortroendevalda som berittar om sin verksamhet inom ramen for din anstillning, men det méste bedémas i det
och fd héra om deras vardag, I matsalen pa F 7 korde dven enskilda fallet och situationen. Jag skulle rekommendera att du
ombudsminnen Patrik Larsson (till vinster) och Elina Meyer (i tar kontakt med din lokalférening sa att ni tillsammans tittar pa
mitten) en frigesport pa temat “arbetstid”. fragan. Patrik Larsson, ombudsman
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Officersforbundet soker kommunikationschef

Kommunikationschefen har det 6vergripande ansvaret f6r Officersférbundets kommunikation. Det innebar allt fran
PR, opinionsbildning, presskontakt till marknadsféring. Rollen innefattar bade strategiskt och operativt arbete med
ansvar for att driva, strukturera och utveckla kommunikationsarbetet. Kommunikationschefen ir en del av férbundets
kansli och leder tvd medarbetare i kommunikationsteamet, samt har ett visst budget- och planeringsansvar. Hen rappor-
terar till férbundsdirektéren och jobbar nira férbundsordférande.

Kommunikationschefen ansvarar f6r att drligen ta fram samt implementera férbundets kommunikationsplan och att
sitta och f6lja upp mél samt ta fram strategier och planer i stora och sma projekt. Férbundet har webbplats, nyhetsbrey
och kanaler i sociala medier, samt den fristiende facktidning Officerstidningen. Arbetet innebir utveckling, uppféljning
och utvirdering.

I rollen ingar att arbeta med bade intern och extern kommunikation. Den interna kommunikationen innebdr att exem-
pelvis vara bollplank i kommunikationsfragor till férbundsdirektér, férbundsordférande samt styrelse och kansli. I den
interna kommunikationen ingar ocksd att utveckla kommunikationen med officersféreningarna samt att stirka medlem-
skommunikation, dar fokus ligger pa att rekrytera och behalla medlemmar samt att lyfta fram nyttan med det fackliga
medlemskapet.Den externa kommunikationen innebir exempelvis att bygga och uppritthalla nitverk och presskontak-
ter. Medierelationer dr en viktig del i det proaktiva kommunikationsarbetet.

Vi erbjuder dig att tillsammans med vira medlemmar vara med och stirka Sveriges forsvarsférmaga genom att skapa
forstaelse for vad de gor, vilka férutsittningar de behdver och deras betydelse for fred och sidkerhet.

Vi soker dig som har erfarenhet av; Meriterande ir;

e Strategiskt och operativt kommunikationsarbete * Erfarenhet av totalforsvar och Forsvarsmakten

» Kommunikation inom offentlig sektor * Ledarerfarenhet

* Arbete med savil intern som extern kommunikation * Arbete i ett fackforbund

* Varumirkesarbete * Arbeta i en fértroendeorganisation och med en styrelse
* Att utveckla, driva och ansvara for kommunikations- » Kommunikationsarbete inom den politiska sfiren

arbetet inom organisationer och foretag
» Konsultativt arbete med stor vana att forankra beslut
och férindringar internt
* Budskapsformulering, debattartiklar och pressmeddelande

For att lyckas i rollen ser vi girna att du har ett stort samhillsengagemang, dr en van relationsbyggare, pedagogisk och
intresserad av att arbeta med forandring. Du har erfarenhet av att driva frigor framédt men dven av att arbeta med sam-
verkan och dialoginriktade processer internt och externt. Du kdnner dig trygg i din erfarenhet och kompetens dir du
kan utmana din omgivning i att tainka utanfor boxen. Stor vikt liggs vid dina personliga egenskaper och férmégan att
fanga savil det strategiska som operativa budskapet i ett fackférbund. Anstillningen ér tillsvidare vid Officersférbun-
dets i Stockholm och inleds med provanstillning, tilltride enligt 6verenskommelse — med fokus pa 1:a kvartalet 2023.

Om ansékan och kontaktuppgifter

Fér mer information, kontakta forbundsdirektér Johan Hansson (076-4962009). SACO-féreningen vid férbundets
kansli representeras av Conny Jansson (08-4408357). Ansokan skickar du till johan.hansson@officersforbundet.se
senast 2022-11-30, vilken behandlas 16pande. Anstillningen kan tillsittas innan sista ansékningsdag;

Vilkommen med din ansdkan!
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