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RALS 2022 KLAR: BETYDANDE TILLSKOTT TILL DEN
MILITARA PERSONALEN

Sent i fredags kvill avslutades fé6rhandlingarna kring arets Rals pa Foérsvarsmaktsniva. Resultatet: Betydande tillskott till den
militira personalens loner.

— Vi har inte fitt allt vi har begirt men det hir ar ett stort steg i ritt riktning, siger Lars Fresker, Officersférbundets férbundsordférande.
Infér arets forhandlingar gjorde fack och arbetsgivare ett gediget I6nemalbildsarbete lokalt ute pa Férsvarsmaktens olika
organisationsenheter (OrgE). I det arbetet identifierades bade hur stora 16netkningarna behévde vara och en prioritetsordning. Underlaget
anvindes sedan i férhandlingarna pa central niva.

— Det har gjorts ett hidstjobb ute pa organisationsenheterna. Att det funnits en samsyn kring behoven redan pa OrgE-niva underlittade
visentligt vart arbete. Jag tror att det dr nyckeln till att Férsvarsmakten varit beredda att skjuta till betydande belopp utéver mirket pa 1,8
procent, konstaterar Susanne Hultgren, Officersférbundets férhandlingschef.

Officersférbundet, som haft 16nemalsbilderna frain OrgE som utgingspunkt, hade yrkat pa ytterligare medel, men sa lingt ville
Forsvarsmakten inte stricka sig;

— Men det hir visar dndd att Férsvarsmakten nu verkar inse att en nyckel till att rekrytera och, framf6r allt, behalla personalen dr att man
betalar en skilig 16n f6r det arbete som personalen utfor, sdger Susanne Hultgren.

Lars Fresker dr inne pd samma linje och kallar arets Rals-resultat f6r banbrytande och foérvintar sig att Férsvarsmakten kommer att begira
ytterligare medel till satsningar pd 16n och anstillningsférmaner i budgetundetlagen inf6r kommande ar.

— Vira medlemmar gir vildigt hart i arbetet med att uppritthalla sikerheten f6r Sverige samtidigt som man utvecklar Forsvarsmakten. Vart
lingsiktiga mal 4r att den militdra personalen ska vara l6neledande i savil Férsvarsmakten som staten. Dit dr det en bit kvar men stirkta av
arets forhandlingsresultat fortsitter nu det arbetet med kraft.

Efter att Rals-avtalet undertecknats pa férsvarsmaktsniva kommer arbete att starta pa respektive OrgE med att férhandla de nya 16nerna
ner pa individniva sd det dr dnnu for tidigt att sdga ndr de kommer att betalas ut, men de giller retroaktivt fran den forsta oktober.

PARTSGEMENSAM KONFERENS OM
SAMVERKAN, LONEBILDNING OCH LOM

Under tre dagar forra veckan genomférdes en partsgemensam konferens med
deltagare tillh6rande bade arbetsgivarsidan och arbetstagarsidan fran alla forband i
Forsvarsmakten.

Att parterna fran alla férband 1 Férsvarsmaktens samlas under ett och samma tak var snudd
pé en unik upplevelse som fa individer i lokalen upplevt. Temat f6r konferensen var; dag

ett LOM; dag tva Samverkan och dag tre Lonebildning, Syftet med konferensen var dels

att uppdatera kring nyheter, kommande foérindringar men framf6r allt erfarenhetsutbyte
mellan OrgE di alla har kommit olika lingt inom nimnda omraden. Alla lirdomar och
tankar dokumenterades for att senare kunna anvindas av parterna pa Forsvarsmaktsniva till
forbittringar. Den storsta behallningen av konferensen var det omfattande erfarenhetsutbytet
och nitverkandet som skedde. Alla férband har som sagt kommit olika lingt inom de olika
omradena dir de som dr i mal” kunde ge inspiration for de andra som inte kommit lika

langt. Tf Personaldirektér Fredrik Stahlberg deltog under inledningen av konferensen och

S ” i Officersférbundets férhandlingschef Susanne
gav sin bild pa var Férsvarsmakten dr pa vig och de méjligheter vi har framéver. Han tryckte  Hultgren (till hoger) och Férsvarsmaktens tf

sarskilt pa det partsgemensamma arbetet som férbanden har att forvalta. forhandlingschef Fredrik Frolén (dill vinster).
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TREBEFALSSYSTEMET: FORHANDLINGAR OM
OMGALONERING PAGAR PA FLERA FORBAND

Forsvarsmakten vill bli klara med de tvingande omgaloneringarna innan arets slut. Pa flera f6rbanden pagar nu fé6rhandlingar
mellan arbetsgivare och officersforening.

Samtidigt som Officersférbundet uppmanar Forsvarsmakten att avbryta de tvingande omgaloneringarna arbetar férbundet for att
sikerstilla att omgaloneringarna gar korrekt till. Fér varje individ som inte omgaloneras frivilligt krdvs en MBL-férhandling dér
arbetsgivaren motiverar beslutet att individen ska omgaloneras. Férhandlingarna kommer att dokumenteras och kan - beroende bland
annat pa hur arbetsgivaren motiverar beslutet och huruvida medlemmen gar med eller inte gar med pa omgalonering - leda till en tvist.
— Arbetsgivarens ritt att leda och férdela arbetet stricker sig lingt, vilket innebdr att det dr ett svart forhandlingslige, siger Peter
Lofvendahl, férbundssekreterare som har arbetat med férbundets rittsliga utredning kring de tvingande omgaloneringarna.

En av officersféreningarna som har paborjat férhandlingarna dr Halmstadskolornas OF (HSOF). Féreningen foérhandlar f6r medlemmar
som arbetar pa Militairhgskolan Halmstad (MHS H) och Forsvarsmaktens Tekniska skola (FMTS) och de olika arbetsplatserna har
hanterat omgaloneringarna olika. Pa FMTS har omgaloneringarna hanterats genom bildandet av en partsgemensam inférandegrupp

som har informerat och diskuterat med de berérda individerna. Infér medarbetarsamtalet har specifika fragor tagits fram och
férbandsledningen har ocksa triffat de berérda individerna.

— Vii officersféreningen upplever att samtalen har varit bra. Trots att de berérda individerna har haft svért att f6rstd varfor de ska
omgaloneras sd har de upplevt att de i alla fall har blivit sedda och hérda, siger Marie Meigard, ordférande i HSOF och tillika ledamot i
Officersférbundets styrelse.

Nu férhandlar hon och officersféreningen med arbetsgivaren.

— Det ir ett arbetsledningsbeslut som ska bygga bade pa individen och organisationens férutsittningar. Vi tittar framfor allt pa vad det hir
beslutet innebir f6r individen, blir det nagra férsimringar? Det édr en svar friga for samtidigt 4r vi inne i arbetet med Org 23, men vi vet
inte hur organisationen kommer se ut, siger Marie Meigard.

Pa MHS H har beredning infér omgaloneringarna hanterats inom ramen for samverkansméten mellan arbetsgivare och officersférening
och det dr ndrmaste chef som har informerat och diskuterat med berérda individer. HSOF har skickat in begdran om MBL-f6rhandling till
arbetsgivaren och invintar svar pa nir férhandlingarna kan ske.

f@aga«fo@ém&%
SPARA SEMESTER

Hej! Jag undrar lite 6ver mina semesterdagar. Jag hade fyra veckors sammanhingande
semester i somras, s jag har flera semesterdagar kvar, men jag ér osiker pa exakt antal. Kan
jag spara de semesterdagarna jag har kvar till nista ar och ta ut dem exempelvis i samband
med nista sommarsemester?

Hej! Antalet semesterdagar beror pa hur gammal du dr och regleras i FM avtal om semester - dr du
under 30 ar har du 28 semesterdagar, dr du 30-39 ar har du 31 dagar och édr du 40 ar och 6ver har du
35 semesterdagar. Arbetsgivaren dr skyldig att ligga ut fyra veckors sammanhingande semester till
dig mellan juni-augusti, det vill siga 20 semesterdagar. Den som har ritt till fler 4n 20 semesterdagar
(160h) for ett visst kalenderdr fir spara en eller flera av de 6verskjutande timmarna till ett senare
kalenderar. Dock far man inte ha mer dn 35 sparade semesterdagar (280h). Som parentes kan tilliggas

att semestern formellt riknas i immar och inte i dagar, men tiden ar samma.
Elina Meyer
Elina Meyer, ombudsman

Redaktion: Jennie Timg Cecilia Gustafsson Jesper Tengroth Sida2av3

Kommunika Kommunikatér Kommunikationschef
08-440 83 30 08-440 83 30

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se jesper.tengroth[at]officersforbundet.se




OFFICERSINFO

NR 14 24 OKTOBER 2022
INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR

Officersforbundet pa rundresa
traffa oss 8 -10 november

Officersforbundets styrelse och kansli genomfor en
rundresa for att besoka vara medlemmar i sin dagliga
arbetsmiljo, starka officersféreningarna och utbilda
dess styrelser, samt traffa forbandsledningar. Den 8-10
november besoker representanterna F7. Under dagarna
kommer OF F7 att ha flera aktiviteter for vara
medlemmar pa forbandet.

Varmt valkomna

Hur arbetar vi med l6nebildning?
8 november kl 13.30 - 15.00 i Gripencentrum.

Medlemsfika med fragedesk
9 november kl 09.30 - 12.30 i matsalen.
Medlemmar i andra officersforeningar pa
Satends och de som vill bli medlemmar &r
ocksa vialkomna.

Medlemsmote
9 november kl 14.30 - 16.00 i Gripencentrum.

Med reservation for forandringar.

Vi forsvarar personalens granser idag,
% sa att de kan forsvara vara imorgon.

ICERSFORBUNDET forsvaragranserna.se
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Officersforbundet pa rundresa
traffa oss 8 -10 november

Officersforbundets styrelse och kansli genomfor en
rundresa for att besoka vara medlemmar i sin dagliga
arbetsmiljo, starka officersféreningarna och utbilda
dess styrelser, samt traffa forbandsledningar. Den 8-10
november besoker representanterna Eksjo Garnison. Under
dagarna kommer OF Eks;j0 att ha flera aktiviteter for vara
medlemmar pa forbandet.

Varmt valkomna

Information om l6n och forsakringar
- med efterfoljande AW
Tisdag 8 november fran kl 15.30 i Trianon.

Kom och traffa representanter fran bade
lokala och centrala Officersférbundet
Torsdag 10 november kl 09.00 pad méssarna.
Vi bjuder pa tilltugg till kaffet!

Med reservation for férandringar.

Vi forsvarar personalens granser idag,
% sa att de kan forsvara vara imorgon.

ICERSFORBUNDET forsvaragranserna.se

3 YouTube

Fa information och nyheter

snabbare.

Folj oss 1 sociala medier.

Cecilia Gustafsson
Kommunikatér
08-440 83 30
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