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OFFICERSFORBUNDET: "AVBRYT DE TVINGANDE
OMGALONERINGARNA’

Mot bakgrund av det radande omvirldsliget och Sveriges kommande intride i Nato har Officersforbundet uppmanat
Forsvarsmakten att avbryta de tvingande omgaloneringarna av NBO-officerare.

— Det ir krig i Europa, Férsvarsmakten ska vixa och Sverige ska gi in i Nato - just nu beh6vs varenda yrkesofficer. Det dr helt enkelt

inte ldge att fortsitta tvinga ménniskor att byta personalkategori mot deras vilja och riskera att de limnar Forsvarsmakten. Dessutom ér
processen i sig oerhort resurskrivande, upp mot 300 individuella MBL-férhandlingar kan komma att beh6va genomféras innan jul och sa
eventuella férhandlingar i Arbetsdomstolen efter det. Officersférbundet har dirfér uppmanat Forsvarsmakten att lata bytena vara fortsatt
frivilliga, siger férbundsordférande Lars Fresker.

Det var i maj 2021 som 6verbefilhavaren beslutade om att en ging for alla implementera flerbefilssystemet som inférdes 2008. Beslutet
innebar att yrkesofficerate utbildade i det tidigate NBO-systemet och som inte uppnétt majot/6tlogskaptens grad eller hogre ska byta
personalkategori (omgaloneras) fran officer till specialistofficer och bli 6versergeant eller fanjunkare senast den 1 januari nésta ér.

Redan nir flerbefilssystemet inférdes 2008 rekommenderade Officersférbundet att byte av personalkategori skulle vara frivillig och

det radet dterupprepades i fjol nir vil arbetstagarorganisationerna blev inslippta i processen. Infér beslutet genomférde férbundet en
medlemsundersékning som visade att en majoritet av de som svarat var emot en tvingande omgalonering, inte minst for att det riskerar att
skada trovirdigheten for trebefilssystemet.

— Medlemmarna gav ocksa uttryck for oro for I6neutvecklingen och karridr- och utvecklingsméjligheter for specialistofficerarna. Vi krdvde
darfor att arbetsgivaren forst skulle omhinderta de fragorna innan man genomférde det hir, men av ndgon anledning var man vildigt ivrig
med att fa det hir pa plats.

Officersférbundet har ocksa, bland annat med hjilp av externa jurister, utrett huruvida det dr arbetsrittsligt och férvaltningsmassigt tillatet
for arbetsgivaren att ensidigt kunna besluta om byte av personalkategori. Slutsatsen blev att det kan vara tillitet men varje fall maste provas
individuellt, ytterst genom MBI-férhandlingar f6r de medlemmar som inte frivilligt vill lata sig omgaloneras.

— Vira berakningar visar pa att det kan bli upp mot 300 sadana férhandlingar som ska genomféras runt om pa férbanden. Om man inte
blir enig blir det dessutom nya férhandlingar mellan oss pa central nivd och férbanden. Vi har dessutom varit tydliga med att vi kommer
driva det hir till Arbetsdomstolen om sa krivs. Det suger enormt mycket kraft och vi vet att det finns mycket dugliga yrkesofficerare som
slutat i Forsvarsmakten pé grund av det hir beslutet. Det dr sorgligt i de hir tiderna ndr det rader stor befilsbrist och varenda yrkesofficer
behovs.

Lars Fresker har personligen kontaktat Férsvarsmaktens tillférordnade personaldirektor Fredrik Stahlberg och férbundet har ocksa
meddelat sin instillning pa flera samverkansméten mellan Forsvarsmakten och arbetstagarorganisationerna. Forslaget fran férbundets sida
ar att fortsatt frivillighet ska rida och att de som inte byter personalkategori behaller sin grad fram till dess att de limnar Férsvarsmakten
genom till exempel pension.

— Vill man sirskilja dem kan man géra det pa nagot sitt med en markering i system PRIO. Nyttan, i en tid nér krig rader i Europa, med att
inte tvinga dem att byta personalkategori kommer vida 6verstiga den administrativa korrektheten, siger Lars Fresker.

(=g
LASTIPS! REPORTAGE OM TREBEFALSSYSTEMET!

Massivt missnédje -
officerare lamnar
forsvaret

Av: TT

Den 10 oktober publicerades artikeln ”Massivt missnéje — officerare limnar

; forsvaret”. Den handlar om det slutgiltiga inforandet av trebefilssystemet och att
Officersférbundet kriver att processen avbryts. Googla pa rubriken for att l4sa hela
artikeln!
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NY STUDIE; SVENSKA MILITARER MAR SAMST | NORDEN

En ny studie fran Forsvarshogskolan visar att svenska militirer mar simre bade pa jobbet och hemma én finska, norska och
danska militirer.

Officersférbundet och sina nordiska motsvarigheter skickade i slutet av viren ut en underskning till sina medlemmar runtom i Norden.
Syftet med undersékningen var att studera balansen mellan arbete och privatliv samt hur olika arbetsrelaterade krav och resurser paverkar
vilbefinnande, arbetstillfredsstillelse och organisatoriskt engagemang hos militirer i Norden. Det dr som sagt Férsvarshégskolan som har
genomfort studien som 3308 militirer runtom i Norden har svarat pa.

Det mest anmirkningsvirda resultatet i studien fran ett svenskt perspektiv ar att de svenska militirerna dr de som mar sdmst bade pa
jobbet och hemma. 38 procent av de svenska militirerna har svarat att de mar daligt pa jobbet i relation till 25-28 procent i Norge, Finland
och Danmark. 28 procent av de svenska militirerna har svarat att de mér daligt hemma i relation till 15-17 procent i Finland, Danmark och
Norge. Svenska militdrer har en simre balans mellan arbete och privatliv dn de andra nordiska militirerna.

— Forsvarsmakten ska vixa med flera regementen och flottiljer och ska eventuellt bemanna Nato-staber runtom i virlden. Samtidigt har
Forsvarsmakten infort ett befilssystem med obligatorisk omgalonering och GSS/K tvingas sluta och det tar tid att utbilda nya GSS/K och
yrkesofficerare. Jag kan inte pasta att det finns ett orsakssamband, men utifrin andra studier jag har genomf6rt och en massa intervjuer
menar jag att allting hiinger ihop. De svenska militdrerna mar simre for att de gar vildigt tungt, siger Johan Osterberg, forskare vid
Forsvarshogskolan som har genomfort studien.

Han ser inte ett problem med att ga tungt tillfilligt exempelvis under en vecka, men om det blir permanent exempelvis ménad efter manad
da blir det svart och det 4r da folk slutar. Det hir maste Forsvarsmakten folja upp menar Johan Osterberg,

Studien visade att svenska militdrer har lite ligre arbetstillfredsstillelse dn finska och danska militirer, men ocksé ett starkt organisatoriskt
engagemang vilket betyder att de uppvisar en hog lojalitet gentemot Férsvarsmakten. Johan Osterberg pekar pa Herzbergs tvafaktor-
teori, dir motivation- och hygienfaktorer samspelar. Hygienfaktorer dr exempelvis 16n, ledning, relationer, arbetsférhallanden, policys och
administration. Motivationsfaktorer dr exempelvis ansvar, prestation, sjilva arbetet och erkinnande. Motivationsfaktorerna dr det som
kompletterar hygienfaktorerna och bidrar till anstilldas motivation och 6kade produktivitet.

— Jag kan vara hogt motiverad, men upplever jag att hygienfaktorerna dr for bristfilliga, exempelvis 160, ledarskap och policys, sd kommer
motivationen att minska siger Johan Osterberg,

ANSOK OM EKONOMISKT STOD FRAN
FORSVARETS UNDERSTODSNAMND

Du som ir yrkesofficer kan ans6ka om ekonomiskt st6d i form av ett engangsbelopp
for sérskilda behov.

Det kan till exempel réra sig om kostnader f6r rehabilitering efter olycka eller sjukdom,
underlittande hjdlpmedel, atgird vid bestdende skada, rehabiliterande eller underlittande
atgird vid annan livskris. En dnka eller dnkling, samt barn till en yrkesofficer kan dven anséka
om ckonomiskt stdd i form av ett engangsbelopp till exempel for begravningskostnader.

Det ekonomiska stédet anséker du genom Férsvarets understédsnimnd som forvaltar tva
stiftelser Stiftelsen Carl och Amelie Ahlgrens testamentsfond och Grevinnan Horns stiftelse
for dnkor och dottrar efter avlidna militirer i enlighet med donatorernas intentioner.

For mer information lis pa Officersférbundets webbplats: officersforbundet.se/
forsvarets-understodsnamnd
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VAD KAN DU GORA FOR ATT PAVERKA DIN LON?

Lir dig om 16nesittning genom férbundets onlinekurs. Som medlem i Officersfé6rbundet kan du ldsa korta introduktionskurser
pa férbundets webbplats. De tar cirka 10-20 minuter och ger dig en bra grund att sta pa infér exempelvis en ny anstillning eller
en utlandsmission. Har du fragor om kurserna? Kontakta kurs@officersforbundet.se. Kurser du som medlem kan ga ar:

Introduktionskurs 16n

Det viktigaste och mest grundliggande om hur din 16n sitts, vad
som paverkar din 16n och vad du sjilv kan gora for att forindra
den.

Vilkommen till arbetslivet

For dig som precis fatt en anstillning inom Forsvarsmakten, en
snabb introduktionskurs till det som ér viktigast att veta om din
anstillning enligt villkor och avtal med din arbetsgivare.

Internationell insats

For dig som ska pa utlandsmission. Nyttig kunskap om vilka avtal
och regler som giller och viktiga saker att tinka pa infor, under
och efter din internationella tjanstgoring;

Medarbetarsamtalet
Vad giller egentligen vid ett medarbetarsamtal och hur kan du
— bist férbereda dig.

FORANDRINGAR | IF:S OFFICERSFORENINGAR;:
BARNFORSAKRING SKICKA IN UNDERLAG FOR
KURSBIDRAG

Om du har en barnforsikring hos If via Officersférbundet har
den gillt f6r samtliga barn i familjen. Fran och med 1 januari

2023 f('iréindl.'as barnférsikringen P.‘?l sa vis att din .nuvarande Forbundets officersféreningar kan séka medel for kursbidrag
barnférsikring upphér och du erbjuds en forsidkring per barn och rekryteringsaktiviteter for innehavande ar.
i familjen.

Glom inte bort att 1 god tid fore arets slut fyll i blanketten som

Idag stir forsikringen pa dig och inte pd ditt cller dina barn. For finns i RSM:en och skicka in den till kurs@officersforbundet.se!
att If ska kunna erbjuda ett fortsatt forsikringsskydd behover du

meddela vilket eller vilka barn som omfattas av din nuvarande
barnférsikring. Si hir meddelar du uppgifterna till If: Meddela ditt
eller dina barns personnummer senast den 31 oktober 2022 genom
att fylla i formuldret pd if.se/officersforbundet eller genom att ringa
0770-82 00 01. Notera att du behéver meddela personnummer

pé ditt eller dina barn 4ven om du har gjort det tidigare. Mer
information har skickats med brev frin If.
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FORMANSVARDE PA MALTIDER

Jag tjanstgor i vakten och min chef siger att jag ska betala
fullt pris f6r mina maltider det vill siga att mina maltider har
fullt formansvirde, men jag undrar nér har mina maltider
halverat férmansvirde?

Fria maltider 4r alltid formansbeskattade,

en maltid har fullt forméinsvirde, medan

en miltid i falt (till sjéss och i luften) har
halverat férmansvirde. I det hir fallet sa
forstar jag det som de fria maltiderna som
du far under din tjanstgdring i vakten inte
har ett halverat férmansvirde per automatik,
men det kan bli aktuellt om maltiden sker
under en “rondering” eller bevakning av ett

N

Martin Sachs

objekt dir férutsittningarna kan jamféras
med ”maltid i falt”. Det dr viktigt att papeka
att det ar Skatteverket som reglerar férmansvirde
och nir det kan var reducerat.

Martin Sachs, ombudsman

OFFICERSFORBUNDET

ANDRADE TELEFONTIDER
VECKA 42 & 43

Vecka 42 och 43 det vill siga den 17- 28 oktober har
Kanslistéd, den administrativa delen av kansliet, indrande
telefontider pa grund av sjukdom. Notera att telefontiderna
for radgivningen dr ofordandrade.

Om du har frigor om exempelvis ditt medlemskap ber vi dig
darfor att ringa mellan klockan 08.30-11.30 mandag-torsdag

dessa veckor. Notera att du har tillging till dina uppgifter och kan
dndra eller anmila dndringar for flera, samt skicka meddelande till
Kanslistod om du loggar in pa Mina sidor via officersforbundet.se.
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Id information och nyheter
snabbare.

Folj oss 1 soctala medier.

Cecilia Gustafsson
Kommunikatér
08-440 83 30
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FELAKTIGT UTBETALD LON

Hej! Jag tror att jag har fatt f6r mycket utbetalt i 16n. Vad ska
jag gora?

Det forsta du ska gora dr att kontrollera din
l6nespecifikation. Om du misstinker att du
har fatt f6r mycket 116n s ska du i f6rsta
hand prata med din chef och i andra hand
prata med HRC. G6r inte av med pengarna
da Forsvarsmakten har ritt att krivs tillbaka
dem och korrigeringen vanligtvis sker pa

nistkommande 16n. Det kan ocksd uppstd
en skuld om det tar lingre tid. D4 kan du
bestrida om du inte delar uppfattningen att
det 4r om en skuld.

Patrik Larsson

Patrik Larsson, ombudsman
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