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MEDLEMMARNA HAR TALAT — ORIMLIGA LONER

Under viren har Officersférbundet genomfért sin dterkommande medlemsundersékning. Over 1000 medlemmar har svarat
pa férbundets enkit och en sak star klar — 16neldget 4r fortsatt Forsvarsmaktens tveklost stérsta utmaning nir det kommer till
personalférsorjningen, bade idag och i framtiden.

I ar stéllde vi fragan till er medlemmar om huruvida ni har en rimlig 16n i férhallande till en rad parametrar — ansvar, arbetsuppgifter, i
forhallande till civila yrken inom och utom Forsvarsmakten.

— Atta av tio medlemmar i undersékningen anser att deras 16n ir orimlig i forhallande till civila yrken utanfor Forsvarsmakten. Man kan
verkligen fraga sig hur myndigheten tror sig kunna klara framtida personalf6rsérjning nir 16nenivaerna uppfattas som sa orimliga, siger

Susanne Nyberg, férhandlingschef.

Grafen visar ingangsloner for samtliga arbetsomraden inom Férsvarsmakten
pa BESTA-niva 3, dvs arbeten som bedéms likvérdiga med nyanstallda officerare
och specialistofficerare avseende svarighetsgrad och krav pa kompetens.
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Behovet av anstilld militdr personal kommer att 6ka de ndrmaste dren i takt med att Férsvarsmakten ska vixa.
Samtidigt dr det bland officerare och specialistofficerare som borjar bygga upp en rejil erfarenhet som missnojet
med I6nen 4r som stérst och tankarna pa att sluta som mest utbredda.

— Det ir alltsa i just den personalkategori som Forsvarsmakten bast behover. Det dr de yngre officerarna som ska
bygga upp det nya — utbilda framtida kollegor och virnpliktiga och som utgér framtidens chefer. Hir har egentligen
inte myndigheten rad att férlora en enda individ, sdger Susanne Nyberg;

Susanne Nyberg
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Medlemsunders6kningen visar ocksa att si manga som 63 procent av de svarande har funderat pa att sluta det senaste dret. 15 procent
sdger att de ofta funderar i dessa banor. Bland den stora grupp som 6verviger att limna Forsvarsmakten 4r I16nen det dominerande skilet.
Hela 72 procent uppger att I6nen ar orsaken. En av tio medlemmar siger att de aktivt sGker nytt arbete. Siffrorna indikerar allts att liget
med en redan anstringd personalférsorjning riskerar att bli an mer kritiskt.

Medlemmarna dr ocksa 6verens om Forsvarsmaktens viktigaste interna utmaning. Mer 4n hilften svarar ”’behdlla befintlig personal” (54
procent) och ”16n och villkor f6r anstillda” (51 procent).

— Dessa resultat borde verkligen fungera som en larmklocka f6r arbetsgivaren. Infér hostens avtalsrorelse maste Forsvarsmaktens forsta
att en satsning pa den militdra personalens I6neldge dr helt avgérande for den framtida tillvixten. Hittills har inte den insikten infunnit
sig, vilket blir extra tydligt ndr man ser hur Férsvarsmakten virderar sin militdra personal i férhéllande till de civila befattningarna i
myndigheten (se diagram hir intill), siger Susanne Nyberg och fortsitter:

— Jamfort med civila yrken som bedéms likvirdiga i svarighetsniva har officerare de nist ligsta ingangslonerna av alla yrkeskategorier i
Forsvarsmakten. Militdr personal dr sjdlva kdrnan i verksamheten, dess ryggrad, och deras kompetens ar unik och helt omistlig. Vi maste
borja virderas utifrin detta, dven 16nemassigt!
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Vi suskar er en @lm Widsommar
och en riktigt fin sommar!

OFFICERSFORBUNDET ERT FORBUNDSMOTE —
OCH CORONA ERA BESLUT

Manga fragor kring vara avtal och villkor kretsar i dag kring sadant Forbundsmaotet dr Officersférbundets hogsta och viktigaste

som kan kopplas till coronapandemin. Ett samlat dokument, som beslutande organ — och det kan vara ditt férslag som métet

kontinuerligt uppdateras, ger férhoppningsvis de svar du behover. rostar igenom och som anger forbundets riktning for
framtiden.

Dokumentet och 6vrig férbundsinformation med anledning av Officersférbundets férbundsméte ska enligt nuvarande plan

pagaende coronapandemi hittar du pa webbplatsen. genomféras 10-12 november. Till £6ljd av samhallssituationen 4r

det dnnu oklart exakt pa vilket sitt motet kan genomféras. Vad som
diremot inte dr oklart dr att DU som medlem kan limna férslag —
motioner — pa vad DU tycker férbundet borde arbeta med.

Lis mer pé officersforbundet.se/fragor-svar-corona
Information om hur du skriver en
motion finner du pd var webbplats

for forbundsmotet: N Y W@lﬁlpP [ atsl

of-forbundsmote.se

Of-ForbmwdsvmoJr@‘s@
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