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RALS-FORHANDLINGARNA PA FORSVARSMAKTSNIVA
ATERUPPTAGNA

I ungefir en manads tid var det uppehall i arets Rals-férhandlingar for att Férsvarsmakten och Officersforbundet tillsammans
med Férsvarsférbundet, Seko Forsvar och Saco-S stod for langt ifran varandra, men sedan den 23 september 4r f6rhandlingarna
alltsa aterupptagna.

Det som ir nytt i arets Rals-férhandling dr att pa ndstan alla férband har arbetsgivare och officersférening gemensamt tagit fram ett
underlag dir de redovisar vad de anser att férbanden har fér ekonomiska behov. Officersférbundet har limnat ett férslag - som ligger i
linje med just de inlimnade underlagen - till Férsvarsmakten i slutet av augusti.

— Vi invintar svar pa det férslaget och hoppas att Férsvarsmakten aterkommer med en reviderad ekonomi sa att vi kan fa till en bra
6verenskommelse som faktiskt erkidnner de ekonomiska behov arbetsgivaren pa OrgE sagt att de maste fa f6r att kunna bedriva sin
verksamhet, siger Susanne Hultgren, férhandlingschef pa Officersférbundet.

Nir férhandlingarna pa Forsvarsmaktsniva dr klara kommer Rals-férhandlingarna om medlemmarnas l6ner att ske pa respektive férband
mellan arbetsgivare och officersféreningarna.

NY MEDARBETARE PA KANSLIET!

I september har férbundet fatt en ny medarbetare pa kansliet.

Gabriel Bris dr ny ombudsman i teamet Radgivning och Utbildning och arbetar

med bland annat medlems- och féreningsstéd. Han kommer nirmast fran
Forsvarsmaktens Tekniska Skola i Halmstad dédr han arbetat som ldrare i human
factors. Gabriel dr i grunden flygtekniker och har en facklig bakgrund som ordférande
i Halmstadsskolornas OF och ledamot 1 férbundsstyrelsen. Pé fritiden umgas han med
familjen, spelar gitarr och kér motorcykel.
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KOLLEKTIVAVTAL FOR GSS/K HAR SAGTS UPP

Officersforbundet har inom ramen for sin férhandlingsorganisation OFR/S, P, O sagt upp nuvarande kollektivavtal for GSS/K.

Sedan varen 2022 har Officersférbundet och Férsvarsmakten fort dialog kring hur det nuvarande avtalet skulle kunna férbattras. I augusti
2022 meddelade Forsvarsmakten att de for tillfillet inte har for avsikt att forbittra avtalet till nigot annat dn vad Lagen (2012:332) om
vissa forsvarsmaktsanstillningar medger. OFR/S, P, O har dirfor valt att siga upp kollektivavtalet, vilket innebir att efter avtalets
uppsigningstid om 12 ménader giller lagen.

— Nu ir det nuvarande kollektivavtalet uppsagt eftersom lagen ger vara medlemmar ett bittre skydd da de atminstone garanteras 6 ar
linga anstillningar istillet f6r som idag 6 manader eller 1 ér i taget. Jag beklagar att Forsvarsmakten inte har hégre ambitioner till att
forbittra avtalet, sirskilt under radande omvirldslidge och den nyss utgivna dagordern, siger Susanne Hultgren, Officersférbundets
férhandlingschef.

I juli 2010 lades pliktsystemet vilande och alla personalkategorier i Férsvarsmakten skulle i princip vila pa frivillighet. Darfér genomférde
de centrala parterna for arbetstagarorganisationen och arbetsgivarorganisationen férhandlingar i syfte att sikra Férsvarsmaktens
personalférsorjning vad giller tidsbegrinsade anstillningar med kontinuerlig tjanstgdring for gruppbefil, soldater och sjémin. Det
nuvarande kollektivavtalet borjade gilla i maj 2010. Avtalet innebir bland annat att den forsta tidsbegrinsade anstillningen ska paborjas
med provanstillning om sex méanader och direfter 6verga i en tidsbegrinsad anstéllning utan angiven kortaste tid. Den sammanlagda
anstillningstiden far uppga till hogst 12 ar.

Parterna saknade under férhandlingen kunskap om hur kommande lagstiftning skulle utformas och atog sig att vid behov justera avtalet.
Lagen (2012:332) om vissa forsvarsmaktsanstillningar borjade gilla i maj 2012 och innebir att den tidsbegridnsade anstéllning ska omfatta
minst sex ar och hogst atta ar. Eftersom parterna kom Gverens om ett kollektivavtal dr det avtalet och inte lagen som giller just nu, men
nir uppsigningstiden om 12 manader 16pt ut borjar lagen att gilla.

Vad hinder med GSS/K?

For de GSS/K som redan ir anstillda med det nuvarande avtalet som grund blir det ingen férindring under uppsigningstiden, utan de
kommer fortsitta sina anstillningar med de datum som 6verenskommits. Men efter att det uppsagda avtalet slutat att gilla blir det max
upp till 12 ar vid férldngning och minst sex ar vid nyanstillning, Fér de som kommer att nyanstillas kommer lagen att gilla. Det betyder
att anstéllningen ska paborjas med provanstillning om sex manader och direfter Gverga i en tidsbegrinsad anstillning om minst sex ar
och hogst atta ar.

%@agw%o@éwn«af%
VILL INTE BARA GRADBETECKNING

Hej! Jag dr en kapten som ska bli fanjunkare snart. Vad hinder om jag vigrar att bira korrekt
gradbeteckning eller inte bira gradbeteckning alls?

Hej! Nir en anstilld medvetet eller av oaktsamhet inte foljer regler eller beslut kan den anstillde enligt Lagen

om offentlig anstillning ges en disciplinpaféljd och det dr med stérsta sannolikhet det som kommer hinda
om du vigrar att bira korrekt gradbeteckning eller inte bira gradbeteckning alls. Vid ett férsta drende for en David Valentin Lidwall
disciplinitgard ska din chef/atrbetsgivare, som i ett led till forsok att £a dig att andra ditt beslut eller beteende, ta
ett chefssamtal med dig. Fungerar det inte kommer din chef/arbetsgivare ta drendet vidare till Forsvarsmaktens
personalansvarsnimnd (FPAN). Nir drendet kommer upp till FPAN brukar det enligt kutym utges en skriftlig
varning fran nimnden. Om du fortfarande inte dndrat ditt beslut eller beteende trots varning frain FPAN kan

det bli beslut om I6neavdrag som disciplinitgirder mot dig; I ett senare slutgiltigt skede efter flera dtaganden
mot dig som arbetstagare kan FPAN besluta sig for att prova din anstillning om du fortsitter med ditt beteende
eller beslut. Officersférbundet forstar din frustration och ilska, men det dr av yttersta vikt att du innan du fattar
ditt beslut tar eventuella konsekvenser i beridkningen. Officersférbundet rekommenderar ocksa att du oavsett

vad du beslutar tar kontakt med din officersférening sa kan de stédja dig.

David Valentin Lidwall, ombudsman Peter Lofvendahl, forbundssekreterare Peter Liffoendahl
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MEDLEMMAR HAR FATT DRYGT 250 000 KRONOR |
EFTERSATTNINGAR EFTER AVSLUTADE TVISTER

Under sommaren har Officersforbundet avslutat ett tiotal tvister med Forsvarsmakten, vilket innebir att medlemmar har fatt
drygt 250 000 kronor i erséttningar. Officersfé6rbundet har ocksa fatt drygt 80 000 kronor i skadestand. Trots detta aterstar ett
stort antal tvister att forhandla.

Forsvarsmakten har brutit mot flera kollektivavtalet bland annat arbetstidsavtalet, rérlighetsavtalet, samverkansavtalet och utlandsavtalet
och har dirfor fatt betala ut ersittningar och skadestind till medlemmar och férbundet.

* Vid Ledningsregementet har sju medlemmar inte fatt ersittning for utebliven veckovila. Efter avslutad tvisteférhandling har
Forsvarsmakten darfor betalat ut sammanlagt 219 007 kronor till de sju medlemmarna och 5 000 kronor till Officersférbundet.
Ledningsregementet har ocksa genom att inte faststilla eller férhandla arbetstidslistor for ett stort antal medlemmar begitt avtalsbrott.
Officerstérbundet har dirfor fatt 10 000 kronor 1 skadestand.

* En medlem vid K 3 fick felaktig information om ersittningar i samband med internationell tjdnstgoring. Efter tvisteférhandling har
medlemmen fatt 20 000 kronor 1 ersittning,

* En medlem vid F 21 fick inte ritt ersittning vid tjdnsteresa. Efter tvisteférhandling har medlemmen fatt 10 815 kronor i ersittning. En
annan medlem vid F 21 arbetade 12 dygn 1 strick, men fick inte ersittning for detta. Efter tvisteférhandling har medlemmen fatt 1 000
kronor i ersittning,

Sju avslutade tvisteférhandlingar r6r arbetstidsavtalet. Enligt avtalet far arbetstagaren beordras max 50 timmar jour per manad eller max
150 timmar jour under tre pa varandra féljande manader, max 1000 timmar i beredskap per ar och max 50 timmar Gvertid per manad eller
200 timmar 6vertid pa ett ar.

* Vid F 7 har fyra tvisteférhandlingar om brott mot arbetstidsavtalet genomférts. Tva medlemmar har tvingats vara i jour drygt 150
timmar respektive knappt 50 timmar mer 4n tillitet under en manad. En fjairde medlem har beordrats att arbeta mer 6vertid och en tredje
medlem har beordrats att géra mer i beredskap dn vad som ir tillitet. Tva andra medlemmar har ocksd beordrats att géra f6r mycket jour.
En av dessa gjorde 137 timmar mer och den andra 59 timmar mer 4n tillitet. Sammanlagt har Officersférbundet fatt 26 000 kronor i
skadestand.

¢ Vid Marinstaben har en medlem blivit beordrad att arbeta 61 timmar mer i 6vertid under aret 4n vad som ir tillitet. Officersforbundet
fick 5 000 kronor i skadestand. Marinstaben har ocksa beordrat en medlem att géra 540 timmar mer i beredskap dn vad som ir tillatet.
Officersforbundet har darfor fatt 5 000 kronor i skadestand.

* Fem medlemmar vid Amf 1 har beordrats att arbeta mer jour och 6vertid under ett ar 4n vad som ir tillatet. De hade arbetat mellan
934 timmar och 1010 timmar, men avtalet tilliter max 900 timmar 6vertid/jout. Officersforbundet fick skadestind om 10 000 kronor for
avtalsbrotten.

— Vi har haft och kommer fortsitta ha tvister rorande arbetstidsavtalet for att Forsvarsmakten ofta utnyttjar vara medarbetare langt Gver
vad som ir tillatet. Jag kan inte lata bli att reflektera 6ver vilka andra avtal, regler, lagar och férordningar som inte f6ljs i Forsvarsmakten,
siger Peter Lofvendahl, férbundssekreterare med ansvar for férbundets tvister.

Officerstérbundet har ocksa tvisteférhandlat f6r nagra medlemmar med I6neskulder med resultat att nagon skuld justerats nedat och
andra har fitt avbetalningsplaner.

— Chefer i Férsvarsmakten dr oftast de som orsakar att felaktiga 16ner betalas ut. Erfarenheten 4r att medlemmen har rapporterat ritt
nirvaro men cheferna gor inte sitt jobb i Prio. Tyvirr dr det ofta medlemmar i officersprofessionen som inte foljer kollektivavtalen eller
hanterar I6neunderlag fel. Jag citerar skriften Var militira profession “Officersprofessionen dr ocksa férknippat med arbetsgivarrollen,
vilket staller krav pa ett arbetsgivaransvar didr man maste ha kunskap om och ta hinsyn till de lagar, férordningar, avtal och bestimmelser
som berdr verksamheten.” Det dr dags for reflektion om vad det innebir att vara medlem 1 officersprofessionen, siger Peter Léfvendahl.

) ) Sida 3 av 4

Redaktion: Jennie Timg Cecilia Gustafsson Jesper Tengroth 1a s av

Kommunikat Kommunikator Kommunikationschef
08-440 83 30 08-440 83 30

cecilia.gustafsson[at]officersforbundet.se jesper.tengroth[at]officersforbundet.se



OFFICERSINFO

NR 12 29 SEPTEMBER 2022
INFORMATION TILL OFFICERSFORBUNDETS MEDLEMMAR OFFICERSFORBUNDET

MEDLEMSUNDERSOKNINGEN 2022: 2 AV 3 ANSER ATT
FM:S FRAMSTA UTMANING AR ATT BEHALLA PERSONALEN

I somras genomférde Officersférbundet sin stora medlemsundersékning. Av 5000 slumpvis utvalda medlemmar besvarade
totalt 1207 medlemmar enkiten som omfattar fragor som ror 16n och arbete men ocksa hur medlemmarna ser pa
Officersforbundet.

Som tidigare rapporterats sd uppger sex av tio medlemmar som svarat pa enkiten att de Gvervigt att sdka nytt arbete under det senaste
aret. Den siffran skiljer sig inte fran 2020 4rs undersékning. Det syns dock en 6kning av de som ofta funderar pi att sluta eller aktivt s6ker
nytt arbete eller utbildning utanfér Férsvarsmakten. En av sju av de som svarat gor det, vilket dr en klar 6kning sedan férra métningen 2020.
Att vilja soka sig vidare 4r klart vanligast bland GSS/K, men det ir vanligt dven bland officerare och specialistofficerare med en
anstillningstid pa upp till 10 ar. Lonen dr det frimsta skilet till att man funderar pi att sluta. Bara en av tio anser att deras 16n ar rimlig i
forhallande till alternativt arbete utanfér Férsvarsmakten. Aven arbetsbelastningen, ling pendling, brist pa tillvaratagande av kompetens
och det slutliga inférandet av trebefilssystemet uppges som skal.

Tillvixten i Férsvarsmakten uppfattas i det korta perspektivet paverka den operativa effekten mer negativt dn positivt. Sirskilt pessimistiska
ar specialistofficerarna. Mest optimistiska 4r de som varit anstillda en kort tid i Férsvarsmakten. Pa ling sikt férvintar sig huvuddelen att
tillvixten kommer paverka den operativa effekten positivt. Tvéd av tre dr av uppfattningen att Férsvarsmaktens frimsta utmaning ar att
behilla personalen.

Officersférbundet: bra férsdkringar men simre férhandlare

Fyra av tio medlemmar 4r mycket eller ganska néjda med Officersférbundet. En av sex dr missndjda. Det édr en viss f6rsimring mot den
foregiende matningen. Mest néjda dr kvinnor och studerande till officer. Hur linge man varit en del av Forsvarsmakten forefaller spela
roll, men det dr de som varit anstillda lingst och kortast tid som dr mest ndjda.

De som blivit foretridda av Officersférbundet dr ocksa generellt mer ndjda dn genomsnittet av samtliga medlemmar. De som fatt
radgivning i 16n- och avtalsfragor och de som gitt en kurs i férbundets regi 4r mest nojda.

Pi den positiva sidan uppfattas dven férbundet ha bra férsikringar och en rimlig avgift. Kritiken dr dock storre avseende
Officersférbundet som avtalspart.

”Ni har inte tagit tillrdcklig strid f6r degraderingshotade kaptener och 16jtnanter.”, skriver en av de som svarat pd undersékningen.
Foérbundsdirektér Johan Hansson kommenterar medlemsundersékningen:

— Det dr forstas positivt att vara forsikringar gillas av medlemmarna och 4r man medlem ska man ha bra férmaner. Det fackliga arbetet
ar dock s klart viktigast. Samtidigt handlar det ocksa om medlemmarnas férvintansbild. Jag forstir att en del medlemmar férvintade sig
att vi skulle kunna stoppa utformningen av beslutet om slutliga inférandet av trebefilssystemet, men faktum 4r att vi vint pa alla stenar
inom ramen f&r de méjligast konst. Inte minst genom att arbetsgivaren tydligt bestimt inriktningen och valde att inte ta hansyn till den
medlemsundersékning som gjordes.

Samtidigt betonar Johan Hansson vikten av alla medlemmars engagemang:

— Om vi ska nd framgang rent allmént i de fackliga frigorna som ber6r vér profession behéver medlemmarna engagera sig, frimst pa den
lokala nivan; ga pa medlemsmoten, sitta i styrelsen eller ta pa sig rollen som listf6rhandlare. Arbetet med det lokala I6nemalbildsarbetet 4r
ett bra exempel didr méanga féreningar tagit fram bra underlag. Jag hoppas att alla féreningar och medlemmar ser detta som fruktbart och
avgorande for att fa upp loneldget. Ett fack dr inte starkare 4n sina medlemmar.
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