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PAUS | RALS-FORHANDLINGARNA PA FORSVARSMAKTSNIVA

Officersférbundet har tillsammans med Forsvarsfé6rbundet, Seko Forsvar och Saco-S FM bérjat forhandla med Forsvarsmakten
kring hur ekonomin f6r arets Rals ska se ut, men nu dr det paus i férhandlingarna pa grund av att parterna star f6r langt ifran
varandra.

Officersforbundet forhandlar genom sin forhandlingsorganisation OFR/O FM. P4 nistan alla férband har arbetsgivare och
officersférening gemensamt tagit fram ett underlag dir de redovisar vad de anser att férbanden har f6r ekonomiska behov, det vill siga hur
mycket 16nerna maste hojas 1 ar. Officersférbundet har limnat ett férslag - som har stor foljsamhet till just de inlimnade undetlagen - till
Forsvarsmakten i slutet av augusti.

— Vi har f6rt diskussioner med undetlaget fran férbanden som grund sedan fére sommaren, men dnnu har ingen gemensam syn pa
ckonomin uppnatts med Foérsvarsmakten. Nu har parterna pausat arbetet och vi invintar och hoppas att Férsvarsmakten aterkommer med
en reviderad ekonomi s att vi kan fa till en bra 6verenskommelse som faktiskt erkidnner de ekonomiska behov arbetsgivaren pa OrgE sagt
att de miste fa f6r att kunna bedriva sin verksamhet, sdger Susanne Hultgren, férhandlingschef Officersférbundet.

Officersférbundet dr beredda att nir som helst ateruppta férhandlingarna med Foérsvarsmakten och nir dessa vil dr klara kommer Rals-
forhandlingarna om medlemmarnas 16ner att ske pa respektive férband mellan arbetsgivare och officersféreningarna.

— Forsvarsmakten ska vixa och gradvis fi en 6kad budget. Det dr vira medlemmar som drar det tyngsta lasset i den tillvixten och det
miste synas i deras l6nekuvert, sdger Lars Fresker férbundsordférande Officersférbundet.

VAD KAN DU GORA FOR ATT PAVERKA DIN LON?

Lir dig om l6nesittning genom férbundets onlinekurs. Som medlem i Officersférbundet kan du ldsa korta introduktionskurser pa
férbundets webbplats. De tar cirka 10-20 minuter och ger dig en bra grund att std pa infér exempelvis en ny anstillning eller en
utlandsmission. Har du frigor om kurserna? Kontakta kurs@officersforbundet.se. Kurser du som medlem kan g4 ar:

Introduktionskurs 16n

Det viktigaste och mest grundliggande om hur din 16n sitts, vad
som paverkar din 16n och vad du sjilv kan gora for att f6rindra
den.

Vilkommen till arbetslivet

For dig som precis fatt en anstillning inom Forsvarsmakten, en
snabb introduktionskurs till det som ér viktigast att veta om din
anstillning enligt villkor och avtal med din arbetsgivare.

Internationell insats

For dig som ska pa utlandsmission. Nyttig kunskap om vilka avtal
och regler som giller och viktiga saker att tinka pa infor, under och
efter din internationella tjinstgdring,

Medarbetarsamtalet
Vad giller egentligen vid ett medarbetarsamtal och hur kan du bast
forbereda dig;
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FORBEREDELSE INFOR UPPSAGNING AV GSS/K
KOLLEKTIVAVTAL PAGAR

Officersféorbundet och Forsvarsmakten pabérjade under viren férhandling av ett nytt kollektivavtal for GSS/K. Partnerna set
inte ut att na malet, att komma Gverens om ett nytt avtal till hésten. darfor forbereder Officersférbundet en uppsigning av
avtalet i host.

— Jag upprepar det jag sagt tidigare - f6r Officersférbundet finns det inga incitament att ha kvar nuvarande avtal. Vi vill naturligtvis ha ett
bittre kollektivavtal 4n lagen, men det dr Férsvarsmakten som miste komma med férslag som motiverar vér styrelse att skriva pa ett nytt
avtal och det ser inte ut att hinda, sidger Susanne Hultgren, férhandlingschef vid Officerstérbundet.

Tillsammans inom OFR/S, P, O och med Saco-S forbeteder férbundet en uppsigning av avtalet som har 12 manaders uppsigningstid.

— Vi har en arbetsgivare som anvinder avtalets mojligheter till kortare anstillningar i f6r stor utstrickning, Vi vill att vira medlemmar ska
ha tryggare anstillning dn sex méanader eller ett ar. Vi menar att en anstillning som gruppbefil, soldat och sjéman dr som vilken annan
anstillning som helst och dirf6ér bér samma anstillningsvillkor gilla det vill siga provanstillning f6ljt av tillsvidareanstillning, Jag hoppas
att Forsvarsmakten hemstiller hos regeringen att lagstiftningen dndras sd att den moéjliggdr det, siger Lars Fresker férbundsordférande
Officersforbundet.

Kollektivavtalet f6r gruppbefil, soldater och sjémin i Férsvarsmakten férhandlades fram 2010. Avtalet innebir bland annat att den forsta
tidsbegrinsade anstillningen ska paborjas med provanstillning om sex méanader och direfter 6vergé i en tidsbegrinsad anstillning. Den
sammanlagda anstillningstiden far uppga till hogst 12 ar. Lagen (2012:332) om vissa férsvarsmaktsanstillningar kom 2012 och innebir
att den tidsbegrinsade anstillning ska omfatta minst sex ar och hogst atta ar. Eftersom parterna kom 6verens om ett kollektivavtal dr det
avtalet, inte lagen som giller just nu, men vid uppsigning borjar lagen att gilla.

Vad hinder med GSS/K?

— For de GSS/K som redan ir anstillda med det nuvarande avtalet som grund blir det ingen férindring under uppsigningstiden, utan

de kommer fortsitta sina anstillningar med de datum som Gverenskommits, men efter att det uppsagda avtalet slutat att gilla blir det
minst sex dr vid férlingning eller nyanstillning, Fér de som kommer att anstillas kommer lagen att gilla det vill sidga att anstillningen ska
piborjas med provanstillning om sex méanader och direfter Gvergi i en tidsbegrinsad anstillning om minst sex dr och hégst dtta dr, sidger
Susanne Hultgren.

HELIKOPTER Utredning PILOTER Efter missndjet | Gss/kForbundet
om Forsyarsmaktens - nulamnar manga forbereder for att siga
helikoptersystem. stridspiloter flygvapnet. | upp kollektivavtal.

NYTT NUMMER AV
OFFICERSTIDNINGEN!

Forra veckan skickades nummer fem av
Officerstidningen till tryck och den landar i vara
medlemmarnas brevlador under den hir veckan.
det blivit probl

redaktor for tv . .

nen. Pabilden: den yngstesiomannen ombordfif! I det hir numret kan du lisa bland annat en ling intervju

pa jagaren HMS Smaland ar 1969, . . . .

med regementsforvaltaren Joacim Blomgren, férdjupning om

marinens historia, samt forbundsledare av Lars Fresket.

Joacim Blomgre! ny regementsforvaltare pa Insatsstaben.
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LAGEN OM
ANSTALLNINGSSKYDD

Hej! Jag har precis blivit provanstilld som specialistofficer.
Den anstillningen giller i sex manader, men stimmer det att
min chef under den tiden kan avsluta anstillningen utan att
beritta varfor?

Enligt Lagen (1982:80) om
anstillningsskydd ska prévotiden

vid en provanstillning vara hogst

sex manader och sedan 6vergd i en
tillsvidareanstillning. Om arbetsgivaren
inte vill att anstillningen ska 6verga

i en tillsvidareanstillning maste

din chef meddela dig det minst en
minad fore provanstillningen gar ut,

men ja, arbetsgivaren kan under en

David Valentin 1 idwall

provanstillning avsluta en anstillning
nir som helst utan att uppge orsak.

David Valentin Lidwall, ombudsman

OFFICERSFORBUNDET
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SOU OCH RALS

Hej! Jag ldser andra terminen pa SOU. Det ér snart dags for
Rals pa mitt hemférband och jag undrar om jag ska vara med
da jag fortfarande anstilld dér?

Svaret dr tyvirr nej eftersom du ér tjanstledig under studietiden
inkluderas du inte i l6nerevisionen.
Du ska dock nir du kommer tillbaka
till ditt hemférband l6neplaceras
utefter I6nerevisionens forutsittningar
exempelvis att ligsta 16n for officerare
2022 4r 27000 kronor. Utover det

sd 4r det individuell 16nesittning i
Forsvarsmakten. Om du behover
ytterligare stod kontakta din
officersférening s hjilper de dig;

Elina Meyer

Elina Meyer, ombudsman

Fa information och nyheter snabbare.

Folj oss 1 soctala medier.

El © B

&3 YouTube
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