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EFTER OB:s BESLUT — OFFICERSFORBUNDET
FORTSATTER GRANSKA ARBETSLEDNINGSRATTEN

Den 7 maj fattade 6verbefidlhavaren beslut om slutligt inférande av trebefilssystemet. Beslutet innebir att det blir obligatoriskt
for officerare (OF 1-2) ur NBO-systemet att omgalonera sig, byta personalkategori, fran officer till specialistofficer. Vid

den samverkan som foregick beslutet férklarade sig samtliga AT'O oeniga. Officersférbundet fortsitter nu granska de
arbetsrittsliga fragorna kopplat till beslutet.

— Vir uppfattning dr att det inte ar sikert att den vig Férsvarsmakten bestdmt sig for héller rent arbetsrittsligt, siger forbundsdirektor
Peter Lofvendahl.

Forsvarsmakten har tinkt att genom sa kallade arbetsledningsbeslut byta personalkategori pa de l6jtnanter och kaptener ur NBO-systemet
som man inte bedémer har prognos mot att bli majorer eller 6tlogskaptener. Men enligt Officersforbundet dr det inte sikert att det 4r sd
enkelt:

I samband med att den internationella tjinstgoringsskyldigheten inférdes 2010 konstaterade ndmligen savil fack som arbetsgivare att
personalens anstillningar i Forsvarsmakten, som dom da var utformade, inte medgav att arbetsgivaren skulle kunna arbetsleda — ge order
om — att en medatbetare skulle skickas utomlands. Darfér fick de som accepterade internationell tjanstgoringsskyldighet nya anstillningar
ddr det framgir att man 4r skyldig att tjanstgéra utomlands om arbetsgivaren si bestimmer. Av samma beslut framgér ocksa vilken
personalkategori som den anstillde tillh6r. Fér en yrkesofficer star det dirmed att man ér anstilld som antingen ”Officer Taktisk” eller
”Officer Specialist”.

— Med tanke pa hur besluten om anstillning dr utformade menar vi i Officersférbundet att det inte 4r sikert att det genom
arbetsledningsbeslut dr mojligt att byta personalkategori pd individer mot deras vilja, att det helt enkelt ligger utanfér ramen for
anstillningen.

Det hir tog Officerstérbundet upp bade med den arbetsgrupp som tog fram beslutsforslaget och vid ett sdrskilt mote med arbetsgivaren
dir bland annat en av Forsvarsmaktens jurister deltog. Men myndigheten valde att inte lyssna pa argumenten utan gick vidare dnda.

— Det innebidr att det ytterst kan bli Arbetsdomstolen som kan behéva préva om det hir ar rittsligt riktigt.

Efter beslutet har méingder med frigor kommit in till Officersférbundet, bade fran féreningar och enskilda medlemmar och férbundet har
darfér genomfort tva videomoten med féreningarna dir de fatt stélla frigor.

— Vi har svarat pa det vi har kunnat och féreningarna har beskrivit deras medlemmars kinslor som varit allt ifrdn ilska till frustration

och fortvivlan. Forsvarsmaktens kommunikation har i det hér fallet inte briljerat utan snarare skapat fler frigor dn svar. Jag hoppas den
forbittras for det finns manga delar i det hir beslutet som vi stédjer, dven om vi inte kan stélla oss bakom tvanget, siger Peter Lofvendahl.

1 Officersférbundets kanaler pa Youtube, Facebook och Instagram finns en video dir férbundsordférande Lars Fresker kommenterar
beslutet men ocksa talar om arbetet kring utvecklingen av ny grund- respektive krigsorganisation.
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JOHAN HANSSON NY FORBUNDSDIREKTOR

I september far Officersfé6rbundet en ny férbundsdirektér. Han heter Johan Hansson och AV OLIKHETER,
jobbar i dag som stabschef pa férbandet Hogkvarteret. | ‘

— Jag ser med stor 6dmjukhet och tillférsikt fram mot att borja pa mitt nya jobb - det 4r bade
viktigt och stort. I den tillvixt som Forsvarsmakten dr inne i s dr de fackliga fragorna viktigare dn
nédgonsin, sager Johan Hansson.

Han eftertrider Peter Lofvendahl som varit férbundsdirektér sedan 2003 och nu blir
férbundssekreterare.

— Det kinns bra att vi i god tid 16st frigan om eftertriddare, att vara férbundssekreterare med i
huvudsak ombudsmannauppgifter och stdd till férbundsstyrelsen pa agendan dr stimulerande och
vad jag 6nskat, siger Peter Lofvendahl.

Johan Hansson ér alltsa officer och utnimnd 6verstel6jtnant. Innan han tilltradde sin nuvarande
befattning pda Hogkvarteret jobbade han pa Forsvarshgskolan som chef fo6r den operativa
avdelningen. Han har dven jobbat med lingsiktiga omvirldsanalyser pa Ledningsstaben och

gjort flera utlandsinsatser i Kosovo, Libanon och Bosnien. Hans militira bana inleddes pa I5 i

Johan Hansson

Ostersund. Vid sidan av arbetet har Johan Hansson 4ven varit bland annat politiskt engagerad i
davarande Folkpartiet.

— I Johan har vi hittat en person med breda och djupa kunskaper om Forsvarsmakten och med erfarenhet fran féreningslivet. Han 4r
dessutom en omvittnat god ledare och det ér precis vad vi behover, siger Officersférbundets ordférande Lars Fresker.

INSATS/LAND/OMRADE INSATSTILLAGG
UNMHA/Jemen 13 600kr
TAKUBA/Mali 13 100kr
MINUSMA/Mali 11 500kr
BES LUT OM NYA RSM/Afghanistan 10 400kr
I N SATSTI LLAGG EUTM/Mali 9 900kr
EUTM/Somalia/Mogadishu 9 900kr
Arlig 6versyn av gillande insatstilligg 4r nu genomférd. De MINURSO/Vastsahara 9 700kr
nya insatstilliggen giller fran den 1 augusti 2021. - -
UNMOGIP/Indien-Pakistan 9 500kr
For insatser som genom beslutet erhiller ett ligre insatstilligg, UNTSO/Mellanéstern 9 300kr
giller det beloppet fér personal som pabérjar tjdnstgoring i
insatsomrade fran och med 2021-08-01. Tilligg for respektive NMI & OIR /Irak/Bagdad 8 600kr
insats enligt tabellen bredvid. EUTM/RCA 8 300kr
EUTM/Somalia/Nairobi 6 900kr
OIR/Kuwait 4 600kr
KFOR/Kosovo 3 000kr
NNSC/Sydkorea 2 900kr

Redaktion: Cecilia Gusta Jennie Timgren Jesper Tengroth Sida 2 av 2
Kommunikat® Kommunikator Kommunikationschef
jennie.timgren[at]officersforbundet.se jesper.tengroth[at]officersforbundet.se



