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FORTSATT VANTAN PA HOJDA LONER FOR GSS/K PA FYRA
FORBAND | MARINEN

I slutet av maj slots en 6verenskommelse pa flera férband i marinen om att h6ja 16nerna f6r GSS/K sa att de stimmer Gverens
med Férsvarsmaktens egen lonestruktur. Pa tre fé6rband har 16nerna aktiverats och 6verenskommelsen giller, men pa fyra
féorband har l6nerna stoppats. Officersférbundet 4r nu beredda att tvisteférhandla.

Forbandscheferna i marinen har diskuterat med officersféreningarna lokalt och flera av cheferna har fattat beslut om att héja 16nerna f6r
samtliga GSS/K retroaktivt frin 1 april i ar. Enligt Rals-avtalet har férbandscheferna det fulla mandatet att hoja 1oner for sin personal.
Forsvarsmaktens 16nestruktur dr det ramverk som anvinds for att arbeta med personalens 16n efter arbetsomride och niva p4 alla férband.
Ligsta eller hogsta 16n bor ses som virden som ger en riktning f6r vad personalen ska ha i 16n. I ar hojdes 16nerna sé att ligsta 16nen for
GSS/K OR 1-3 ir 22 000 kronor och GSS/K OR 4-5 ir 24 000 kronor. Eftersom det dr Forsvarsmaktens egen 16nestruktur det 1ot sig
om ir frigan nir, inte om, l6nerna fo6r GSS/K ska hojas, men nir forbandschefernas beslut blev kint for hogre chefer centralt gavs order
om att I6nehdjningarna skulle stoppas.

— Det ir en styrka att férbandscheferna anvinder sina mandat att sitta l6ner pa sin personal, men man tar sig samtidigt f6r pannan

over att hogre chefer centralt ens tinker tanken att ta tillbaka redan fattade 16nebeslut som dessutom bara foljer Férsvarsmaktens egen
l6nestruktur, siger Susanne Hultgren.

Pi Tredje sjostridsflottiljen, Fjarde sjostridsflottiljen och Sjéstridsskolan har de nya 16nerna aktiverats och 6verenskommelserna giller. Pa
Marinbasen, Férsta ubatsflottiljen, Amf 1 och Amf 4 har I6nerna stoppats.

— Om forbandscheferna har sagt att 16nerna ska hojas retroaktivt fran den 1 april och officersféreningen sagt ok till det finns det en
muntlig 6verenskommelse och da kan vi tvisteférhandla pa det. I nuldget pagér férhandling pa Marinbasen. Pa Forsta ubatsflottiljen
kommer férhandling pakallas och pd Amf 1 och Amf 4 pagar forberedelser, sidger Peter Léfvendahl, férbundssekreterare med ansvar f6r
férbundets tvister.

For GSS/K i de andra forsvarsgrenarna och stridskrafterna ser 16neldget annorlunda ut. Pa de flesta férband ser man behovet av att hoja
l6nerna fran 1 april. Det pagar diskussioner centralt mellan Officersférbundet och Férsvarsmakten, men Férsvarsmakten havdar att en
héjning inte behéver ske férrdn den forsta oktober i samband med Rals.

— Det hir ir stora pengar for den enskilde, men sma f6r Forsvarsmakten. Nu nér det dr extra viktigt att behalla all personal sa dr
Forsvarsmaktens agerande markligt, sager Lars Fresker, forbundsordférande Officersférbundet.

SE VART SEMINARIUM FRAN ALMEDALEN PA YOUTUBE!

et Arena

fer Gppen

ar | deban

Under Almedalsveckan arrangerade Officersférbundet seminariet "Den militira personalen — nyckeln till tillvixt”. Medverkade gjorde
férbundsordférande Lars Fresker, forsvarspolitikerna Hanna Gunnarsson (V) och Daniel Bickstrém (C) samt arméchefen Karl
Engelbrektson. Du kan se hela seminariet pa férbundets kanal pd Youtube.
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FORHANDLINGAR KRING PENSIONSVILLKOR FOR
FLYGVAPENPILOTER VANTAR

Arbetsgivarverkets styrelse har beslutat att ge sin forhandlingschef mandat att férhandla om pensionsvillkoren for en sérskilt
avgriansad grupp flygvapenpiloter.

Beslutet innebir att det dr Arbetsgivarverket, inte Férsvarsmakten, som kommer skéta férhandlingen och ér den part som
Officersforbundet tillsammans med sin férhandlingsorganisation OFR/S, P, O och Saco-S kommer férhandla med. Forsvarsmakten
uppger att de har limnat ifran sig sitt underlag till Arbetsgivarverket, men dnnu finns inte en férhandlingsframstillan, det vill sdga, nir och
hur férhandlingarna kommer ske 4r i skrivande stund oklart.

— Officersforbundet dr redo att forhandla, siger Susanne Hultgren, férhandlingschef Officersférbundet och tillika f6r OFR/O.
Bakgrunden till beslutet ér att flera piloter i flygvapnet under varen ansokt om tjanstledigt for studier till hésten pa grund av missnéje

med bland annat 16n och pension. Nyheten om flygvapenpiloternas missndje har rapporterats i flera medier under viaren och sommaren. 1
mitten av juli tillsatte Férsvarsmakten, Officersférbundet och Saco-S FM en partsgemensam utvecklingsgrupp “’Utvecklingsgrupp behalla”
(UG Behilla) for att arbeta med Forsvarsmaktens personalférsorining av piloter pa kort och ling sikt. Initialt ska UG Behalla prioritera

att arbeta med fragan om Gvergangsregler for piloter i nuvarande pensionsavtal (PA16). I botjan av augusti kallade ocksd Forsvarsutskottet
Forsvarsmakten till ett mote for att redogdra kring flygvapenpiloternas situation. Per-Martin Sternevi, ordférande i forbundets karsektion
Forsvarsmaktpiloternas Intresseférening (FPI), var ocksd inbjuden till métet.

— Jag var dir for att ge utskottet piloternas och vir syn pi situationen samt ga igenom utmaningarna kring bemanningen och dess
paverkan pa flygvapnet. Férsvarsmakten behéver inse att dagens 16ner och villkor inte motsvarar det ansvar och de uppgifter en pilot i
Forsvarsmakten har. FPI vill att Férsvarsmakten ska kunna behalla och attrahera sina piloter man investerat stora skattemedel i och det gor
man i férsta hand genom rimliga 16ner och avtal, siger Per-Martin Sternevi.

I mitten av augusti hade Arbetsgivarverket ett extrainsatt styrelseméte och beslutade alltsd dé att det dr Arbetsgivarverket, inte
Forsvarsmakten, som kommer skota férhandlingen.

FORBUNDETS KURSER FOR FORTROENDEVALDA | HOST

Som fortroendevald i Officersforbundet finns en rad méjligheter att fordjupa dina kunskaper. Besok officersforbundet.se/kurser £6r mer
information och anmilan.

FORBUNDSKURS 2

En kurs 1 férhandling som vinder sig till fértroendevalda med erfarenhet av arbete 1 officersféreningarnas styrelse och férhandlingar pa
lokal nivd. Nér och var: 10-14 oktober pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista anmilningsdag 7 september

ARBETSMILJORATT FOR CHEFER

En kurs om de juridiska och straffrittsliga aspekterna av arbetsmiljolagstiftningen fér chefer 1 Férsvarsmakten. Nér och var: 27 oktober
pa Officersférbundets kansli pa Sturegatan 15 1 Stockholm. Sista anmilningsdag 22 september.

GRUNDKURS | AVTAL OCH ARBETSRATT

Kurs om de kollektivavtal och lagar som finns bland annat arbetstidsavtalet och rorlighetsavtalet, LAS (Lagen som anstillningsskydd)
och MBL (Lagen om medbestimmande i arbetslivet). Deltagare bor ha gatt lokal facklig grundkurs. Kursen dr uppdelad i tva delar. Den
forsta delen bestar av teoretiska studier pa distans och genomférs via dator, surfplatta eller mobil. Den andra delen bestér av att vi under
tre dagar triffas for att applicera de teoretiska studierna till praktik. Nér och var: 22—24 november pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista
anmilningsdag 17 oktober.

OSA-KURS
Tva dagars kurs med diskussioner och erfarenhetsutbyten om féreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljé om hur man tar sig an
drenden kring arbetsmiljé. Nér och var: 29 november pa Quality Hotel Win i Haninge. Sista anmalningsdag 24 oktober.
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