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TREBEFALSSYSTEMET:
SAMVERKAN AVSLUTAD | OENIGHET

Pi onsdagseftermiddagen genomférdes den formella samverkan med Foérsvarsmakten angdende slutligt inférande av trebefilssystemet.
Samverkan avslutades i oenighet.

— Det finns vildigt mycket i det hir forslaget som ér bra. Men att vissa NBO-officerare med tving ska omgaloneras till specialistofficerare
kan vi helt enkelt inte stilla oss bakom. Det dventyrar trovirdigheten f6r hela trebefilssystemet och ér inte bra f6r nagon. Dessutom
menar vi att det finns fragetecken kring om det ens ir arbetsrittsligt méjligt, sdger Peter Léfvendahl som dr férbundsdirektor pa
Officersférbundet.

Inférandet av ett flerbefilssystem inleddes redan 2008 (da som ett tvabefilssystem) och tanken var att officerare sjilvmant skulle vilja
att omgalonera sig om de tjanstgjorde pa en specialistofficersbefattning. Men Forsvarsmakten har inte i nigon storre utstrackning lyckas
forklara nyttan med att byta spar:

I en intervju med Officerstidningen uppgav Peter Tagesson, som dr ordférande i den arbetsgrupp som tagit fram det nu aktuella
forslaget, att bara ungefir 600 officerare valt att vixla spar och bli specialistofficerare. ”’Frivilligheten har inte levererat”, konstaterade
Forsvarsmaktens personaldirektér Klas Eksell i den direktsindning pa Youtube som Officersférbundet genomférde f6r en tid sedan.
Dirfor liggs nu forslaget om tvingande omgalonering pa 6verbefilhavarens bord och i morgon fredag dr det tinkt att han ska fatta sitt
beslut.

— Vi hoppas att han tagit intryck av de synpunkter som Officersférbundet och vira medlemmar gett uttryck for och inte liter det har bli
verklighet, siger Peter Lofvendahl.

Officersférbundet begirde, i samband med gardagens samverkan, ett ytterligare méte med Foérsvarsmakten for att diskutera huruvida en
tvingande omgalonering dr férenlig med arbetsritten:

— I'de beslut om anstillning som Forsvarsmakten fattade i samband med att den internationella tjanstgoringsskyldigheten inférdes 2010
ir personalen anstilld antingen som officer eller specialistofficer. Vi menar att myndigheten inte kan byta personalkategori pa folk hur som
helst och det behover vi diskutera ytterligare, avslutar Peter Lofvendahl.

Pa Officersférbundets webbplats finns hela férbundets svar till Férsvarsmakten.

NYTT AVTAL GALLANDE HEMRESOR FOR MALI 14:

Forsvarsmakten och Officersférbundet har slutit ett avtal som reglerar hur hemresorna ska hanteras f6r personalen som snart ska paborja
sin tjanstgoring i Mali (Mali 14). Grunden till avtalet dr den pagaende pandemin och de regler det innebdr kopplat till karantin.

I enlighet med 8§ i Utlandsavtalet ska ett visst antal hemresor genomféras utifran tjnstgéringens lingd. Pa grund av de omfattande

krav pé karantin som stills av bade organisationer och nationer, férkortas tiden pa plats i insatsomradet avsevirt. Leaveperioderna som
normalt omfattar tva veckors bortavaro fran insatsomradet kan idag stricka sig upp till en period pa sex veckor, vilket naturligtvis paverkar
férbandets arbete samt den personal som maste underkasta sig isolering. Samtidigt dr det viktigt att personalen far méjlighet till hemresa
och ledighet, sd att man kan dterhdmta sig och fa triffa anhoriga.

Det avtal som nu slutits mojliggor ett avsteg fran Utlandsavtalet. Men strivan dr att sa minga som méjligt ska fa tva hemresor under sin
insats. Viss personal kan dock komma att bara fa en hemresa, det giller i férsta hand de som 16ser uppgifter utanfér campen. En sirskild
ckonomisk ersittning om 20 000 kronor utgar da, dessutom tillkommer fem extra leavedagar om man far sina planerade hemresor
férandrade, ex forst planerats for tva ledigheter men under pigiende insats far besked om att endast en hemresa kan genomféras.

Avtalet giller endast f6r Mali 14.
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