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Datainsamling Malgrupp Faltperiod Antal intervjuer Vagning

Undersokningen Medlemmar i 4 — 17 mars 2021 2862 intervjuer Resultatet har vagts med
genomfordes med hjalp Officersforbundet avseende pa kén och
av en webbenkat personalkategori

Ansvarig konsult pa Demoskop: Anders Lindholm



Om de svarande

| diagrammet visas ovagda
andelar, dvs. andelen svar i
respektive grupp.

Resultatet i rapporten ar vagt med

avseende pa konsfordelning inom
respektive personalkategori.

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer
(ovagt)

demoskcio)

oricer | s
Specialistofficer - 17%

20-29 ar
30-39 ar
40-49 ar

50- ar

0-2 &r inom FM
3-9 &rinom FM
10-29 &rinom FM
30- &r inom FM

Marinen - 20%
Flygvapnet _ 25%

Forsvarsgrensoberoende - 17%
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Sammanfattning

Installning till trebefalssystemet

= __10%

Kanner till 6vergangen till Kanner till att en effekt av Ar positivt installda till Har haft medarbetarsamtal  Uppfattar att man sjalv kommer
trebefalssystemet val Overgangen kan vara att vissa trebefalssystemet med sin chef under det att beréras av 6évergangen
officerare kan tvingas att byta senaste aret dar
tjanstegrad och déverga till att trebefalssystemet har berérts.

vara specialistofficerare

ﬁ OFFICERSFORBUNDET
Bas: Samtliga 2021, 2862 intervjuer. -G

* Mycket/ ganska stort fortroende

demoskcio)



Trebefalssystemet

demoskcio)



Kannedom om Trebefalssystemet

demoskcio)



Kannedom om
trebefals-
systemet

Knappt tre av fyra kanner till
trebefalssystemet mycket eller
ganska val. Kainnedomen ar mest
utbredd bland specialistofficerare
och de som varit verksamma
lange i Forsvarsmakten.

Fraga: 2008 beslutades om en
overgang fran enbefalssystemet (Ny
befalsordning, NBO) till ett
tvabefalssystem med inférandet av
specialistofficerare. | samband med att
varnplikten lades vilande 2010
introducerades inférandet av
personalkategorin GSS vilket skapade
ytterligare en befalskategori. Sedan
2016 definieras systemet som
trebefalssystemet (3BS). Hur val kanner
du till den férandringen?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))

Samtliga 27 45 20
Officer 33 46 17
Specialistofficer 44 39 12
20-29 ar 14 44 27 [ 12 P

30-39 ar 31 46 15  HEE

40-49 ar 34 43 18

50- ar 30 45 20

0-2 ar inom FM 15 28 33 4
3-9 ar inom FM 15 51 25 | 8 |
10-29 ar inom FM 36 44 14 | 6 |
30- arinom FM 33 45 19
Armén 25 44 22 | 8 |

Marinen 27 46 18 [ 8
Flygvapnet 27 48 21
Forsvarsgrensoberoende 38 41 18
Berors* 26 47 23
Berors ej* 28 45 19 8 |

20% 40% 60% 80% 100%

*Av forandring i
personalkategori
/tjanstegrad i 0.m.
trebefalssystemet

m Mycket val m Ganska val = Ganska daligt m Mycket daligt/Inte alls = Vet ej/Ej svar
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Kanner inte till
forandringar |
tjanstegrad

En av fyra medlemmarar kdnde
inte till forandringen att vissa
officerare kan tvingars byta
tjanstegrad och overga till att
vara specialistofficerare. Bland
officerare var andelen en av sex
och bland specialistofficerare
en av tio. Kunskapen om
forandringen var lag bland
yngre medlemmar, de med kort
tid inom Forsvarsmakten och
inom armén.

Fraga: En av férandringarna vid
en 6vergang till trebefalsystemet
kan vara att vissa officerare kan
tvingas att byta tjanstegrad och
Overga till att vara
specialistofficerare. Kande du till
den férandringen? Svarat Nej/Vet
ej/Ej svar

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))

Samtliga
Officer
Specialistofficer
20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50- ar

0-2 &r inom FM
3-9 ar inom FM
10-29 &rinom FM
30- ar inom FM
Armeén

Marinen
Flygvapnet

Forsvarsgrensoberoende

m Kanner inte till férandringen
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Vilka som berors av forandringen

demoskcio)



Berors av
forandringar i
personalkategori
och tjanstegrad

Tre av fyra uppfattar att de inte
kommer att beroras av
trebefalssystemet. Bland
officerarna ar det en av tre
som uppfattar att de kommer
beroras. Andelen som kommer
att beroras ar sarskilt hog
bland aldre och de som varit
lange i Forsvarsmakten.

Fraga: Det finns idag ett stort
antal officerare som ar utbildade i
det gamla systemet och som kan
komma att omfattas av ett
obligatoriskt byte av
personalkategori och tjanstegrad.
Uppfattar du att du ar en av dem
som kan komma att beréras?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))

Samtliga ) 16 12 5
Officer 37 24 22 7
Specialistofficer [ G o T a——
20-29 ar | a2
30-39 ar [ e cAe
40-49 ar 39 20 20 7
50- ar 32 23 24 8
0-2 arinom FM |
3-9 arinom FM | ) 4
10-29 &r inom FM 54 16 15 4
30- ar inom FM 30 25 24 8
Armén 62 17 11 6
Marinen 67 13 10 N3
Flygvapnet 16 NI 4
Forsvarsgrensoberoende 51 24 13 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mNej, sékert inte mNej, troligen inte = Ja, troligen ®Ja, helt sékert = Vet ej/Ej svar

&
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Berors av
forandringar i

personalkategori

och tjanstegrad

De som ar positiva till
trebefalssystemet forvantar
sig i liten utstrackning sjalva
beroras av systemet.

Fraga: Det finns idag ett stort
antal officerare som ar
utbildade i det gamla systemet
och som kan komma att
omfattas av ett obligatoriskt
byte av personalkategori och
tjanstegrad. Uppfattar du att du
ar en avdem som kan komma
att beroras?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))

God kdannedom om
trebefalssystemet

Positiv till
trebefalssystemet

Dalig kdnnedom om 59 16
trebefalssystemet
4

Negativ till

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Nej, sakert inte mNej, troligen inte © Ja, troligen mJa, helt sékert = Vet ej/Ej svar
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Forandring av
personalkategori

Tva av tre uppger att de ar
baserade dar andra redan har
bytt personalkategori. De som
bytt for egen del ar dock fa.

Fraga: Har du eller andra dar du
ar baserad redan andrat
personalkategori?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demosk@)

7%

Samtliga

God kdnnedom
om trebefals-
systemet

Dalig kdnnedom
om trebefals-
systemet

m Ja, andra har 6vergatt mJa, har sjalv 6vergatt

Positiv till trebefals-  Negativ till trebefals-
systemet systemet

% OFFICERSFORBUNDET
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Installning till Trebefalssystemet

demoskcio)



Installning till
trebefals-
systemet

Halften av medlemmarna ar
positiva till trebefalssystemet,
en av tre ar kritisk. Det ar
framforallt aldre och de som
varit anstallda inom
Forsvarsmakten under lang tid
som ar kritiska. Bland de som
tror att de kommer att beroras
ar tva av tre kritiska.

Fraga: Vad ar din 6vergripande
installning till en 6éverganag till
trebefalssystemet?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))

Samtliga 17 37 21 15
Officer 12 32 31 9
Specialistofficer 21 41 20 [ 9 )
20-29 ar 26 41 10 23
30-39 ar 19 47 15 16
40-49 ar 11 33 29 13
50- ar 11 28 32 10
0-2 ar inom FM 5 31
3-9 arinom FM 22 42 12 22
10-29 ar inom FM 14 39 26 10
30- arinom FM 13 28 33 8
Armén 17 38 20 [ 8 | 17
Marinen 19 42 17 | 8 | 14
Flygvapnet 13 31 27 14
Forsvarsgrensoberoende 18 39 25 [ 9
God kdnnedom om trebefalssystemet 20 42 22 7
Dalig kdnnedom om trebefalssystemet 8 26 20 [ 9 | 36
Berors* | 20 37 11
Berdrs ej* 20 43 17 15
0% 20% 40% 60% 80% 100%

*Av forandring i
personalkategori
/tjanstegrad i o.m.
trebefalssystemet

m Mycket positiv m Ganska positiv - Ganska negativ m Mycket negativ = Vet ej/Ej svar
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Positiv installning
till trebefals-
systemet

Fraga: Varfor ar du positiv till
en 6vergang till
trebefalssystemet?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskci))
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Positiv installning
till trebefals-
systemet

Fraga: Varfor ar du positiv till
en overgang till
trebefalssystemet?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskcio)

Alla kan inte gora allt

"Alla behéver inte gora allt, folk far tid och utrymme att
specialisera sig a Bli riktigt duktiga i sin befattning”
“Alla kan inte bli General”

"Alla kan inte bli Ovit, 6verstar och Generaler. Vi maste
ha dugliga specoff som kan utbilda vara rekryter”

"Alla kan inte ga samma véag for att kléttra i karridren
och na de hégre nivaerna. Jag upplever att det tog fér
lang tid i det gamla systemet. Jag &r generellt sétt
positiv till akademisering av officersyrket for att hdja
kunskapsnivan och sérskilja praktikerna med
generalisterna”

"Alla kan inte vara bra pa allt och behéver det inte
heller”

"Alla maste inte ha akademisk utbildning utan klarar sig
langt pa "lagre” utbildningar forutsatt att man i huvudsak
arbetar pa “specialistnivan™

"Alla ska inte behéva ldsa OP”

"Alla ska inte kunna allt utan vara bra pa sitt”
"Alternativ, kortare, utb behévs till den numera
akademiska utb som OP innebér. Alla kan inte vara
akademiker”

Rétt kompetens pa ratt plats

"Rétt kompetens pa rétt plats med rétt utbildning”
"Rétt folk pa rétt plats”

"Rétt kompetens till de olika befattningarna i
Férsvarsmakten”

"Rétt ménniskor pa rétt plats. Nya officerare ar svara att
placera in pé vettigt sétt pa ett flygunderhalls kompani’.

Tydligare ansvarsfordelning

"Det blir tydligt vad de olika kategorierna av befél ska
gora.”

"Det blir tydligare vad som férvéntas av vilket befal,
samt att det &r mer produktivt att kunna nyttja de tre
olika kategorierna”.

"Det tydliggér skillnaden i arbetsuppgifterna chef kontra
specialist”.

"Tydligare roller fér vem som &r inriktad mot vad”
“Tydligt definierade ansvarsomraden, likhet med évriga
vérlden™

Battre utvecklingsmajligheter for fler

"Alla maste kunna fa en personlig utveckling under sin
yrkeskarriédr. Manniskor &r olika och ett trebefélssystem
méjliggér valmdbjligheter som passar den enskilde.

Med tidigare system var det endast nivahdjande
utbildning i akademisk form som mdjliggjorde en
personlig utveckling. Vilket inte passade alla.”

"Det finns méjligheter till att férdjupa sig och att vara
generell och att vi har méjlighet att ta till vara pa olika
kompetenser utan att behéva tvingas goéra karriér, sbka
skola etc.”

"Det gamla NBO-systemet gjorde att manga fastnade
pa OF 1-2 nivan. Genom trebeféalssystemet kan FM ge
férutséttningar for att bli en specialistofficer med karriér
utéver den traditionella chefskarridren”

"Det finns fler karridrvédgar och sétt att utvecklas”.

“Fler mojligheter till olika karridrvédgar”

"Flera valmdbjligheter skapar en stérre bredd och
individens egenskaper tas béttre om hand”.

OFFICERSFORBUNDET



Negativ
installning till

trebefalssystemet .anser.
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Negativ
installning till
trebefalssystemet

Fraga: Varfor ar du negativ till
en overgang till
trebefalssystemet?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskcio)

Loner

"Kénns som att orsaken till systemet &r en I6nedevalvering”
"Anser att arbetsgivaren ser en chans att fa ner Iénerna
och sétta in Spec.Off pa gamla Off rader”

” Det &r eft sétt att inte betala de I6ner som kvalificerad
personal skall ha. Lagre grad sémre betalt!”

"Syftet ar att intaga en laglonestruktur for att frigéra medel
fran en Overbetald personalkategori (enl. FML) for att
belbéna de som é&r ja-ségare eller karriérister”

” Anser inte aftt det gynnar férsvarsmakten som funktion -
ar bara en konstruktion fér att spara pengar och reducera
personalens kompetens”

Akademisering

"Begrédnsad mdjlighet att byta personalkategori bara for att
det saknas akademisk utbildning. Det kdnns som att man
inte tar hansyn till yrkeserfarenhet; det skapar en
ickepragmatisk personalférsérjning”

"Fokuseringen pa akademiska podng snarare &n att ha
erforderliga och brukbara férmagor som officer”

” | huvudsak tycker jag att officersyrket &r inte ett
akademiskt yrke, officersyrket &r ett hantverk.”

"Fér héga utbildningskrav for personal som inte &ar
intresserade av lang/hég utbildning. Specialistofficer ses
som en lagre kategori anstalld”

"Fhs/op 3 ar utbildning har blivit pa tok fér akademiserad.
Tanken med att komma ut som pc direkt fallerar. Manga
tappar ledarskaps formagan da de ej far instruera och
utdva ledarskap praktiskt utan istéllet hamnar framfér en
skarm”

Otydlighet

"Otydligt i malformuleringar”

"Har inte forstatt motiven till en férandring! Vad &r syftet?”
"Otydliga karridrvédgar. En universitetsexamen, ska det per
automatik ge OF niva? Luckor i resonemanget for
funktioner som kréaver personal med OF och SO
kompetens”

“Ingen tydlig plan for alla personalkategorier”

Det é&r inte helt utklarat vilka tjdnster/befattningar som skall
vara vad Officer/specialist. Nar man varit specialist och
kommer upp i hégre befattning, ndr/om skall man da bli
officer?

*Véldigt krangligt och rérigt, for ménga olika alternativ som
egentligen ar de samma’”.

Personalkategorier och tjanstegrader

” Problem med omgradering av befintliga officer”

Vi ar fér sma fér att ha rad med att Iasa en viss befattning
till en viss kategori”

"Kénner att man laser personalen i kategorier vilket gér det
svarare att byta befattning ”

” Att tvinga in folk i en ny grad eller att de som &r utndmnda
officerare som varit lojala och bytt grad inte far byta tillbaka
till en officersgrad dven om de &ar lampliga”

” Det ar I6sningen pa ett problem ingen haft. Det sorterar
in unga befél i kategorier som det senare &r svart att véxla
ur baserat pa intresse och prognos/talang”

” Valet av vilka befattningar som &r avsedda for officer
respektive specialistofficer ar godtyckliga och saknar i flera
fall kopplingar till arbetsuppgifterna”

‘ OFFICERSFORBUNDET
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Installning till
trebefals-
systemet

Bland de som inte kande till
forandringen i tjanstegrad ar atta
av tio officerare negativa

overgangen till trebefilssystemet.

Bland de som tror att de kommer
att beroras ar atta av tio kritiska.

Fraga: Med vetskap nu om den
forandringen [i tjanstegrad p.g.a.
Overgang till trebefalssystemet], vad
ar din dvergripande installning till en
overgang till trebefalssystemet?

Bas: Kande inte till forandringar i

tianstegrad p.g.a. éverganag till
trebefalssystemet, 470 intervjuer

demoskci))

Samtliga G 27 25 25
Specialistofficer [ 49 23 n 12

20-29 ar 40 20 32

30-39 ar [T 29 22 28
40-49 &r 7 29 27
33 23 9 27

0% 20% 40% 60% 80% 100%

25

50- ar

Berdrs av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

= N N
(")
© (")
—

Berdrs ej av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

m Mycket positiv ® Ganska positiv - Ganska negativ m Mycket negativ = Vet ej/Ej svar
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Installning till
forandring i
personalkategori
och tjanstegrad

Bland de som tror att de
kommer beroras av
trebefalssystemet ar nio av
tio officerare kritiska. Kritiken
ar i ovrigt mest utbredd bland
aldre och inom Marinen.

Fraga: Vilken ar din uppfattning
om en sadan férandring |i
tjanstegrad och
personalkategori p.g.a.
overgang till trebefalssystemet],
for egen del?

Bas: Tvingas byta
personalkategori/tjanstegrad,
661 intervjuer

*For lag bas

demoskci))

Samtliga [ENEEL 17 I

Officer 15 T A, 4

Specialistofficer 23 31 21 7
20-29 ar*

30-39 ar 15 6

40-49 ar 17 6

50- ar 17 I I

0-2 ar inom FM*
3-9 ar inom FM*

10-29 &rinom FM 20 5

30- ar inom FM 13 I 7

Armén 13 [T A,

Marinen 14 I -,

Flygvapnet BRI 17 5

Forsvarsgrensoberoende 24 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mycket positiv ® Ganska positiv - Ganska negativ m Mycket negativ = Vet ej/Ej svar
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Installning till
forandring i
personalkategori
och tjanstegrad

Bland de som berors av
trebefalssystemet gor det ingen
skillnad om man har god eller
dalig kinnedom om systemet,
instdllningen ar negativ till
forandringen for egen del. Aven
bland de som i dvrigt ar positiva
till trebefalssystemet overvager
de negativa attityderna for egen
del.

Fraga: Vilken ar din uppfattning om
en sadan foérandring [i tjanstegrad
och personalkategori p.g.a.
overgang till trebefalssystemet], for
egen del?

Bas: Tvingas byta

personalkategori/tjanstegrad, 661
intervjuer

demoskci))

. I
. I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Dalig kAnnedom om
trebefalssystemet

God kannedom om
trebefalssystemet

Positiv till
trebefalssystemet

Negativ till
trebefalssystemet

m Mycket positiv m Ganska positiv = Ganska negativ m Mycket negativ = Vet ej/Ej svar

8

AR
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Installning till
forandring i
personalkategori
och tjanstegrad

Forandringen av tjanstegrad
mest impopular bland aldre
officerare.

Fraga: Vilken ar din uppfattning
om en sadan férandring |i
tjianstegrad och
personalkategori p.g.a.
overgang till trebefalssystemet],
for egen del?

Bas: Tvingas byta
personalkategori/tjanstegrad,
661 intervjuer

*For lag bas

demoskci))

i ’ _
Officer, 40-49 ar,
berérs av foérandring i 2 17 72
personalkategori/tjanstegrad
Officer, 50- ar,
berérs av férandring i 4 14 79 3
personalkategori/tjanstegrad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4
5

m Mycket positiv ® Ganska positiv - Ganska negativ m Mycket negativ = Vet ej/Ej svar
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Negativ
installning till
forandringar |
personalkategori
och tjanstegrad
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Negativ
installning till
forandringar |
personalkategori
och tjanstegrad

Fraga: Varfor ar du negativ till en
sadan forandring [i tjanstegrad
och personalkategori p.g.a.
Overgang till trebefalssystemet]
for egen del?

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskcio)

Min grad ar en del av min identitet

"Det uppfattas som var utbildning och tiden vi lagt pa den
inte &r vért nagot ldngre. Min grad &r jag stolt éver, det ar
en del av min identitet.”

“Har varit Lt i 30 ar. Min identitet. Nu ska det som jag
jobbade fér att bli tas bort fran mig”

"Har varit sergeant sedan tidigt 1700tal. Det &r en del av
min identitet. Traumat att kallas furir &r svart och
omskakande. Men jag kommer sannolikt att komma éver
det inom en éverblickbar framtid”

“Jag &r Kapten nagot jag slitit fér och ocksa delvis
férknippar med min yrkesidentitet”

"Min grad &r en mycket stark del av min yrkesidentitet.
Min grad &r ett utbildningsteknik och starkt férknippat med
min uppfattning om min kompetens och yrkesidentitet. Jag
ar en taktisk officer med specialistkunskaper!”

Jag ar inte specialistofficer

“Jag har inte studerat till specialistofficer”

*Jag har kdmpat fér mina utbildningar och mina
tjianstegrader! Jag kommer aldrig nedlata mig att bli
degraderad till specialistofficer, da slutar jag hellre!!”

“Jag kédnner att jag &r officer, har varit det i 6ver 30 ar och
har alltid kdnt en stolthet for detta. Att bli specialistofficer ar
ett han, de har en sa mycket sdmre skolning. Utéver det
kommer det vara svart att tidnstgéra med andra nationer
nér man inte innehar en officersgrad, exempelvis
stabstjanst”

“Jag laste till officer, i det system som da fanns. Alltsa &r
Jag officer och inte specialistofficer”

En hel karriar och nu blir jag nedgraderad

"Dérfér att en erfaren kapten med 30 ars erfarenhet likstélls
med fanjunkare”

"Daérfér att jag anser mig ha hégre kompetens &n en
fanjunkare. Har trotts allt gétt tre ar i skola for att bli kapten
och helt plétsligt ar det inte vért ndgot”

"Daérfér att jag har tagit en examen som kapten”

“Eftersom att jag inte tror att min erfarenhet och kunskap
kommer att varderas. Redan idag jamférs jag med min
erfarenhet och kunskap med unga "okunniga/oerfarna™
“En erfaren kapten med méanga ars erfarenhet pa att leda
férband och personal borde fa rédkna med sin utbildning
mot akademiska poéng”

“Jag har dokument som séger att jag ar utndmnd till officer.
Detta i kombination med mer &n 30 ar i yrket gor att det
kdnns som att bli spottad i ansiktet”

“Jag har min examen fran min utbildning, plétsligt &r den
inte vérd nagot. Jag skéter mitt jobb idag varfér inte
imorgon, nej da ska jag fa ett specialist jobb istéllet”

Forsamrad loneutveckling

"Dels har jag jobbat mig till graden, varit ifrén familjen for
att genomféra mina utbildningar och det kommer att ge
sémre loneutveckling samt vésentligt mindre inflytande”
"Den innebér att man avséger sig mojligheten till
I6neutveckling. SO férvéntas jobba ldnge pé en befattning
medan unga OF hoppar fran I6nestegring till Ibnestegring”.
"Den kommer sénka min 16n”

"Det innebdr en statussénkning eller med andra ord”
degradering och pa sikt en sédmre léneutveckling.

"Det skapar ett A och B lag i syfte att hélla nere I6nerna”.
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Konsekvenser av

trebefalssystemet

demoskcio)



Negativa konsekvenser

demoskcio)



Trebefalssystemets
negativa paverkan

Haélften tror att trebefélssystemet
riskerar att leda till forsamrad
Ioneutveckling. Knappt hélften
uppfattar att det leder till lagre
status for berorda, och en dryg
tredjedel tror det leder till lagre
status bland specialistofficerare.
Lika manga tror pa avhopp och
mindre inflytande for beroérda.
Bortsett fran lagre status for
specialistofficerare ar det
officerare som tror mest pa de
olika negativa effekterna.

Fraga: Hur staller du dig till foljande
pastdenden om férandringens
paverkan? Den riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

mam Samtliga
— Officer

———Specialistofficer

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp mindre inflytande for
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till berdrda
berorda specialistofficer

G OFFICERSFORBUNDET
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

Aldre medlemmar tror i avsevirt
storre utstrackning @n yngre pa
de i olika negativa effekterna av
trebefilssystemet.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

forsamrad
I6neutveckling for
berorda

lagre status for
berdrda

lagre status for de
som ar utbildade till
specialistofficer

avhopp

mem Samtliga

—20-29 ar

~——30-39 ar
40-49 ar
50- ar

Stammer ganska bra/
helt och hallet (%)

mindre inflytande for
berdrda

0 OFFICERSFORBUNDET
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

De med lang tid inom
Forsvarsmakten tror mest
pa de negativa effekterna av
trebefilssystemet.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

mem Samtliga

—0-2 ar inom FM

—3-9 ar inom FM
10-29 ar inom FM
30- ar inom FM

Stammer ganska bra/
helt och hallet (%)

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp mindre inflytande for
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till berdrda
berorda specialistofficer
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

Skillnaderna ar sma mellan
de olika vapenslagen nar
det galler uppfattning om
negativa effekter av
trebefilssystemet.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

mam Samtliga
= Armén
—Marinen

Flygvapnet

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp mindre inflytande for
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till berdrda
berorda specialistofficer
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

Den kainnedom man sager sig
ha haft om trebefalssystemet
forefaller inte géra nagon
skillnad i forvantningar pa
negativa effekter.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

mm Samtliga
—Kanner till férandringen val
——Kanner till férandringen daligt

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp mindre inflytande for
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till berdrda
berorda specialistofficer

0 OFFICERSFORBUNDET
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

Bland de som ar negativa till
trebefilssystemet forvintas att
alla negativa effekter far storre
genomslagskraft.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till
berorda specialistofficer

mam Samtliga

— Positiv installning till
trebefalssystemet

——Negativ installning till
trebefalssystemet

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

mindre inflytande for
berdrda

0 OFFICERSFORBUNDET
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Trebefalssystemets
negativa paverkan

De som tror att de kommer
beroras av trebefalssystemet
tror genomgaende mer pa de
negativa effekterna av
forandringen.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

forsamrad
I6neutveckling for

lagre status for lagre status for de
som ar utbildade till

specialistofficer

mam Samtliga
—Berdrs av forandringen
——Berdrs inte av férandringen

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

mindre inflytande for
berdrda

0 OFFICERSFORBUNDET
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Trebefalssystemets

] o
negativa paverkan e Samliga
Stammer ganska bra/
helt och hallet (%) Officer, 40-49 r,
Likartad negativ instéllning berdrs av forandring i

personalkategori/tjanstegrad

= Officer, 50- ar,
berérs av férandring i
personalkategori/tjanstegrad

oberoende av alder.

Fraga: Hur staller du dig till foljande
pastdenden om férandringens
paverkan? Den riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

forsamrad lagre status for lagre status for de avhopp mindre inflytande for
I6neutveckling for berdrda som ar utbildade till berdrda
berorda specialistofficer

demosko )
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Positiva konsekvenser

demoskcio)



Trebefalssystemets
positiva paverkan

Specialistofficerare tror, med
skillnad for besparingar, mer
pa de positiva effekterna av
trebefilssystemet.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av dvergangen till
trebefalssystemet kommer
innebara fér Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

mam Samtliga
— Officer
-~ Specialistofficer

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

Ger Okad tydlighet i Okad operativ Underlattar Effektivare Ger besparingar
befalsordningen formaga nyrekrytering personalférsorjning

i OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

Yngre medlemmar tror mest
pa okad tydlighet i
befédlsordningen och 6kad
operativ formaga. De édldre
tror mer @n Ovriga pa
besparingar.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av évergangen till
trebefalssystemet kommer
innebara fér Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Ger Okad tydlighet i
befalsordningen

s Samtliga

—20-29 ar

~30-39 ar
40-49 ar
50- ar

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

Okad operativ
formaga

Underlattar
nyrekrytering

Effektivare
personalférsorjning

Ger besparingar

G OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

De som varit kort tid inom
Forsvarsmakten tror, med
undantag av besparingar,
pa positiva effekter av
trebefilssystemet.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av évergangen till
trebefalssystemet kommer
innebara fér Férsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

mem Samtliga

—(0-2 ar inom FM

~==3-9 ar inom FM
10-29 &r inom FM
30- arinom FM

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

Ger Okad tydlighet i Okad operativ Underlattar Effektivare Ger besparingar
befalsordningen formaga nyrekrytering personalférsorjning

G OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

Inom marinen tror man nagot
mer pa de positiva effekterna
av trebefalssystemet an vad
kan gor inom de 6vriga
vapenslagen.

Fraga: Hur staller du dig till
féljande pastaenden om
férandringens paverkan? Den
riskerar att leda till...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

mem Samtliga
= Armén
———Marinen

Flygvapnet

Stadmmer ganska bra/
helt och hallet (%)

Ger Okad tydlighet i Okad operativ Underlattar Effektivare Ger besparingar
befalsordningen formaga nyrekrytering personalférsorjning

i OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

De som uppger sig ha god
kannedom om trebefilssystemet
tror genomgaende mer pa
positiv effekter.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av évergangen till
trebefalssystemet kommer innebara
for Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

mem Samtliga
—Kanner till férandringen val
———Kanner till férandringen daligt

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

Ger Okad tydlighet i Okad operativ Underlattar Effektivare Ger besparingar
befalsordningen formaga nyrekrytering personalférsorjning

G OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

De med negativ instéllning
till trebefalssystemet tror i
mycket liten utstrackning
pa nagra positiv effekter.
Man tror dock mer pa
besparingar an de som ar
positiva, vilket antyder att
besparingarna antas ga ut
over berorda.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av évergangen till
trebefalssystemet kommer
innebara fér Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Underlattar
nyrekrytering

Ger 6kad tydlighet i Okad operativ

befalsordningen

mam Samtliga

— Positiv installning till
trebefalssystemet
~Negativ installning till
trebefalssystemet

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

Effektivare Ger besparingar
personalférsorjning

@ OFFICERSFORBUNDET
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Forandringens
paverkan

De som tror att de kommer att
beroras av trebefalssystemet
tror i mycket begransad
utstrackning pa nagra positiva
effekter.

Fraga: Vad tror du att ett
slutférande av évergangen till
trebefalssystemet kommer
innebara fér Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Underlattar
nyrekrytering

Ger 6kad tydlighet i Okad operativ

befalsordningen

mam Samtliga
—Berdrs av férandringen
———Berdrs inte av férandringen

Stammer ganska bra/ helt och hallet (%)

Effektivare Ger besparingar
personalférsorjning

G OFFICERSFORBUNDET
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Korrelationsanals

demoskcio)



Korrelationsanalys

Ju hogre upp i diagrammet desto
mer instammer man, ju langre
fran noll desto starkare ar
korrelationen.

Korrelationerna ar 6verlag starka ,
vilket kan tolkas som att alla
argument for respektive emot
ocksa i stor utstrackning atfoljs
av en positiv respektive negativ
installning till trebefalssystemet.
Besparingsargumentet saknar
korrelation till den overgripande
installningen.

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer.

demosk@)

Attityder
(medelvarde)

3,9
forsamrad
® [6neutveckling for
3,7 berdrda
3,5 avhopp

o
lagre status for

3 3 s
’ berord.a lagre status for de

som &r utbildade till Ger 6kad tydlighet i

befalsordningen

3.1 ° @ specialistofficer
mindre inflytande for Ger besparingar Skad ¥
berdrda Underlattar ad operativ
2,9 nyrekrytering férmaga
Effektivare
2,7 personalforsorjning
2,5
-0,7 -0,5 -0,3 -0,1 0,1 0,3 0,5 0,7

Korrelation med installning till
trebefalssystemet
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Medarbetarsamtal om trebefalssystemet

demoskcio)



Blivit informerad
vid medarbetar-
samtal

En av tre har under det
senaste aret haft
medarbetarsamtal dar
trebefalssystemet har berorts.
Bland de som tror att de sjalva
kommer att beroras har
halften haft ett sadant samtal.

Fraga: Har du under det senaste
aret haft ett medarbetarsamtal
med din chef dar
trebefalssystemet och din
fortsatta utveckling i relation till
det har berdrts? Svarat ja

Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer

demoskcio)

Samtliga

Berors av byte av
personalkategori/tjanstegrad

i OFFICERSFORBUNDET
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Huruvida
samtalet gav
svar pa fragor

Av de som haft
medarbetarsamtal om
trebefalssystemet ar det en av tre
som i ganska liten utstrackning
eller inte alls anser att de fatt
svar pa sina fragor. Bland de
som berors ar det en knapp
majoritet som inte anser sig ha
fatt svar.

Fraga: | vilken utstrackning tycker
du att du fick svar pa dina fragor i
samtalet?

Bas: Om haft samtal, 978 intervjuer

demoskci))

Samtliga 19 40 28 6
Officer 22 36 29 Bl 5
Specialistofficer 18 46 26 5
20-29 ar 17 44 27 10
30-39 ar 19 44 25 7
40-49 ar 19 33 32 4
50- ar 20 37 31 el 4
0-2 arinom FM 24 54 17 5
3-9 arinom FM 17 38 26 BEl 10
10-29 ar inom FM 17 40 30 N 5
30- ar inom FM 24 34 29 [ 8 S
Armén 22 38 26 6
Marinen 15 42 30 A 7
Flygvapnet 17 38 30 Bl 6
Forsvarsgrensoberoende 19 41 31 5
Berors* 11 30 43 5
Berors ej* 22 43 23 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
pggﬁ;ﬁﬂj{;’;%;, m | mycket stor m | ganska stor | ganska liten mnte Vet ej/
ftjanstegrad i o.m. utstrackning utstrackning utstrackning alls Ej svar

trebefalssystemet
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Officersforbundets
agerande ifraganom

trebefalssystemet

demoskcio)



Officersforbundets
agerande med
avseende pa
trebefalssystemet

Uppfattningarna om hur
Officersforbundet borde agera,
med anledning av
trebefalssystemet, gar isar. Drygt
en av fem anser att man borde
verka for ett Ionesystem som ger
Ioneutveckling pa innehavd
befattning. Ungefar lika manga
anser att man ska efterstrava
frivillighet vid byte av tjanstegrad.
Det ar aven en av sex som anser
att man ska verka for forbattrade
karriar- och utvecklingsmaéjlig-
heter for specialistofficerare.

Fraga: Vad ar din uppfattning om
hur Officersférbundet borde agera
med avseende pa
trebefalssystemet? Verka for...

Bgs rsqgalg(aci?j& intervjuer

ett Ibnesystem som att byte av personal- att karriar- och
ger [6neutveckling i kategori och tjanstegrad  utvecklingsméjligheter
innehavd befattning ska vara fortsatt frivilligt. forbattras for

specialistofficerare

att byte av personal-
kategori ska styras av
organisationens behov,
individernas kompetens
och vara obligatoriskt
men byte av tjanstegrad
ska vara frivilligt.

att byte av personal-
kategori och tjanstegrad
ska styras av
organisationens behov,
individernas kompetens
och vara obligatoriskt.

OFFICERSFORBUNDET



Trebefalssystemets
positiva paverkan

Officerarna anser framst
officersforbundet ska verka for
att byte av personalkategori ska
var frivilligt. Den uppfattningen
ar sarskilt utbredd bland de
som tror sig vara berorda och
de som ar negativa. Bland
specialistofficerarna ar istéllet
den vanligaste uppfattningen att
Officersforbundet ska verka for
ett Ionesystem, som ger
I6neutveckling i innehavd
befattning.

Fraga: Vad ar din uppfattning om
hur Officersforbundet borde agera
med avseende pa
trebefalssystemet? Verka for...

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

Samtliga

Officer

Specialistofficer

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50- ar

0-2 arinom FM

3-9 arinom FM

10-29 ar inom FM

30- arinom FM

Armén

Marinen

Flygvapnet

Kéanner till férandringen val

Kanner till férandringen daligt

Positiv installning till trebefalssystemet
Negativ installning till trebefalssystemet
Berors av forandringen

Beroérs inte av férandringen

ett Ionesystem som ger
I6neutveckling i innehavd
befattning

23

-
Z

att byte av att karriar- och
personalkategori och utvecklingsmojligheter
tjianstegrad ska vara forbattras for
fortsatt frivilligt. pecialistofficerare

22 17
4

2
26
31 11 23
18 31 12
s I
21 11 27
25 25 14
W R
25 21 19
26 18 20
22 27 14
22 22 18
25 22 14
25 1 21
v R S
24 14 20

att byte av

personalkategori ska
styras av organisationens

behov, individernas

kompetens och vara
obligatoriskt men byte av | organisationens behov,
tjanstegrad ska vara
frivilligt.

15
19

15
12
16
18
20
14
15
18
15
13
18
15
17
14
16
18
15

att byte av
personalkategori och
tjianstegrad ska styras av

individernas kompetens
och vara obligatoriskt.

19

14
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Relation till
Officersforbundet

demoskcio)



Nojdhet med medlemskapet

demoskcio)



Nojdhet med
medlemskap

Tva av tre medlemmar i
Officersforbundet ar nojda
med sitt medlemskap. Det
ar den hittills hogsta
andelen, samtidigt som
forre an tidigare ar
missnojda.

Fraga: Totalt sett, hur nojd ar
du med ditt medlemskap i
Officersforbundet?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Var 2021 20
Host 2020 24
Var 2020 30
2018 31
0% 20% 40% 60% 80%
m Mycket m Ganska Varken Ganska m Mycket
ndjd nojd eller missndjd missndjd

100%
Vet gj/

Ej svar

@ OFFICERSFORBUNDET
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Nojdhet med
medlemskap

Mest nojda med medlemskapet
ar de lite daldre medlemmana
och de som varit i

Forsvarsmakten under lang tid.

Fraga: Totalt sett, hur n6jd ar du
med ditt medlemskap i
Officersforbundet?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

samtiga | EZIN

Officer 20 6 f2
Specialistofficer 10 3
20-29 ar 7 9
30-39 ar 12 3
40-49 ar 7 12
50- ar 18 5 (3
0-2 arinom FM 5 8
3-9 ar inom FM 12
10-29 ar inom FM 8
30- ar inom FM 17 5 [
Armeén 9 2
Marinen 19 5 i|1
Flygvapnet 19 10
Forsvarsgrensoberoende 23 7 ﬂ1
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket m Ganska Varken Ganska m Mycket Vet ej/
ndjd nojd eller missndjd missndjd Ej svar
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Fortroende

demoskcio)



Medel Medel Medel
2021 2020 2018

Fortroende for
olika aktorer

Sedan 2020 har fortroendet for Forsvarsmakten 29 10 [KI3 3,57 3,75 3,50

Officersforbundet 6kat, samtidigt
som det har sjunkit for
Forsvarsmakten. Fortroendet for
Officersforbundet ar nu hogre an
for Forsvarsmakten. Under 2020
raddde det omvanda forhallandet.

Fraga: Vilket fortroende har du

3,71 3,63 3,99
for... ? Officersforbundet

24 8 W

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 = Mycket stort m4 3 2 m 1 = Mycket litet Vet ej/Ej svar

demos op # g OFFICERSFORBUNDET
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Samma nfattning

Huvudsakliga forandringar 6ver tid 20 18- 20 21

6 1%

N6jd med medlemskapet Fortroende for Officersforbundet™ Fortroende for Férsvarsmakten™

m2018 2020 m 2021

demOSkCiD) ) @ OFFICERSFORBUNDET

Bas: Samtliga 2021, 2862 intervjuer. AR
* Mycket/ ganska stort fortroende



Fortroende for
olika aktorer

Fortroendet for Forsvarsmakten
ar nu sarskilt Iagt bland de som
tror sig beroras av
trebefilssystemet.

Fraga: Vilket fortroende har du
for... ?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Samtliga

Officer

Specialistofficer

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50- ar

0-2 ar inom FM

3-9 ar inom FM

10-29 ar inom FM

30- ar inom FM

Armén

Marinen

Flygvapnet

Positiv installning till trebefalssystemet
Negativ installning till trebefalssystemet
Berérs av forandringen

Beroérs inte av forandringen

Officersforbundet

Forsvarsmakten
3,6 3,7
3,6 3,8
3,6 3,6
3,7 3,8
3,5 3,5
3,6 3,7
3,5 3,9
a0 a2
3,5 3,6
3,5 3,6
3,6 3,9
3,5 3,6
3,7 3,8
3,5 3,7
3,8 3,8
sz 37
3,7 3,7
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Synen pa sin
arbetssituation

demoskcio)



Medarbetarnas Samtliga 2021 10 44 14 19 B 4
situation inom Samtliga 2020 EEHE] 43 19 17 A2
. Samtliga 2018 12 40 20 15 |10 Vi
Forsvarsmakten Officer NI %7 16 17 N3
Specialistofficer 13 41 16 19 4
20-29 ar 10 47 10 19 . 7
En knapp majoritet upplever 30-39 ar N — - - .
att de kan paverka och forma 40-49 ar 28 14 18 I 3
sin yrkesutveckling. Det ar i 50- ar 13 44 15 18 3
paritet med tidigare matningar. 0-2 &r inom FM 6 9 5
Andelen ar nagot lagre bland 3-9 arinom FM [l 42 15 24
de som berors av 10-29 ar inom FM 9 46 15 22 8
trebefalssystemet. 30- ar inom FM 16 44 16 16
Armén 9 46 14 20
Fraga: Hur val stammer féljande Marinen - - 14 20 —
pastaenden om din situation inom Flygvapnet il i - o .
Férsvarsmakten? Jag upplever Forsvarsgrensoberoende 15 49 13 17 EN2
att jag kan paverka och forma Berors™ [l 40 18 24 L0 Y
min yrkesutveckling Berdrs ej* 11 46 13 18 B 4
, , , 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer
m Stammer m Stammer Varken Stammer m Stammer Vet gj
*Av foréindring helt och hdllet  ganska bra eller inte sarskilt bra inte alls bra  /Ej svar
personalkategori
/tjanstegrad i 0.m.
trebefalssystemet

demos op # g OFFICERSFORBUNDET
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Medarbeta rnas Samtliga 2021 17 35 13 20 6
situation inom Samtliga 2020 20 33 13 16 EEEE 9
N Samtliga 2018 17 30 16 18 9
Forsvarsmakten Officer 17 36 13 20 4
Specialistofficer 22 37 10 17 7
20-29 ar 15 37 13 18 B 3
30-39 ar 15 33 15 19 6
Tre av tio upplever at de inte 40-49 ar 1 k] s 20 4
kan uttrycka sin asikter om 50- ar A 34 11 21 I 5
Forsvarsmakten. Motsvarande 0-2 arinom FM 21 46 15 11 3
andel géller de som berors av 3-9 &r inom FM 14 33 15 22 3
trebefalssystemet. 10-29 ar inom FM 15 37 14 21 11 P
30- ar inom FM 22 34 11 20 3
. . . Armén 18 33 13 21 13 Vi
F[agoa: Hur val St"’.‘m".‘er fplja_rwde Marinen 14 39 15 21 I 3
pastaenden om din situation inom
Forsvarsmakten? Jag kan fritt Flygvapnet = el 14 19 3
uttrycka asikter om Forsvarsgrensoberoende 18 38 13 19 [ 8 K]
Férsvarsmakten utan att riskera Berdrs* 16 34 15 21 3
att paverka min karriédr negativt Berdrs ej* 17 35 13 19 6
. N 0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bas: Samtliga, 2 862 intervjuer
m Stammer m Stammer Varken Stammer m Stammer Vet gj
*Av foréindring helt och hdllet  ganska bra eller inte sarskilt bra inte alls bra  /Ej svar
personalkategori
/tjanstegrad i 0.m.
trebefalssystemet

demOSkCiD) ,.gd'- OFFICERSFORBUNDET
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Yrkesval idag

En knapp majoritet tror att de
skulle vilja det nuvarande
yrket om de skulle valja idag.
De som berors av
trebefalssystemet ar inte
mindre benagna att gora
samma val igen.

Fraga: Hur troligt ar det att du
skulle valja ditt nuvarande yrke
om du stod infor ett yrkesval
idag?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

Samtliga 2021 13 16 28 19 6
Samtliga 2020 29 26
Samtliga 2018 29 26
Officer KLY 15 29 22 5
Specialistofficer 14 18 27 20 5
20-29 ar 14 19 34 14 7
30-39 ar 14 16 26 19 6
40-49 ar 14 15 28 22 5
50- ar 10 15 27 22 16 l 6
0-2 arinom FM 20 21 46 4 A1
3-9 ar inom FM 15 18 24 19 5
10-29 ar inom FM 12 17 30 21 [ 15 3K
30- ar inom FM 11 13 27 24 4
Armén 14 16 27 20 4
Marinen 32 17 L 12 4 K]
Flygvapnet 12 14 29 21 4
Forsvarsgrensoberoende 31 21 E 3
Berors* 13 16 28 19 6
Berors inte* 28 21 7
0% 20% 40% 60% 80% 100%
pg\r\é;?]raalzgg;%:l m Helt m Mycket Ganska Ganska ®Mycket mHelt Vet ej/
e foastormt sikert  sakert sakert osakert  osakert  otiankbart  Ejsvar
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Funderat pa att
sluta

Sex av tio har atminstone
nagon gang funderat pa att
sluta sin anstallning inom
Forsvarsmakten. Andelen ar
hogst i aldern 30-39 ar.
Skillnaden mellan de som
berors av trebefalssystemet
och 6vriga ar sma.

Fraga: Har du under det senaste
aret funderat pa att avsluta din
anstallning inom
Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demosk@)

Samtliga 2021 36 3
Samtliga 2020 40
Officer 35 45 Vi
Specialistofficer 36 [ 41

20-29 &r N 15 39 7
30-39 ar 13 18 42 I ©
40-49 ar 9 14 40 [ 35 P
50- ar 26 5 W
0-2 &rinom FM 38 48
3-9 arinom FM 42
10-29 &r inom FM 41
30- arinom FM  [ERNEK 26 60
Armén 38
Marinen 36
Flygvapnet 38
Forsvarsgrensoberoende 36
Berors* i 18 38 [ 37 |
Berors inte* ) 14 36 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
*Av férandring i

personalkategori m Ja, sOker aktivt m Ja, ofta Ja, nagon gang mNej Ej svar

/tjanstegrad i o.m.
trebefalssystemet

nytt arbete/utbildning
utanfor Forsvarsmakten
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Funderat pa att
sluta

Yngre officerare har i storst
utstrackning funderat pa att
sluta.

Fraga: Har du under det senaste
aret funderat pa att avsluta din
anstallning inom
Forsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demosk@)

Samtliga 36

Officer, 40-49 ar,
berdrs av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

Officer, 50- ar,
berdrs av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ja, sOker aktivt m Ja, ofta Ja, nagon gang mNej Ej svar
nytt arbete/utbildning
utanfor Férsvarsmakten
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Skal till att sluta pa
FM

Lonen ar det dominerande
skalet till att man har overvagt
att sluta. Trebefdlssystemet ar
inte nagon stark orsak till att
eventuellt sluta sin anstallning
inom Forsvarsmakten.

Fraga: Vilken eller vilka ar
anledningarna till att du har haft
tankar pa att sluta? (Flera svar
mojliga)

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskci))

44%
40%
24%
20%
° 16% 17%
9%
H = =
|| I
Lon Bristande Battre Anstallnings- Trebefals-  Halsoskal/ Pension Annat skadl  Ej funderat
utvecklings-  alternativ villkor systemet skada pa att sluta
mojligheter  utanfér FM

a OFFICERSFORBUNDET
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Skal till att sluta
arbeta for FM

Tre av tio av de som berors av
trebefdlssystemet uppger den
forandringen som orsak till att
man har overvagt att sluta.

Fraga: Vilken eller vilka ar
anledningarna till att du har haft
tankar pa att sluta? (Flera svar
mojliga)

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

%
Samtliga

Officer

Specialistofficer

20-29 ar

30-39 ar

40-49 ar

50- ar

0-2 ar inom FM

3-9 &rinom FM

10-29 ar inom FM

30- &rinom FM

Armén

Marinen

Flygvapnet
Forsvarsgrensoberoende
Negativ installning till trebefélssystemet

Berors av forandringen

Bristande Battre
utvecklings-| alternativ |Anstéllning| Trebefals-

Halsoskal
Iskada

Pension

Annat skal

17
19
14
26
17
10
11
20
20
10
17
16
17
19
18

13
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Skal till att sluta
arbeta for FM

Trebefilssystemet en stark
orsak till att sluta i gruppen
50- ar.

Fraga: Vilken eller vilka ar
anledningarna till att du har haft
tankar pa att sluta? (Flera svar
mojliga)

Bas: Samtliga, 2862 intervjuer

demoskcio)

Samtliga

Officer, 40-49 ar, berors av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

Officer, 50- ar, berors av forandring i
personalkategori/tjanstegrad

Bristande
utvecklings| Battre

- alternativ |Anstallning| Trebefals-
mojligheter| utanfor FM| s-villkor Annat skal

30
17

22
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Sammanfattning &
Slutsa tser

demoskcio)



Sammanfattning

Huvudsakliga resultat: Trebefalssystemet

En av fyra har dalig kdnnedom om trebefalssystemet.

Lika manga kanner inte till forandringen med att vissa officerare kan
tvingas overga till att bli specialistofficerare.

Den kannedomen ar sarskilt lag inom armén

Totalt uppfattar en av fem att de berors av trebefalssystemet.
Bland officerare ar andelen en av tre.

Framforallt aldre och de med manga ar inom Forsvarsmakten
forvantar sig att de kommer att beroras.

Fa har redan bytt personalkategori..

demoskgE))

De positiva ar totalt sett nagot fler an de kritiska, men bland de som
berdrs ar tva at tre kritiska.

De negativa reaktionerna ar kraftiga i den kritiska gruppen.

De spontana reaktionerna handlar bland annat om I6ner, degradering
och otydlighet.

Tjanstegraden uppfattas av manga som en del av identiteten och nagot
man ar stolt over.

Bland de som berdrs uppfattar en klar majoritet att trebefalssystemet ger
en forsamrad I6neutveckling, lagre status och mindre inflytande.

Bland de som inte berdrs tror en majoritet pa att forandringen ger en 6ka
tydlighet i befalsordningen. Ungefar halften tror pa en ékad operativ
formaga, och att det underlattar rekrytering och ger en effektivare
personalforsorjning.

&
5

N
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Sammanfattning

Huvudsakliga resultat: Trebefalssystemet

De som ar positiva till systemet tenderar att ocksa ta till sig de
positiva argumenten och vice versa for de som ar negativa.
En positiv eller negativ installning ar ocksa mycket starkt korrelerad

med om man sjalv av ar berord.
Det finns ocksa tydliga skillnader mellan de som ar aldre med manga
at inom Forsvarsmakten och de som ar yngre.

En av tre medlemmar har haft medarbetarsamtal om
trebefalssystemet, bland berérda galler motsvarande for halften.
En majoritet av de som berors anser inte att medarbetarsamtalet
har get svar pa de fragor man har.

demoskcip)

De 6nskemal som finns pa Officersférbundets agerande med
avseende pa trebefalssystemet varierar. Att verka for ett I6nesystem
som ger utveckling pa innehavd befattning, och frivillighet vid byte av
personalkategori, ar de vanligaste uppfattningarna. Bland berdrda ar
det sistndmna 6nskemalet dominerande.

i
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Sammanfattning

Slutsatser: Trebefalssystemet

Konkretiseringsgraden av trebefalssystemet uppfattas som lag, och ) _ ) )
| den aldsta grupper officerare som berors av trebefalssystemet

konsekvenserna oklara. < cker f6randri wil  risk " sink fvati H
vacker forandringen motvilja, och riskerar att sanka motivation oc
Argumenten kring atgarden ar otydliga, varfor det sannolikt ar svart . . J ..J . , , .
, y lojalitet. Da den gruppen ar narmast pensionen kan risken for avhopp
motivera berorda. ) . ) ] ) )
beddmas som mattliga. Det ar sannolikt en stérre risk att gruppen 40
— 49 ar, som berdrs, i storre utstrackning valjer att hoppa av.

Bland nuvarande specialistofficerare uppfattas att statusen i den
gruppen gar forlorad da en grupp som inte ar specialister

tilkommer.
Bland berérda ar status och identitet hotad da man far en lagre
grad och inte identifierar sig med att vara, eller betraktas som,

specialister.

-'.ﬁ,‘
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