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Officersforbundet, den sjalvklara
organisationen for all militar personal

Officersforbundet féretrader militdr personal i fackliga fragor samt bidrar
till utvecklingen av de militira yrkena och samhillets forstaelse for deras
sdrart.

Officerstérbundet dr en naturlic métesplats f6r all militdr personal. Hir fir alla
medlemmars olika yrkesroller ett ansikte och en rdst. Yrkenas utveckling, utbild-
ningens och kompetensens kvalitet stir alltid 1 fokus. Officerstérbundet driver
fragor som r6r kompetensutveckling och medlemmarnas anstillningsbarhet savil
inom som utom Forsvarsmakten.

Kontakta officersforeningen pa ditt forband om du vill vara med och forma forbundet i framti-
den. Anser du att forbundet hamnat fel, kontakta officersforeningen pa ditt forband, Officers-
tidningen eller kansliet och gor din rist hird!

Vi ar en partner och radgivare att lita pa

Det ska vara enkelt att fa information och goda rad av Officersférbundet. Of-
ficerstérbundet féretrider medlemmarna i anstillningsrelationer och bistar i 16ne-
och arbetsvillkorsfragor och i frigor som rér arbetsmiljo, arbetsritt och tvister.

Vi flyttar fram positionerna
Genom en effektiv opinionsbildning vill Officersférbundet lyfta medlemmarnas
betydelse i samhillet och tydliggdra forsvarsfrigorna.

Grundlaggande varderingar

Omvirlden dr férinderlic men det finns grundldggande virden som giller lingre
in en férbundsmétesperiod. Nagra av dessa dr respekten f6r medmanniskor och
de demokratiska fri- och rittigheter som tillhér det samhaille som férbundets
medlemmar ér en del av.

Kan du och dina arbetskamrater kanna sig trygga i att vara sig sjalva pa arbetsplatsen?

Arbetsmiljo

Officerstérbundets medlemmar ska ha en arbetsmiljé som priglas av en helhets-
syn ddr medlemmarnas hilsa och balans i livet 4r 1 fokus. Jamstilldhet och jamlik-
het dr av direkt betydelse f6r arbetsmiljén och verksamhetens resultat.
Arsarbetstiden ska inte vara hogre 4n vad som ir normalt for Gvriga arbetsmark-



naden. For att medlemmarna ska kunna gora ett bra arbete maste det finnas en
balans mellan personella resurser och uppgifter.

Arni tillrdckligt manga for att utfora de arbetsuppgifter som arbetsgivaren ligger pa er?

Kompetens
I det moderna forsvaret dr personalens kompetens avgorande for vilka insatser
Férsvarsmakten kan delta i och genomféra.

Savil militira grundutbildningar som fortbildning ska kvalitetssikras och fa ett
meritvirde som kan omsattas siavil militirt som civilt. Det ska ocksa vara natur-
ligt att kunna prova andra anstillningar och vixeltjanstgora.

Ett 6ppet och vilkint bedémningssystem ér viktigt for att stodja den enskildes
utveckling. For att na bist resultat bor personalen fa paverka sin utveckling ge-
nom att soka befattningar eller utbildningar.

Har du och dina kollegor den kompetens som behovs? 1 ad behiver ni eventuellt komplettera?

Loner och anstallningsvillkor

All tid som individen stér till arbetsgivarens férfogande ska ersittas. Lon och
Ovriga anstillningsvillkor ska vara konkurrenskraftiga. Sirskilda villkor ska finnas
for att kompensera for de risker och umbiranden som verksamheten innebir.

Loénebildning ska ske enligt kidnda och tydliga forutsittningar och l6nen ska sittas
individuellt. Normalt ska 16nen gilla tillsvidare och prévas 1 sirskild ordning déd
arbetsuppgifterna férindras.

Under 2014 — 2015 genomfors 16nesamtal pd prov inom FM. Erfarenheterna ska
ligga till grund f6r férbundets stillningstaganden infér avtalsrorelsen 2016.

Framfor girna dina erfarenbeter av lonesamtalet till din officersforening. V/ill du fora ditt eget
lonesamtal eller ha en traditionell forhandling dar facket forbandlar for dig?

Inflytande

Den svenska modellen som bygger pa kollektivavtal och facklig forhandlingsritt
utgdr grunden f6r inflytandet pa jobbet. Officersférbundets medlemmar far ge-
nom sitt medlemskap demokratiska férutsittningar att ta ansvar f6r och mojlig-
het att paverka sin arbetssituation.

Genom initiativférméga och handlingskraft skapas utrymme och genomslag f6r



vara idéer och mal. De olika samverkansformerna som till exempel utvecklings-
samtal, arbetsplatstraff samt parternas samverkans- och utvecklingsgrupper
behéver dirfor utvecklas vidare.

Arbetsplatstriffarna, APT, dr resultatet av ett kollektivavtal mellan Officersforbundet och
Forsvarsmakten. Anvinds de for att anpassa verksambeten efter verkligheten pa din arbets-
Pplats?

Det har jobbar vi med 2015-2017

Hir 4r ett axplock av de fragor som forbundet vill lyfta och arbeta med
under de ndrmaste aren.

Kompetens och personalférsérjning

® TFormer ska utvecklas for att stimulera individuell kompetensutveckling och
det fria valet som grund f&r langsiktig och hallbar personalférsérjning.

®  All utbildning, frin grundliggande soldatutbildning till all dirpa féljande
militdr vidareutbildning ska vara av hog kvalitet.

® Alla medlemmar ska ha en individuell kompetensutvecklingsplan for de kom-
mande fem dren.

®  Det ska ges relevant utbildning fore byte av befattning och det ska finnas
tillrickligt med tid f6r Gverlimning.

® Bedomningssystemet ska vara grunden i urvalsprocessen.

®  Chefer ska erbjudas konkurrenskraftiga anstillningsvillkor och relevanta
férutsittningar att utéva sitt ledarskap.

®  Chefsutbildning och chefsutveckling ska leda till att ritt personal utvecklas pa
ett sitt som leder till en bra verksamhet, arbetsmiljé och ledning.

®  Nackdelarna med alltfor stor rorlighet f6r chefer ska uppmirksammas.

°

Karridrvixlingssystemet ska utvecklas for att bli mer attraktivt.



Lon, pension och 6vriga anstillningsvillkor

Arbetsgivaren ska arligen genomféra I6nekartliggning och korrigera identi-
fierade osakliga 16neskillnader med en hégre ram vid revision for att ticka
metbehovet.

Pensionsavsittning ska goras for all tid ndr man arbetar oavsett alder.

Mboijlighet till 16nevixling ska erbjudas medlemmar som ligger i inkomstskikt
dir det finns positiva skatteeffekter.

Den som byter arbetsort inom férband eller far ny placering tills vidare eller
tidsbegrinsat ska ges goda méjligheter dll flytt och/eller pendling,

Vid lingre tjinsteresa ska framférhallningen i planeringen f6r medlemmen
vara minst 12 manader och framgi av individualplanen, skyldigheten ska
tidsbegrinsas till en period om 12 manader och maximalt 18 mdnader under
en tredrsperiod.

Virdet av de ersittningar i kollektivavtalen som inte dndrats under lang tid
ska 6ka.

Arbetsgivaren ska genomféra arbetsmiljéutbildning £6r chefer, skyddsombud
och 6vrig personal.

Arbetsplatstriffar och utvecklingssamtal ska vara en naturlig del av verksam-
heten savil nationellt som internationellt.

Arbetsgivaren ska genomféra adekvat utbildning f6r samtlig anstilld perso-
nal inom likabehandlingsomradet i syfte att avdramatisera olikheter samt att
frimja Sppenhet och en god arbetsmiljé £6r alla.

Arbetsgivaren ska vidta atgirder si att personlig utrustning utformas — och
tas fram 1 tillrdckligt antal — efter minniskors olika fysiska forutsittningar

Forsvarsmakten ska utveckla det livslinga stédet till bade veteraner och an-
hoériga med anledning av den internationella arbetsskyldigheten.

Forsvarsmakten ska utveckla stédet till hemmavarande familjemedlemmar
under medlems insats.

Officersforbundet och medlemmen

Officerstérbundets mal ska gbras mer tillgingliga f6r alla medlemmar.

Den lokala nirvaron och dialogen mellan medlemmar och fértroendevalda
ska utvecklas.

Vi ska aktivt skapa och tydliggéra mervirden f6r medlemmarna.



Var med och paverka!

I mitten av november 2014 hade Officersforbundet forbundsmote. Det ar
forbundets hogsta beslutande organ som triffas vart tredje ar for att ligga
grunderna for verksamheten de kommande aren.

Forbundsmotet faststillde bland annat ett nytt fackligt program. Den har
skriften sammanfattar delar av det programmet. Det fullstindiga fackliga
programmet finns att ldsa och ladda ner pa officersforbundet.se

Anvind girna den hir foldern som ett underlag for diskussioner med ar-
betskamrater och 1 officersféreningen. Hur stimmer det har 6verens med
er verklighet och vad skulle du vilja att férbundet utvecklar vidare?

OFFICERSFORBUNDET
Box 5338, 102 47 Stockholm
08-440 83 30

kansliet@officersforbundet.se
www.officersforbundet.se




