Officersforbundets medlemmar
virnar om mangfald

Officersforbundets medlemmar virnar om
demokratiska och minskliga fri- och rit-

tigheter, pa arbetsplatsen, i Sverige och vid
internationella uppdrag.

Officersforbundets medlemmar skall verka
for att synsittet "mangfald berikar" fors in i
Forsvarsmaktens verksamhet pa alla olika
nivaer.

Officersforbundets medlemmar skall verka
for att Forsvarsmakten rekryterar anstillda,
frivilliga samt totalforsvarspliktiga ur hela
samhillet.

Officersforbundets medlemmar anser att
olikheter berikar en lirande organisation.
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Officersforbundets medlemmar
frimjar ett 6ppet klimat

Officersforbundets medlemmar frimjar ett
oppet, kreativt och utvecklande klimat pa
arbetsplatsen.

Officersforbundets medlemmar skall verka
for en vil fungerande verksamhet och upp-
muntra varandra att ta ett storre ansvar och
utnyttja de inflytandeméjligheter som ska-
pas genom utvecklingssamtal, arbetsplats-
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triffar och samverkansgrupper.

Det dr genom dialog i ett arbetslag som det
skapas forutsittningar for ett gott arbetskli-
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mat dir alla individer oavsett kon, etnisk

bakgrund, sexuell liggning eller livsiskid-

ning fir en arbetsmiljé dir allas unika egen-
skaper kan komma till sin ritt.

Arbetsmiljoarbetet angdr alla och vi har ett
gemensamt ansvar for att skapa och vid-
makthélla en god arbetsmiljs. Var och en
har sdledes ett personligt ansvar for savil sin

som andras hilsa och miljo i det dagliga
arbetet.

Din etiska kod?

I samverkan ska arbetsmiljéfrdgorna ges stor

betydelse.
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Officersforbundets medlemmar

har gott omdome

Officersférbundets medlemmar har ett
arbete som bygger pa fortroende och gott
omdéme.

Medlemmarna vinner fértroende genom att
vara foreddmen och genom att behandla
andra som hon eller han sjilv vill bli

behandlad.

Var och en har ett personligt ansvar att kon-
frontera och reagera nir ndgon krinker, dis-
kriminerar eller trakasserar nigon annan
minniska.

Officersforbundets medlemmar

reflekterar over karens etik

Officersférbundets medlemmar reflekterar
over den enskildes och yrkeskdrens virde-
ringar, moral och etik och bidrar till att
den etiska diskussionen ir levande pa
arbetsplatsen och inom Férsvarsmakten.

Officersférbundets medlemmar maste dela
samhillets demokratiska virderingar. Dess-
utom krivs egenskaper som ansvarskinsla,
mod, vidsynthet och flexibilitet, samt emo-
tionell och social formaga. Dessa egenskaper
och sunda virderingar ir grunden for att
officeren ska kunna utveckla en god yrkese-

tik.

Etik méste vara ett levande inslag i alla kur-
ser och utbildningar som Férsvarsmakten
och Officersforbundet arrangerar. Men de
frimsta tillfillena till reflektion 6ver virde-
ringar, moral och etik sker i vardagen, pa
arbetsplatsen. Medlemmarna ska sjilvklart
bidra aktivt i diskussionen och medverka till
att tid och utrymme skapas for detta.
Lampligen boér en "reflektionsdag” héllas
minst varje dr pd arbetsplatsen.

Officersforbundets
etiska kod

I FN:s allminna forklaring om de
minskliga rittigheterna, artikel 1,
sdags "att alla médnniskor iro fodda

fria och lika i virde och rittigheter."
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