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Personalstabens attityd inger oro

Forbundsmotet stéar for dorren och upptar forstas en stor del av bade min och
dvriga i forbundsstyrelsens tid. Vi far alla en extra anledning att summera och
stamma av mot det fackliga programmet hur vi lyckats forverkliga vad med-

lemmarna ville att vi skulle astadkomma och arbeta med de senaste tre aren.

Saknar man formdga att se bakat och dra lir-
domar av historien ir det svart att planera fér en
bittre framtid. Att bara dra et streck dver det
som skett, si som vi upplever att Férsvarsmakten
allt for ofta vill gora i de partsgemensamma for-
handlingarna, bidddar inte for att den framtida
verksamheten ska bli bittre och mer precis.

Bottennapp

De gingna 4rens bottenmirke ir hanteringen av
frigan om den internationella arbetsskyldigheten.
I en friga ddr vi arbetat fyra minader i en parts-
gemensam utvecklingsgrupp och dir en stor
andel av medlemmarna var positiva, kom helt

plétsligt ett ensidigt beslut fran Forsvarsmakten.

All personal blev tvungen att pd kort tid ta
stillning till om man var villig att acceptera en
omreglering av sin anstillning utan att egentli-
gen veta vilka konsekvenser det skulle f4 i prak-
tiken. Det vinde snabbt minga medlemmars
fokus fran det positiva losningsfokuserade till den
negativa hanteringen och till Férsvarsmaktens
trista syn pd individen som gjorde sig till kinna.

Ldrde av misstaget

Tack och lov hade lirdomar dragits tills nista
stora friga kom upp. Hur skulle 6vergingen frin
ett enbefilssystem till ett tvibefilssystem med
byte av personalkategori och omgalonering ske
for redan anstillda? Den hanterades partsmissigt
pa ett bra sitt och de for individen, organisatio-
nen och verksamheten viktigaste fragorna som
kompetens och arbetsuppgifter fanns hela tiden i
fokus nir évergangen diskuterades och beslutades.

Fragor kring omplaceringar
Tyvirr har den praktiska hanteringen inte gatt

>
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lika smidigt. Det ir fortfarande manga fragor
som aterstir och som sjilvklart upptar manga
av vdra medlemmars tankar. Hur kommer till
exempel en frivilligt indrad kategori eller om-
galonering att paverka personalstrukturen? Hur
kommer l6neutvecklingen att se ut nir de nya
befattningarna stir klara? Jag mots varje vecka
av medlemmar som har fragor kring detta.
Mitt svar ir att vi har individuell 16nesittning
och att Officersforbundets uppfattning ir att
storleken pd [6n bestims av arbetsuppgifternas
svirighetsgrad, ansvar samt kompetens for
uppgiften och hur vil man utfér arbetet. Till
det kommer ett antal andra parametrar om hur
marknadsutsatt man ir och vilka kompetenser
man har i 8vrigt med mera. Men min och
forbundets bestimda uppfattning ir att den
som utvecklas och utfor arbetet vil ska ha en
l6neutveckling oavsett kategori.

Oroande kénsla
En oroande kiinsla som vixt fram under de
hir senaste aren dr synen pa arbetstagarpar-
terna frin framférallc Personalstaben. Jag far
uppfattningen att minga befattningshavare
dir ser facket som nagot man plockar fram nir
det behdvs for att fi igenom ett beslut, i dvrigt
vill man helst kora sitt eget race och kan inte se
de férdelar som den svenska modellen innebir.
Hir har Officersforbundet en viktig uppgift.
Vi miéste arbeta for att synliggora nyttan av ett
fungerande samverkanssystem men samtidigt
maste vi ocksa agera mer formellt for att siker-
stiilla att gillande avtal efterlevs.

Ett exempel som jag berorde i forra ledaren
och inte ska fordjupa mig i hir och nu ir 16-
nebildningen. Men onekligen vore det vildigt

LEDAREN

intressant att fi se Forsvarsmaktens process-
beskrivning for hur man inom ramen f6r den
centrala férsvarsmaktsplaneringen — utifran
sitt eget behov av att rekrytera och behélla
den personal man vill — avser att genomfora
arbetet med att ta fram underlagen fér vilka
l6neavsittningar som behdver goras infér de
kommande 4ren. Detta d4 inte styrt av centrala
avtal eller arbetstagarparter utan utgéende
enbart utifran sitt kort- och langsiktiga behov
av kompetent personal.

Forbundsmétet viktigt avstamp

Trots ovanstiende mindre lyckade exempel pa
samverkan med Férsvarsmakten kidnner jag att
Officersforbundet inom ménga omraden under
de tre senaste dren har lyckats vil med att om-
sitta uppdraget frin medlemmarna i praktiken.
Vi har med var paverkan deltagit i att skapa en
vardag som ir bittre for sivil verksamheten
som for individen. Och oavsett hur nista sty-
relse kommer att se ut sd dr det min Svertygelse
att forbundets ambitioner med verksamheten
kommer att fi ett bra avstamp i forbundsmétet
den 15-17 november.

STOCKHOLM 24 OKTOBER 2011
LARS FRESKER, FORBUNDSORDFORANDE
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Danmark bast pa veteraner

Av de nordiska landerna
satsar Danmark mest pa
stodatgéarder for soldater
som gjort utlandstjanst.
Finland saknar policy for
“nyblivna” veteraner men
ger omfattande stod till dem
som deltog i andra vérlds-
kriget. Det visar en jamfo-
rande studie som Forsvars-
departementet latit gora
inom ramen fér samarbetet
mellan forsvarsmakterna i
Norden, Nordefco.

I rapporten presenteras och
analyseras de nordiska lindernas,
samt baltstaternas, veteranpolitik.
P4 flera omraden ligger Danmark i
titen. Danskarnas utgangspunkt dr
att hemvindande soldater ir en
friga for hela samhillet, inte bara
forsvaret. Flera avdelningar i
regeringskansliet var delakriga i
utarbetandet av handlingspro-
grammet {or veteranfrigor och
forvaltaransvaret ir fordelat pa
olika departement.

—Jag kan se att det finns fordelar
med att lyfta frigan till en sam-
hillsangeligenhet, siger departe-
mentsrad Eva Hjortendal-Hellman
som skrivit rapporten. Om soldater
skadas dr det kommuner och
landsting som ska ta hand om dem
och d& ir det bra om frigorna har
prioriterats redan pa departements-
niva.

Delat ansvar i Norge
Danskarna har ocksa valt att
inritta en sirskild myndighet,
Veterancentret, med drygt 100
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Aven i stodet till anhériga under insats

anstillda. Myndigheten bérjade
sin verksamhet forsta oktober i 4r
och har till uppgift att samordna
insatser for veteraner och deras
anhoriga. Veterancentret har ocksd
ett tillhérande sekretariat och
kunskapscentrum.

— Det dr vildigt ambitiést. Men
Danmark har ocks3 drabbats hart
med manga déda och svirt ska-
dade vilket drivit p& utvecklingen
hos dem, siger Eva Hjortendal-
Hellman.

Aven i Norge bedéms veteranfri-
gan vara ett allmint samhillsan-
svar med relativt bred politisk upp-
slutning. I Sverige har man istillet
valt ect annat forhallningssict.

— Vi har lagt ett stort ansvar for
dessa fragor pa Forsvarsmakten.

I framtiden kan man tinka sig att
veteranirenden kommer att ta mer

(MP): DRA NED TVA MILJARDER

I sin forsvarsbudget framhaller Mil-
jopartiet att hotet mot Sverige ar be-
tydligt stérre an det rent militara. Milj6-
och naturkatastrofer, grov brottslighet,
terrorism och IT-relaterade hot i form
av cyberattacker namns i motionen.
Miljopartiet vill minska anslagen till
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forsvaret med nastan 1,9 miljarder
kronor under 2012. Fram till och med
2014 vill man skara ner med narmare
sex miljarder. Fredsfrdmjande insatser
ar en av f& poster som foreslas 6kade
anslag under perioden. (LS)

ligger Danmarki tten, féljt av Norge.

T

tid och kraft, siger Eva Hjortendal-
Hellman.

Finland gar egen vig
Finlands veteranpolicy omfattar
enbart de soldater som deltog i andra
virldskriget. Av de cirka 800 000
min och kvinnor som tjinstgjorde
d4, dr ungefir 50 000 fortfarande
i livet och det arliga stédet till dem
uppgdr till cirka 339 miljoner euro.
Nagon policy fér omhindertagande
av "nya’ veteraner finns diremot inte.
Aven stoder till anhériga skiljer
sig mellan linderna. Mest insatser
gdrs i Danmark. I Norge utbetalas
familjetilligg pa 6 000 kronor skatte-
frice till barnfamiljer, medan man i
Sverige far 4 000 skattepliktigt.
I samtliga linder anordnas anhorig-
triffar innan avfird och man
erbjuds méjlighet att ingd i nitverk.

Men Danmark har
ocksé drabbats hart
med manga doda
och svart skadade
vilket drivit pa ut-
vecklingen hos dem

Rapporten ir skriven med anled-
ning av Sveriges ordférandeskap
i det nordiska forsvarssamarbetet
Nordefco under 2011.
LINDA SUNDGREN

ANTAL SOM GJORT utlandstjanst i
olika lander samt omkomna

Norge: cirka 120 000 sedan 1947
(100 doda).

Danmark: Ingen uppgift pa totalt
antal tjanstgorande. (42 doda i
Afghanistan sedan 2002.)
Sverige: cirka 100 000 sedan
1956 (82 doda).

Estland: 3 400 (ett tiotal déda).
Finland: cirka 40 000 de senaste
50 aren.

Lettland: Ingen uppgift.

Litauen: Ingen uppgift.

Kalla: Kartlaggning av vissa
veteransoldatfragor inom
Nordefco-samarbetet.

(S):SKAR I INTERNATIONELLA INSATSER

Socialdemokraterna foreslar ofor-
dndrade anslag till forsvaret under
nésta ar, dock med viss omférdelning
mellan posterna. Férbandsverksam-
het, beredskap, och anskaffning av
materiel och anlaggningar féreslas

6ka med 250 miljoner kronor medan
budgeten for fredsframjande insatser,
krisberedskap och Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap mins-
kas med motsvarande belopp. (LS)



Foto: Sergeant Johan Lundahl

Ett av de framsta skélen till handkassa for I6ner pa F17 var att medarbetare hamnade i I6neglapp efter utlandstjénst.

F'17 infor handkassa

F17 har sedan i somras infort
en handkassa sa att med-
arbetarna inte ska behova
vanta pa att fa ratt 16n utbe-
talad.

Férbandschefen Mats Helgesson
beslut att anvinda verksamhetsme-
del till att infora en handkassa kom
di han uppmirksammades pd att
det fanns medarbetare som hamna-
de i ett Ioneglapp da de kom hem
fran internationell tjinstgoring.

— Det ir en hederssak att 16n ska
funka. Dirfor kan nu medarbe-
tare som inte far ut rict grundlon
kontakta nirmaste chef som ser till
att pengarna betalas ut och att en
dterbetalningsplan upprittas, siger
Mats Helgesson.

— Sjilvklart har vi samtidigt en
kommunikation med HRC s3 att
kompetensen dir blir bittre. Malet
ar ju att alla ska fa rice 16n fran
borjan, fortsitter Mats Helgesson.

Forslaget att infora handkassa
kom ursprungligen frin Officers-
foreningen pa F17.

— Att infora en handkassa ir ett
jittebra beslut. Jag 6nskar att hela
Forsvarsmakten infor verkeyget
med handkassa si att alla medlem-
mar kan f3 ritt 16n i rice tid dven
om PRIO inte fungerar som det
ska, siger Roger Karlsson, ordfs-
rande OF F17.

Det ir inte bara for lite 16n som
utbetalas iven det motsatta har
intriffat p& F17. Ett antal med-
arbetare har fatt f6r mycket 16n

(SD): ATERSTALL INVASIONSFORSVARET

Sverigedemokraterna vill ha en
atergang till det gamla invasionsfér-
svaret och héjer samtidigt anslagen
till Férsvarsmakten med nastan tva
och en halv miljard kronor under
2012. Pengarna vill man bland annat
anvanda till en uppgradering av Jas

Gripen samt lagga en éarlig bestalining
om tolv plan. | SD:s budget féreslas
mer pengar till bland annat férbands-
verksamhet och beredskap samt
anskaffning av materiel och anlagg-
ningar. Fredsframjande férbandsinsat-
ser far daremot mindre pengar. (LS)

utbetalat i september och nu vill
HRC kvitta den summan pi
oktoberlonen.

De medarbetare som inte vill
betala tillbaka hela summan pa
en ging kan nu himta pengar i
handkassan och istillet gora en
iterbetalningsplan, siger Roger
Karlsson.

— Till dags dato har vi faktiskt
inte behovt anvinda kassan. Vi har
haft ett antal fall dir vi gjort alla
forberedelser for att nyttja kassan
men det har i slutindan inte varit
nodvindige dirfor att HRC har
18st problemet eller for att den
enskilde har klarat sig anda, siger
Mats Helgesson.

EVA LANGLET

NYHETER

Utbildning for
sakrare flygfart

Varje ar rapporteras cirka 35
brutna klareringar inom mili-
tar flygfart. Med hjalp av ny
teknik och utbildning hoppas
Foérsvarsmakten att antalet
avvikelser ska minska.

— Risken att vi ska krocka med
ett civilplan dr mikroskopisk.
Men med tanke pd de katastrofala
konsekvenserna om det intriffade
kan vi inte acceptera detta, siger
major Christer Westerlund vid
prod flygsikerhet.

Forra hosten uppmirksammades
omfattande problem inom flyg-
sikerheten i en rapport frin Statens
haverikommission. Man konsta-
terade att det ofta brast i samband
med aktivering och avaktivering av
dvningsomraden vilket kan ha lett
till ate bide civila och militira plan
flugit genom Gvningsomraden dir
skarp ammunition anvénts.

Manskligt beteende

I varas installerade Forsvarsmakten
tekniskt stod i planen f6r att
underlitta klareringar. Man har
ocksé inlett en utbildningsserie
som riktar sig till samtliga
flygstridsledare och stridspiloter.

— Vi har utvecklat utbildningen
tillsammans med véra flygpsyko-
loger och den handlar om hur vi
fungerar som minniskor. Meningen
ir att man ska bli medveten om
sina egna tillkortakommanden
for att férstd nir man ir pd vig att
goOra ett misstag, siger Christer
Westerlund.

LINDA SUNDGREN

(V): MINSKA FORBANDSVERKSAMHETEN

Under niésta ar vill Vansterpartiet
minska forsvarsutgifterna med nar-
mare tva miljarder kronor. Mest pengar
(750 miljoner) tas fran férbandsverk-
samhet och beredskap, men ocksa
fredsframjande forbandsinsatser

och vidmakthéllande av materiel och

anlaggningar foreslas kraftigt minskad
budgetram. Enbart totalforsvarets
rekryteringsmyndighet och krisbe-
redskapen far 6kade anslag med

25 miljoner respektive 50 miljoner
kronor. (LS)
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Sjo och flyradd-
ningen forstatligas

Flyg- och sjéraddningen
ska aterigen bli statlig.

Det beslutade riksdagen 26
oktober. Kostnaden for
férvarvet far uppga till max
248 miljoner kronor.

Till foljd av nedliggningar minskade
Forsvarsmaktens méjligheter ate bista
med sj6- och flygriddning i bérjan
av 2000-talet. Sedan 2001 har
Sjofartsverket i 6kande omfattning
kopt ginsten av Norrlandsflyg via
moderbolaget Scandinavian Heli-
copter invest (SHI). SHI har haft
ekonomiska problem under flera ar
och Sjofartsverket har fatt skjuta till
pengar for att bolaget ska klara sig.

— Det dr flera faktorer som lett
till problemen, men jag vill inte ga
in pa dem eftersom foretaget annu
i nuldget ir ett privat aktiebolag,
siger Noomi Eriksson ekonomi-
direktor pa Sjofartsverket.

Att kdpa upp hela bolaget
bedéms vara den enda lsningen
for att garantera att sjo- och flyg-
riddningen finns tillginglig utan
avbrott. Kostnaden f6r helikopter-
riddningen beriknas i framtiden
bli cirka 230 miljoner per 4r.

— Syftet med det hir dr att skapa
en lingsiktig stabilitet, inte att spara
pengar. Samtidigt avser vi att ta fram
en strategi for nyttjandet av sjo- och
flygriddningsresurserna for att kunna
se om ytterligare myndigheter kan
nyttja dem, siger Noomi Eriksson.

Férsvarsmakten bedriver sedan
2009 inte sjd- eller flygriddning
varken for civila eller militira behov.
Istillet har forsvaret betalat Sjo-
fartsverket for att erhalla tjinsten.

DANIEL SKOGLUND

>

Revidering av gammal poli

En arbetsmiljopolicy

ska spegla den aktuella
verksamheten och
uppdateras vid behov.
Foérsvarsmakten har inte
reviderat sin sedan 1997.
En ny version blev klar i
februari men nagot beslut
har @nnu inte fattats.

— Det hir ir riktigt pinsamt. Att
Férsvarsmakten som en av Sveriges
stérsta myndigheter inte har en
uppdaterad arbetsmiljépolicy dr
under all kritik, siger Pelle Avelin,
ombudsman pd Officersférbundet.

Myndigheter och foretag ar
skyldiga att ha en arbetsmiljopo-
licy. Policyn ska borga for en siker
och god arbetsmiljd p4 alla nivier
och att den speglar den verksam-
het som bedrivs ir avgérande for
att den ska vara anvindbar. Men
Férsvarsmakten har inte reviderat
sin arbetsmiljpolicy pa 14 ér, trots
de omfattande férindringar som
myndigheten genomgatt.

— Tyvirr siger lagen ingenting
om hur ofta en uppdatering maste
goras. Men varje férnuftig arbetsgi-
vare forstdr att policyn miste hillas
aktuell, och skulle Férsvarsmakten
vilja certifiera sitt arbetsmiljdarbete
skulle de definitivt behéva géra en
revidering, siger Ulf Strandberg
vid Arbetsmiljoverket.

Fdrseningar

Nir den Centrala arbetsmil-
jokommittén (CAM) inrittades
i Forsvarsmakten 2007 vickte de
fackliga organisationerna frigan
om en arbetsmiljopolicy. Sedan
dess har en ny version arbetats

EUROPEISKT NATVERK MOT TERRORISM

EU-kommissionen har bildat ett
natverk for bekampning av terrorism.
Radicalisation awareness network ska
vara en plattform dar representanter
for olika verksamheter (forsvar, polis,
religidsa samfund, skolor med flera)
ska kunna utbyta information och
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erfarenheter. Natverket ska ocksa
ta fram en handbok med atgarder
mot terrorism. Ett sérskilt sekretariat
kommer att upprattas i Bryssel for
att samordna nétverket och félja den
policyutveckling som sker i EU och i
enskilda medlemslander. (LS)

fram och enligt Per-Erik Gyllestad
vid Hégkvarterets persstab som
handlagt drendet blev den klar
i februari. Men ndgot beslut om
antagande och inforande har dnnu
inte fattats.

— Vi har bidragit till att revi-
deringen blivit férsenad men nu
ligger inte fragan hos oss lingre,

siger Gyllestad.

Stora féréndringar

Enligt Gyllestad innehéller den
reviderade policyn stora forind-
ringar jimfért med den gamla.
Bland annat har begreppen
virdegrund och sikerhetskultur
inféres. Den har ocksd anpassats
efter den nya organisationen med
bland annat avskaffad virnplikt
och dvergdngen frin invasions- till
insatsforsvar.

— Vi har gjort en kraftfull revide-
ring. Det handlar om att f& Fér-
svarsmaktens nya viljeinriktning
att avspegla sig i policyn. Mycket
av det vi for in i texten nu, med
virdegrund och sikerhetskultur,
har vi arbetat med under ménga
4r men utan att anvinda just de

begreppen, siger han.

Verktyg och symbolvirde
Den nya policyn ir ocksé mindre
omfactande 4n den gamla.

— En policy ska vara sddan att
alla kan ldsa igenom den och ta
den till sig. Den gamla hade en for
stor detaljeringsupplésning, siger
Gyllestad.

Vad den nya policyn kommer att
fa for konkret effekt pa arbetsmil-
jon ute i organisationen aterstar
att se. Men Pelle Avelin menar

Dagens arbetsmiljépolicy har 14 &r pa nacken.

att dokumentet inte bara ir ett
praktsike verktyg utan ocksé har
ett betydande symbolvirde.

— En policy signalerar hur
arbetsgivaren ser pd personalens

TALIBANRORELSEN VAXER

Talibanerna fortsitter vdxa i styrka
och deras operationsomrade omfattar
numera i stort sett hela Afghanistan.
De gynnas av korruptionen i statsfor-
valtningen och befolkningens misstro
mot regeringen. Det framgar av en
rapport fran FOI (Totalforsvarets forsk-

ningsinstitut), skriven av Ann Wilkens,
fore detta ambassador i Pakistan. Tali-
banernas ekonomiska stdd kommer
fran bland annat skatteintakter i
talibankontrollerade omraden, narkoti-
kahantering, I6sensummor fran kid-
nappningar samt privata bidrag. (LS)



Foto: Lennart Ripa

arbetsmiljo och sikerhet, siger han.
Nigot besked om varfor den re-
viderade policy 4nnu inte antagits
har Forsvarsmakten inte kunnat ge.
LINDA SUNDGREN

NYHETER

Forsvarets ekonomi anstrangd

Foérsvarsmakten raknar

med ett underskott pa 225
miljoner kronor i ar, enligt
myndighetens rapport for
arets tredje kvartal. Laget

i organisationen beskrivs
som anstrangt i rapporten,
medans det pa myndighetens
hemsida ségs vara ”i balans”.

Underskottet uppstar trots att man
bland annat redan stillt in 6vnings-
verksamhet for dret. Forsvarsmak-
ten 16ser underskottet genom att ta
pengar frin den si kallade anslags-
krediten. Det ir pengar som
Forsvarsmakten sedermera miste
aterbetala. Skilen till kostnadsok-
ningarna ir ledighets- och pen-
sionsskulder, samt att gruppchefer,
soldater och sjdmin anstillts tidi-
gare under aret dn planerat vilket
lete till hégre kostnader.

Forsvarsmakten beskriver att
situationen inom organisationen
just nu dr anstringd.

"Den intensiva nationella och
internationella insatsverksambeten,
det pagiende genomforandet av
2009 drs inriktningsbeslut, inforan-
det av resurs- och ekonomilednings-
systemet PRIO, samt vakanser inom
vissa kompetensomriden innebir en
avsevird anstringning for Forsvars-
maktens organisation.”

Enligt rapporten var 4043
gruppchefer, soldater och sjomin
anstillda den sista september.

Verksamheten har under dret
blivit lidande f6r bide marinen och
armén av de vningar som stilles
in for att minska kostnaderna (se
Officerstidningen nr6 2011)

"Vid arméforbanden har dess-
utom begrinsningar i ekonomin med
anledning av reduceringar under
dret paverkat verksambeten.”

Piverkan bestir bland annat i att
arméns brigadledningsévning har
stillts in och arméns markstrids-
dagar har flyttats fram till 2012.
Ingen samordnad verksamhet &ver

kompaninivd har skett inom armén
for att utveckla forbanden mot IO
14 sedan den nordiska stridsstyr-
kan Nordic battle group avveckla-
des sista juni.

Marinen uppger att instillandet
av marinens slutévning lir leda till
att “ett underskridande av mdlséitt-
ningen att med marina stridskrafter
upptrida i sammansatta forband.”

Flygvapnet beskriver en ljusare
bild i rapporten, men personalbrist
pa flygtekniker och stridslednings-
personal lyfts fram.

Vissa av de problem som Fér-
svarsmakten upplevt under éret
har sin grund i den begrinsade
tillgdngen pa soldater under 2011.
Detta beroende pé dvergingen frin
virnplike till anstille forsvar och
att det tar tid att nyanstilla.

Férsvarsmakten beskriver pa sin
hemsida ekonomin som ”i balans”.

DANIEL SKOGLUND

Ingen gemensam TBC-kalla funnen

Aterigen rader osikerhet
om var soldater utsatts for
tuberkulos

Nigon gemensam smittkilla till de
TBC - positiva soldaterna som tjinst
gjort i Adenviken har inte upptickts.
Sannolikt var flera smittade redan
innan insatsen. Det sidger Rose-
Marie Carlsson, infektionslikare
vid Forsvarsmedicincentrum.
Precis som efter den forsta svenska
kontingenten i Operation Atalanta
i Adenviken visade sig ungefir tio
procent av de provtagna frin ME02

nagon ging i livet ha varit i kontakt
med tuberkulosbakterier. Forsvars-
makten har genom intervjuer med
dessa personer sokt efter en gemen-
sam smittkilla men inte hittat ndgon.
— Det dr personal frin olika yrkes-
kategorier och det gir inte att hitta
ndgot inom MEO02 som ir specifikt
for just dem. Intervjuerna visar att
ungefir hilften kan ha varit smit-
tade redan innan de dkte till Aden-
viken, siger Rose-Marie Carlsson.

Tidigare utlandstjanst
Hon siger att en del tjdnstgjort ut-

TOLGFORS ANKLAGAD FOR CENSUR I KU-ANMALAN

Peter Hultqvist (S), ordférande i
férsvarsutskottet, har anmalt forsvars-
minister Sten Tolgfors (M) till konsti-
tutionsutskottet (KU). Enligt anmélan
ska forsvarsdepartementet ha beordrat
forsvarsmaktens generaldirektor Ulf
Bengtsson att stoppa ett féredrag av

generalmajor Karlis Neretnieks fran
Krigsvetenskapsakademin. Hultqvist
anser att det torde vara en otillaten
styrning av myndigheten. Vidare anser
han att det skulle kunna utgéra ett
brott mot statens censurférbud.
Forsvarsmakten avbojer att kom-

mentera om den i anmalan pastadda
kontakten mellan forsvarsdeparte-
mentet och myndigheten agt rum.

— Det har ar ett arende mellan en
riksdagsman och konstitutionsutskottet.
Darfor kan vi inte svara pa fragor om
det i nulaget. Om riksdagen kallar oss,

omlands tidigare och att sannolik-
heten att de skulle ha smittats dir
antagligen 4r storre n under Ope-
ration Atalanta. Flera hade ocksa
gjort olika typer av lingresor i linder
dir TBC ir vanligt forekommande.

— Men det finns ocksa nigra
stycken som vi inte vet var de kan
ha exponerats for smitta. Ingen av
dem har dock insjuknat i TBC,
siger Rose-Marie Carlsson.

LINDA SUNDGREN

svarar vi dar, sager Erik Lagersten,
Férsvarsmaktens informationsdirektor.
Det installda foredraget skulle ha
genomforts p& arméns faltévning
20-22 september och, enligt anmélan,
ha bestéatt i en kritisk genomlysning av
solidaritetsdeklarationen. (DS)
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D OVERLEVARE

"

Luftvarnet var i blasvader 2008. Politikerna ansag
att luftvarnsrobotsystem 97 inte hade négon plats
i ett forsvar inriktat mot internationella insatser.
Idag &r bilden en annan. ' Y
Simon Bjurgard har arbetat som specialist?ﬁcer
pé system 97 i tio manader. Han ar nojd hittills, men
uppfattar att flera av hans aldre specialistofficers-
kollegor efterlyser tydligare riktlinjer for framtiden.

Text: Daniel Skoglund. Foto: Siv Oberg



FORBANDSBESOK LV6

Férste sergeant Simon Bjurgard dr mycket néjd med sina férsta tio manader pa LV6. Han har bade fatt utbilda soldater och specialisera sig.

Flyganfallet ska komma klockan halv tio. P& évnings-
omrédet utanfor Luftvarnsregementets kasern-
omréde bléser vindar med kraftiga byar och regnet
faller horisontellt. Sju kadetter drar strémkablar till
de tva belysningsradarenheterna. En bit bort i
eldledningshytten sitter specialistofficer forste ser-
geant Simon Bjurgard och startar datorerna.

Kadetterna dr mitt i sin utbildning pa luftvirnssystem 97 och
Simon Bjurgard ir en av instruktérerna.

— Jag hade en termin luftvirn pd utbildningen. Men du ir inte
firdig specialist nir du har examen, utan det ir nir du verkligen
kan alla vinklar och vrir pa systemet, siger Simon som tog sin
specialistofficersexamen i december.

LUFTVARNSROBOTSYSTEM 97 HAWK ir en uppgradering av
det system som tidigare kallades robot 77. Det kan skjuta ned
fientliga flygplan inom en rickvidd om 4 mil upp till en hojd

av 18 kilometer. I en krigssituation lever luftvirnsbatterierna
farligt. Nir enheten slar pé belysningsradarn som styr robotarna
mot malet borjar motsidan normalt att leda ett flygforetag for ate
bekidmpa luftvirnet. Samtidigt forsker det angripna flygplanet
stora ut radarsignalen som leder roboten. Overlevnad handlar om
att ha overldgsen teknik i kombination med éverligset hand-
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havande; Om snabba omgrupperingar och att lura motstandaren
att sla mot fel plats med hjilp av listiga finter.

— Det som driver mig ir att bli bittre pd systemet. Vi tivlar
sjalvklart mellan plutonerna i kompaniet. Det giller att ligga pa
uppit mot stridsledningen inom bataljonen och se till att jag far
mélen invisade till oss, siger specialistofficer Simon Bjurgard.

— Det handlar om att dga luftrummet. Men ibland kommer det
flera mal och d4 giller det att byta attityd. D& méste vi slippa
tdvlingen och samarbeta for att hantera malen istillet, siger han.

DET HAR DOCK inte krivts ett krig for att luftvdrnssystem 97
ska behéva sliss for sin overlevnad. Systemet har behévt gora det
dven i fredstid. Det ir ett luftvirnssystem som i huvudsak har sin
plats i ett nationellt forsvar. Dirfor var det dédsdémt 2008 nir
forsvarsberedningen skrev sin senaste rapport:

"Det dir inte siirskilt troligt att Sverige inom dverskddlig tid skulle
delta i en insats dir det internationella samfundet inte har lufther-
ravélde... Utifrin det synsitt som forsvarsberedningen redovisat
bor det markbaserade luftvirnet med robotsystem 97 avvecklas.
Luftforsvar pa hogre hojd bedoms tillrickligt vil kunna lisas av
stridsflygforband. Robotsystem 97 iir dessutom gammalt och inom
de néiirmaste dren kréivs en omfattande uppgradering. Inom 10—15
dr mdste trots denna uppgradering nyanskaffning genomforas vilket
med stor sannolikhet inte kan rymmas inom ramen for den plane-
rade forsvarsekonomin.”

Men bara ett ir senare, i forsvarsbeslutet 2009, hade den
politiska uppfattningen gjort en helomvindning: "77/lgingen



Kadetterna startar belysningsradarn. Det krdvs koncentration, stromférsérjning och samband med eldledarhytten f6r att allt ska fungera.

till avancerad markbaserad luftforsvarsformiga med medelling
réickvidd bedoms lingsiktigt vara av strategisk nationell betydelse
och dirfor bor inte robotsystem 97 avvecklas.”

FORSVARSBEREDNINGEN UNDERTECKNADE SIN rapport i
juni 2008 och regeringens inriktningsproposition kom i mars
2009. Diremellan, i augusti 2008, invaderade Ryssland Georgien
vilket ledde till en omfattande debatt i Sverige avseende vikten av
ett nationellt forsvar. Forsvarsberedningen hade dven skrivit att
Rysslands agerande mot de forna sovjetrepublikerna skulle bli ett
lackmustest” for landets utrikespolitiska utveckling.

Partier bide i oppositionen och i regeringsalliansen kritiserade
nu att pendeln sviingt éver for lingt mot ett forsvar inriktat mot
internationella insatser. Detta paverkade propositionen och var
sannolikt en starke bidragande anledning dven till att luftvirns-
robotsystem 97 dverlevde.

PRECIS SOM AVVECKLINGEN av robot 97 kom att stillas in,
stills dven formiddagens vintade anfall av malflygplan in. De
byiga vindarna och dska i Angelholm gér att milflygplanet inte
kan lyfta just nu. Kapten Pir Braunstein frin Luftvirnets
stridsskola i Halmstad féreslar att de praktiska prover som skulle
genomforas imorgon istillet kors idag. Pa sa sitt kanske man kan
anvinda hela morgondagen till malskjutning om vidret 4r bittre.

— Det giller forstis om ingen hade tinkt lisa pa extra ikvill
infor imorgon, men jag antar nistan att ni inte tinke det. Ni
borde vil kunna det hir nu, siger Pir Braunstein.

Kadetterna accepterar forslaget och delas upp i tvd omgangar.
Den ena omgingen, som ska examineras innan lunch, fir tio
minuter att frischa upp kunskaperna innan de ska bevisa sitt
praktiska handlag med belysningsradarn.

— Den grundliggande utbildningen for robot 97 tar nio veckor.
Men dessforinnan méste du ha en grundliggande luftvirnsutbild-
ning om sex veckor, siger Pir Braunstein.

Han forklarar att det behévs en god allminteknisk bakgrund
med bide matte och fysik fér att kunna ta till sig utbildningen.

Den andra omgingen tar plats i eldledningshytten for att,
under ledning av Simon Bjurgard, genomféra datasimuleringar av
mélféljning och robotskott.

Kadetterna tar plats i hytten. Den ena av dem ir eldledare
och verkstiller bataljonens stridsledning och ger eldtillstind till
skytten. Den andra ir skytt och avfyrar roboten och styr den med
dopplerradarn mot mélet. Simon spelar bataljonens eldledning
som utdelar eldtillstand f6r de olika malen.

— Mitt forsta ar har varit vildigt lirorike. Det har varit kul bade
att f3 utbilda och fa trupperfarenhet. I frsta hand ir det inom de
bida bitarna jag har utvecklats, dven om jag fatt viss 6kning av
mina lufevirnskunskaper, sidger han.

SOM NY INOM en ny officerskategori dr Simon Bjurgard néjd.
Specialistofficersutbildningen holl god klass.

— Min utbildning var extremt bra och givande. De f6rsta tva
terminerna pd Markstridsskolan i Kvarn gav en extremt bra ut-
bildning. Den delen férberedde mig mest av hela utbildningen for
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Specialistoffercersutbildningen var extremt bra, tycker Simon.

att bli gruppchef i insatsorganisationen. Det var en bra funktions-
utbildning pa LVSS ocksa, men det var pd MSS som jag verkligen
lirde mig chefs- och foregingsmannaskapet, siger han.

— En termin pd LVSS ricker for det ir inte f6rrin du kommer ut
som du borjar arbeta med systemet pa riktigt och kan g pa djupet.

Och efter tio minader pd férbandet har han inte funnit mdnga
anledningar till act dngra sitt yrkesval.

— Det ir omvixlande. Hade du kommit en annan dag hade jag
lika girna kunnat pyssla med hogvake, planering eller stridsskjut-
ning, siger han.

Han har bade fatt dgna sig it sin huvudtjinst inom luftvirnet,
men ocksa fatt ingé i utbildningslaget f6r den tre manader langa
grundliggande militira utbildningsomging som férbandet ge-
nomfdrde under véren. Flera av kompaniets nu anstillda soldater
kommer fran den pluton som Simon utbildade, vilket sjalvklart
kinns bra. Han har dven mirke skillnad pa de soldater som ir
sprungna ur virnplikten och ur GMU.

— Det mirks att de fére detta virnpliktiga dr mer drillade. Sam-
tidigt kanske det ir naturligt. De hade ju elva manader dir man
kunde befista kunskaper och vixa in i soldatrollen. Vira GMU-
soldater har ju inte varit i det militdra ett r 4n, siger han.

SIMON TROR ATT han kanske har haft tur dnnu sé linge. Alla
l6ner, utom den forsta efter anstillningen, har utbetalats och varit
korrekta. Den forsta I6nen som inte kom fick han utbetald efter
endast ett samtal till Férsvarsmaktens HR-centrum (HRC). Han
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har fitc utbilda och specialisera

sig pi 97-systemet och uppmanats
av sin chef att s6ka utbildningar
relevanta for specialistofficersrol-
len. Nu fick deltagandet i den sdkta
kursen stillas in pd grund av att den
lag samtidigt med en stor luftvirns-
6vning, men det ir sddant som
hinder och en relevant anledning
att missa en kurs, anser han.

— Jag har fatt veta vad kompani-
chefen vill fér kompaniet under
2011-12 och vilka mél vi har. Det
ir det viktigaste for mig.

Aven om Simon ir nojd for egen
del har han specialistofficerskollegor
pa regementet fran tidigare kullar som kinner sig missnéjda.

— Jag upplever att de som varit anstillda lingre dr trotea pd
I6nefragan och pa utvecklingsvigar. De forsta specialisterna har
jobbat i tre ar nu.

— Jag har en kollega som blivit flyttad frin system till system.

D4 ir det svart att bli specialist. Nigon annan specialist i mark-
strid kan drabbas om vissa delar av utbildningen inte ska bedrivas
pa férbandet lingre.

Men f6r Simon Bjurgards del har han en tillrickligt god kun-
skap kring vad han ska gora det kommande aret. Och f6r Simons
del 4r 16nen helt ok, speciellt med Ionetilliggen. Han har valt
jobbet med hjirtat och inte med hjirnan, siger han.

— Det finns forstasergeanter som jobbat i tvé ar. Jag har kommit
in och fatt en ingangslon som ligger 50 kronor under dem. Da
kan jag forstd act de upplever att deras erfarenhet inte virdesictts.

Enligt Simon i4r det inte svart att se vad som drivit upp in-
gangslénerna det senaste dret. Det ir lonenivérena for de anstillda
soldaterna som flisar specialistofficerarna i nacken.

Simon anser att det dr rimligt att ett och ett halvt ars officers-
utbildning tillsammans med forvirvad kunskap inom luftvirns-
systemet, borde premieras mer pa ett luftvirnsférband dn en gene-
rell erfarenhet fran utlandsstyrkan eller beredskapstjanstgoring i
annat vapenslag. Dessutom maste ansvar i befattning vigas in.

Pér Braunstein, LVSS.

SIMON SKULLE GARNA gora utlandstjinst dven om han inte
kinner att behovet ir akut. I luftvirnet fir man ha realistiska
forvintningar. Det kan bli internationella vningar, som den
6vning regementet precis har varit pa i England, men inte si
ménga utlandsinsatser.

— Du kan inte ta ett luftvirnskompani och skicka till Afghani-
stan pi samma sitt som du kan med ett mekskyttekompani efter-
som vi inte ir lika bra pd markstrid. Fér oss blir det vil sannolike
med deltagande i vissa delar av insatserna likt det som sker pd
den kommande Afghanistanstyrkan FS23 dir LV6 bemannar ett
antal OMLT-befattningar.

Vad den 23-drige Simon gor som 35-4ring har han ingen riktig
aning om:

— Det hir ir forsta dret for mig. Jag suger i mig allt. Man ser,
lyssnar och tar in. Sedan fir man se var man landar. Men jag vet
att jag vill bli bittre i systemet jag jobbar med.

— Jag har ingen drom om att bli en bitter fanjunkare. Har jag
stannat kvar i jobbet nir jag dr 35 4r det for att jag trivs med vad
jag gor, sidger Simon Bjurgard. |
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IBSS EN SVAR
NOT PA LV6
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Forbandsledningen pa Luftvarnsregementet ar
tveksam till att bli for konkret nar det galler vilka
principer som ska gélla for loneséattningen innan
det kommer en dvergripande policy fran
Hogkvarteret. | vantan pa riktlinjer har forbandet
och den lokala féreningen anda forsokt att styra
verksamheten via I6nenivaerna.

— For fem 4r sedan hade forbandet en flyke frin insatsenheterna
eftersom man uppfattade att det inte lonade sig att jobba dir.
Dirfor har vi gjort en satsning dir. Det dr en form av laglonesats-
ning vilket plattat till Ionestrukeuren. Det har i sin tur lete till
att firre vill jobba pd utvecklingsbefattningarna s nu har vi ett
omvint lige siger 16jtnant Per Carlsson, ordférande pd OF LV6.

Han forklarar att medlemmarna uppfattar att det r tvé olika
typer av stress pa de olika befattningarna. I insatsforbanden kan
det vara hektiskt under arbetstiden, men det slutar nir du gar
hem. P4 utvecklingsdelarna dr det mer oregelbundna arbetstider
och mer krav pd att vara tillginglig dven utanfér normal arbetstid
for att kunna méta upp behovet frin motparterna inom industrin.

ARBETET MED ATT utarbeta en lingsiktig l6nepolicy som éver tid
kan leda lonesittningen ligger just nu pa is.

— Jag uppfattade ingen ovilja fran férbandsledningens sida att
utarbeta en policy. De ser nyttan i att ha tydliga loneprinciper.
Men man var tveksam att bli for konkret innan man sett Fér-
svarsmaktens nya vergripande lénepolicy, siger Per Carlsson.

Férbandets nuvarande lonepolicy ir féraldrad och speglar inte
den nuvarande verksamheten eller organisationen, menar
foreningen, men trots bristen forséker man laga efter lige.

DET SOM ANNARS stir i toppen pi agendan kinns igen frin
dvriga officersforeningar: Férsvarsmaktens olika organisationer
2012 och 2013, inférandet av GSS-systemet och utvecklingen av
specialistofficerssystemet.

— For de yngre officerarna, inklusive mig sjilv, dr det osiker-
heten i systemet som skapar frigor. Vad hinder med alla oss? En
specialistofficer som arbetat i tre 4r, vilken l6neutveckling och
vilka karridrvigar kan den forvinta sig?

For de dldre officerarna innebir i vissa fall placeringen i insats-
organisationen ett stort behov av utbildning och omskolning, fast
de kanske inte har s& ménga 4r kvar till pension.

— Om du har jobbat med skytte de senaste aren mirker du att
det har hint mycket materiellt och doktrinirt inom luftvirnsfor-
banden under den tiden.

FORENINGEN HAR REDAN beslutat att utvidga styrelsen med tva
platser vigda for GSS-kategorin. Men dessa 4r dnnu vakanta.

— De flesta av vdra GSS ir provanstillda fortfarande men vi har
dgonen pa nigra limpliga kandidater nir de vil dr anstillda.

LV6 FORBANDSBESOK

For anstillda pd LV6 finns inte
ménga internationella insatser
planerade, jimfért med arméns
mekaniserade férband.

— Det gor att jag tror att vi maste
hitta nagot annat att rekrytera med
in utlandstjinst for att attrahera
soldater, siger Per Carlsson.

En av de saker det skulle kunna
vara ir hdgre grundlén, eller frek-
venta dvningar utomlands. Bide
for att det drar upp snittlonen, men
ocksé for att ge en intressant vardag.

— Det pagar ett arbete med att
skapa ett underlag f6r marknadskomponent pé var bataljon.

Men fér officerarna ir det inget stromhopp i nuliget till indu-
strin. Per Carlsson kinner till tre—fyra officerare som gétt 6ver
till Saab i Mélndal som tillverkar luftvirnskomponenter. Men
samtidigt 4r det ménga pd Saab som snart ska ga i pension, s&
strommen dit kanske kan dka.

— Det 4r snarare FMTS (Forsvarsmaktens tekniska skolor) som
drar bland teknikerna. P en sidan flytt kan du héja din 16n
2500-3000 kronor i manaden genom att jobba pd andra sidan
kullen. Vi ir ju lite oroliga for att véra soldattekniker ska ga
samma vidg. FMTS har dessutom redan infért en marknadskom-
ponent.

Per Carlsson, OF LV6

NAR DET GALLER soldaterna har féreningen dven upptickt en del
kulturella faktorer att ta hinsyn till.

— Soldaterna ir vilkomna p& missen, men de kommer inte dit.
De kinner sig inte riktigt hemma dir och haller istillet pa att
utveckla sin egen miss. Foreningen brukar normalt ha sina méten
i missen, men kanske far vi byta lokal for att alla ska kinna sig
vilkomna.

En annan sak foreningen arbetar med ir att se till att pluto-
nerna ligger in tiderna for fackliga moten i planeringen sa att de
soldater som vill g4, inte tvingas vilja bort annan verksamhet.

— Mainga soldater ir ritt unga och oerfarna arbetstagare. De
har rict att kriva av sin plutonchef att fi ga pi métena, men det
kanske de inte gor.

Fragan om hur bevakning och beredskapsstyrkor (IBSS) ska
16sas i framtiden 4r ocksd nirvarande i vardagen.

— Det dter mycket tid och jourtimmar.

Officersféreningen och forbandet har avtalat om ett undantag
som medger dkat uttag av jourtimmar. Tanken ir att det ska vara
en engdngsforeteelse, men Per dr undrande. Bevakningsuppgif-
terna paverkar dven utbildningsrytmen ute pi kompanierna.

— Vira soldater gar ju IBSS titt som titt. Ménga av oss lever nog
kvar i virnpliktstinket att personalen ska vara firdigutbildad
efter sju och en halv minad. Men vi kanske far stilla om och
acceptera att det nu tar tvd r innan ndgon ir en firdigutbildad
lufevirnssoldat, siger Per Carlsson.

DANIEL SKOGLUND
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INSATSMILJ
RISK FOR M

Mobbning pé arbetsplatsen kostar; i tid, pengar

och manskligt lidande. Under en insats kan haltande
relationer forsatta en hel grupp i farliga situationer
och 6ka risken fér skador. Det menar Emilia Ahfelt
Dimitriadis, hélso- och friskvardspedagog som sjalv
utsattes for sexuella trakasserier under en mission

i Kosovo.

Problemen bérjade redan under utbildningens andra dag. Grup-
pen hade samlats i matsalen och pratade om att dka en vecka till
Grekland pd nigon av de ledigheter de skulle fd under insatsen.

— Plétsligt siger en kille i gruppen ”Undrar hur linge Ahfelt
kan klara behilla oskulden om vi dker till Grekland ihop”. Jag
blev otroligt generad och krinkt, under mina tio ménader i lum-
pen hade jag aldrig hért nagot i den stilen. Senare under dagen sa
jag it honom att jag inte uppskattade den sortens skimt. D4 bad
han om ursike och jag kinde mig litcad.

Efter den hindelsen avlopte resten av utbildningen ganska bra,
berittar Emilia Ahfelt Dimitriadis. En och annan kommentar
filldes men hon var helt fokuserad pa uppgiften och tinkte inte
sarskilt mycket pé det. Samarbetet i gruppen fungerade och alla
var sugna pa att komma ivig. Men vil pa plats i Kosovo férindra-
des tonliget. Redan andra veckan kom nista grova pahopp.

- GRUPPEN SATT och pratade tillsammans nir en av dem siger
att ”Vi ligger Ahfelt pa ryggsickarna bak i sisun och later lokalbe-
folkningen ha lite roligt med henne”. De andra bara skrattade och
jag blev bade chockad och krinkt.

P4 kvillen samlade hon gruppen och sa att hon inte accepterade
sddana kommentarer. Men reaktionen blev inte den hon hade
forvintat sig.
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KAN OKA
BBNING

Emilia anlitas idag ofta for utbildingar inom Férsvarsmakten.

— Han som hade fillt kommentaren blev forbannad och sa att
“Du ir fan i minnens virld och da fir du vara beredd pa hard
jargong”. Efter det bérjade Operation ignorera Emilia. De dubbel-
kollade allt jag gjorde, frigade om jag hade last bilen, kollat av det
hir eller det dir omradet och sd vidare. Nir jag sa nigot tittade de
it ett annat héll eller bérjade prata om nagot annat. Kom jag med
ett forslag struntade de fullkomligt i det eller sa att S kan man
ju fan inte gra, det fattar du vil”. Sen kunde nigon annan siga
precis samma sak och da tyckte plotsligt de andra att det var en
jittebra idé.

Krinkningarna var systematiska och pagick bide under och
utanfor arbetet. Det var bara tre personer som fillde kommenta-

Foto: Privat



rer men ingen av de andra sa ifrin. Gruppchefen var en oerfaren
21-dring som hade svért att fa respekt frin de dldre gruppmedlem-
marna.

— I och med att gruppchefen var si ung hade han behovt
mycket uppbackning och stéd av plutonchefen for att hantera den
rollen. Jag upplevde att plutonchefen sillan var nirvarande och
han hade ingen aning om vad som férsiggick i gruppen. Ett svagt
ledarskap skapar osikerhet och 6ppnar upp for indirekta ledare

som vill pinka in sina revir och sikra positioner, siger hon.

MOBBNINGEN GICK UT &ver bdde hilsa och arbetsprestationer.
Emilia blev nervés och osiker; borjade glomma saker, drog sig
undan och drabbades till och med av stamningsbeteende som inte
upphorde forrin flera manader efter att hon kommit hem. Den
daliga sammanhallningen sinkte hela gruppens effektivitet.

— Jag visste inte om jag kunde lita pa att de andra skulle stilla
upp till 100 procent om vi hade blivit éverfallna och det kiindes
oerhért obehagligt. Vi blev mindre effektiva som grupp och jag
tror inte att vi dstadkom lika mycket som vi hade kunnat gora.

— Men skammen var virst av allt. Man skidms sa otroligt mycket
for att man blir mobbad och vill inte att nigon annan ska se det.
Jag tror det beror mycket pd media. I amerikanska filmer ir den
som blir mobbad alltid "ténten”, den med byxorna fér hégt upp-
dragna, glasdgon och tandstillning. Det ir alltid offret det ir fel
pa och nir man sjilv blir utsatt 4r man ridd att andra ska tro att
jag dr konstig och inte platsar in.

REPORTAGE

Att prata med cheferna om vad som pagick hade Emilia Ahfelt
Dimitriadis inte en tanke pa. Just for att hon skimdes.

— Jag tyckte inte att det fanns nigon anledning att jag skulle
forodmjuka mig genom att beritta for ndgon som kanske inte
brydde sig. Jag var ocksé ridd fér att det skulle bli nnu virre om
jag berittade, siger hon.

MEN NAR KOMPANICHEFEN
ett par manader in i missionen
kallade forbandets kvinnor till
ett samtal om deras arbetssitua-
tion, beslot Ahfelt Dimitriadis
att tala om vad som pagick.
Fér att inte plutonchefen skulle
kinna sig forbigingen valde
hon att forst beritta fér honom.
— Han reagerade knappt,
men vir stillforetridande
plutonschef menade att sddant inte fick forekomma. Trots att plu-
tonschefen visste vad som pdgick kom han inte fram och fragade
hur jag madde eller om han kunde hjilpa mig pa nagot sitt. Langt
efterar fick jag hora att chefen sagt att han aldrig hade arbetat
med kvinnor innan och dirfor inte visste vad han skulle géra med
situationen. Det ir ju helt absurt. Om han hade jobbat med kvin-
nor tidigare eller inte spelar ju ingen roll, det hir handlade om
mobbing och det férekommer oavsett kon.

Du ar fan i mannens
varld och d& far

du vara beredd pa
hard jargong

Procurator Fire & Rescue utgdr spjutspetsen inom personligt skydd. Vart sortiment bestar
till stor del av tekniska och avancerade produkter som kréver bédde kompetens
och héga krav pa langvarig funktion under harda arbetsférhallanden.
Valkommen att kontakta oss fér ytterligare information.

Tel 0200 811 000 * www.procurator.net

procurator
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Emilia under sin insats i Kosovo. Svagt chefskap, menar hon, &r en
viktig faktor for att mobbning ska uppsta.

Kompanichefen tog diremot problemen p4 allvar. Han samlade
hela ledningen och Emilia fick aterigen beritta om trakasserierna.
Cheferna pratade i sin tur med hennes kollegor i gruppen.

— De blev férbannade, det var ju inte si de hade menat. De
krivde till och med en ursikt av bataljonschefen for att han hade
anklagat dem.

Efter det upphérde kommentarerna. Men Emilia mirkte tyd-
ligt att de 6vrigas instillning till henne inte hade forindrats och
nagon vilfungerande grupp blev de aldrig. Vid ett tillfille erbjods
hon omplacering, men avbdjde.

— Jag trivdes med mina uppgifter och ville inte lita dem vinna
genom att flycta pA mig. Och att avbryta var aldrig ett alternativ.
Jag hade velat dka pa mission linge och tinkte inte lita dem
forstora det for mig, siger hon.

EMILIA AHFELT DIMITRIADIS var 22 ir nir hon 2003 var i
Kosovo, den i gruppen som stod fér de mesta trakasserierna var
nistan tio ar dldre. Sedan dess har hon utbildat sig till hilso- och
friskvardskonsulent och teamcoach med inriktning mot olika for-
mer av krinkande sirbehandling. Férsvarsmakten ir en dterkom-
mande uppdragsgivare och de forsta dren efter missionen foreldste
hon ofta fér soldater pa vig ut pd insats. Numera ir hon frimst
hos forband pa hemmaplan och deltar i olika chefsutbildningar.

— Mobbning och trakasserier 4r problem som till stor del méste
16sas av chefer. De behover vara tydliga i sitt ledarskap, foregd
med gott exempel och visa var grinserna gir. Man kan inte std
och prata om virdegrund ena stunden for att i nista dra ett krin-
kande skimt. D4 blir man inte trovirdig.

— Som chef méste man ocksé ha god sjilvinsikt och vara med-
veten om vilka signaler man sinder ut i de hir frigorna. Nir min
plutonchef inte kom fram en enda géng eller pratade med gruppen
eller plutonen om det som péigick gav det signalen att Det hir dr
inte s4 farligt, Emilia 6verdriver”.

En grundliggande forutsittning for att som chef fa veta vad
som pagdr 4r att vara nirvarande, siger hon.
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— Fika med personalen. Kinn av
stimningen, lyssna av hur skimten

Destruktiva
arbetslag behover
ha en syndabock
och da ser man

till att hitta den

gér och se om alla skrattar lika
mycket. Ar det nigon som ir
tillbakadragen si fundera 6ver om
det ir sjilvvalt. Chefer méste ocksé
ha 6ppna dorrar si att personalen
kinner att de kan vinda sig till
honom eller henne om det ir
nagot. Och som chef gir det inte
att vara konfliktridd, man har for
stort ansvar for det.

MEN HON FRAMHALLER att dven kollegor har ett stort ansvar nir
det giller att motverka trakasserier.

— De har ju egentligen en jittestor makt att verkligen fa stopp
pa trakasserierna i tid i och med att de 4r si manga. Det enda raka
om man hér nagot ir att direkt siga ifrdn och prata med den som
blir utsatt om denne vill ha hjilp. Men minga ginger hiller folk
tyst. Man vagar inte siga ifrin for risken att sjilv bli utsatt, och s
linge ndgon annan ir hackkyckling klarar man sig sjilv undan.

Forskning visar att det finns vissa faktorer som 6kar risken for
trakasserier i arbetslivet. Svagt ledarskap, férindringar, otydlig
organisation och stress ir nigra av dessa. Emilia Ahfelt Dimitria-
dis tror att risken f6r mobbning ckar under insats. Att leva under
psykisk press lingt frin familj och vinner kan lite skapa dysfunk-
tionella relationer.

— Man kan inte vidra med familj och vinner om man irriterar
sig p& ndgon, och det bubblar litt 6ver i missionsomrdden. En
liten konflike kan vixa till ndgot ohanterbart dir folk skaffar sig
bundsforvanter. Men mobbning 4r inte att forvixla med konflik-
ter siger Emilia Ahfelt Dimitriadis.

Som konsult hor hon ofta frin chefer att man inte har tid att
jobba med den hir sortens frigor. Men, siger hon, det ir betydligt
enklare och billigare att arbeta férebyggande 4n att 16sa problem
i efterhand.

— Med mobbning minskar effektiviteten och sjukfrinvaron och
personalomsittningen okar. Att jaga vikarier och rekrytera ny
personal idr bdde kostsamt och tidskrivande. Méanga ganger tror
man att det enklaste sittet att 16sa problemet ir att flytta pa offret.
Men det hjilper sillan och risken 4r att nigon annan blir utsatt
istillet. Destruktiva arbetslag behsver ha en syndabock och da ser
man till act hitta den.

LINDA SUNDGREN

DET HAR AR MOBBNING

MED MOBBNING MENAS handlingar som utférs upprepade ganger
over tid, av en eller flera mot en eller ett fatal personer. Den eller de
som blir utsatta befinner sig i ett underlage i férhallande till den eller
dem som mobbar och riskerar att drabbas av ohélsa.

Exempel pa mobbning:

— Fortal eller nedsvértning av en arbetstagare eller dennes familj.

— Medvetet undanhallande av arbetsrelaterad information eller
lamnande av felaktig sadan.

— Medvetet saboterande eller férsvarande av arbetets utférande.
— Uppenbart férolampande utfrysning, asidosattande behandling,
negligeringar av arbetstagaren.

Kaélla: Arbetsmiljéverket
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FORESLAGNA TILL STYRELSEN

De valberedningen foreslagit till Officersférbundets férbundsstyrelse for
perioden 2011-2014 presenteras nedan och pé sidan 22.

Kom ihag att valet sker pa forbundsmétet 15—17 november. Kontakta
nagot av dina ombud om du har synpunkter pa nomineringarna.

Foto: Ulf Locke

LARS FRESKER,
foreslagen att fortsatta
som ordférande

Jag ar 48 ar, tillhoér nu-
mera 119, Boden och har
alltid tjanstgjort inom
infanteriet.

Min viktigaste uppgift
som férbundsordfor-
ande anser jag vara att saval internt som externt
foretrdda medlemmarna och forbundet. Jag tycker
det ar mycket viktigt att Officersforbundet i olika
sammanhang deltar och bidrar till en djupare debatt
om svensk forsvars- och sakerhetspolitik. Det kar
ocksa forstaelsen for vara medlemmars vardag, savél
nationellt som internationellt.

Som ordférande ar det ocksa viktigt att skapa for-
utsattningar och insikt om vikten av att agera som en
sampratad och enad part hela vagen fran central niva
till enskild medlem. Férst da kan Officersférbundet bli
den starka part som vi vill vara.

Att kunna erbjuda medlemmarna ett medlemskap
de upplever mernyttan av utgor grunden fér mig.

HAKAN JANSSON /

Jag ar 46 ar och har min
bakgrund inom artilleriet
i Boden, men jobbar
idag pa 19 och tillhor
OF Bothnia. Nar det
galler viktiga fackliga
fragor tycker jag att

jag bade har en ganska stor bredd och intresse for
manga omraden, samtidigt som villkorsfragor ligger
sarskilt varmt om hjartat. Jag vill darfor fa méjlig-
heten att fullfolja det arbete som pagéatt under hela
den senaste mandatperioden, med ett stort antal
forhandlingar om bl a arbetstid- och utlandsvillkor.
Det ar viktiga fragor for den enskilde men ockséa for
Officersforbundet som part, eftersom vi tror pa att
det ar viktigt med ett verkligt inflytande fran oss for
att verksamheten ska fungera pa basta satt. Jag tror
mycket pa idén att vi fran "bada sidor om férhand-
lingsbordet” maste anstranga oss for att bibehalla
och utveckla det militira yrkets sarart.
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JOHNAS MARD,
foreslagen som 1:e
vice ordférande

Jag ar 46 ar har tva
barn som ar 19 respek-
tive 21 ar gamla. Jag ar
sedan 2006 ordfo-
rande fér Marinbasens
och Sjostridsskolans
officersférening. | november 2008 blev jag invald i
Officersforbundets forbundsstyrelse. Jag tjanstgor
vid Sjostridsskolan som C N5.

Under den kommande mandatperioden ar det
oerhort viktigt att vi ser till att visa och leva upp till att
Officersforbundet verkligen ar ett forbund for alla —
Fran Sjéman till Amiral!

Mitt fackliga intresse borjade tidigt och har hela ti-
den kretsat kring avtalsfragor. Lokalt tycker jag det ar
viktigt med I6nesattning men aven att vi tar hand om
véara kollegors kompetens och inte bara ser till graden.

Centralt tycker jag givetvis att avtalsfragor ar viktiga
men &ven veteranfragor ar viktiga for mig. Att vi tar
hand om véra veteraner som gjort insatser for Sverige.
Det &r ocksa viktigt att se éver tjanstgéringsfrekven-
serna for vara medlemmar s& att det blir rimliga tider
mellan insatser och tjanst hemma vid férbandet. Jag
tycker ocksa att vi i Officersfoérbundet tydligare méste
poangtera den militdra kompetensen som finns bland
vara medlemmar sa att de far bra |6ner, befattningar
och en stimulerande yrkesutveckling.

THOMAS RYDH

Jag ar fodd 1968 och ar
facklig fértroendeman
pé heltid pa Blekinge
Flygflottilj. Angelagna
fragor for Officers-
férbundet under de
nérmaste aren ar att
fortsatta att utveckla samverkan med CProd Flyg och
dvriga forbandschefer inom Flygvapnet. Detta for att
vi ska kunna paverka olika fragor i ett tidigt skede i
beslutsprocessen.

Andra viktiga fragor ar villkor och férméaner, framfér
allt kopplade till den nya personalférsérjningen med
allt vad det innebar.

MARIA VON BELOW,
foreslagen som 2:e
vice ordférande

Jag ar 41 ar. Organisa-
toriskt tillhor jag LSS,
men geografiskt sett
sitter jag inom Lulea
Garnison och ar facklig
fortroendeman och
vice ordférande for OF F21. Jag ar aven ledamot i OF
Arna.

Det finns en rad viktiga fackliga fragor i nartid och
framtid, men de viktigaste sakerna fér mig ar samver-
kan och inflytande!

Det spelar ingen roll om det &r sma eller stora
saker det handlar om, eller p& vilken niva beslut ska
tas. Individen tillbringar en stor del av sin vakna tid p&
arbetet, periodvis 24 timmar per dygn, och dé& &r det
viktigt att k&nna att man har inflytande over sin situa-
tion i s& stor utstrackning som méjligt.

THOMAS MALMSTROM

Jag ar 49 ar och arbetar
pa Karlberg som chef
for Forsvarsmaktens
utbildningsenhet.

For narvarande ar
jag 1vice ordférande
i forbundet och har i
den rollen mest agnat min tid &t urvalsarbete mot
befattningar for 6verste/kommendér och hégre. Vid
sidan av ordinarie styrelsearbete har jag varit ersat-
tare i FPAN.

En av de fragor som ligger mig varmast om hjartat
just nu ar att ytterligare férbattra formerna fér
samverkan med FM och andra arbetsgivare dar vi har
medlemmar. Den senaste tiden tycker jag har prag-
lats av 6kad misstanksamhet mellan parterna och
skulden ar inte forbundets. Jag tycker det &r viktigt
att komma &t de fragor som paverkar medlemmarna
innan FM asikt ar skriven i sten.

Detta tillsammans med ett antal, for forbundet
strategiska véagvalsfragor skulle jag vilja lagga mitt
engagemang pa de narmaste aren.

FO6RBUNDS
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GORAN CARLSSON

Jag ar bb aroch
arbetar sedan sju ar pa
Hoégkvarteret, dar jag ar
chef fér mobiliserings-
sektionen. (jo, det finns
en sadan och vi ska

nu inféra formagan att
mobilisera — igen).

| mitt fackliga varv ar jag sedan nagra ar ordférande
i OF/HKV och jag sitter i forbundsstyrelsen sedan
2008. Tidigare har jag bland annat &ven varit ord-
férande i OF/FMV.

Jag vill att vi ska bli battre pa att bevaka och varda
det militara yrkets sérart. P& senare tid har det héjts
fler réster for att manga befattningar kan bemannas
med civil kompetens. Det mé vara sant i det enskilda
fallet, men sammantaget utarmas var organisation
om det militara yrkeskunnandet inte finns med i allt
vi gor. Vi soldater och sjomén ska vara stolta 6ver var
utbildning, vart kunnande, var erfarenhet och vara
uniformer!

For mig ar alla fackliga fragor viktiga, centrala
avtal och sa vidare, sjalvfallet, men personliga fragor
kan vara val sa viktiga for individen — som betalar for
stodet med sin medlemsavgift.

JOHAN HAMLIN

Jag ar 37 aroch ari
grunden infanterist/
mekskytte och ur-
sprungligen fran Dalre-
gementet. Sedan 2000
ar jag pa Livgardet, dar
jag nu tjanstgoér som
facklig fértroendeman pé heltid. 2008 blev jag invald
som ledamot i Officersforbundets férbundsstyrelse.

Manga av mina dagliga arbetsuppgifter kretsar
kring den enskildes behov av fackligt stéd. Pa en
6vergripande niva kretsar mina storsta fackliga intres-
sen kring avtals-, villkors- och personalfdrsérjnings-
fragor. Men aven arbetsmiljéfragor, da sarskilt kopplat
till balansen mellan uppgifter och resurser som ligger
mig varmt om hjartat.
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PETER CEIMERTZ =
Jag ar 46 ar och har ar- §
betat p& LV6 sedan 1997. -

Jag kom, efter 10 ar __[-‘“
som infanterist, till en Ty %_

arbetsplats som sprutade
av energi och utveck-
lingsanda. Luftvérnarna
fran Géteborg och Ystad tillsammans med infante-
risterna fran Boras och Halmstad blev en kreativ mix
medarbetare med olika bakgrund, férbandsanda,
arbetsmetoder, kompetenser och arbetstidsavtal.
Resultatet blev att vi, langt tidigare an samverkansav-
talet, introducerade arbetsplatstraffar.

Jag kommer som ledamot att verka for ett vélfunge-
rande personalforsérjningssystem for Férsvarsmaktens
alla personalkategorier. Det finns en hel del kvar att
atgérda innan vi har en trovardig personalfdrsérjning. Vi
ar skyldiga vara nya och gamla medlemskategorier att
hjalpa Férsvarsmakten att fa fram ett trovardigt system.

Viktigt for mig ar att medlemmen alltid &r i centrum
och upplever att vi gor rétt saker, pa ratt plats, i ratt tid
och med ratt kompetens.

KARL-JOHAN BOBERG

Jag ar 44 ar, boende pa
Gotland men jobbar p&
Amf 1/Berga. Har tidi-
gare jobbat pa KA 3 dar
jag var ordférande i OF/
KA 3 samt pa P18 dar
jag var vice ordférande

i Wisborgs OF framtill nedlaggningen 2006. Numera
ordforande i OF Amf sedan 2008 och sitter i for-
bundsstyrelsen sedan 2005 som ordinarie ledamot.

Mitt fackliga engagemang boérjade 1990 nar jag
som nybliven Fk blev invald i KA 3s bostadsutskott
vilka férdelade/hjélpte nyanstéllda som hade problem
med boende.

Detta ar ju numera anyo ett problem fér de GSS
som vi anstéller. Just GSS:arnas villkor avseende
boende och mat ar en mycket viktig fraga som méste
f& ett nojaktigt I6sande. Lonefragan for bade GSS
och officerarna &r ett annat omrade som jag tycker
FM handskas mycket tarvligt just nu!
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BOSSE CHRISTENSEN

Ar 54 ar gammal. Bor
pé Saltd i Karlskrona.
Anstalld pa 3.sjostridsfl]
dar jag arbetar som
facklig fértroendeman
pé heltid for sjoforban-
den. Jag ar ordférande i
Kustflottans Officersférening.

Innan jag blev facklig fértroendeman arbetade
jag till sjoss pa sjoférbanden bade inom minkrig
och ytstrid. De senaste &ren var jag maskinchef pa
sjématningsfartyg.

Mina fackliga intressen &r i férsta hand avtals-,
villkors- och personalférsérjningsfragor.

Officersforbundet saknar inte utmaningar infor
nésta mandatperiod. En fraga som kommer att krava
en hel del tid ar personalférsérjningssystemet som
har mycket utveckling kvar innan det fungerar pa
ett acceptabelt satt. En annan fraga ar avtal inom
arbetstid och internationell tjanst. Dar &r det manga
som forvantar sig att ett nytt avtal ska vara modernt
och verksamhetsanpassat.

(

NICLAS SCHOLD

Jag ar 46 éar gift har 2
barn och bor utanfor
Varnhem. Tillhér Skara-
borgs regemente och
arbetar pa stabens G7
avdelning som vapen-
officer. Jag sitter i den
nuvarande férbundsstyrelsen och lokalt ar jag ordfo-
rande fér Officersféreningen Skaraborgarna. Viktiga
fragor ar det nya personalférsorjningssystemet, frivil-
lig omgalonering och lénebildning! Férbundet maste
fortsatta vara framgéangsrikt med god rekrytering och
sedan i att utbilda alla vara olika medlemmar. Utbild-
ning ska ske centralt utifran de méal som finns i vart
fackliga program. Aven lokalt maste vi tillgodose alla
medlemmars behov av utbildning, det blir till exempel
fler chefer med personalansvar och framsta linjens
chefer maste fa allt stéd de behéver. Det ar forst nar
vi genomfort utbildning som vi kan hévda vara avtal.
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SUSANNE NYBERG

Jag ar 41 ar och bor
utanfér Nynashamn.
Jag tjanstgor som
fackligt fortroendevald
vid 4.sjostridsflj, vice
ordforande i Kustflot- \
tans OF samt ledamot i )
Forbundsstyrelsen.

ldag valjer FM ofta att bortse fran samverkans-
avtalets innehéll och syfte. Det visar sig i form av
l&g kvalitet pa beslut som skickas ut. Ett exempel
ar det om GSS Ioner! FM vill nu kunna sénka loner
pé anstélld personal. [dag GSS imorgon évriga
anstéllda? Har méaste vi fa FM tillbaka pa banan igen!

Jag tror inte pa centraliseringen inom persfunk-
tionen samtidigt som véra "chef 1:or" tvingas utféra
mangder av administration lokalt. Redan nu finns rap-
porter som séger att en av orsakerna till olika tillbud
ar mangden administration (PRIO) som vara chefer
alaggs idag. Ge cheferna stod pa forbandsniva igen
och lat dem leda sin personal. Har méste balans-
gangen mellan uppgift och resurs tas pa allvar innan
det ar for sent.
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HANS LUNDGREN

Jag &r 38 ar och jobbar
vid 3.helikopterskva-
dronen i Ronneby som
tillhér Férsvarsmaktens
Helikopterflottilj. Sedan
den 1 oktoberiarar
jag facklig fortroende-
man pé heltid. Har
varit i aktiv flygtjanst som ytbargare/sonarofficer pa
Helikopter 4. Nu vantar jag och skvadronen i Ronneby
pé Helikopter 14.

Den fackliga fraga som ar viktigast fér mig nu
ar att fa4 upp lagsta lénen for vara yngsta kollegor.
Jag tanker bade pa GSS och yrkesofficerare. Ska vi
kunna behélla dessa individer méste lagstalénen vara
hégre redan fran start. De senaste aren har jag sett
att I6neutvecklingen for yrkesofficerarna "stannat
upp”. Arbetsgivaren &r inte alltid villig att inplacera
dem trots att de genomfort kompetensutveckling,
fatt utdkat ansvar m.m. Har vi Ralsar som ger nagra
hundralappar per medlem och ar blir det ingen bra
|6neutveckling om de bérjat lagt. Jag har farhagan att
samma kommer ske med vara GSS:er.
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JOHAN OHLEN

Jag ar 48 ar. | grunden
ar jag ar infanterist och
arbetar nu som avdel-
ningschef vid FomedC
i Goteborg. Jag ar aven
vice ordférande i den lo-
kala officersféreningen.
Som ledamot i for-
bundsstyrelsen ar alla fackliga fragor viktiga éver
tiden. En av de viktigaste vi star infor ar utformningen
av villkor och formaner knutna till utvecklingen av
personalforsérjningssystemet. Den militara kompetens
som vara medlemmar har maste f& genomslag an
tydligare i den fortsatta utvecklingen av férsvarsmak-
ten. Den ska aven visa sig i befattningar och léner.
En annan viktig fraga ar arbetsmiljén, att n& balans
mellan uppgifter och resurser i det dagliga arbetet,
vilket omfattar allt fran att rapportera i PRIO till insats
langt hemifran. Officersforbundet fyller har en allt
viktigare roll som foretradare fér medlemmar pa alla
nivaer. Stédet till foreningar och enskilda medlemmar
ar av yttersta vikt. Medlemmarna ska fa valuta for
medlemsavgiften och vara i fokus.

Forsvarshdgskolan
utlyser anstallningar

® som doktorand

Las mer pa www.fhs.se
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FO6RBUNDS

Forsvarshogskolan verkar som higskola med examensritt sedan
2008. Vira huvudomriden ir krigsvetenskap, statsvetenskap
med tvi olika inrikiningar; krishantering och internationell
samverkan samt sikerhetspolitik och strategi, ledningsvetenskap,
ledarskap, folkrirt, militirhistoria och militirteknik. Hogskolan
fonns i Stockholm och Karlstad och har cirka 360 medarbetare.

WWW.CLP.SE
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Valberedningens ledaméter uppfattar att d;a -lréft ett tuffare arbete denna gang é'n_tidigare. Nu é&r det upp till forbundsmétet att séga sin mening.
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Valberedningen vantar pa forbundsmotets dom

Valberedningen har haft ett tuffare ar-
bete i ar an tidigare. Férbundsstyrel-
sens 15 ledamoter ska foretrada alla
medlemmar, da behévs en allsidig repre-
sentation som tacker yrkeskategorier,
geografi, nivaer, férband, alder och kén.

Officersforeningarna har nominerat 47 perso-
ner till de 25 posterna i férbundsstyrelsen med
suppleanter och revisorer.

— Det kanske inte ir ett jittestort underlag
men vi tycker att vi har foreslagit ett bra lag som
bide ticker upp olika kompetenser och represen-
terar medlemmarna pd ett bra sitt, siger Gunnar
Markstrém, valberedningens ordférande.

Bra spelare i nya laget
Valberedningen ir 6verens om att de fatt till
en bra mix bland de féreslagna ledaméterna.
Gamla fackliga rivar blandas med relativt nya
kort. Och man tycker att man lyckats f3 till
en spridning bdde nir det giller geografi, nivd
och férsvarsgrenar. Det som méjligtvis kunde
vara bittre dr representationen nir det giller
specialistofficerare och GSS.

Att det finns s fa specialistofficerare med

bland de 25, och ingen GSS, handlar helt
krasst om officersféreningarnas nomineringar.

— Foreningarna levererar spelare och vi fore-
slar laget, siger Jan Simonsson.

— Fler officersféreningar kommer nog att
nominera specialistofficerarna redan vid nista
forbundsméte eftersom det blir alle fler specia-
listofficerare, siger Gunnar Markstrom.

Ingen GSS-medlem ir nominerad i nuliget
men deras representation kanske kan utvecklas
nir kategorin vixer in i forbundets arbete och
forsvarsmaktens struktur.

— Vi fir, under denna forbundsmétesperiod,
stilla vart hopp till officersféreningarna nir det
giller GSS, att de tar plats i deras styrelser och
kan féretrida den hir nya yrkeskategorin inom
forbundet pé sa vis fram till ndsta forbunds-
mote, fortsitter Gunnar.

Bra engagemang i féreningarna
Valberedningen ir enig om att de har haft ett
stimulerande uppdrag och att arbetet fungerat
bra inom valberedningen. Det har varit hogt i
tak och ménga diskussioner. De tycker sjilva
att de utgjort en bra mix och att alla i valbe-
redningen tagit sitt uppdrag p allvar och haft

bra kontakter med officersforeningarna, vilket
ocksé har mirkes i fdreningarnas engagemang.

— Ovanligt méinga féreningar hade syn-
punkter och kom med férslag pd ledaméter
redan efter vart forsta utskick, siger Sven Ake
Assarsson.

Valberedningens arbete bérjade redan i
januari 2009 och intensifierades i mitten av
forbundsmétesperioden. D4 deltog de pé en
avtalskonferens dir de presenterade sig och
sitt kommande arbete. Direfter har de fortsatt
deltagit pd avtalskonferenserna for att f4 ett
omsesidigt utbyte med de fértroendevalda.

For att forstd vad arbetet i forbundsstyrelsen
handlar om och hur dynamiken fungerar bland
nuvarande ledaméter har valberedningen ocksé
foljt forbundsstyrelsens méten under férbunds-
motesperioden.

— Det har gjort att vi fatt en bra bild 8ver vad
som krivs av dem som ingdr i styrelsen, siger
Gunnar Markstrom.

Nu ir valberedningens arbete 6ver. Den 31
oktober presenterade de sitt slutliga forslag till
forbundsstyrelse. Det dr nu upp till forbundsmo-
tet att vélja, eller inte vélja, dessa personer till att
leda arbetet under nista fsrbundsmétesperiod.
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Uppmaérksamma
antalet insatsdagar

Det galler att vara uppmark-
sam pa antalet dagar nar
man aker pa internationell
insats. Gransen for extra
ledighet gar vid 90 dagar
och Officersférbundet har
blivit uppmarksammad pa att
det finns medlemmar som
hamnat pa 89-90 dagar och
da helt blivit utan den extra
ledigheten.

I utlandsavtalet framgar det att
den som tjinstgér utomlands mer
in 90 dagar har rice till fem dagars
ledighet fér varje fullgjord period
om 30 dagar. Ledigheten ska tas
ut i samband med hemkomsten
om den inte har tagits ut tidigare i
samband med hemresa.

—90 dagar dr lang tid att vara
hemifran och att da uppticka
forsent att man ir pa precis pa fel
sida om grinsen kan kinnas bit-
tert. Jag rekommenderar dirfor alla
att fora dialog med arbetsgivaren
om tjdnstgoringstidens lingd fore
insatsen si man ir medveten om
vad som kommer att gilla, siger
Niklas Simson Officersféorbundets
forhandlingschef.

— Det avtal vi har idag togs fram
da normalbilden fér en internatio-
nell insats var att arméns forband
var ute sex manader i stoten. Idag
ser insatserna i minga fall helt an-
norlunda ut.

— Dagens avtal med en skarp
grins vid 90 dagar ir inte verk-
samhetsanpassat i det stycket. Av
den anledningen férhandlar vi for
tillfillet om avtalet och efterstrivar
dir en mer flexibel [6sning, fortsit-
ter Niklas Simson.

Lis mer om vad som giller vid
tjanstgdring utomlands pa www.
officersforbundet.se under Ridgiv-
ning.

24 OFFICERSTIDNINGEN

HAR DU KOLL PA
ARBETSRATTEN

Officersforbundet genomfér varje ar ett
antal fackliga utbildningar dar du som ar

medlem i férbundet kan lara dig mer om de
lagar och regler som styr arbetsmarknaden.

Las mer pa www.officersforbundet.se.

G.?:S'-konferens:
Forbundet borde jobba mer m

Den 3-4 oktober genom-
forde Officersféorbundet sin
forsta konferens riktad mot
gruppchefer, soldater och
sjoman. Malet med konferen-
sen var att ge deltagarna 6kad
insyn i vilka rattigheter och
skyldigheter man har som
arbetstagare, samt att ge en
introduktion till arbetsratt och
Officersforbundets fackliga
verksamhet i Férsvarsmak-
ten. 24 medlemmar deltog.

Louise Lund, 24 ar, soldat pa
utbildningsenheten pa Helikop-
terflottiljen.

Vilken bakgrund har du?
— Jag gjorde virnplikten pa F17
och har arbetat pa Helikopterflot-
tiljen sedan december 2010.

Jag har tidigare jobbat som
bland annat budbildsférare och

viktare.

Varfor deltar du i konferensen?

— Den hir konferensen behovs
verkligen for att vi ska f4 kunskap
om vira rittigheter och skyldig-

Louise

heter. Sedan ir det ocksa roligt
och nyttigt att ta del av hur det
fungerar pa andra stillen.

Vad ér det viktigaste enligt dig for
Officersforbundet att satsa pa?
— Officersférbundet behdver
engagera sig mer i att forbittra
kommunikationen mellan befil
och soldater sa att samarbetet och
respekten mellan de tva grupperna
fungerar bittre.

Férbundet behéver ocksd jobba
for att riktlinjerna pé arbetsplatsen
blir tydligare.

OFFICERSFOR|
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Thomas

Thomas Silverlantz, 43 ar, soldat
pa underhalisplutonen pa P4.

Vilken bakgrund har du?

— Jag har tidigare arbetat som last-
bilschauffor och inom restaurang-
branschen. Min militira bakgrund
borjade med virnplikt som jigare
pa K4 och direfter har jag deltagit
i NBG 08, NBG 11 och i en ut-

landsmission i Kosovo.

Varfor deltar du i konferensen?
— Jag ir hir p4 konferensen for att
der ir kul och utvecklande att lira

Slutskede i arbetstids- och utlandsforhandlingarna

Efter fyra ar av férhandlingar
borjar det se ut som att ett
nytt arbetstidsavtal ar nara
forestaende. | férhandlingarna
om ett nytt arbetstidsavtal ar
det endast jourfrdgan som
aterstar. Avseende utlands-
avtalet ar det tre fragor som
annu inte ar i hamn.

— Jag har minst sagt blivit luttrad
av de hir dren, dirfor vigar jag inte

lova nigonting, men min forhopp-
ning ir att vi ska kunna dra det
hir i hamn i nirtid, sdger Niklas
Simson, forhandlingschef.

Malet med det nya arbetstidsav-
talet dr att det ska ge ersittningar
som ir bittre anpassade for For-
svarsmaktens nya verksamhet med
insatser och 6vningar med anstilld
personal.

— Arbetet har handlat om att
bevara de virden som finns for

medlemmarna i de nuvarande
arbetstidsavtalen som ska uppga i
ett nytt. Det innebir att samtidigt
som vissa ersittningar kommer att
hojas, sinks andra. Alla férhand-
lingar innebir att kompromisser
gors. Vissa saker uppfattar vi som
bra, andra saker 4r endast tillrick-
ligt bra, siger Niklas Simson.

Mer konkret information om
innehallet i det nya arbetstidsavtalet
kommer nir det ir undertecknat.
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MEDLEMSSTATISTIK
Yrkesverksamma, 26/10 2011

Officer 8928 (-30)
Hedersmedlem 3

Ovrig 52  (-9)
Reservofficer 44  (-2)
Soldat/gruppbefal 2053 (+279)

AR DU RATT
FORSAKRAD?

Genom ditt medlemskap i Officersférbun-
det kan du teckna ett antal personfér-
sakringar. Vet du vilka férsékringar som
du tecknat? Logga in pa férbundets hem-
sida och kontrollera ditt forsakringsskydd.

ed relationen soldat-officer

Markus

sig nya saker. Jag gillar ocksa att for-
indra saker som ir fel och ser det hir
som en bra vig att kunna paverka.

Vad ir det viktigaste enligt dig for
Officersforbundet att satsa pa?

— En viktig friga som férbundet
borde arbeta med p4 min arbets-
plats ir respekt, att 4 bort vi och
dem kinslan. Officersférbundet
behéver ta mer plats och ta upp
fragan med regementschefen.

Markus, 24 ar, sjukvards-
gruppchef pa K3 och F22.

Sigvard

Vilken bakgrund har du?

— Jag har tidigare pluggat natur
och jobbat pa posten. Min militira
bana bérjade med virnplikten
sedan har jag arbetat pA P4 i 2,5 ar
och dr nu pd K3 sedan 2,5 ir.

Varfor deltar du i konferensen?
—Jag ir hir pa konferensen
eftersom jag dr GSS representant i
styrelsen i vir officersférening.

Vad iir det viktigaste enligt dig for
Officersforbunder att satsa pa?
— En viktig fraga for Officersfor-

bundet ir att arbeta for att gora
K3 till en attraktiv arbetsplats och
att regementet kan behalla néjda
arbetstagare.

Sigvard Lassesson, 49 ar, grupp-
chef, ledningskompaniet pa Amf 1

Vilken bakgrund har du?

—Jag har tidigare arbetat i 25 4r som
sjobevakningsledare och gjort ett
antal missioner i Kosovo och Tchad.

Varfor deltar du i konferensen?

— Jag jobbpendlar ofta tillsammans
med vir ordférande i officersféren-
ingen, Karl-Johan Boberg, och han
uppmuntrade mig att dka eftersom
han tycker att jag har mycket att
bidra med dé jag har nistan 30

irs erfarenhet av att jobba inom
Férsvarsmakten.

Vad ir det viktigaste enligt dig for
Officersforbunder att satsa pa?

— Angeldget for férbundet att
arbeta med pa min arbetsplats ir
relationsfrigor, 16n och boende-
frigan.

Foto: Eva Langlet

AD avslog Forsvarsmaktens yrkande

Arbetsdomstolen (AD) har
avslagit Forsvarsmaktens
interimistiska yrkande om
att anstallningen ska upp-
hoéra vid uppségningstidens
utgang fér den officer som
Officersforbundet féretrader.

Officeren blev uppsagd nir han
vigrade skriva pé avtalet om
utlandstjanstgdring. AD:s beslut
innebir att anstillningen &tmins-

tone bestar till dess att frigan
slutligt provats.

Officersférbundet angav i vdras i
stimningsansokan flera skil till sin
stimning, bland annat har FM inte
gjort ndgon omplaceringsutred-
ning och inte heller foreldg nigon
arbetsbrist vid tidpunkten for
uppsdgningen.

— Vikan s4 hir lingt konstatera
att FM inte lyckats 6vertyga AD
om att det var helt ritt att siga upp

officeren. Det ir ett betydelsefullt
beslut som innebir att frigan
fortfarande dr 6ppen. Men vi ska
samtidigt komma ihég att det verk-
liga avgorandet sker férst i och med
huvudférhandlingen i februari,
siger Mikael Boox, ombudsman.

Officersforbundet har lyft
uppsigningen av en medlem till
provning, men AD-domen blir
gillande for ytterligare sex med-
lemmar.

Anmal arbetsskada

Den som skadar sig i tjansten
ska gora en arbetsskadean-
maélan béade till Férsakrings-
kassan och till AFA. Och om
du har olycksfallsférsakring via
Officersforbundet ska anma-
lan @ven goras till forbundet.

— Om man har skadat sig i tjinsten
vet de allra flesta att arbetsgivaren
ska gora en arbetsskadeanmalan till
Forsikringskassan. Men det ricker
inte. Statligt anstillda omfattas av
personskadeavtalet, PSA, som han-
teras av AFA och de far inte automa-
tiskt del av arbetsskadeanmilan som
gar till Forsikringskassan. Dirfor
mdste anmilan dven goras till AFA,
siger Pelle Avelin, ombudsman.

Om arbetsskadan uppkommer
under internationell insats, i trafi-
ken, under inrikes eller utrikes
tjdnsteresa kan det dven vara Kam-
markollegiet som ska hantera arbets-
skadeanmailan istillet for AFA. Vid
osikerhet om vem som ska hantera
en skada bér HRC kontaktas.

G4 ocksa till likare for fa skadan
journalford. Detta giller dven vissa
skador som kan framstd som baga-
tellartade men senare ge problem
exempelvis i form av tandlikar-
kostnader eller fula irr, eller mot-
svarande.

Checklista for arbetskadeanmalan

1. Den skadade besoker lakare och
far skadan journalférd.

2. Arbetsgivaren anmaler till For-
sakringskassan. Chef, skadad och
skyddsombud ska skriva under.

3. Den skadade anméler till AFA/
Kammarkollegiet. Chef och
skadad ska skriva under.

4. Medlem som har férsékring via
Officersforbundet, anmaler till
forbundet. Den skadade skriver
under.
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Bothnia: Andra medlemsavgifterna

Pa Férbundsmaétet i mitten
av november faststills
budgeten for aren 2012-
2014. Medlemsavgifterna
ar Officersforbundets enda
sakra inkomstkalla.
Medlemsavgifterna bor
i grunden tacka utgifterna.
Det budgetférslag som
foreligger ar underfinansierat
med 28 miljoner under
perioden 2012-2014.
Avkastning pa kapitalet har
under de senaste aren varit
en del i finansieringen av
forbundets kostnader, vilket
gett lagre medlemsavgifter.
Detta till medlemmarnas
gladje.

”Man far vad man betalar for”
heter det, den devisen giller
naturligtvis ocksé ett fackférbund.
Kvalitét kostar, det 4r ocksa sant.
Verkligheten dr dock den att kun-
den, d.v.s., medlemmen och den
potentiella medlemmen fokuserar
i stérre omfattning pa priset in pd
kvalitén. Dessutom ser medlem-
marna inte skillnad pa fackavgift,
forsikringskostnader eller kostna-
der for A-kassa. For medlemmen
ir totalsumman av detta, deras
FACKAVGIFT. Att den totalt sett,
i jimforelse med andra férbund,
ir ldg 4r sant. Tyvirr sd dr det inte
det som ir vésentligast, utan det
ir HUR medlemmarna uppfattar
avgiften som avgor.

Foreslar oférandrade avgifter
Forbundsstyrelsen (FS), foresldr

i budgetpropositionen oférind-
rade avgifter. FS forslag innebir
att de som har ligst minadslon

av forbundets medlemmar, GSS
(gruppchefer, soldater och sjémin),
har den hégsta procentuella
avgiften, ca 0,9 % av manadslénen.
Medan de som tjdnar bist, [oner
6ver 30 000 kr i minaden, inte
kommer upp i mer in 0,5%. OF
Bothnia (A 9 och I 19) anser att
om Officersférbundet langsiktigt
skall kunna vara attraktivt for alla
med militir anstillning, s& maste
ocksd medlemsavgifterna vara
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OF Bothnias avgiftsforslag

Lon (kr) Avgift 2012 (kr) Avgift 2013-2014

OR 1 100 100

<18 999 140 140

19 000—-20 999 160 160
21 000-24 999 200 200
25 000-27 999 220 220
28 000-31 999 230 240
32 000-35 999 240 250
>36 000 250 260

For passiva- och aldremedlemmar forslas en hojning med fem kronor 2013.

bittre harmoniserade avseende
avgift i forhillande till inkomst.

I OF Botnias motion foreslas ett
mer solidariskt uttag av medlems-
avgiften. Grunden har varit att
lﬁgga en motion som ir relativt
inkomstneutral i férhillande till
FS férslag, samt dessutom gor
forindringar i flera steg under dren
2012-2014. Nuvarande avgifter
har de facto gillt sedan bérjan pa
2000-talet. Skillnaden mellan hog-
sta och ligsta avgiften dr idag 80 kr
(150-230 kr). Den hégsta avgiften
intriffar vid 16ner &ver 25000
kr, vilket 77 % av officerarna vid
OF Bothnia har! Minst samma
forhallande torde rada vid dvriga
forband. Med hinsyn till 16neut-
vecklingen bér den hogsta avgiften
”drabba” de drygt 10 % som tjinar
mer 4n 36 000 kr i manaden.

Motionen innebir att medlems-
kategorin med de ligsta inkomster-
na, GSS, ocks3 har en l3g fackavgift.
forslaget innebir en sinkning frin
dagens ligsta avgift pa 150 kr dill
100 kr. Femtio kr sinkning, kan
vara skillnaden mellan att £ solda-
ten som medlem eller inte. Kvalitét
kostar, visst, men vad hjilper kva-
litét om inte "kunden” anser sig ha
rad att kopa produkten?

Okad rekryteringskraft
En viktig uppgift for facket dr

att stddja medlemmarna med bra

forsikringsldsningar, till rimliga
kostnader. Officersférbundet,

som medlem i Saco, mojliggor
medlemskap i AEA och forbundets
forsikringslésningar ger ett bra
forsikringsskydd till en rimlig
kostnad. Detta har inget virde

om de simst betalda potentiella
medlemmarna viljer bort medlem-
skapet som mojliggor att kunna ta
del av dessa medlemsférmaner.

OF Bothnias motion, som FS
avstyrkt med motivet ”fér minga
avgiftsklasser”, och indirekt att ett
medlemskap i Officersférbundet
kostar mer 4n ett medlemskap i en
“bokklubb”. Om Férbundsmétet
beslutar att tillstyrka vir motion,
att medlemsavgiften i stérre om-
fatening far en tydligare rikening
avseende betalning efter formaga,
okar ocksé forutsittningarna for
att rekrytera fler GSS som medlem-
mar till Officersférbundet, vilket
dirmed skulle 6ka intikterna.

28 miljoner pa tre ar

Notera att ekonomipropositionen
bygger pa mer 4n 8 miljoner i drlig
avkastning, sker inte detta kommer
forbundet att behova tira pa kapitalet
for att fullfélja malen enligt det fack-
liga program som Forbundsmatet
faststiller. Sammanlagt liggs dess-
utom en budget som ir underfinan-
sierad med drygt 28 miljoner under
tre &r. Samtidigt foreslds en hojning

Forbundsstyrelsens avgiftsforslag

Lon Avgift

<17 999 150

18 000-20 999 180
21 000-25 000 200
>25 000 230

av FS arvoden till en kostnad av
mer in en halv miljon pé tre 4r.

Bli inte avkastningen pé kapi-
talet tillricklig, s& kommer med
stor sikerhet nista Forbundsméote
att behdva ta beslut om en kraftig
héjning av medlemsavgifterna for
att bibehélla den hoga kvalitén!
For nirvarande torde avkastningen
vara marginell med hinsyn till
finanskrisen. OF Bothnias motion
innebir ett annat vigval.

OF Bothnia forslag framgér av
faktarutan. Forslaget innebir, med
vért antagande avseende l6nenivi-
erna, att under perioden sa okar in-
komsterna med drygt 1,3 miljoner.
Okningen blir dessutom storre om
alla OF rapporterar in ritt loner i
medlemsregistret!

Det ir Du som medlem som
fram till forbundsmétet kan
paverka Din OFFICERSFOREN-
ING om de skall stodja FS forslag
eller OF Bothnias motion (nr 25).
Anvind den méjligheten, efter
Forbundsmotet, ir det férsent!

Du kan ta del av OF Bothnias
motion, nr 25 pd www.officersfor-
bundet.se

Péi uppdrag av OF Bothnia.
TOMAS ENGSTROM,
ledamot i styrelsen OF Bothnia
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Forbundsstyrelsens svarar OF Bothnia

OF Bothnias motion och
insandare handlar i huvud-
sak om tva delar. Den ena
handlar om budgetens balans
mellan inkomster och utgifter.
Den andra om medlems-
avgifternas utformning.

Den foreslagna medlemsavgifts-
nivan och budgeten baserar sig
pa att forra forbundsmétet 2008
beslutade att férbundet skulle ha
en viss minimiméngd kapital som
sikerhet for simre tider, samt som
kapital pé vars avkastning forbun-
det skulle kunna finansiera sig.
Den proposition som férbunds-
styrelsen nu lagt foljer den rike-
linjen. Med lagd budget kommer

forbundets kapital att nirma sig
den mingd som beslutades 2008.

Grundfrigan ir om férbundet
ska samla mer pengar i kistorna,
eller anvinda de pengar man har
till verksamheten. Samtidigt kan
det vara oklokt att spara for lite
pengar. Det krivs en viss minsta
mingd pengar for att fi ut en
avkastning som ger ett substantiellt
bidrag till finansieringen.

Medlemsavgifterna

Avseende medlemsavgifterna har
stravan for férbundsstyrelsen Gver
tiden varit att halla medlemsavgif-
terna pé en lag niva samtidigt som
medlemmen fér en god service,
stdd och utbildning. En del i

detta har varit att nyttja ett enkelt
system med sé f3 avgiftsklasser som
mojligt.

Vi har genom utredningar om
rekryteringsbefrimjande atgirder
kommit fram till att sinka forsta
avgiftsgruppen fran en nivd om
180 kronor till 150 kronor. Till
det kan liggas att studerandemed-
lemmar redan nu har en avgift
om 100 kronor under hela dennes
studietid.

Vi ir verens med OF Bothnia
om att vi gir mot ett dkat
medlemsantal vilket dven pa sikt
forhoppningsvis kan méjliggéra en
fortsatt lag medlemsavgift. Det
innebir att forbundsstyrelsen i
dagsliget inte vill hoja avgiften for

nagon. Under férbundsmétet finns
det méjligheter for féreningarnas
ombud att diskutera fragan
yteerligare.

Officersforbundet skall vara och
ir ett fackforbund for alla militirt
anstillda inom Foérsvarsmakten dir
medlemmarna upplever att avgif-
ten ir ritevis i forhillandet till den
effekt av service, stéd och utbild-
ning som forbundet levererar.

Vil métt pa forbundsmétet!

LARS FRESKER,
forbundsordforande
Officersforbundet
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www.nammo.com

Extensive experience and
tate-of-the-Art Processes

Your Choice for Demilitarization
of Cluster Munitions
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Det ar S)(ré'mmande att forsta att forsvarshélsan férséker lindra §ymptomen_o

ch inte komma &t grundorsakerna, anser inséndarskribenten.

Kvalitetssakra var fysisk formaga

Varje vecka investerar
Forsvarsmakten minst tre
timmar i den anstalldes
fysiska férmaga. Varfor sker
denna investering, med
vilken metod och med vilket
resultat?

Aven vad giller fysisk forméiga,
precis som i all annan verksambhet,
madste malsdttningar formuleras,
beprévade metoder anvindas och
resultatet maste vara mitbart. Nir
vi utbildar vira soldater i strid later
vi inte nirmsta paintballfrening
skota vart jobb. Precis som i strids-
utbildningen behover soldaternas
fysiska formaga kvalitetssikras.

Tre lager

Forbandens fysiska normalbild
bestir idag ofta av tre liger; de som
gillar konditionsidrott utan och
med boll, de som gillar att bygga
muskler och de som mest bara
forsoker undvika bada formerna.

28 OFFICERSTIDNINGEN

Vilken fysisk prestation bor vi for-
bereda oss fér? Att springa langt,
att springa snabbt, kasta hogt,
kasta langt eller kasta precist, lyfta
tungt en ging eller minga ginger,
hoppa hégt eller hoppa lingt,
klitcra i rep eller pa viggar, slass
med en eller flera, sldss under ling
eller kort tid, bira tungt linge eller
tungt kort, simma langt eller kort?
Hur férbereder vi oss for det som
vidnnu ej vet om att vi maste vara

forberedda pa?

Skrammande arbetssatt

Tink er en soldat med ett vil
utvecklat nervsystem och en hég
fysisk kapacitet, som litt kan ta till
sig nya handgrepp och rorelser. Till
denna soldatplattform kan det till-
foras kompetenser och firdigheter
efterhand behoven utvecklas. Det
ir detta som ir basen i soldatut-
bildningen och det 4r hég tid att
FM pé ett seriost och genomtinkt
sitt bérjar producera atleter. Vi be-

héver hilla en hég professionell niva
dven i fysisk prestationsférméga.
Forbandsmailsittningar behover
formuleras och till dessa beh&ver
resurser kopplas; utrustning, loka-
ler, tid och kompetens.

Forsvarets Forum (2011:5, 5.18)
publicerade under rubriken I Form
— sitt bekvimt pd resan tips pa hur
ryggont under resan kan mildras.
Det ir skrimmande att forst att
Forsvarshilsan frimst arbetar
symptombaserat (stoppa en
handduk i svanken sa forsvinner
smirtan) och inte for att komma at
orsakerna till symptomen
(forstaelse, grunddvningar,
rorelsemonster, mobilitet,
terhimtning, nutrition, aktivitet).
Fysisk forméga leder till fysisk
hilsa. Fysisk formdga uppnds
genom utbildning, trining av
rorelsemonster, drill, variation och
slutligen intensitet. Denna insikt
och kunskap kommer inte att helt
plétsligt uppenbaras for enskilda.

Det behovs mélsittningar, resurser

och ledarskap.

Sveriges mest viltrinade

US Army genomférde 2010 en
studie avseende att 6ka soldaters
fysiska férmaga, googla “crossfit
study us army”.

For tredje aret i rad utsags Sveri-
ges mest viltrinade personer under
CrossFit SM 2011 i Sitrahallen,
15-16 oktober. Vi bor inspireras,
motiveras och inse potentialen i
denna revolutionerande helhets-
syn pa fysisk formaga och hilsa.
Aldrig forr har denna niva av
fysisk forméga varit s tillgingligt
for gemene person. Hosten 2012
kommer Sveriges mest viltrinade
personer att dter utses. Vilken
fysisk formaga kommer Forsvars-
maktens personal att ha hésten
20122 Vilken metod ska vi anvinda
for att ta oss dit?

THOMAS SIMONSSON
thomassimonsson @hotmail.com
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FM resebestammelser - galler de for alla?

HKYV skrivelse 2011-05-24,
09 100:59149 reglerar med
tydlighet hur vi FM-anstallda
skall bo pa tjansteresor dar
FM betalar logikostnaden.
Skrivelsen ar ett under av
tydlighet och kan inte miss-
forstas!

Undertecknad deltog i filtdv-

ning GMU i Halmstad 11-13/10,
vilket som vanligt var ett/en

vil arrangerat mote/faltévning.
Med hinvisning till ovanstiende
order bokades i god tid boende i
kadettbyn vid MHS H och allt var
frid och frojd, om 4n med en nigot
krénglig byréikrati (telefonforfra-
gan, logibestillning och service-

meddelande).

Motet besoktes av FML i form
av genlt Martensson och persdir
Stdlesjo med MA. Det visade sig
att generalen och persdirektdren
med MA bodde pa Scandic hotel
i Halmstad och ytterligare minst
fem officerare frin HKV bodde pi
olika hotell! Jag har list skrivel-
sen och jag kan inte hitta nigot
undantag for vare sig generaler eller
persdir eller andra anstillda. Och
ja, det fanns gott om lediga rum/
ligenheter i kadettbyn, det kon-
trollerade jag naturligtvis innan jag
skrev detta!

Som avdelningschef lingst ner
i naringskedjan sa har jag tagit
fighten med mina medarbetare och
de bor, utan protester, enligt an-
visningar i ovanstiende skrivelse.

Jag har last skrivel-

sen och jag kan inte
hitta nagot undantag
for vare sig genera-

ler eller persdir eller
andra anstéllda.

Vad de sen tinker och siger nir de
fick hora detta limpar sig nog inte
for tryck.

Jag dr beredd att diskutera
virdegrund, ORA, ledarskap och

foregdngsmannaskap eller att for-

soka bidra med att spara pengar at
FM, med vem som helst angiende
ovanstiende, mina nummer stir i

FM katalog, men utgiven bestim-
melse den giller!!

Vad kan vi lira oss av detta? Ja,
inte vet jag men att folja bestim-
melser dr nog inte s& dumt!

Jag har redan varit i kontakt med
C Prod MA och persdirektorens
ass si problemet 4r nog ur virlden
vid denna tid for dessa.

Med ensamboende hilsningar
frin kadettbyn.

HAKAN B ANDERSSON
Major

FORSVARSMAKTENS TELENAT OCH MARKTELEFORBAND,
FMTM,

SOKER OFFICERARE
till stabhen i Orebro.

Mer info och ansokan finner du pa:

www.forsvarsmakten.se

Foto: TheHome.se

En omtanksam bil

Olyckan dr framme. Krockkudden loser

ut. Din bil ringer da automatiskt narmaste
112i Europa.

Funktionen heter eCall och kan bidra till att rddda liv
genom att raddning kan rycka ut snabbare. Projektet
som ska utveckla systemet ar en samverkan mellan
nio lander i Europa. | Sverige samarbetar en rad fore-
tag och Trafikverket ar ansvarig myndighet.

Pa uppdrag av Lindholmen Science Park ar Gunilla
Rydberg fran Sjéland & Thyselius projektledare for det
svenska pilotprojektet, HeERO.

De forsta bilarna med den gemensamma EU-stan-
darden for eCall kan dyka upp pa vagarna redan om
tre ar.

Sjoland & Thyselius ar ett konsultféretag med fokus
pa avancerade tekniska system.

Sjoland&Thyselius
Halsingegatan 43, Stockholm

08-587 623 00
www.st.se info@st.se
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Prod Marin svarar HMS Orions besattning

Mojliga losningar bereds just nu

Beredningen av satellitkom-
munikationsldsningar pa
Forsvarsmaktens fartyg har
tagit lang tid av olika anled-
ningar. Hégkvarteret férstar
HMS Orions beséttnings
synpunkter som bland annat
ar framférda i insandare i Of-
ficerstidningen (se Officers-
tidningen nr 6 2011, sid 28 ).

Som nimns i insindaren hinvisas
till Forsvarsmaktens redares rikt-
linjer for tillimpning av jimlikhet
pa orlogsfartyg. Riktlinjer som
Forsvarsmakten tagit fram i nira
samarbete med ATO (arbetstagar-

organisationerna) med flera inom
ramen for den partsammansatta
Fartygsmiljonimnden.

Riktlinjernas “skall” krav inarbe-
tas nu successivt pd Férsvarsmak-
tens orlogsfartyg. Nir det giller
satellitkommunikationsférmaga pa
HMS Orion bereds for nirvarande
olika alternativ i samverkan med
forbandschefen (chefen 1.ubéts-
flottiljen). Vidare bereds dven
méojligheterna av mobila l6sningar
till stédsystem som t.ex. PRIO for
orlogsfartyg.

BO BERG
C PROD MARIN Materiel

Patria

In all we do, we

deliver protection and
performance. In all
we deliver, we offer

partnerships and
potential.

Patria, Finland, Sweden, Norway, info@patria.fi, www.patria.fi, Tel. +358 30 4691
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Varfér sa tyst om miljardflytten
av vara pensioner?

Pensionsfonderna lar idag
uppga till cirka 750 miljarder
kronor. Avkastningen ar for
narvarande sa lag att utga-
ende/kommande pensioner
forutses minska.

P4 90-talet, vid vart EU-intride,
forde regeringen — Géran Pers-
sons — over cirka 250 miljarder
till staten for att forbittra dess
ekonomiska stillning.

De minskningar, som for
nirvarande aviseras pa pensions-
sidan om ndgot ir, skulle enligt
sakkunniga ej behova goras om de
250 miljarderna legat kvar, dir de

hor hemma.

Den enda politiker, som varit
Sppenhjirtlig i fragan ir just Go-
ran Persson. Han sade for nigra ar
sedan: “Folk blir inte glada nir de
forstar vad vi gjort.”

Vad siger dagens politiker? Vad
siger tidningarna? Ingenting! De
kanske nojer sig med att héja sina
egna l6ner och arvoden sa att deras
pensionsinkomster inte gar samma
vig som viljarnas!

Varfor dr det sd tyst frin vira
fackliga fortroendemin och véra
ombudsmin?

BENGT O'’KONOR, PENSIONAR.
Stockholm, 12 september, 2011

o

250 miljarder togs fran pensionerna pa 90-talet. Kanske dags att tala om det nu?

Vi stodjer hela soldatfamiljen!

Familjestodets innehall ar utformat med
hansyn till de forandrade livsvillkor som
kan komma att moéta soldatens familje-
medlemmar, slaktingar & nara vanner i
samband med en utlandstjanstgoring.

Vi erbjuder bland annat PREP-kurser for
par, individuellt samtalsstod, familjerad-
givning och aktiviteter vid landets soldat-

hem.

Passa pé att anmélla er ¢l histens
PREP-kurser]

Eor mer inffe anméllan, besdk var
mya wWwWw.sSeldathemm.org

Y

SVENSKA
SOLDATHEMSFORBUNDET

Foto: Bengt Olof Olsson — Scanpix
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OFFICERSTIDNINGEN

MEDLEMSTIDNING FOR OFFICERSFORBUNDET

Sveriges starkaste annonsorgan
inom forsvarssektorn!

Direktkanalen till beslutsfattare och inkdpare inom bl a;
FMV, FRA, FOI, FortV, MUST, Pliktverket och Hogkvarteret.

ANNONSAVDELNINGEN
Tel: 08-742 10 08 « Fax: 08-742 10 09 « Mail: info@irmermedia.com
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