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FML slar till - igen

Y n en gang slar Férsvarsmaktens led-
Aiing (FML) till under sommarledig-
eten. Férra sommaren indrades
reglerna fér de som skulle g& nivihéjande
utbildning mitt under semestern. I ar factas
ett beslut om internationell arbetsskyldighet.
Det 4r trakigt att sidana hir viktiga be-
slut, bade f6r vira medlemmar och for For-
svarsmakten, verkar tas under stor bradska.
Vi har deltagit i ett partsgemensamt arbete
men under juni mdnad si paskyndades
processen. Sidana hir viktiga beslut bor
beredas noggrant och sakligt.

Vi i Officersférbundet har samverkat
det hir i oenighet och
dven den MBL § 14 for-
handling som direfter
genomfordes, avslutades
i oenighet.

Positiva till utlands-
tjanstgoring

I grund och botten s
uppfattar jag det som att
vira medlemmar inte i
princip dr motstindare
till internationell tjinst-
goring och ett obligato-
rium. Med de nya uppgif-
ter som FM erhallit och
som forutsitter deltagan-
deiinternationell verksamhet s uppfattar
mdnga detta som ett naturligt steg. Men
det vi reagerar p3 ir sittet som det infors.
Det finns fortfarande en hel del fragetecken
som behover ritas ut.

Insatsfrekvenser — hur ofta skall man
tjanstgora utomlands och vad hinder om
jag inte kan dka?

Den ekonomiska ersittningen — Offi-
cersforbundet tycker att den skall hojas.

Vilka férutsiteningar giller f6r de med-
lemmar som har fullmakt?

Och sist men inte minst viktigt — att de
medlemmar som viljer att inte teckna om
sina kontraket skall ha samma uppsignings-
tidpunkt som 6vrig personal som blir dver-
talig i samband med omstruktureringen.

Fér mig personligen 4r det hir med in-

"Det krdvs mer
personal, fler mand-
verbataljoner, fler
Jfartyg med mera
for att kunna verka
bdde i Sverige och
utomlands med hig
trovdrdighet och
uthdllighet.”

satsfrekvens en oerhort viktig friga. Kom-
mer vira medlemmar i framtiden att ha
mojlighet att kunna bilda familj och ta del
i sina barns uppfostran med allt vad det
innebir? Eller kommer frekvenserna att bli
s4 hoga sd att flertalet kommer att avstd frin
att bilda familj eller limna Férsvarsmakten?

Det hir dr en viktig friga som maste
klaras ut.

Mer personal kravs
Jag uppfattar det som att ska Férsvarsmak-
ten lingsiktigt kunna rekrytera och behilla
sin personal s mdste ovanstidende losas
ut pé ett bra sitt. Jag tror
ocksd att vi gemensamt
gentemot den allminna
opinionen och vira po-
litiker méste vaga borja
diskutera storleken pa
insatsorganisationen och
dven personalstorleken.
Min tro ir att det krivs
en storre insatsorganisa-
tion och mer personal for
att kunna leva upp till de
;‘itaganden som Sveriges
riksdag och regering stil-
ler pd Forsvarsmakeen.
Det krévs mer personal,
fler manoverbataljoner,
fler fartyg med mera for att kunna verka
bade i Sverige och utomlands med hég tro-
virdighet och uthallighet. Detta kommer
ocks4 att leda till att vi far insatsfrekvenser
som gor att personalen viljer att stanna i
Férsvarsmakten och far méjlighet act bade
vara militirer och goda familjemodrar/

fider.

Mjuka fragor
I maj hade jag forméinen att f3 delta pa
ELMIA arbetsmiljémissa i Jonkoping som
halls vart annat ar. Vi frin Officersfor-
bundet var dir i och med att vi ingar i ett
tvirfackligt nitverk som heter "Fritt Fram”.
Detta nitverk bestdr av fackliga organisa-
tioner frin de tre centrala organisationerna,

LO, TCO och SACO.

LEDAREN LEDAREN

Vi var dir for att lyfta fram de "mjuka”
frigorna inom arbetsmiljdarbetet. Vivalde
att koncentrera oss pd HBT-frigan. Jag fick
mojlighet att triffa manga fackliga foretri-
dare och hade en hel del bra diskussioner.
Det kan konstateras att vi inom Officers-
forbundet har kommit en bit pa vigen om
man jimfdér med andra. Men vi ska inte
sl oss till ro med detta utan fortsitta att
arbeta med frigan om att alla har ritt till
en bra arbetsmiljo.

Varfor var vi dd med i Jénkdping? For att
de mjuka frigorna verkligen ska komma
med pé agendan si maste de stora fackliga
organisationerna med minga medlemmar
vickas och fis till att ta upp detta pd agen-
dan. D4 blir fler engagerade och det blir
littare dven for oss att driva de hir frigorna.

Johnas Mard
2:e vice ordforande
Karlskrona, 2009-08-23
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OB:

Det nya forsvaret kraver

Andra juli beslutade Forsvarsmakten
att samtliga anstadllda ska omfattas av
internationell tjanstgoringsskyldig-
het. Senast den 20 september maste
alla anstallda skrivit om sina anstall-
ningsavtal. For de som viljer att inte
teckna om kan féljden bli uppsag-
ning. OB Sverker Goranson svarar pa
fragor om beslutet.

Varfor har ni fattat detta beslut?

— Nir en organisation, i detta fall Férsvars-
makten, genom beslut i Sveriges riksdag far en
uppgift, ir den logiska forlingningen av det
att organisationen ocks ser till att statuterna
eller regelverket i organisationen svarar upp
mot det riksdagen beslutat om. Det ir precis
det vi gor.

Nir har frinvaron av tjinstgoringsskyl-
dighet skadat den internationella insats-
formagan?

— Den har inte s hir lingt skadat. Men jag
lever i en 6vertygelse att om vi fortsatt ska std
for verksamheten och vara trovirdiga méste
vi infora den. Avsaknaden av tjinstgdrings-
skyldighet har ifrigasatts — och ifragasitts
just — nu ute i samhillet. Manga jag mott har
sagt till mig: Har ni inte det redan?

Nir avser Forsvarsmakten att kommendera
folk i utlandstjinst?
— Foér huvuddelen kommer ingenting att
forindras nir du omreglerar. Jag har ingen
ambition, och det har ingen annan i orga-
nisationen, att tvinga folk. Varfér ska jag
bestiga berg nir jag kan gd 6ver en kulle? Det
4r normal personalplanering i dialog med den
enskilde som giller. Ingen kommer att tvingas.
Har du hinder, fysiska, psykiska eller nigot
annat problem just nu i din sociala situation
som sitter kippar i hjulet, d4 dr det s — och
da ska vi ta hinsyn till det pd ett adekvat sict.
— Men om jag erbjuder nigon en befatt-
ning, som exempelvis bataljonchef, d& maste
individen ocksi vara rak med sina problem
och siga att: "Jag kan inte ta den befattningen
just nu, av féljande skil.” Jag forvintar mig
dubbelriktad signalering. Man kan inte bade
ita kakan och ha den kvar.

Varfor viljer du att fatta beslut om att alla
anstillda ska omfattas av skyldigheten
istillet fér att knyta den till specifika be-
fattningar?

— Jag har haft dialog med forbandscheferna.

4 Officerstidningen 6/2010

De var éverens, nistan enhilligt. Det 4r bitcre
att solidariskt omsluta hela organisationen.
Organisationen har fatt en uppgift och den
ser ut pd ett visst sitt idag. Men ingen av
oss kan med sikerhet siga att det dr bara ir
insatsorganisationen som behovs i insatser i
framtiden. Det kan finnas andra delar ocksa,
beroende pa hur man viljer att genomféra
logistiska 16sningar. Hur langt fram gar vi
med egna resurser, och s vidare? Det kan
finnas behov av exempelvis forridspersonal i
insatserna, precis som

i Mazar-i-Sharif idag.

Enligt den informa-
tion som skickats ut
av Hogkvarteret kan
en officer med full-
makt, som tar tjinst-
ledigt och tecknar en
ny tjinst med inter-
nationell arbetsskyl-
dighet, sigas upp for
arbetsvigran om den
senare vigrar dka.
Det later i mina 6ron som att en omteck-
ning luckrar upp fullmaktarnas anstill-
ningstrygghet. Stimmer det?

— Just i den frigan ir inte all juridik klar,
men ja, det finns en risk att den luckras upp.
Samtidigt vill jag pipeka att jag och flera med
mig har slippt fullmakten nir vi tackat ja till
befattningar i Forsvarsmakten. Nir jag blev
overste och forbandschef tecknade jag bort
den sikerheten.

Hur ser du p4 att en fullmaktare — som ir
positiv till att tjinstgéra i internationella
insatser — kan uppleva en osikerhet att
teckna om, eftersom det kinns som om
det finns en risk att den unika tryggheten

Sten Tolgfors:

Om man som individ upplever
att: "Nej jag vill under inga
omstiandigheter, ndgonsin, ald-
rig, utanfor Svea rikes grinser
i ndgon dimension.” Dd maste
man fundera pa om man de
Jacto dr pa ritt plats. Vi inom
Forsvarsmakten har fatt i upp-
gift att verka internationellt.

i fullmaktsanstillningen luckras upp? Jag
tinker hir dé inte pa effekten av en arbets-
vigran fran individen, utan statusen vid
eventuella framtida politiska beslut om
forbandsnedliggningar.

—Jag kan inte siga emot. Det gar att resonera
som du gor. S3 lingt som vi kommit nu ir
inte detta helt klart.

Hur ménga bedémer du kommer att teckna
om sina anstillningsavtal?

— Jag forvintar mig
att den absoluta hu-
vuddelen kommer att
omreglera.

Mycket av missndjet
har fokuserat pa in-
formationen och tid-
punkten fér beslutet.
Hur ser du pa det?
— Vi har forsékt an-
vinda alla metoder vi
har till forfogande for
att informera. Jag har
varit ute pi forbanden sedan sjitte april. Jag
har informerat férbandscheferna och jag for-
vintar mig att de fért vidare mitt budskap. Jag
har nyttjat alla kanaler till mitt férfogande:
Brev, Emil, mil.se och Forsvarets forum.

— Jag hade girna sett att vi haft mer tid
och jag har forsoke att ge individen sa lang
betinketid som mgjligt, men det ir inte op-
timalt ndr tidslinjalen blir pressad. Vi har en
tidspress pa oss for att kunna gi vidare i att
skapa 1014 vilket min uppdragsgivare ligger
pa mig om. Dessutom finns en koppling till
inférandet av véra Prio-system.

"Ett logiskt steg”
OB uppfattar dven att det finns en grundlig-

Inte en politisk fraga

Officerstidningen har dven fragat
forsvarsminister Sten Tolgfors om
hans syn pa genomférandet av
internationell tjanstgoringsskyldig-
het, men han vill inte kommentera
genomforandet:

-Hur man verkstiller detta dr upp till arbets-
marknadens parter. Det ir inte en politisk

fraga. Forsvarsmakten ir en arbetsgivare,
precis som alla andra myndigheter, si det
ligger helt inom deras ansvar hur de gor
detta, siger férsvarsminister Sten Tolgfors.

Férsvarsministern menar dock att tjanst-
goringsskyldighet behovs i forsvarets nya
organisation dir samma férband ska kunna
anvindas bide nationellt och utanfor Sve-
riges grinser. (DS)
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tjanstgoringsskyldighet

gande samsyn avseende
arbetsskyldigheten gen-
temot arbetstagarorga-
nisationerna.

—1I flera av de métena
som vi har haft uppfar
tar jag att ATO (arbets-
tagarorganisationerna)
har sagt att ”Ja, det ir
ett helt logiskt steg det
hir” men sedan kan man
ha synpunkter p det valda
alternativet [att samtliga omfattas och inte en-
dast insatsorganisationen] och tidslinjalen.

Dock anser han att ATO girna fitt agera
mindre offensivt i sin information:

— Officersforbundet valde att skicka ut
sin information forst och hade jag kunnat
fa onska mig ndgot vore det att jag hade fact
informera forst. Att det fanns en vilja fran Of-
ficersféorbundets sida att takta informationen

kring det hir.

®

L]

—
OB Sverker
Goranson

=

Foto: Johan Lindahl - FBB

FAKTA: Tjdnstgoringsskyldighet

« Forsvarsmakten vill att samtliga anstallda,
bade civila och militara, ska skriva under
nya anstallningskontrakt. De nya anstalln-
ingskontrakten innehaller en utvidgad ar-
betsskyldighet som dven omfattar uppdrag
utomlands.

- De anstéllda i Forsvarsmakten ska vélja om
man ska teckna om, eller inte, senast den
20 september. De som inte tecknar om
kommer att placeras i en "6vergangsorga-
nisation.”

Under slutet av intervjun siger OB iven att:

— Jag skulle vilja avdramatisera det hir.
Det finns en del stickspar som inte ir helt
utredda, men det finns inga dolda motiv, el-
ler ndgon vilja att tvinga ndgon. Beslutet om
tjinstgoringsskyldighet innebir dock, enligt
OB, att de anstillda maste ta sig en allvarlig
funderare pa sin roll som arbetstagare:

- Forsvarsmakten anser att detta ar nod-
vandigt for att organisationen ska kunna
infora ett system ddr samma enheter nyt-
tjas nationellt som internationellt - i och
med inférandet av insatsorganisation 2014
(102014).

+ Arbetstagarorganisationerna i Forsvars-
makten har anmalt att man inte stéller sig
bakom myndighetens beslut.

- For Officersférbundets standpunkter, se
Foérbundsnyttssidorna i detta nummer.

—Om man som individ upplever att: "Nej
jag vill under inga omstindigheter, négonsin,
aldrig, utanfér Svea rikes grinser i nigon di-
mension.” D4 mdste man fundera pd om man
de facto dr pa ritt plats. Vi inom Forvarsmak-
ten har fatt i uppgift att verka internationellt.

Daniel Skoglund

Hot mot svenska soldatfamiljer

Senaste aret har ett stort antal

hot riktats mot personal i den
svenska Afghanistanstyrkan och
deras anhoriga. Enligt den militara
underrittelse- och sdkerhetstjansten
(Must) ar det bruket av privata
mobiler som gjort att telefonnummer
hamnat i fel hander.

Férsta hotet kom i borjan av 2009. Sedan dess
har ett drygt tiotal personer blivit utsatta och
en del av dem har fitt ta emot upprepade
samtal och sms med obehagligt innehll.

— De siger saker som, och nu citerar jag,
"Det 4r din son som bir skulden nir nigon
blir upprérd” och ”Ni ska limna Afghanistan,
vi vet vad ni gor”. Mer vill jag inte siga efter-
som jag inte vill hjalpa dem att sprida deras
budskap, siger John Daniels, chefen foér den
militdra sikerhetstjinsten Must.

S4 sent som i hostas beddmde John Daniels
act risken for hot mot svenska styrkan i Af-
ghanistan var liten (se Officerstidningen nr 9,
2009). Omradet ansdgs tekniskt ligutvecklat
och relativt stabilt. Idag ir situationen en
annan, men vad som ligger bakom férind-
ringen kan Mustchefen inte svara pa. Han

siger att hoten frimst framfdrs via telefon
och sms och att de riktas mot bdde anhériga
och soldater. Olika sprak som arabiska, dari,
pashto, engelska och svenska anvinds. Oftast
finns avsindaren i Afghanistan men hot har
dven kommit fran Sverige.

— Det har skickats brev postat i Sverige till
en anhorig och négot hot har ocksa kommit
fran ettannat europeiskt land. Aktdrsbilden ir
spridd, det 4r ingen samlad grupp som ligger
bakom det hir, siger John Daniels.

Telefonlista 100 dollar

Must bedémer att anvindandet av privata
mobiler bidragit till de 6kande hoten. De ir
betydligt littare att spara dn telefonerna som
erbjuds i wellfare-systemet.

— Det ricker med att man betalar 100 dol-
lar till en telefonoperatér, sa kan man fa ut
en lista pa nummer som ringts via masten pa
campen. Man kan ocksa képa en liten mot-
tagare om registrerar telefonnummer och en
siadan kostar runt 50 000 kronor.

Fér att minska risken for ytterligare hot
behévs mer information, siger Daniels.

— Vi miste fortydliga utbildningen och
informationen p4 plats och férklara hur vik-

tigt det dr att vara forsiktig. Vi uppmanar
ocks3 folk att vara restriktiva med att gé ut
med namn och bild i media, men vi kan inte
forbjuda nagon att gora det.

Oforsiktiga bloggare
Han vill ocksa se storre forsiktighet nir det
giller bloggandet frin campen.

— Ibland fir vi in anmilningar frin folk
som reagerat pd nigon blogg och dé har vi
forsokt stoppa den, siger John Daniels. Men
vi dgnar oss inte it ndgon censur eller regel-
bunden kontroll av vad folk skriver pd nitet.
Och hur forsiktiga vi 4n dr s3 kommer vi f3
leva med den hir typen av hot.

Varje hot som anmils registreras och ut-
reds. Men att hitta girningsméinnen ir ofta
komplicerat, siger Johan Daniels.

— I de flesta fall anviinder man mobiler med
kontantkort och dé dr det ndstan omgjligt att
spara. Hittills har ingen gripits.

Trots de 6kande hoten siger John Daniels
att det inte finns ndgon anledning till oro.
Han vill dock inte svara pd frigan om nigon
avbrutit sin mission pd grund av hot.

Linda Sundgren

Officerstidningen 6/2010 5
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Soldater i Afghanistan riskerar overhettning

Yrsel, illamaende och pl6tslig trott-
het. Risken for varmeutmattning ar
stor under tjanstgoring i Afghanistan,
visar ny studie fran Tekniska hogsko-
lan. Och det gar varken att dricka eller
trana sig ur problemet.

Vid fysiskt arbete i hoga temperaturer bryter
svetten fram. Fukten ldgger sig utanpa huden
och nir den dunstar kyls kroppen ner. Men
hos militir personal i exempelvis Afghanistan
forsvaras den hir processen av den omfattande
och kompakta utrustningen. Svetten formar
inte att tringa igenom klider och skydd; den
stannar kvar pa huden, nedkylningseffekten
uteblir och kroppstemperaturen ékar. Risken
for virmeutmattning, eller Sverhettning som
det ocksa kallas, ir stor.

— Kroppen ger inga signaler om vad som
haller pa att hinda, det kommer plétsligt och
utan forvarning, siger Ola Eiken, forskare
vid Tekniska hégskolan i Stockholm. Under
forsoket fragade vi upprepade ginger véra del-
tagare hur de kiinde sig och om de trodde att
de skulle klara av att fullfélja testet. Samtliga
svarade att, ”ja det hir dr inga problem” inda
fram till dess att de plotsligt madde daligt och
tvingades bryta.

Tre av tio klarade testet

Ola Eiken har nyligen avslutat en studie om
virmebalans hos markstridssoldater som
tjanstgor i linder med 6kenliknande klimat.
Tio viltrinade min mellan 20 och 28 ar
deltog. Under 2 ginger 35 minuter fick de g3
pa en lopmactta i lig hastighet (0,9 meter per
sekund) och mellan passen fick de en dricka-
paus pa tio minuter. Testet genomfordes i en
klimatkammare som héll 45 grader och 15 till
20 procents luftfuktighet. Férsokspersonerna
bar 6kenuniform och reducerad stridsutrust-
ning pé drygt 25 kilo. Bara tre av tio klarade
av att fullfolja testet. Ovriga tvingades bryta
pa grund av virmeutmattning eller fér hég
kroppstemperatur. Virmeutmattning kan
ge yrsel, illamaende, huvudvirk och hastig
trotthet.

—Inne i kroppen uppstar en kamp om blod-
flddet. Musklerna vill ha blod till syresittning
s att de orkar fortsitta jobba medan huden
kiampar for att fa blod till nedkylningen,
som inte fungerar. Redan vid littare arbete
kan den hir inre striden uppstd och leda till
blodtrycksfall och svimningskinslor, siger

Ola Eiken.

Risker aven vid lagre temperatur
Han siger att den som fortsitter att arbeta
trots utmattningssymtom riskerar att drabbas
av virmeslag.

— Det dr ett mycket allvarligt tillstdind som
kan bli livshotande. Om kirntemperaturen i

6 Officerstidningen 6/2010

Attvara viltrinad hjdlper inte mot 6verhettning, visar pdgaende forskning.

kroppen gar upp till 41 grader och fortsitter
att stiga slutar svettning, reglering av blodcir-
kulation och andning att fungera.

Virmeutmattning kan 4ven drabba tjinst-
gorande i mildare klimat, som Sverige. I stu-
dien provades effekten av ett snabbare marsch-
tempo i 25 graders virme och 50 procents
luftfukeighet.

— Di var det bara en som fick bryta. Men gir
man tillrickligt linge kan virmeutmattning
uppstd ind4 och vi har haft svenska soldater
som drabbats under 6vning hir hemma, siger
Ola Eiken.

Att undkomma virmeproblemen ir svért.
Litta pa utrustningen ir sillan méjligt av
sikerhetsmissiga skil. Att dricka mycket
vatten far liten effekt och inte heller trining
eller langvarig vistelse i varmt klimat hjilper
nimnvart.

— Det spelar ingen roll hur linge du ir
pa plats i virmen eller hur viltrinad du ir,

svetten kan fortfarande inte dunsta bort un-
der utrustningen. Diremot kan du genom
kunskap om riskerna bli mer medveten om
problemen och forsoka anpassa verksamheten
efter det, siger Ola Eiken.

Flikt under uniformen

Nu forbereds ett nytt forskningsprojekt vid
Tekniska hogskolan dir man ska forsoka hitta
16sningar pa virmeproblematiken. Bland an-
nat ska man testa en amerikansk uppfinning
bestiende av en liten flikt som monteras i
en vist under kliderna och driver ut fukten
genom utrustningen.

—Virmeutmattning ir inget specifikt svenskt
problem utan alla linder som har soldater i
Afghanistan haller pa att titta pa detta. I det
hir specifika projektet samarbetar vi med
forskare i Slovenien, men vi har kontakt med
ett stort antal linder.

Linda Sundgren

Foto: Anders Sjodén - FBB



Inga nya atgarder mot
tuberkulos i Adenviken

Minst elva positiva, men chefen insats
bedbémer smittorisken som fortsatt Idg

Ett tiotal av dem som deltagit i insatsen i
Adenviken har limnat positiva tuberkulos-
prov. Vaccinering av personal i eller pa vig
till omradet ir dock inte aktuell.

Nér deltagarnai ME 01 testades for tuberku-
los i bérjan av sommaren visade sig dcta av
hundra bira pa bakterien. Nu har ytterligare
50 personer testats och bland dem var tre till
fyra positiva. Ovintat manga, kommenterar
kommendérkapten Bo Rask, stabschef vid
marintaktisk stab.

— Men testet ger inget svar pa var och nir
personerna kommit i kontakt med smittan.
Dirfor vet vi inte om de smittats i Adenviken
eller kanske under en semesterresa i Osteuropa

eller Afrika.

Lungrontgen

En metod f6r att utréna om folk smittas under
missionen, ar att gora TBC-tester innan de
dker ut. Men nagra sidana planer finns inte
i dagsldget, enligt Bertil Starfelt, likare vid
insats J4, férsvarsmedicinsektionen.

— Vi har bestimt att fortsitta kéra som vi
gjort hittills och testa folk nir de kommer
hem. Men fir vi samma héga andel positiva
en ging till far vi diskutera vilka dtgirder vi
ska vidta da. Dessutom vill en expert som
Livgardet haft kontakt med kontrollera den
testmetod som anvints. Han tycker att det dr
ett orimligt stort antal positiva.

Samtliga positiva skickas till lungréntgen.
Hittills har ingen insjuknat, men bakterien
kan ligga latent i flera ar innan sjukdomen
bryter ut. Trots de minga positiva provsva-
ren planeras inga nya dtgirder for att skydda
mot smitta.

— Vi gor alltid en riskanalys infor varje mis-
sion och i den ingdr en medicinsk bedomning,
siger Anders Lindstrém, chefen instats. Aven
om vi vet att det forekommer TBC i omridet
bedémdes risken att smittas som mycket,
mycket ldg. Man bor pé fartyget, har eget vat-
ten och liten kontakt med lokalbefolkningen
och vi anser fortfarande att risken att fa TBC
dir nere ir liten.

Ingen vaccinering
Starfelt berittar dock att TBC-vaccinering
overvigdes innan missionen startade.

— Men vi bedémde att det inte var en [imp-
lig dtgird. TBC-vaccinet for vuxna dr for
diligt och man vet vildigt lite om vilket skydd

Forvaret bedémde TBC-risken som ldag.

det ger. Dessutom kan det ge biverkningar och
riskerar att gora mer skada 4n nytta.

Vid marinbasen i Karlskrona pigér en ut-
redning for att underséka om det finns nigon
gemensam nimnare for de TBC-positiva

— Man tittar pd arbetsuppgifter, vart de
jobbat tidigare, om de varit i utlandsstyrkan
forut och si vidare. An si linge har man inte
hittat nigot som knyter dem samman, men
de fortsitter att jobba med det, siger Bertil
Starfelt.

Linda Sundgren

FAKTA: Tuberkulos - 500
fall arligen i Sverige

Tuberkulos &r en luftburen smitta som
orsakas av bakterier. Sjukdomen sétter sig
oftast pa lungorna men kan dven angripa
andra organ som lymfkortlar, skelett och
tarm. Risken att utveckla sjukdom &r storst
de tva forsta aren efter smittotillfallet men
kvarstar hela livet. Bara en av tio smittade
utvecklar sjukdom och storst risk [6per

den med nedsatt immunférsvar. Utvecklad
TBC behandlas under minst sex manader.
Vilande TBC varken smittar eller behandlas.
| Sverige minskade antalet TBC-fall stadigt
under flera decennier. Men minskningen
har planat ut och de senaste aren har det
anmalts cirka 500 nya fall per ar, framfér allt
bland utrikesfodda.

Kalla: Smittskyddsinstitutet

Foto: FBB
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Forsvarshégskolan:
”Styrelsen var beslutsfor ndr
rektor avsattes”
Ivaras avsattes forre rektorn for Forsvarshog-
skolan, Mats Ericson, efter att hdgskolans
styrelse meddelat att de inte lingre hade for-
troende for honom. Men eftersom varken
rektor eller prorektor var nirvarande dé sty-
relsen fattade beslutet ifrdgasattes styrelsens
beslutsforhet.

En anmilan gjordes till Hogskoleverket som
i sin tur begirde en forklaring av Forsvars-
hogskolan (FHS). FHS svarar att man inte
anser sig ha gjort nigot fel eftersom Ericson
var delaktig under forsta halvan av det akeu-
ella styrelsemétet och dd informerades om
styrelsens stindpunkt. Hogskoleverket har
innu inte gatt vidare i drendet. (LS)

Ny styrelse pa Forsvarshégskolan

Forsta juli presenterade regeringen Forsvars-
hégskolans nya styrelse. I den ingdr f6ljande
personer: Peter Egardt (ordférande), Maud
Eduards, Dan Eliasson, Bjérn Hedskog, Hen-
rik Landerholm, Helena Lindberg, Helena
Lindholm Schulz, Géran Martensson. (LS)

Utredning forordar nytt
helikoptersystem

Férsvaret har ett stort behov av helikopterstod
som snabbt behdver forstirkas med ett nytt
medeltungt system. Att rusta ildre, befintliga
helikoptrar 4r en méjlig l6sning, men skulle
innebira ligre kapacitet 4n ett nyinskaffat.

Det slas fast i militirhelikopterutredningen
som overlimnade sitt slutbetinkande till re-
geringen den 22 juni.

Aven en gversyn av flygsikerheten for heli-
kopter ingick i utredningsuppdraget. Utredare
Jan-Olof Lind konstaterar att det fortfarande
finns brister pd omradet men tror att de &t
girdsprogram som FM planerar att genomfora
kommer leda till en god flygsikerhet. (LS)

Fackordférande hotas med straff
Vincenzo Bonaccorso, ordforande i ett av Ita-
liens militdra fac kforbund, riskerar disciplin-
straff for att ha deltagit i Euromils konferenser
i november 2009 och mars 2010. Euromil ir
en sammanslutning av europeiska militira
fackférbund dir dven Officersforbundet ingar.
Euromil och dven Officersférbundet protes-
terar mot Italiens agerande.

— Vihar framfort protester till Italiens am-
bassad i Sverige. Hir ir solidaritet mellan
fackférbund viktigt. Officerare och soldater
mdste ha samma medborgerliga rittigheter
som dvriga europeiska medborgare, siger Lars
Fresker, forbundsordforande i Officersfor-
bundet. (DS)
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Forsenat materiel till NBG 11

Planen for materielforsorjning till
NBG 11 har spruckit. Men chefen for
forbandsproduktion, Gunnar Karl-
son, sdger att laget dar under kontroll
och att utrustningen kommer vara
pa plats hos féorbanden senast forsta
decemberiar.

Enligt operationsplan Vulcanus frin hosten
2008 skulle allt materiel till NBG 11 finnas
indaterat och dirigerat till rict fsrbandsenhet
forsta februari i ir. Men tidsplanen har inte
hallit och fortfarande saknas en del utrustning.

— Ledningsmateriel ir kritiskt eftersom
vi har en vildigt tajt tidsplan for det. De
virnpliktiga avslutade sin utbildning precis
innan sommaren, direfter skulle det samlas
in, gds igenom, modifieras och sedan férdelas
ut till respektive férband, siger generalmajor
Gunnar Karlson.

Ett annat omride inom vilket Gunnar Karl-
son ser att det troligen kommer att bli problem
ir helikopterforsorjningen. I NBG 11 ir det

utbildningshelikopter 15 som ska anvindas
men den kommer formodligen inte att finnas
i tillricklig mingd for ace ticka hela behovet.

— Vi kommer inte att std utan helikoptrar,
men periodvis kan vi
komma att ha nagot
firre in vad vi planerat
for. Men det ser ut som
atevi har en positiv ut-
veckling p4 helikopter-
sidan och vi tror inte
att det hir blir nagot
stort problem, siger
han.

Toppmodern ut-
rustning

Enligt Gunnar Karl-
son finns det flera
orsaker till att man
ligger efter planen for materielférsorjning
till NBG 11. Dels har sjilva innehallet i in-
satsen forindrats efter hand vilket lett till

Vi kommer inte att std utan
helikoptrar, men periodvis
kan vi komma att ha ndgot
férre dn vad vi planerat for.
Men det ser ut som att vi
har en positiv utveckling pa
helikoptersidan och vi tror
inte att det hdr blir ndgot
stort problem, siger han.

ROS-skyddat sékerhetsskap
for servrar i skalskyddsklass SS1/ EMP

Sékerhetsskapet har utvecklats av KAMIC tillsammans med
E.A. Rosengrens AB pa uppdrag av forsvaret. Skapet ar en
sakerhetsinvestering for att skydda information pa servrar m.m.
fran intrang. Valkommen att kontakta oss fér mer information!

KAMIC

KAMIC Box 278, 651 07 Karlstad, Tel: 054-57 01 20, www.kamic.se
ROSENGRENS Box 315, 192 30 Sollentuna, Tel: 08 587 677 07, www.rosengrens.se
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delvis annat materielbehov. Dels har insatsen
i Afghanistan krivt mer utrustning 4n vintat
vilket gor att man méste hitta substitut till
NBG 11. Bristen p4 helikoptrar ir ndgot hela
Forsvarsmakten lider
av och nir det giller
ledningsmateriel 4r det
FM:s hga ambitions-
niva som ligger bakom
forseningarna, enligt
Gunnar Karlson.

— Vi vill ge forban-
den det allra senaste
och modernaste. Hade
vi nojt oss med mindre

ade vi kunnat skicka
ut utrustningen snab-
bare, men eftersom vi
nu har méjlighet att ge
dem det allra bista vill
vi ocksd gora det.

Han siger att liget, trots forseningar, ir
under kontroll. Allt materiel finns inom FM
och det kommer till stora delar vara pé plats
hos férbanden nir bataljonerna ska 6va som
NBG-forband for forsta gingen, men allra
senast till den forsta december d3 all utbild-
ning ska vara genomférd och certifieringen
klar. Nagon upprepning av det omfattande
materielproblem man hade i samband med
forra NBG-insatsen blir det inte, enligt Gun-
nar Karlson.

— Vi har lirt oss en hel del sedan sist och
dessutom ir férutsittningarna annorlunda nu
med betydligt bittre framforhallning. Forra
gingen var det ocksd en massa materiel som
var bestillt och som inte kom i tid, nu finns
allting redan inom Férsvarsmakten.

Linda Sundgren

FAKTA:

Sa prioriteras materiel
mellan forbanden

- Insatta forband i utlandsstyrkan

+ Nationell beredskap enligt
Forsvarsmaktens beredskapsorder

» Beslutade insatser
« NBG T
« Strategisk reserv

» Forband anmaélda i beredskap 10
respektive 30 dagar

+ Utbildningscentra
- GU

» Forband anmalda i beredskap 90 dagar
och 6vriga forband
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Nya regler stor ridutbildning

Enligt regler fran forsta augusti maste
hastar varje dag ges méjlighet att
rora sig fritt i sina naturliga gangar-
ter. Pa Livgardet byggs nya hagar och
vid Hovstallet slapps hastarna l6sa i
ridhuset.

Férsta augustiiar indrades reglerna for hist-
hallning. Histar ska dagligen 3 méjlighet att
rora sig fritc i sina naturliga gingarter och de
far inte std uppstallade i spilta mer 4n 16 tim-
mar per dygn. Férindringarna ska forbattra
djurens livskvalitet, men for stallarna inom
FM och Sveriges Kungahus i Stockholm stiller
de nya reglerna till problem. P4 Livgardet med
plats for 75 histar har man utékat arrendet
av gronomriden pd andra sidan Lidingdvigen
med mellan en och en halv till tv4 hektar som
nu ska inhignas.

— Rent praktiskt dr det hir inte s svért att
genomfdra, siger Jan Bredberg, stillforecri-
dande chef pd kavallerikasernen. Vi har plats
for hagar och har tillrickligt med personal

for att kunna leda histarna fram och tillbaka
varje dag.

En kvart om dagen
Han siger att man riknar med att histarna
ska fi mellan 30 och 60 minuter i hage varje
dag. Men de manga in- och utslippen kommer
att ta tid och kan komma att f konsekvenser
for 6vrig verksamhet.

— Vi kanske tvingas att minska ridutbild-
ningen med ett pass om dagen. Och det vore
naturligtvis synd eftersom vi vill £ fram s3
duktiga ryttare som mojligt.

Hovstallet, som ir belidget vid Dramaten
mitt i centrala Stockholm, uppger i ett mejl
till Officerstidningen att deras 16 histar fir
sin dagliga l6sdrift i ridhuset. Med hinvisning
till en forskare pd histars beteende hivdar
de att mellan en kvart och 30 minuter om
dagen tillgodoser histarnas behov av friging.
Hovstallet meddelar ocksa att Kungliga Djur-
girdsforvaltningen utreder méjligheten ate
anligga hagar i Nationalstads parken for att

histarna ska fa vistas
ute ibland. Redan idag
gar savil Livgardets
som Hovstallets histar
pa bete storre delen av
sommaren.

Praxis efter hand
De nya reglerna om
histhallning sidger dock
ingenting om hur stora
hagarna méste vara eller
hur ling tid histarna ska fa gé 16sa varje dag.
Enligt Sara Gabrielsson pd Jordbruksverket
kommer en praxis att utarbetas efter hand.
— En hage ska inte bara vara tillrickligt
fysiskt stor for att histen ska kunna galoppera
iden, histen maste ocksa psykiskt uppleva att
den kan rora sig fritt. En praxis kring det hir
kommer att utarbetas nir Linsstyrelserna bor-
jar kontrollerna hur de nya bestimmelserna
efterlevs, siger hon.

f = v
Foto: Sussie Petersson

Livgardet far utéka
sitt arrende.

Linda Sundgren
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Extensive experience and
State-of-the-Art Processes

www.nammo.com

Your Choice for Demilitarization
of Cluster Munitions
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Forsvarsmakten avskaffar vitsordet

Den forsta juli avskaffades vitsorden.
Istéllet infors fran forsta oktober ett
och samma bedémningssystem for
alla anstillda i Forsvarsmakten, bade
civila och militdra. Speciellt pluton-
chefer kan fa lagga mycket mer tid pa
att vara arbetsgivare.

I Prio kommer varje anstilld att synas ur tre
profiler: kvalifikationer — vilka utbildningar,
kunskaper och firdigheter som individen
har; personprofil — vad individen vill, kan
och ir intresserad av; UBS — det utvecklande
beddmningssystemet.

— Det nya systemet kallas f6r ”Utvecklings-
samtalet”. Det dr en del i att fa ritt person
pa rite plats, till rite kostnad, siger Jessica
Gussarvius p4 Férsvarsmaktens personalstab
och processledare for inférandet av systemet.

UBS-delen bestir av 35 pastaenden inom nio
omraden. I UBS bedoms bland annat férmigan
till arbete i pressade situationer, upptridande
och kunnighet. Individen sjilv, dennes chef
och understillda far alla ge sina bedomningar.

— Vi vilkomnar det hir. Det innebir att
varje arbetstagare bedéms bade av under-
stillda samt chef, till skillnad frin tidigare.

D4 satte chefen vitsordet, dven om en god
chefdven inhidmtat underlag frin andra, siger
Mikael Boox, ombudsman pa Officersfor-
bundets kansli.

— Svaren limnas anonymt s chefens chef ser
endast det sammanlagda resultatet. S& méste
detvara for act kunna f3 drlighet i svaren, siger
Jessica Gussarvius.

Mer jobb for plutoncheferna

Det nya systemet kommer att ta tid for che-
ferna. — Det kommer att ta tid, A&tminstone
inledningsvis. I snitt riknar vi med cirka
tvé och en halv timme per understilld och
ar, inklusive forberedelser och efterarbete.
Samtidigt kommer vi inte runt det hir. I
samband med att vi dven har insatsférband
med anstillda soldater, kommer det dven att
innebira att plutonchefer och kompanichefer
far ett utdkat arbetsgivaransvar, siger Jessica
Gussarvius.

Speciellt plutoncheferna ir en grupp som
kommer att f& mycket att gora i och med
anstillda soldater.

— Vi tittar for nirvarande pé vilka uppgifter
gruppchefer skulle kunna genomféra inom
ramen for utvecklingssamtalet och dirmed

kunna utforma en limplig fordelning av an-
svaret mellan plutonchef och gruppchef. Fast
enligt statstik ur Prio ir snittet att en chef i
FM har fyra direkt understillda personer,
sdger Jessica Gussarvius.

Stagnerande vitsord

UBS-metoden bérjade utvecklas 2002 av For-
svarshégskolan och har sedan dess testats
flera ginger pé olika grupper for att finslipa
metoden. Enligt en rapport frin Férsvarshog-
skolan har det gamla vitsordssystemet, som
infordes 1975, slutat att fungera eftersom det
géte inflation i betygen och endast ett fatal
steg anvinds. Enligt en granskning gjord av
Forsvarshogskolan anvindes skalstegen B och
C190 procent av de granskade vitsorden. Flera
av bedémningskriterierna inom vitsordet hade
dven kommit att fyllas i schablonmissigt, med
endast fital faktorer som utslagsgivande for
det slutgiltiga vitsordet.

— Det ir viktigt att betona att syftet med det
nya systemet dr att utveckla individen. Den
hir reformen uppfyller flera delar av forbundets
fackliga program, bland annat att urval gors
pd sakligt faststilld grund, siger Mikael Boox.

Daniel Skoglund

Lo
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excellent protection

and performance. It is
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nimble and realiable in all

Patria Oyj, Kaivokatu 10 A, FI-00100 Helsinki, Finland, Tel.+358 20 4691, Fax +358 20 469 2022, www.patria.fi, info@patria.fi

10 Officerstidningen 6/2010



N~ b Quﬂmté@ OK:
R gar




el :VNNIoRY: 1Yol QW LIVGARDET

-I' &
b - O,

7s

)
b
s
F

& y

De specialsmidda aluminiumskorna gldnser likt silver och ger bdttre grepp.

80 hastar, 6400 soldater och ett brollop

Livgardets insats vid sommarens
prinsessbrollop blev en uppvisning
i disciplin och noggrannhet. Bakom
framgangen lag manader av tidiga
morgnar och atskilliga 6vningstim-
mar.

- Det hidr ir det bista vi gjort hittills, siger
major Johan Wennerholm och smuttar pi
champagnen efter brudskalen. Folk hade lagt
manken till och vard, puts och instillning var
helt annan 4n den varit tidigare.
Hogtidsklidda officerare och soldater star
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samlade i kvillssolen pa kaserngirden. For
bara en halvtimme sedan kom man tillbaka
frin den noga indvade kortegen och de flesta
tycks beldtna med genomférandet av drets
mest prestigefyllda uppdrag. Fullt s avspint
var det inte elva timmar tidigare, da arbets-
dagen bérjade.

Klockan 07.30. Stallarna fylls med folk.
Histarna gas snabbt igenom infor morgonens
rideur ut pd Girdet.

— Far de komma ut och gora av med energi
nu si blir de lite lugnare i eftermiddag. Det ir
sillan nagra problem med den hir, men det
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finns andra som 4r mer ldttstressade, siger
Wennerholm, chef for fjirde skvadron, medan

han sadlar och betslar halvblodet Origo.

"Once in a life time”
Efter ridturen fir djuren ho i sina boxar medan
ryttarna samlas i missen for att fika. Sillan
ir det sd hir mycket folk en lordagsmorgon
pa Livgardet, konstaterar Johan medan ling-
borden fylls ett efter ett.

— Alla tycker att det ir roligt och vill vara
med, det hir dr once in a life time. Men det
ir ganska anstringt och kanske inte jittebreda

Foto: Sussie Petersson



leenden hela tiden. De flesta ir ritt slitna efter
alla tidiga morgnar som varit. Vi har dvat
mycket och for att undvika rusningstrafiken
pa morgnarna har vi varit tvungna att vara
tillbaka hir halv atta efter forsta ridturen.
Korpral Elin Mattsson slir sig ner med
macka och kaffe. Hon ir en av de virnpliktiga
som ryckte in forra dret och som ska rida idag,.
— Lite nervost 4r det. Genrepet i gir gick bra
dven om det var ndgra histar som reagerade pa
musiken. Men man har i alla fall beslutat att
vi ska rida med tvahandsfattning utan sablar
vilket gér att det blir lite littare att kontrollera
histarna om négot hinder, siger hon.
Bredvid sig har hon korpral Filip Baverud.
— Det kommer att gé bra idag, siger han
overtygande. Vi har 6vat s mycket infor det
hir sa jag kinner mig helt lugn.

Inga paradgator

Férberedelserna drog igdng redan for fyra ma-
nader sedan. De mest erfarna ryttarna plocka-
des ut, ett lagom tempo 6vades in (cirka tio
km i timmen vilket 4r nigot lingsammare in
brukligt) och brunnslock och sparvagnsspar
efter kortegevigen noterades for att undvika
att histarna halkar eller snubblar.

— Stockholms gator 4r inga paradgator. De
ir ganska smala med refuger och andra fart-
hinder som man miéste lira sig att ta sig f6rbi
pa ett snyggt sitt, siger Johan Wennerholm.

Histarna har ridits bland viftande flaggor,
musik och andra stérmoment som de stora
djuren instinktivt skyggar infor. Livgardets
histar ir visserligen vana vid den bullriga
stadsmiljén men dagens kortege kommer att
innebira betydligt storre pifrestningar 4n
normalt.

- Vid ett tillfille red vi ut pd Girdet med
en helikopter hovrandes ovanfor, men det
var faktiskt inga problem och de klarade det
jittebra. Histarna har generellt littare att
hantera konstant buller 4n plotsliga ljud, siger
Johan Wennerholm.

Brollopsskor i aluminium

Ett 80-tal histar ska delta i kortegen, varav
58 frin Livgardet. De flesta 6vningar har
genomforts tillsammans med de tre andra
ridande aktorerna den hir dagen: hovstall,
polis och sikerhetspolis. Efter varje évning
har ledningen for de tre enheterna samlats
for utvdrdering och korrigering.

— Nagra histar som inte varit tillrickligt
lugna har bytts ut och de som rider idag ir
vira bista ryttare. Alla har minst tio ars er-
farenhet och flera av dem tivlar pa hog niva,
siger Johan Wennerholm.

Ryttarna 4tervinder ner till stallet. Man
kontrollerar att de sirskilda brollopsskorna
i aluminium sitter som de ska och hovarna

LIVGARDET NIeLE:T-XNIR] 130l
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Stovlarna dr Johan Wennerholm signum. Han anvdnder engelsk putsteknik.

penslas med hovfett f6r 6kad lyster. Vita hu-
vud- och benpartier torkas av med fuktad
trasa och hdrremmar ryktas glansiga. Den
stora materielvirden genomfordes igar.

— Vi holl pd i tvd timmar och det luktade
Kiwi Parade gloss 6ver hela kaserngirden,
siger Johan. Vi har lagt ner mycket mer tid
4n vi brukar pa vérd infor den hir kortegen
och vi har haft work shops fér att alla ska lira
sig hur man tar hand om materielet.

Risk for halka

Girdagen var ocksd den mest intensiva for

stallets hovslagare, Mats Holmstrém. Tillsam-
mans med 4tta kollegor byttes samtliga jarn-
skor ut mot silverglinsande aluminiumskor.
Johan lyfter héger fram pd Origo sa att skons
undersida blottas.

— De hiir kommer nog att ge lite bittre grepp
4in de vanliga jarnskorna, siger han och stryker
med handen lings skons framkant. Framfor
allt kullerstenen ir besvirlig. Nir den blir
gammal och sliten, som den pa Slottsbacken,
blir den alldeles blank och da ir det litt att
histarna halkar till. Asfalt ir bittre, den ir
mjukare och dir fister broddarna littare. P
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» Redan i kvill ska specialskorna av igen.
Hovslagare Holmstrém visar upp ett nygjort
stansverktyg med kronprinsessans sigill som
ska slds pé varje sko tillsammans med en siffra
som talar om vart i kortegen just den histen
gatt. Alla som rider i kortegen kommer att fa
en sko frdn sin hist som minne. Mats plockar
fram en 6verbliven sko och provslir ett slag
med sliggan pa stansen.

— Titta sa fint det blir, siger han och haller
upp den sigillférsedda skon. Sen ska de ner
till livrustkammaren f6r férvaring och allmin

beskadan.

Soldater i otakt

Efter lunch bérjar Johan och kollegorna att
byta om. Den bl paraduniformen med sil-
verdetaljer dr minutiost vardad.

— Det hir 4r mitt signum, siger han och
haller upp en svartglinsande ridstével. Jag
anvinder en putsteknik som jag lirt mig i
England, de ir vildigt duktiga pa materiel-
vard dir.

Den noggrannhet och omfattande 6vningar
som genomforts infor dagens uppdrag, ser
Johan Wennerholm som ett steg i ritt rikt-
ning. Han konstaterar att insatserna vid de
senaste kungliga hogtidsdagarna har varit
mindre lyckade, men han ir évertygad om
act det kommer att gd bictre idag,.

— Forsvaret fick sig en regelrict utskillning
efter kungens 50-arsdag. Soldaterna hade inte
marscherat i takt och de utlindska attachéerna
hade skrattat at dem. Och inte gick det sa
mycket bittre pi 60-drsdagen heller men nu
blir det kanske tredje gingen gillt.

Lart avandra

Han tror att en orsak till de tidigare miss-
lyckandena har varit att de ceremoniella upp-
dragen inte tagits pd tillrickligt stort allvar.
Bristande erfarenhet kan ocksd ha bidragit
och dirfor har man genomfort studieresor
utomlands for att lira av utlindska férband.

— Det gir exempelvis inte att stilla soldater
pa vake i tvd timmar, forr eller senare ir det
nagon som faller ihop. I Storbritannien fick
vi lira oss en teknik dir soldaterna skiftar
plats med varandra efter ett visst ménster for
att halla iging och det ska vi anvinda oss av
idag, berdttar Johan.

Efter flera viindor till spegeln sitter unifor-
mens alla detaljer oklanderligt. Johan gar ner
till stallarna dir Origo leds ut av en soldat.
Halv fyra skrittar ekipagen ut genom grin-
darna. Man tar vigen forbi hovstallet bakom
Dramaten dir brudparets vagn ansluter for vi-
dare fird ner mot slottet. Ju nirmare Storkyr-
kan de kommer desto titare blir folkmassan.
Efterdc berittar Johan att ndgra histar reage-
rade pd det vral som utbrét nir vagnen med

14 Officerstidningen 6/2010

Origo har forberett sig for bréllopet med en morgonritt.

brudparet rullade ut pd Slottsbacken. Men
den halvtimmeslinga ritten genom staden
avldpte utan storre problem. Utanfor Nordiska
museet stannar kortegen medan brudparets
vagn fortsitter ner till kajen vid Wasamuseet
dir slupen vintar. Uppdraget ir slutfért. Jo-
han Wennerholm och resten av férbandet
dtervinder till regementet. Héstarna slipps
in i boxarna och utfodras. Deltagarna samlas
pa girden. Man forser sig med champagne

och stiller upp i en halvcirkel f6r en brud-
skal. Stadens kyrkklockor slir sex och nagra
trumpetare blaser fanfar. Efter hyllningen av
kronprinsessan passar 6verstelojtnant Anders
Stach pa att dven berdmma sin personal.

— Vi kan vara ndjda och stolta éver vir insats
idag. Skal for Livgardet och fjirde skvadron,

siger han och hojer glaset.

Linda Sundgren
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Johan Wennerholm uppfattar att de ceremoniella uppdragen inte har tagits pa tillréickligt stort allvar tidigare.
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Brollopet drets storsta militéra insats

Knappt 6 400 personer deltog vid det
kungliga bréllopet den 19:e juni. Det
gor insatsen till den i sarklass storsta
under 2010 med drygt 2 000 fler del-
tagare an vid arméns slutovning i maj.
Slutnotan forvantas landa pa runt 4,5
miljon kronor.

Totalt 6 382 personer frin ett 70-tal orga-
nisationer deltog i FM:s arrangemang runt
kronprinsessans bréllop. Flest deltagare hade
Ledningsregementet och Amf 1 med 530
respektive 800 personer. Ansvarig for genom-
forandet var chefen for kommendantstaben,
oversteljtnant Richard Beck-Friis.

—Det var en enorm operation med motsva-
rande nistan tva brigader. Att leda detta var
som att aka skidor i svart pist, man maste luta
sig framat hela vigen, siger han.

Nagra stdrre missdden intriffade inte under
dagen. En handfull av dem som stod vakt lings
kortegevigen tuppade av, men enligt Rickard

Beck-Friis blev det inga allvarligare skador.

— Det var firre in vintat som svimmade
vilket vi kan tacka vidret for. Stir vi med 6ver
6 000 personer pd gator och torg gir sidant
inte att undvika helt, siger han.

Revansch

Richard Beck-Friis beskriver insatsen som en
revansch efter den halvhjirtade insatsen under
kungens 50-drsdag, d soldater kom for sent
och marscherade i otakt.

—Jag var sjilv inte med d, men irritationen
var stor den gingen och det 4r nigot man
fortfarande pratar om. Med risk for att blasa
i egna basuner si miste jag siga att det gick
fantastiskt bra den hir gdngen. Det var vilord-
nat pé alla platser och det hela genomférdes
pa samma goda sitt som det var tinkt. Vi
kunde inte ha gjort det bittre.

Nagon aterkoppling fran kungafamiljen
har Richard dnnu inte fitt, men kungens
stabschef har hért av sig.

— Han skrev att det var oférglomligt och
att vi lagt ribban pa en nivd som kommer bli
svar for dvriga Europa att nd upp till.

Fortojning for en miljon
Forsvarsmakten tillfordes inga extra anslag for
bréllopet som bekostades inom redan lagda
budgetramar. Enligt major Peter Persson,
stabsofficer vid produktion armé, har FM hit-
tills lagt ut fyra miljoner kronor och ytterligare
en dryg halvmiljon férvintas tillkomma. Av
budgeten gick cirka en miljon till fortéjnings-
utrustning for fartyg. Andra stora utgifter var
mat, logi, resor och lonetilligg for deltagarna.
— Det var vil virt pengarna, siger han. Jag
har fact uppgifter om att det var en ofattbar
mingd minniskor som sig det hir i teve och
enligt den feedback jag har fitt tyckte man
att det var jittefint.
Linda Sundgren
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Fyra fragor till
officerspolitiker

3

Henrik Lindberg, 35, kap-
ten vid A9 Boden. Ingar
i staben fér Nordic Batt-
_ legroup 2011. Kristde-
£ mokrat.

BVad anser du om den
svenska militira nirvaron i Afghanistan?
Att den ir viktig och nédvindig, men att den
i sig inte bidrar till vart nationella férsvar. Det
ir en dyr insats som inte far ske pa bekostnad
av att var nationella forsvarsformaga minskar.
Vill Sverige vara med och agera pa virldsare-
nan, méste det finnas en politisk beredskap
for att det kostar mycket pengar.

= —apil |I '.'I':
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Ar den nuvarande inriktningen pa forsvaret

ir bra? Ar det bra balans mellan det nationella
forsvaret och vara internationella insatser?
Nja. Det finns en tendens till att 6vervirdera
de internationella insatsernas virde for det
nationella forsvaret.

Far forsvaret tillrickligt med ekonomiska
resurser for att genomféra det som politi-
kerna bestimt? Nej, och visar det sig att den
nya inriktningen kostar mera pengar miste
vi f4 yteerligare resurser.

Tinker du driva nigon speciell forsvars-
friga om du kommer in i riksdagen? Ja, att det
sikerhetspolitiska ldget ska styra inriktningen
av Férsvarsmakten och direfter bestimma
den ekonomiska ramen. Inte tvirt om. (MB)

Nina Larsson, 33, [6jtnant
vid Ledningsregementet
i Enkoping (tjinstledig).
. Riksdagsledamot. Folk-

£ partist.

-

o
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€ Vad anser du om den
svenska militira nirvaron i Afghanistan?

Nédvindig. Det ir angeliget att Sverige bidrar
till fred och frihet dir det behovs.

Ar den nuvarande inriktningen pa forsvaret
ir bra? Ar det bra balans mellan det nationella
forsvaret och vira internationella insatser?
Det ir en rimlig balans. Bida delarna behévs
och stddjer varandra. Vira internationella dta-
ganden far dock aldrig dventyra vir forméga
att hantera krig i vért absoluta niromrade.

Far forsvaret tillrickligt med ekonomiska
resurser for att genomféra det som politi-
kerna bestimt? Nej, inte s3 som férdelningen
ser ut idag. Fér stor del gar till materiell. Det
behévs mera pengar, i synnerhet om vi ska
klara omstillningen till nytt personalférsorj-
ningssystem.

Tinker du driva ndgon speciell forsvars-
fraga om du kommer in i riksdagen? Bevaka
personalforsérjningen si att den fungerar sa
som det ir tinkt. (MB)

18 Officerstidningen 6/2010
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Imanga ldnder dr ofﬁcerare forbjudna att ge sig in i politiken. | Sverige dr det inte ovanligt att polltlker

Minst 39 officerare kan

- Det finns vissa likheter mellan att
vara officer och riksdagsledamot.
Bada éar till exempel i fortroendebran-
schen, sdger oversteldjtnant Goran
Pettersson som sitter i riksdagen for
moderaterna.

Officerstidningen har gatt igenom partiernas
riksdagslistor infér valet om négra veckor.
39 av kandidaterna titulerar sig officer eller
motsvarande.

Flest officerare pa sina riksdagslistor har
Moderaterna, 19 stycken. Pd andra plats i "of-
ficersligan” kommer Kristdemokraterna med
nio. Flera av riksdagskandidaterna ir aktiva
officerare vilket ir ovanligt i en internationell
jimforelse, enligt professor Kent Zetterberg
vid Forsvarshogskolans militirhistoriska av-
delning

— I vissa linder 4r det till och med forbjudet

for aktiva officerare att sitta i parlamentet eller
regeringen, siger Kent Zetterberg.

Internationellt omdojligt

Under den senaste mandatperioden har sex
yrkesverksamma officerare haft plats i den
svenska riksdagen: tre moderater, tvi social-
demokrater och en folkpartist.

En av dem, oversteldjtnant Goran Petters-
son frin Norrtilje, arbetade under flera &r pd
centrala positioner i Forsvarsmakten och var
2003-2006 militir assistent till OB och chef
for OB:s personliga stab. Nir han i samband
med en gloggbjudning hos OB i december
2006 berittade for den brittiske forsvarsat-
tachén att han kommit i riksdagen, trodde
attachén forst inte pa honom.

— Jag fick beritta det tvd ginger. I minga
linder maste man sluta sin militira karriir



™

har officersbakgrund.

diderar till riksdagen

innan man kandiderar till parlamentet. Det
anses viktigt med ett visst avstind, en uppfatt-
ning som jag delvis delar. S& nir jag bestimde
mig for act forsdka komma in i riksdagen,
limnade jag dirfor min befattning hos OB.
Jag kidnde att det var ohéllbart att vara kvar
pa just det jobbet. Diremot har jag har fort-
farande en tjinst i Hogkvarteret (tjinstledig).

Goran Pettersson berittar att han i riks-
dagen av liknande "karensskil” undvikit att
koncentrera sig pé forsvarsfrigorna.

— I Férsvarsmakten arbetade jag under nio
ar vildigt nira forsvarspolitiken. Nir jag kom
in i riksdagen funderade jag pd om jag skulle
forsoka fa en plats i forsvarsutskottet. Men jag
kom till slutsatsen att jag inte var dir for att
representera min yrkeskdr, utan mina viljare
och dé var 4r det bra med en viss karenstid.

Mikael Bergling

FAKTA: Officerare
iriksdagen
Det dringet ovanligt att ledande politiker i
Sverige har officersbakgrund. Utbildnings-
minister Jan Bjorklund (fp) &r fd yrkesofficer.
Statsministrarna Olof Palme (s) och Torbjérn
Falldin (c) var bada reservofficerare, precis
som bland annat moderatledaren Gosta
Bohman och centerledaren Olof Johansson.
| den nuvarande riksdagen sitter det sex
ledamoter med en bakgrund som yrkesverk-
samma officerare: Peter Jeppsson (s), Fredrik
Lundh Sammeli (s), Karin Enstrom (m), Mats
Sander (m), Nina Larsson (fp) och Géran
Pettersson (m). Tva av dem, Peter Jeppsson
och Karin Enstrém, &@r ordinarie ledamaoter
av forsvarsutskottet. Nina Larsson och Mats
Sander ar suppleanter.

Foto: Marie Rosenquist — FBB
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Fyra fragor till
officerspolitiker

Mats Gyllander, 51, ma-
jor vid luftstridsskolan i
Uppsala. Moderat.

%Vad anser du om den
< svenska militira nir-
£ varon i Afghanistan?
Jag ir tveksam, men lojal mot de beslut som
riksdagen och regeringen har fattat. Jag tycker
dock att man bér vara mera Sppen for for-
indringar nir liget dndras.

i ]

Ar den nuvarande inriktningen pa forsvaret
ir bra? Ar det bra balans mellan det nationella
forsvaret och vira internationella insatser?
Vimaste aterta en nationell formaga. Det har
varit for stort fokus pé utlandstjinsten.

Far forsvaret tillrickligt med ekonomiska
resurser for att genomféra det som politi-
kerna bestimt? Nej. Forsvarsmakten méste
hela tiden genomfora trollerikonster for att
anpassa sig. Den politiska ledningen maste
tillfora nya resurser efter hand som man and-
rar och ligger till nya uppdrag.

Tinker du driva ndgon speciell forsvars-
friga om du kommer in i riksdagen? Jag
skulle borja med att leverera en bild fran verk-
ligheten. Personalen tar just nu mycket stryk
pa grund av den ovissa framtiden och det
enormt héga tempo som rader. (MB)

Peter Jeppsson, 42, 15jt-
nant vid 3:e Sjostrids-
flottiljen i Karlskrona
. (dnstledig). Riksdagsle-

£ damot. Socialdemokrat.

o

& Vad anser du om den
svenska militira nirvaron i Afghanistan?
Jag vill se en 6versyn av hela den svenska
insatsen i Afghanistan. En lingvarig mili-
tir nirvaro ir inte 6nskvird, men beslut om
tillbakadragande maste sjilvklart baseras pd
situationen i Afghanistan.

Ar den nuvarande inriktningen pa forsvaret
ir bra? Ar det bra balans mellan det nationella
forsvaret och vara internationella insatser?
Det ir lite for mycket slagsida 4t det interna-
tionella héllet. Samtidigt behdvs det ett mi-
litart internationellt engagemang, inte minst
fér den internationella solidaritetens skull.

Far forsvaret tillrickligt med ekonomiska
resurser for att genomféra det som politi-
kerna bestimt? Nej, men jag vet inte mycket
som fattas. Vi vet till exempel inte vad den nu
pagiende omstillningen kommer att kosta.

Tinker du driva nigon speciell forsvars-
friga om du kommer in i riksdagen? Frivil-
ligforsvarets framtid och roll, . Jag ska ocksd
arbeta for att vi ska fa en svensk strategi for
forsvarsmateriel vird namnet. (MB)
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Sten Tol

De rodgrona vill skdra ned tva miljar-
der pa forsvaret och sdger att férsva-
rets budget inte dr i balans. Fel, sdger
alliansen och havdar att oppositio-
nens forslag underfinansierar for-
svaret med mangmiljardbelopp. Och
enligt forsvarsminister Sten Tolgfors
finns det inte langre nagon underfi-
nansiering som kraver forbandsned-
laggningar efter valet.

Nagra dagar i borjan av augusti blev forsvaret
plotsligt en stridsfriga mellan de rodgrona
och alliansen. De rédgréna vill se tva mil-
jarder i besparingar pé forsvaret jimfort med
regeringens budget f6r 2011 och 2012. Den
storsta delen av besparingarna skulle liggas
pa anslaget for férbands- och beredskaps-
verksamhet. En sddan besparing skulle inte

Val 2010

kunna goras utan att det paverkar forsvarets
verksamhet, dven om det inte gir att precisera
i forhand hur:

—1I's4 fall maste ju Forsvarsmakeens uppgif-
ter férindras sd att besparingen faller ut, men
hur man har tinke sig det, det vet jag inte. S3
jag kan inte svara konkret pa vilka effekter en
sidan besparing skulle f3, siger konteramiral
Jorgen Ericsson, chef for forsvarets planerings-
och ekonomiavdelningen.

Enligt Ericsson motsvarar 750 miljoner un-
gefir drsbudgeten for tvd medelstora férband.

Skramselpropaganda
Men Urban Ahlin (S), de rédgrénas forsvars-
politiska talesman, kan inte ge nigra besked
kring hur verksamheten ska férindras redan
2011 och 2012.

— Det ir balansen mellan de olika poster-

na du ska titta pd. Hur
mycket skir vi pa for-
band, hur mycket skir
vi pa det internationella
och hur mycket skir vi
pé overheadkostnader,
siger han.

Urban Ahlin anser
att alliansen bedriver
skrimselpropaganda Urban Ahlin
nir de, i sitt svar pd de
rédgronas skuggbudget, hivdar att massor
av férband ska liggas ned vid en rédgrén
valseger.

Skillnad eller inte

Representanter for Folkpartiet, Centern och
Kristdemokraterna har sagt att man vill se
mer resurser till férsvaret men alla tre parti-

Partipolitiken i skuggan av blocken

Blockpolitiken forsvarar for viljarna
att se var de enskilda partierna star
i forsvarsfragan. Det konstaterar
organisationerna Allmanna
forsvarsforeningen och Folk och
forsvar som gett ut en guide till
partiernas standpunkter.

De fyra aspekter som undersdkts av rapport-
forfattaren Stefan Ring ir:

1. Synen pa sdkerhet.

Hur definierar partierna begreppet sikerhet?
Vilka sikerhetshot anser de vara viktiga att
lyfta fram? Vilken uppfattning har de om hur
sikerhet skapas?

2. Synen pa internationellt engage-
mang.

Vilket internationellt engagemang bor styra
svensk sikerhets- och forsvarspolitik? Vilka
organisationer ska Sverige samarbeta med
och pa vilket sdtt?

3. Synen pa personalforsorjningen och
forsvarsbudgeten

Vilken roll spelar Forsvarsmakten for att skapa
sikerhet? Vilken ir dess styrande uppgift? Vil-
ken typ av personalférsorjning ska anvindas?
P4 vilken niva ska férsvarsbudgeten ligga pa?
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1. Synen pa Medlemskap Svensk Svensk
internationellt | Nato militér alliansfrihet neutralitet
eéngagemang Kristdemokraterna  Social-

Folkpartiet ~ Moderaterna  Centerpartiet demokraterna Miljépartiet Vinsterpartiet

2a. Synen pa Habjt forsvarsanlag

forsvars-
budgeten Folkpartiet
2b. Synen pa Frivillighet
personalfor- -
] iljiopartiet
SOT NG Folkpartiet
Centerpartiet ~ Moderaterna?
3.Synen pa Forsvarsmaktens
T behov styrande
industrin Folipaild Moderaterna
Miljépartiet

Partiernas forsvarspolitiska stéllningstaganden

4. Synen pa forsvarsindustrin

Vilka krav ska vara styrande da férsvarsmate-
riel anskaffas? Ar det i forsta hand Forsvars-
maktens operativa behov som ska gilla eller
ska dven en bredare samhillsnytta ha ett in-
flytande? Ska anskaffning av forsvarsmateriel
oppnas upp mot att bli en alltmer fri marknad?
Finns det ett behov av en statlig strategi for
forsvarsindustrin?

Kristdemokraterna
Centerpartiet

Nuvarande niva Sénkt forsvarsanslag

Moderaterna
Kristdemokraterna Socialdemokraterna it .
Centerpartiet Vinsterpartiet iljopartiet

Totalférsvarsplikt

Kristdemokraterna ~ Socialdemokraterna  Vinsterpartiet

Samhiillets
behov styrande

Socialdemokraterna  Vinsterpartiet

I rapporten har respektive partis enskilda
standpunkt eftersokes utifran texter som ir
brett forankrade i respektive parti. Exempelvis
partiprogram och liknande skrifter samt i
vissa fall har dven motioner som forfattaren
beddmer har ett utbrett stdd i riksdagsgrup-
pen, anvants.

Fér en sammanfattning dver riksdagspar-
tiernas stindpunkter se illustration.

gfors: inga forslag

Foto: Riksdagen

Kalla: Folk och forsvar. Allménna férsvarsforeningen
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om nedlaggningar

erna synes std bakom alliansens tidigare lagda
budgetforslag fram till och med 2014.
Samtidigt kan det synas finnas en diskre-
pans mellan underlagen som Forsvarsmak-
ten (FM) getc till regeringen och regeringens
retorik. Den 13 september 2008 skrev de
fyra partiledarna i alliansen att inga for-
bandsnedliggningar dr nédvindiga eftersom
regeringen, enligt dem, nu fitt Forsvarets
ekonomi i balans. Vid flera tillfillen har for-
svarsministerns stindiga svar varit att inga

lige 4n nir dessa saker
diskuterades tidigare,
siger Sten Tolgfors (M)
till Officerstidningen.

sadan lisning av dokumenten ir inte lingre
tillimpbar, enligt férsvarsministern.

— De saker du nimner nu ir gamla vid det
hir laget. Vi har nu ingen underfinansiering
som mdste finansieras med forbandsnedligg-
ningar. 30-januariunderlaget ir gammalt.
Efter det vinde ekonomin starkt uppét f6r
Forsvarsmakten med 2,5 miljarder i over-
skott 2009. Det finns idag inga politiska
framtvingade forbandsnedliggningar eller
nedskirningar. Jag har inga sidana forslag

Gammalt underlag

I de budgetunderlag som
Forsvarsmakten limnat
in f6r budgetiren 2010
och 2011 hinvisas bakat
till tidigare gjorda an-

Foto: Pavel Flato

Sten Tolgfors

forbandsnedliggningar sker innan valet — och
inga efter valet heller, i alla fall inte utifrin
ekonomiska motiv:

—Jag har inget forslag om ekonomiska ned-
skdrningar som skulle motivera férbandsned-
liggningar, jag har inga andra forslag pd mitt
bord just nu om férbandsnedliggningar. Vi
har ocksa en ekonomi som ir i ett helt nytt

taganden. Nagra av de antagandena finns i
det underlag som forsvaret limnade in till
regeringen den 30 januari 2009 som underlag
for regeringens inriktningsproposition for
forsvaret. I 30-januariunderlaget skriver FM
att minst en utbildningsplattform for flyget
och en plattform for armén, samt dven en
militirhdgskola maste liggas ned. Men en

pa mitt bord nu. Sedan kan jag tinka mig
act FM alltid kommer att vilja jobba med hur
man anvinder sin grundorganisation, med
tanke pd garnisonstankar och annat. Men det
handlar om nagot annat — att vi gemensamt
vill férstirka férsvarsformagan, siger Sten
Tolgfors.

Daniel Skoglund

Il Soldathemsforbundet
MW stodjer anhoriga till soldater

| utlandstjanst!

Gor dig redo

Forsvarets insatser kraver valutbildad personal.
Nya uppdrag och standigt forandrade forutsatt-
ningar skapar hela tiden nya traningsbehov.

Vi identifierar behovet och foreslar I6sningar .

Du och dina soldater behover en utbildning och
traning som &r anpassad for er nésta insats. Ni vill
Ova i rétt insatsmiljo och med rétt utrustning. Finns
det kanske moment ni inte kan tréna pa idag?

Vi dr experter pa utbildnings- och traningssystem.
Lat oss analysera ert behov utifran kraven pa
operativ formaga. Vi foreslar utbildningssystem som
dr anpassat till era behov och hjilper er att anskaffa
samt infora systemet.

Sjoland & Thyselius har 170 anstéllda och 20 ars
erfarenhet av arbete inom forsvarssektorn.

Sjoland&Thyselius
Halsingegatan 43, Stockholm

08-587 623 00
www.st.se info@st.se

Stodets innehall &r utformat med hansyn till
de forandrade livsvillkor som kan komma att
mota soldatens familjemedlemmar, partner,
slaktingar och nara vanner i samband med en
utlandstjanstgoring.

Vi erbjuder:

+ Individuell telefonrddgivning och stodsamtal

« Familjeradgivning och parsamtal

« Kurser for par (s.k. PREP) i syfte att starka
relationen i samband med utlandstjanst-
goring. Datum: 10-12 sept, 8-10 okt, 19-21 nov

- Hjalp att genomfora traffar och andra aktivite-
ter for familjer pa soldathemmen

For anmalan till hostens PREP-kurser,
telefonnummer till radgivning eller info
om hostens familjetraffar, las mer pa:
www.soldathem.org
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Solidaritetsdebatt foljs i Baltikum

Den svenska solidaritetsdeklaratio-
nen har vialkomnats i Estland och
Litauen. Samtidigt dr landerna tydliga
med att det dr Nato dr det som ger
dem faktisk sdakerhet.

- Vi har {oljt debatten [om solidaritetsdekla-
rationen] i Sverige mycket noga. Om man
tinker pa Sveriges stillning i internationell
sikerhetspolitik ir det vildigt viktigt vad man
siger. Det ir ett mycket viktigt steg bide inri-
kes- och utrikespolitiskt. I stort sett dr ju bdde
oppositionen och regeringen 6verens om den,
siger Alar Streimann, Estlands ambassador.

—Man har stillt manga kritiska frigor om
solidaritetsdeklarationen i den svenska inri-
kespolitiska debatten. De som ir kritiska har
kanske ritt i att det finns olika frigetecken i
den . Men det som ir viktigast och som man
sillan poidngterar ir att det ir en stor férind-
ring: Sverige har borjat diskutera sikerheten i
sitt ndiromrade. Det gjordes inte innan, man
koncentrerade sig pa Sverige sjilvt eller bara
de internationella insatserna, men solidari-
tetsdeklarationen handlar vildigt mycket om
Sveriges niromrade och det 4r ett mycket stort
steg framdc, sidger Alar Streimann.

Osidkert innehall

Pa Folk och forsvars rikskonferens i Silen i
ar diskuterade fyra ledaméter i utrikes- el-
ler forsvarsutskottet Staffan Danielsson (C),
Karin Enstrom (M), Urban Ahlin (S) och
Peter Ridberg (MP) innebérden i solidari-
tetsdeklarationen. Samtliga fyra var dver-
ens om att den inte ska tolkas som att den
forpliktigar till nigra
konkreta handlingar.
Att deklarationen ir
till intet forpliktigande
har bade Estland och
Lettland uppfattat.

— Nato ir garantin
for Estlands sjilvstin-
dighet och sikerhet 4r
idag. Det ir ju vildigt
klara garantier for
medlemslinderna gentemot varandra. Det
finns en sikerhetsplanering och man vet precis
vad som hinder varje minut om det skulle bli
nagon sikerhetsrisk for Estland. Vi tror att
bade Nato och det transatlantiska samarbetet
ir grundstenar for Europas sikerhet. Det ir
saken sett frin Estlands sida. Vi behéver veta
vildigt sikert vad som hinder om vi hamnar
i en risksituation. Dir ir ju den svenska so-
lidaritetsdeklarationen lite osiker, siger Alar
Streimann.

Litauens ambassad skriver nagot liknande i
sitt svar till Officerstidningen: "Medlemskap
i Nato ir den huvudsakliga sikerhetsgarantin
for Litauen. I hindelse av ett angrepp eller

lite osiker”
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Vi behover veta vildigt
sikert vad som héinder om
vi hamnar i en risksitua-
tion. Dir dr ju den svenska
solidaritetsdeklarationen

1 Estland féljs den svenska debatten om solidaritetsdeklarationen noga.

ett militirt hot skulle Litauen, i forsta hand,
lita p4 den kollektiva férsvarsprincipen som
den formuleras i Nordatlantiska fordraget.”

Samtidigt skriver Litauen att man: "Hogt
virderar Sveriges uttryck fér solidaritet och
stdd.” Vidare anser sig Litauen ha ett nira
och fruktbart militirt
samarbete med Sveri-
ge som landet “girna
skulle stirka ytterli-
gare”.

Flyg6vervakning
Den tidigare estlind-
ske forsvarsministern
Hain Rebas skrev den
17 juni i Svenska dag-
bladet att Sverige borde 6verlata 6vertaliga
pansarfordon och Jas-flygplan till de baltiska
linderna. De baltiska linderna har ett avtal
om att Nato ska skota deras luftincident-
beredskap till 2018, direfter 4r tanken att
linderna sjilva ska sta fr dvervakningen. En
annan mojlighet act konkret visa solidaritet,
som Rebas inte nimner, vore att ldta Sverige
delta i luftincidentberedskapen 6ver Baltikum:
—Ja, om férslaget skulle komma frén Sveri-
ges regering skulle vi fundera dver saken. Men
rent teoretiske, har vi inga planer att fdrindra
nagot fore 2018. S4 langt 16per avtalet om
att Nato ska bedriva air-policing (flyginci-
dentberedskap) 6ver Estland och de 6vriga

tva baltiska linderna. Det teoretiskt bista
for Estland vore ju om Sverige skulle delta i
flygincidentberedskapen som Natoland, siger
Alar Streimann, nir Officerstidningen fragar
efter Estlands syn i frdgan, och fortsitter:

— Men Sverige har redan deltagit, indirekt, i
flygincidentberedskapen. Nir Tjeckien ansva-
rade f6r air-policing i Estland med Jas Gripen
hade de med sig svensk teknisk personal.

Daniel Skoglund

FAKTA: Solidaritets-
deklarationen

Sveriges solidaritetsdeklaration mynnar del-
vis ur EU:s Lissabonfdérdrag med tillagget att
Sverige inkluderar de bada icke-EU-landerna
Norge och Island.

Den antogs av riksdagen den 16 juni 2009.
Den har féljande lydelse:

"Regeringen star bakom den av Férsvars-
beredningen deklarerade solidaritetsforkla-
ringen som omfattar EU-medlemmar samt
Norge och Island. Det gadr inte att se militdra
konflikter i vart naromrade som skulle pa-
verka endast ett land. Sverige kommer inte
att forhalla sig passivt om en katastrof eller
ett angrepp skulle drabba ett annat med-
lemsland eller nordiskt land. Vi férvantar oss
att dessa lander agerar pa samma sédtt om
Sverige drabbas. Sverige bor darfér kunna
saval ge som ta emot militart stod.”
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SUPPORT
STARTS HERE

SAAB TILLHANDHALLER EFFEKTIVA SUPPORTLOSNINGAR till FUNKTION  INTEGRERADE SUPPORTLOSNINGAR
KONCEPT  LIVSCYKELBASERAT

kunder inom forsvaret, civilt flyg och samhéllssékerhet. Vi erbjuder )
FORDELAR ~ KOSTNADSOPTIMERAT

vara formégor och kompetenser varlden 6ver, dar hoga krav stalls pa
funktion och tillgénglighet — dér vara kunder beh6ver oss som bast.

Vara produkter och tjanster sakerstéller att dina system ger bésta
mojliga varde genom hela deras livscykel.

Saab - supporten borjar hir. @ @ ® ®

www.saabgroup.com SMB
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Genomsnittslon ger inte

Forsvarsmakten hdvdar att den
genomsnittliga Ionen under sex ar
for en soldat/sjoman kommer att
uppga till cirka 25-27 000 kr. Men
detta ar bara halva sanningen,
havdar Bjarne Hald, ordférande i
OF Bothnia, som granskat Forsvars-
maktens uttalande.

- Vad man gléommer att tilligga 4r ace det
krivs att man stér till arbetets forfogande
i snitt 69 timmar i veckan under sex ar for
att fi denna inkomst, siger Bjarne Hald.

Genomsnittslon

Férsta gingen som de blivande soldater-
nas/sjomannens (GSS) 16ner diskuterades
offentligt var i samband med Folk och
Forsvars konferens i Silen i januari detta
4r. Den loneniva som OB d& redovisade,
cirka 16 000 kr, méttes av en viss skep-
sis frin journalisterna, som undrade hur
Férsvarsmakten trodde sig kunna klara
rekryteringen med si laga l6ner.

Nagra veckor senare hade budskapet
indrats och nu ville inte Férsvarsmaktens
foretridare lingre diskutera i termer av
manadsléner, utan om en genomsnittslon
under sex dr. Den betydligt hogre ersitt-
ningen vid utlandstjinst och de relativt ofta
forekommande 6vningstilliggen gjorde det
mer relevant att redogora for genomsnitesld-
nen, menade Forsvarsmaktens foretridare.

Minst tre missioner kravs

Bjarne Hald har granskat Forsvarsmaktens
pastiende och han hivdar att de bara visar
halva sanningen (se faktaruta hir incill).
Nir Bjarne Hald granskat Forsvarsmaktens
siffror har han konstaterat att for att en

Officerstidningen 6/2010

menig soldat (OR 1) med en 16n pé 16125
kri minaden, ska tjina i genomsnitt 24640
kr i minaden krivs att:

¢ Nuvarande avtal for FM nationellt och
internationellt tillimpas,

* Minst tre utlandsmissioner genomfors
under de sex dren,

* Missionstilligget i genomsnitt uppgir
till 7000 kr/manad, (max ir 10 000 kr),

*20 6vningsdygn genomfors i genomsnitt
vatje 4r, ersittningen ger 792 kr/dygn i
gpnomsnitt.

* Ovriga l6netilligg uppgar till 1500 kr/ar,
utan utlandstjinst och 750 kr de &r som
det idr utlandstjinst.

Samma ekonomiska berikning for an-

dra soldatgrupper visar att manadslonen i

genomsnitt under sex dr blir:

OR 3 (vice korpral) 25544 kr Baslon 16 935 kr
OR 4 (korpral) 26 677 kr Baslon 18 310 kr
OR 55 (sergeant) 27 481 kr Baslon 19 140 kr

69 timmars arbetsvecka

S4 lingt stimmer sdledes Forsvarsmakrens
pastiende. Men det som dock saknas i For-
svarsmaktens redovisning 4r hur manga
timmar en GSS maste arbeta for ovan
angivna genomsnittsloner. Enligt Bjarne
Halds berikningar blir den genomsnittliga
arbetstiden per vecka 69 timmar, oavsett
OR-kategori. D4 har avrikning skett for
ledighet f6r genomférda évningsdygn,
ledighet enligt utlandsavtalet, fem dagar
per minad.

Under utlandstjinsten stdr man till arbe-
tets forfogande 24 timmar om dygnet och
om arbetsgivaren tycker det ir relevant att
rikna med den genomsnittliga 16n man far
inklusive utlandstjinst och 6vningsdygn,

bér man dven tala om hur mycket arbetstid
som krivs och vilka uppoffringar utlands-
tjdnsten innebir, menar Bjarne Hald.

— I utlandslénen ingir att man 4r i tjdnst
dygnet runt under sammanlagt 18 méina-
der under en sexarsperiod. 18 ménader
utan normalt familjeliv och med en forhojd
risksituation, det dr ocksd virt att pdpeka,
siger Bjarne Hald.

Politiska svangningar

Det bér betonas att ovanstiende berik-
ningar helt utgir ifrin i dag gillande avtal i
forsvaret, avtal som arbetsgivaren sagt upp
och dir forhandlingar pigir. Utlandsav-
talet dr forlingt fram dill arsskiftet, vad
som sedan hinder ir i skrivande stund
ovisst. Framtiden far visa om det finns ett
utlandsavtal och pi vilka nivéer som de
nationella avtalen hamnar pa. Hittills har
forhandlingarna med Férsvarsmakten in-
dikerat att arbetsgivaren dr mycket ovillig
att hoja ersittningsnivierna.

Noterbart dr ocksa att det i den politiska
debatten sillan diskuteras en utdkning av
antalet utlandsuppdrag, snarare firre, vil-
ket skulle mirkas direkt i soldaternas och
sjobminnens plinbocker.

Enligt Bjarne Hald kommer Férsvars-
makten att f4 stora problem i framtiden
om man bara presenterar halva sanningen.

— Det ir rimligt att soldaterna fir veta
alla fakta, savil positiva som negativa, in-
for en anstillning i FM. Att det krivs en
genomsnittlig arbetsvecka pd 69 timmar
for att fa angiven genomsnittlig inkomst,
borde vara en sjilvklar information frin
arbetsgivaren, siger Bjarne Hald.

Bjorn Lundell



SOLDATVILLKOR iidzeur.N¢c]=

hela sanningen

Foto: Torbjorn F Gustavsson - FBB
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Bjarne Hald, ordférande i OF Bothnia anser att férsvarsmakten inte dr tydlig med vad som krdvs av solderna.
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Officersforbundet glomde

Officersyrket har lag status i sam-
héllet och det beror delvis pa
fackliga felprioriteringar. Officers-
forbundet maste satsa lika aktivt
pa att hoja medlemmarnas status
som deras loner. Det skriver Annika
Nordgren Christensen, fore detta
riksdagsledamot och ledamot i
Forsvarsberedningen i en analys av
de utmaningar som forsvaret och
Officersforbundet star infor.

En av de forsta kontakterna jag hade med
en officer var ett mote med divarande
arméchefen, Ake Sagrén. Jag tyckte han
var ganska skrickinja-
gande - alla fall de férsta
fem minuterarna. Han
tyckte formodligen det-
samma om mig, pa ett
helt annat sitt. Femton
ar senare har vi en till
stora delar visensskild
Férsvarsmakt in den
som Sagrén var med och
forde befil 6ver och jag
har under de r som gitt
triffat Forsvarsmaktens medarbetare pa de
flesta nivier och brottats med personalfor-
sorjningssystemet under bide blda och roda
regeringar samt ett antal overbefilhavare.

Tva nycklar till framgang

Jag konstaterar att framtiden nu dr mycket
oviss, bade vad giller rekrytering av nya
medarbetare i Férsvarsmakten och mojlig-
heten att f4 en myndighet i ekonomisk ba-
lans mot sina uppgifter. Jag ser tva faktorer
som helt avgdrande for framgang eller fall
for det nya personalforsorjningssystemet —
och dirmed det svenska forsvaret:

Det handlar dels om de nuvarande med-
arbetarnas galust och dels om vilka reak-
tioner en person moter nir han eller hon
berittar for omgivningen att de Sverviger
act bli soldat eller officer i Férsvarsmakten.
Kring bada dessa fragor spelar Officersfor-
bundet en mycket viktig roll.

Officerstidningen 6/2010

"Officersforbundet
behiver jobba lika
aktivt for att hoja
officerarna status som
deras loner”

Dessa faktorer kommer dessutom att
forbli relevanta alldeles oavsett valutging,
eftersom erfarenheten siger mig att en re-
form av den hir omfattningen rullar man
inte tillbaka mer 4n pa marginalen, nir den
vil har borjat tillimpas.

Facklig felprioritering
Den forsta faktorn, om galust i organisa-
tionen, handlar inte bara om l6ner. Det
kommer naturligtvis vara omsjligt for
Forsvarsmakten att konkurrera med de
hogsta l6nerna och det begriper alla. Galust
handlar om att man har rimliga villkor,
kinner sig sedd och tillvaratagen och att
det finns en stolthet 6ver
det man gor — hos sig
sjilv och andra. Samt att
de beslut som fattas av
ledning — politisk som
militir — framstir som
om inte kloka si i varje
fall begripliga. Om man
inte kan ta omhand de
medarbetare man redan
har och de dr nigorlunda
ndjda, da lir man inte
kunna rekrytera nigra nya. Den bista re-
klamen ir den som kommer frin nigon
som har egna erfarenheter och i vars gon
man ser att det 4r genuint och pa rikeigt.

I forlingningen leder detta resonemang
till ace Officersférbundet behover jobba
lika aktivt for att stirka officerarens status
i samhillet, som for att héja hennes 16n.
Frigan ir vad det ir i officersyrket som ir
lockande och "fint” f6r dagens generation?
De flesta som soker sig till Forsvarsmakten
som soldat eller sjpman gor det formodligen
eftersom de vill gora en viktig insats. Eller si
har man inget bittre for sig, helt enkelt. Hir
kommer man osékt in pa att den verklighet
man moter i Forsvarsmakten maste gé att
kinna igen ifrdn de rekryteringskampanjer
som rullas ut. Annars bygger man in ett
missndje frin allra forsta bérjan och en
kinsla av att man lurades in i ndgot.

Det ligger nistan ett motsatsforhallande

i detta, for hur ska man 4 ena sidan kom-
municera att officers- och soldatyrket ir
helt unikt, med allt vad det innebir, och
4 andra sidan siga att dess arbetsrittsliga
regelverk ska vara som for vilket yrke som
helst? I Forsvarsmakten ryms alla, frin
krigaren som tycker att Férsvarsmakten
ir en unik milj6, omojlig att jimféra med
ndgon annan och definitivt oférenlig med
LAS och MBL, till medarbetaren som si-
ger att man valde officersyrket eftersom
man far gi hem klockan 1700. Prick. Det
har naturligtvis sina naturliga skil, men
jag tycker att det 4r pd sin plats med viss
kritik: Officersférbundet skulle kunna ha
opinionsbildat mycket mer for officeren
i samhillet och inte bara for officeren i
Férsvarsmakten.

Folkets forsvar?

Men innan man har kommit s3 lingt att
man ir inne i systemet ska godkinnandet
komma frin familj och nira vinner: Det
maste framsta som ett klokt beslut nir na-
gon berdttar hemma vid kéksbordet att
den tinker vilja Férsvarsmakten som vig
ut i arbetslivet.

Tidigare fanns inte enbart pliktlagen
utan ocksa den relativt nirvarande kins-
lan av att man skulle kunna behévas pa
hemmaplan. Det var Om kriget kommer
och kalla kriget och faktiskt till och med
repetitionsdvningar pad sin tid. Man sig
officerare och virnpliktiga pa gator och
torg runt om i Sverige.

Om yrkessoldat blir ett ldgstatusjobb
och enbart ett fatal riksdagsledamoter
och opinionsbildare brinner for forsvars-
fragorna och de internationella insatserna,
samtidigt som det organiserade folkliga
engagemanget saknas och nya svarta hil i
ekonomin uppstar — sddir sa att vibbarna
kring Férsvarsmakten blir negativa - da ar
det tungt att rekrytera och da ir det tungt
att vara officer i Férsvarsmakten.

OB Sverker Goranson brukar piminna i
offentligheten om att Férsvarsmakten inte
kan klara rekryteringen sjilv. Om myn-
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officeren i samhallet

Det nya yrkesforsvaret mdste marknadsféras mot allmcdnheten, menar Annika Nordgren Christensen.

digheten saknar det omgivande samhil-
lets stod till rekryteringen, ja dd kan man
inte innehalla nuvarande planering eller
budget. Risken 4r inda stor att man vid
ett eventuellt misslyckande blir sittande
med Svartepetter. Det finns siledes en rad
starka skil till en flitig och 6msesidig dialog
mellan politik och forsvar.

Enklare men inte béttre forr

Under den kommande mandatperioden
fattas ett nytt inrikeningsbeslut for For-
svarsmakten. Vi kommer att hamna nigon-

stans pa den skala som stricker sig mellan
den fantastiskt ljusa och oproblematiska
framtid som malas upp fran ett hill, bide
vad giller ekonomi och rekrytering, och
den Golgatavandring mot det bittra slutet
som andra siger ir oundviklig. Frigan ir
vilka som har limnat pa vigen och vilka
nya som vill kliva pd — vem ir han eller hon
och varfor tyckte hennes familj och vinner
att hon gjorde ett bra val nir hon faktiskt
hade kunnat géra precis vad som helst?
Om generallsjtnant Ake Sagrén hade
pekat pi mig med sin pipa den dir dagen

for femton ar sedan och sagt att det var
dags att dra pa sig uniformen, ja d hade
jag knappast vigat annat och om jag hade
varit man kunde jag vigrat mig hela vigen
inifingelse. Det var enklare forr, men inte
nddvindigtvis bittre.

Annika Nordgren Christensen

Fd. riksdagsledamot och ledamot av
Forsvarsberedningen 1995-2009. Hon

ar ledamot av Kungl Krigsvetenskaps-
akademien och till vardags marknadsdirek-
tr pd debattsajten Newsmill.
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Forbundsnyzt.

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDETS KANSLI

Arbetsratten och den internation

Forsvarsmaktens krav pa att all perso- i

nal ska teckna nya anstallningsavtal
som omfattar internationell arbets-
skyldighet har fatt bade ris och ros av
forbundets medlemmar. Oavsett vad
de tycker anser manga att informatio-
nen i fragan varit knapphandig. Vad
hdnder egentligen om man vagrar att
teckna om sitt avtal? Vad galler for
fullmaktsofficerarna? Har Forsvars-
makten arbetsrittsligt stod for att
gora sa har? Officerstidningen reder
ut nagra av begreppen.

Kan arbetsgivaren verkligen kriva att jag
ska skriva om mitt anstillningsavtal?

For att kunna svara pa frigan ir det vikeigt
att man reder ut vad som ir arbetsgivarens
och arbetstagarens rittigheter respektive
skyldigheter.

En av grundpelarna i arbetsritten ir syn-
sittet att det ir arbetsgivaren som leder och
fordelar arbetet. Det dr alltsd arbetsgivaren
som ska tala om vad som ska goras, hur/nir
och var. Grinsen for denna arbetsledningsritt
utgdrs av den arbetsskyldighet som finns i
medarbetarens anstillningsavtal.

For att kunna arbetsleda en medarbetare till
internationella insatser — iven mot individens
egen egentliga vilja — krivs siledes att det
ocksa framgdr av individens anstillningsavtal
att denne har en arbetsskyldighet som omfat-
tar internationella insatser.

Det ar ocksa arbetsgivaren som bestimmer
vilka krav som stills pd en viss befattning.
Sidana krav kan vara exempelvis vara viss ge-
nomgangen skolutbildning, korkort eller viss

yrkesexamen. Ett annat krav kan vara att in-
dividen ska vara beredd att arbeta utomlands
under speciella betingelser. Arbetsgivaren har
mojlighet att férindra kraven pd en befattning
i samband med omorganisation och/eller for-
indringar i verksamhetsinriktningen. Kraven
i anstillningen bestimmer i grunden allts3
arbetsgivaren utifrin att man har ritten (och
skyldigheten) att ”leda och férdela arbetet”.

Att omreglera sitt anstillningsavtal ir egent-
ligen fel uttryck. Vad som i detta fall 4r den
ritta inneborden ir att medarbetaren frivilligt
sdger upp sin tidigare anstillning for att istil-
let direkt ingd en helt ny anstillning (paverkar
¢j turordningslistor mm) med andra krav,
exempelvis internationell arbetsskyldighet.
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Osdikert rdttsldge i fragan om tjdnstgoringsskyldighet.

Ar uppsigning av dem som inte accepterar
omreglering arbetsrittsligt mojligt?

Just denna friga som Forsvarsmakten och
dess personal star infor har aldrig prévats
arbetsrittsligt i domstol, varfor ett hele sikert
svar inte kan ges. Rittspraxis frin liknande
drenden/frigor ger dock vid hand att arbetsgi-
vare hittills rént stor framgdng i frigan om att
kunna siga upp individer som inte accepterat
omregleringar av anstillningsavtalen med
anledning av indrade krav/inriktningar pd
verksamheten.

Officersférbundets styrelse har dock be-
slutat att vilja ut en av de medlemmar som
sigs upp pa grund av att de inte velat teckna
om sina avtal — och driva dennes irende som
pilotfall i Arbetsdomstolen.

Utgdngen av en sidan prévning ir oviss,
men det finns en risk att domstolen anser
att Forsvarsmakten agerat korrekt i frigan.
Viktigt att komma ihdg ir att dven om Ar-
betsdomstolen skulle finna att Férsvarsmak-
ten gjort fel — sd finns inga garantier for att
individen far tillbaka sitt jobb. Arbetsgivaren

Foto: Bill Frimyre — Scanpix



ella arbetsskyldigheten

har enligt lag en méjlighet att “képa sig fri”
genom att betala ut ett extra skadestdnd till
individen. Storleken pa sidant skadestind
regleras med ett antal manadsléner, och beror
av hur linge individen varit anstilld.

Vad hiinder vid en uppsigning

Vid en uppsigning frin arbetsgivarens sida
har medarbetaren en viss uppsigningstid.
Uppsdgningstidens lingd framgar av LAS
och kollektivavtal (FAS kap 11), och varierar
mellan 1 minad upp till 6 manader beroende
av hur linge individen varit anstilld.

Under uppsigningstidens 16pande har
medarbetaren kvar sin anstillning, sina an-
stillningsférmaner (Ion mm) och i grunden
sin arbetsskyldighet. Den uppsagde har dock
ritt till viss tjinstledighet som kan behovas
for ate séka nytt arbete eller gd pa anstill-
ningsintervjuer.

Nir uppsigningstiden gitt ut avslutas
ocksa anstillningen och eventuella innesti-
ende fordringar (exempelvis sparad semester,
kompledighet, mm) slutregleras genom om-
vandling till ekonomiska medel som utbetalas
till individen.

Om uppsigningen sker pa grund av ar-
betsbrist kan stod ges frin Trygghetsavtalet
genom Trygghetsstiftelsen. Trygghetsavtalet
ger under vissa forutsittningar en forlingd
uppsigningstid jimfért med den uppsig-
ningstid som utgar frin LAS eller FAS.

Trygghetsstiftelsen har till uppgift att ge
aktivt stod till den uppsagde i syfte att denne
ska kunna hitta ett annat arbete och slippa
hamna i arbetsléshet. Trygghetsavtalet ger
forutom forlingd uppsigningstid dven tillging
till andra verktyg/ersittningar som syftar till
att underlitta en 6verging till annat arbete.

For den som har mindre dn fyra &r kvar till
ordinarie pensionsélder finns i trygghetsavta-
let méjlighet att avga med pensionsersittning,

Vad ir en évergingsorganisation?
For att inte riskera att den dagliga verksam-
heten fullstindigt stannar av bara for att na-
gon/ndgra nyckelpersoner viljer att avsté frin
att omreglera sina anstillningsavtal, avser
Forsvarsmakten att inritta en 6vergangsor-
ganisation vid sidan av ordinarie insats- och
produktionsorganisation.

Vissa personer som Véiljer att inte omreglera
sina anstillningsavtal kommer att placeras i

denna Svergingsorganisation och fortsitta
utfora sina ordinarie arbetsuppgifter fram
till dess att ny personal (med internationell
arbetsskyldighet) rekryterats

Hur stor och hur linge denna 8vergings-
organisation kommer vara/finnas ir helt upp
till Férsvarsmakten att besluta.

Vilka méjligheter har man som individ att
bestrida arbetsgivarens uppsigning?

Den som anser sig blivit felaktigt uppsagd
kan begira att upp-
signingen ska ogil-
tigforklaras och att
tvisteférhandling om
uppsigningen inleds.
Forst hanteras tvisten
i en forhandlig mellan
forbundet och arbets-
givaren. Kan tvisten
inte 16sas dir kan den
fackliga organisatio-
nen stimma arbetsgi-
varen i Arbetsdomsto-
len for att slutligt f4 tvisten 16st.

I regel fortloper den enskildes anstillning si
linge en tvist pagar. Om tvisten drar ut lingre
pd tiden dn vad individens uppsigningstid ir,
har individen kvar sin anstillning och lon
tills evisten 4r l6st. Skulle tvisten avgoras till
arbetstagarens nackdel efter det att "ordinarie
uppsigningstid” 16pt ut avslutas anstillningen
i samma skede som domen i mélet vinner laga
kraft. Skulle tvisten avgdras innan “ordinarie
uppsigningstid 18pt ut” har individen dock
kvar sin anstillning intill det datum d& upp-
signingstiden l5per ut.

Vilka sirskillda regler giller for fullmakts-
officer?

En fullmaktsofficer kan inte sigas upp pga
arbetsbrist. En fullmaktsofficer kan inte heller
“omreglera” sitt fullmaktsanstillningsavtal
eftersom nya fullmaktsanstillningar inte
lingre far tecknas. Forsvarsmakten vill inte
heller placera en fullmaktsofficer (utan inter-
nationell arbetsskyldighet) pé en befattning
i IO eller PROD som kriver internationell
arbetsskyldighet eftersom det arbetsrittsligt
skulle férsvaga Forsvarsmaktens argumenta-
tion om att det verkligen ir ett absolut krav
med internationell arbetsskyldighet pa samt-
liga befattningar.

*Sa linge en fullmaktsofficer
[fullgor sina arbetsskyldighe-
ter under uppsigningstiden
torde arbetsgivaren ha svirt
att hivda arbetsvigran”

Forsvarsmakten hivdar i stillet att det finns
en mojlighet att en fullmakesofficer kan ges
tjanstledighet frdn sin fullmakesanstillning
for att istdllet ingd en annan (ny) tillsvidare-
anstillning som officer — med internationell
arbetsskyldighet. Dirmed skulle dven en full-
maktsofficer kunna placeras i IO och/eller
PROD utan att Férsvarsmakten gjort avkall
pa kravet om internationell arbetsskyldighet.

Officerare med fullmakt som inte vill ha
en ny tillsvidareanstillning kommer att pla-

ceras i ovan nimnda
Gvergangsorganisation,
dock utan risk for att

bli uppsagda.

Vad hiinder om man
omreglerar sitt an-
stillningsavtal, men
sedan siger nej den
dagen arbetsgivaren
kriver att man ska
tjinstgora interna-
tionellt?

Hir 4r det viktigt att betona skillnaderna
mellan att siga nej till att teckna om sitt an-
stillningsavtal och att siga nej till att tjinst-
gora internationellt nr man vil tecknat om
sitt anstillningsavtal. I det senare fallet kan
det betraktas som arbetsvigran och kan di i
forlingningen utgdra saklig grund for upp-
signing av personliga skil. Vid en uppsig-
ning av personliga skil omfattas man inte av
Trygghetsavtalet.

Forsvarsmakten hivdar i sin kommunika-
tion att detta giller dven fullmaktsofficerare
som tecknat ett nytt anstillningsavtal. Men
en fullmakesofficer har ju méjligher att siga
upp sin nya tillsvidareanstillning och atergé
till sin tidigare fullmaktsanstillning och si
linge denne fullgor sina arbetsskyldigheter
under uppsigningstiden torde arbetsgivaren
ha svért att hivda arbetsvigran, menar Of-
ficersforbundet.

Fotnot: Texten ovan ar en forkortad
och reviderad version ur det
arbetsrattsliga PM om internationell
tjanstgoringsskyldighet som

finns publicerat pa
Officersférbundets hemsida.
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SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDETS KANSLI

Officersforbundets arbete med
internationell arbetsskyldighet

1997-2003 Fragan vacks

1997 tyckte for forsta gdngen Forsvarsminis-
tern offentligt att Officersforbundet borde
fa forhandla om villkoren for internationell
janstgoring. Trots detta uttalande skulle det
droja linge innan férhandlingar kom igang,.

1999 stimde Officersforbundet Forsvars-
makten till Arbetsdomstolen. Frigan gillde
i vad man redan ingingna avtal dven gillde
vid 6vningsverksamhet utomlands. Officers-
forbundet forlorade i arbetsdomstolen. Dir-
med blev det 4n mer angeliget att forsoka
f till stdnd kollektivavtal for internationell
tjdnstgoring.

April 2003 ansig riksdagen att det var dags
att ta bort kravet pé sirskild anstillning i ut-
landsstyrkan. Riksdagen ansag att det skulle
foreligga en tjinstgdringsskyldighet i den
internationella fredsfrimjande verksamheten.
Beslutet gick i praktiken inte att genomféra
eftersom den enskildes anstillningsavtal var
starkare 4n riksdagens beslut. Som en foljd
av detta beslutade regeringen att alla som
nyanstills frin 1 juni 2003 ska ha tjinstgo-
ringsskyldighet.

2004-2007 Utlandsavtalet och fortsatt
arbete

Officersforbundet som sedan mitten pé nit-
tiotalet slagits for ritten att teckna avtal om
villkoren vid internationell tjinstgdring be-
slutade i juni 2004 att fora in frigan i den
centrala avtalsrérelsen och dirmed kunna
driva frigan inda till konflike om sa skulle
krivas. Officersforbundet ville ha fortsatt
frivillighet men ett avtal som var s bra att det
var rekryterande till att gora insats.

December 2005 accepterade Forsvarsmak-
ten, efter medling, utlandsavtalet. Det byggde
fortfarande pd att det var ett frivilligt dtagande
frin den enskilde vid varje insats.

I budgetunderlaget for 2007, slutligen sam-
verkat i maj 2006, redovisar Forsvarsmakten
sin syn pé internationell arbetsskyldighet till
regeringen i en sirskild redovisning. Tanken
var att tillfréga de anstillda som ir inriktade
mot deltagande i internationell insats om de
ir beredda att férindra sina anstillningsavtal.

Officersférbundet pipekande i sitt yttrande
bland annat att det var viktigt act Forsvars-
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makten utvecklade sin l6nepolicy for att f6-
reslagna dtgirder inte skall uppfattas som
negativa och patvingade, och att regeringen
limnade till parterna pa arbetsmarknaden
att 16sa frigan till forman for férordnings-
reglering.

2009 Utvecklingsgruppen under per-
sonalstaben

Hosten 2008 tillsattes dverste Svante Borg
for att arbeta med olika personalforsérjnings-
fragor pé personalstaben. En av uppgifterna
skulle avhandla den internationella arbets-
skyldigheten. Det som diskuterades d& var
att den internationella arbetsskyldigheten
skulle omfatta de som skulle placeras i in-
satsorganisationen. Arbetet rann ut i sanden
viren 2009 da arbetsgivarens representant i
arbetet slutade.

Hésten 2009 papekade Officersforbun-
det i central samverkan pa Forsvarsmaktens
personalstab (ASU PERSS) vikten av att det
partsgemensamma arbetet fortsatte. Den 13
oktober beslutades att inritta en utvecklings-
grupp internationell arbetsskyldighet under
ASU PERSS.

Utvecklingsgruppens uppgift beslutades
sedan i ASU PERSS den 9 december: Utveck-
lingsgruppen tar fore 1 april 2010 fram en
policy for tjinstgoringsskyldighet internatio-
nell verksamhet. I policyn skall framga vilka
fragor som eventuellt skall vara foremal for
en kollektivavtalsreglering mellan parterna.
Arbetet bestimdes till att genomforas i tre
skeden och malbilden for det tredje skedet
var ett utarbetat policydokument och bérjat
kollektivavtalsarbete i manadsskiftet mars/
april. Ytterligare ett méte avhélls den 10 de-
cember 2009.

2010 mot nuldaget

2010 genomfordes tre moten. Vid dessa méten
utarbetades ett underlag som sedan skulle
forankras hos respektive parter. Officersfor-
bundet utgangspunkt var att: internationell
arbetsskyldighet 4r en frivillig 6verenskom-
melse/omreglering av anstillning mellan ar-
betsgivare och anstilld understodd av positiva
incitament reglerade i kollektivavtal. Frivil-
ligheten understdds vidare av en policy och

i

information. Slutligen att alla har en ritt, dvs
alla fir méjligheten att dta sig internationell
arbetsskyldighet. De som inte frivilligt &tar
sig internationell arbetsskyldighet placeras i
PROD. Detaljrikedomen i policyskrivningar
vigdes upp med omférhandling av ersitt-
ningsnivéer i det internationella avtalet. Efter
den 25 mars skedde inget ytterligare mote i ut-
vecklingsgruppen trots ett flertal pasttningar.

Efter OB chefsmote i slutet av maj s blev
forbundet aterigen kallade till utvecklings-
gruppen for internationell arbetsskyldighet.
Tre méten genomfdrdes under juni minad.
OFR/O FM ville i denna samverkan att For-
svarsmakten istillet for att infora skyldigheten
for all personal och hota om uppsigning for
de som siger nej, skulle skapa incitament for
att f4 med personal frivilligt i alla uppgifter.

Den 21 juni limnade Officersforbundet
genom OFR/O FM ett yrkande till Férsvars-
makten med anledning av inférande av in-
ternationell tjinstgoringsskyldighet. OFR/O
FM yrkar att ersittningen i Forsvarsmakts-
avtal om villkor vid tjinstgdring i utlands-
styrkan ses 6ver och hojs frimst avseende:
Tilligg vid beredskap i Sverige, Lon under
utlandstjinstgoring samt utlandstilligget.
Férsvarsmakten avvisade det yrkandet och
stod fast vid sitt beslut. I si vil den slutliga
samverkansforhandlingen samt i den féljande
MBL § 14-férhandling upprepade forbundet
sina stillningstaganden utan att forma For-
svarsmakten att indra uppfattning. Och den
1 juli beslutade OB att all personal skulle ha
internationell tjinstgoringsskyldighet. Senast
den 20 september ska personalen ha tagit
stillning i frigan.

Foto: UIf Lodke



héstmadte
10-14

E
en 14 oktober 2010

Brobinken

r om Langa raden
elsommarsalen,
sgarden. Segelkronan
till den parkering

4 Ostra sidan av

en, Ostra Brobinken.

PROGRAM
1. K1 15.45 Samling ombord

pa Segelkronan for kamratlig
samvaro, BIO

2. K1 16.45 Forflyttning till den
nirbeligna Skeppsholmsgirden

3. K1 17.00-18.30 (ca)
Foredrag av Overstelsjtnant
Bengt Ridderstrale. Amne:
PANAMAKANALEN i

historien, i nutid och i framtiden.

4. Kl 18.45 (ca) Gemensam
middag ombord pa Segelkronan
e forritt med ol

e varmritt med vin

e kaffe och kaka
Pris: 320 kr

m deltagande skall vara
anda senast 4 oktober
Ining av 320 kr till OF A
60 90 10 — 4. Gl6m inte
n pa blanketten.

e gar det ocksa bra att
ill klubbmistaren,
af Rosenschold, tfn 08

post: ssmu@comhem.se

KOMNA

om konsert.

r traditionsenligt att

t konsertbesok foreginget
i samband med att

SENIORBOENDE FOR
OFFICERARE?

naturlig fortsattning pa detta, badde for sammanboende och ensam-
staende.

Boendet kan ténkas innefatta gemensamhetsutrymmen, sdsom
matsal/mass, for bdde dag- och kvéllsaktiviteter, &ven om varje
lagenhet naturligtvis ska innehalla ett pentry/litet kok. Rimligen
kommer ett stort antal aktiviteter att kunna organiseras av de bo-
ende for gemensam trevnad. En reception samt avtal med sjuk- och
halsovardspersonal skulle kunna inga.

For att skapa tillrackligt underlag for en restaurator att erbjuda
fullservice bor antalet lagenheter vara mellan 100 och 200. Vidare
innehaller visionen ett gemensamt tema for de boende, ndmligen
att behalla en del av de traditioner som skapas ur gemensamma
varderingar

Kommittén for Seniorboendet Tre Kronor ska ta fram behdvligt un-
derlag for bildandet av en forening, vilken sedan konkret kan arbeta
vidare med forverkligandet av visionen. Manga fragor i denna vision
aterstar att besvara och utveckla. Forhandlingar med intresserade
fastighetsagare, fragor om medlemskap, kdsystem och tider &r bara
nagra exempel. Du, som laser detta, kanske har idéer om visionen
och dess forverkligande?

UPPROP: Stod bildandet av foreningen for Seniorboendet Tre
kronor. Bli medlem. Ingen Anmalningsavgift. Ett konstituerande
foreningsmaote bedéms kunna hallas i Stockholm under senvintern
2011.

Anmal ditt intresse for medlemskap i foreningen pa kommitténs
hemsida, www.trekronor.fortnet.se eller per brev till:

Sten Munck af Rosenschold,

Ruddammsbacken 40, 114 21 STOCKHOLM.

Conny Ling
Kommittéordforande

Officerstidningen 6/2010
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For dig med sarskild pension

Ett antal medlemmar som slutat sin
anstallning fran Forsvarsmakten med
sarskild pension har i efterhand fatt
krav pa aterbetalning pa viss del av
pensionsbeloppet fran Statens Pen-
sionsverk (SPV).

Orsaken ar att medlemmarna vid
sidan av pensionen haft extra inkom-
ster som de av olika skal missat att
redovisa till SPV.

Eventuella sidoinkomster for den som avgatt
med sirskild pension, ir tillatet upp till en
viss brytpunke, sedan sker en avrikning mot
pensionsbeloppet. Om sidoinkomsterna samt
pensionen overstiger avgingslonen ska detta
anmilas till SPV som da gér en avrikning av
pensionsbeloppet.

Undantaget dr dock sidana sidoinkomster
frin en bisyssla som individen hade redan
innan denne gick i pension. Dessa inkomster
ska inte riknas med i den totala samman-
stillningen.

Men om sidoinkomsterna frin bisysslan
okat sedan pensionstillfillet ska det utokade
beloppet tas med i berikningen. Samord-
ningen av inkomstuppgifterna gors inda fram
till individen uppnér ordinarie pensionsélder,
enligt gillande avtal. Efter det datum di man
anses ha uppnatt ordinarie pensionsélder upp-
hér samordningen av inkomstuppgifterna
och eventuella sidoinkomster paverkar d&
inte pensionen.

Skattetvister ingen facklig fraga
De medlemmar som missat att anmila sina
sidoinkomster har nu fitt aterbetalningskrav
och ska dessutom betala rinta pd beloppet.
Eftersom medlemmarna fitt en for hég
pension har man samtidigt betalat for mycket
i skatt. Nigon automatisk reglering av skat-
ten sker dock inte, utan medlemmarna maste
sjilva kontakta Skatteverket for att, om moj-
ligt, fa tillbaka det belopp som man betalat
for mycket i skatt.
Officersférbundets kansli har fate forfrag-

For den som inte viljer att koppla av efter pension dr det viktigt att anmdila sidoinkomster till SPV.

ningar frin nigra medlemmar om férbundet
har méjlighet att bistd medlemmarna i kon-
takterna med Skatteverket. Nagon sidan hjilp
ir dock inte mojlig att ge.

WFréagor och forhallanden kring skatt som
uppkommer mellan en individ och Skatte-
verket dr ingen facklig fraga, utan tillhér in-
dividens privata sfiar — varfér sidana frigor
och forhillanden ska hanteras/l6sas av den

enskilde.

FAKTA: Brytpunkt

Avgangslon = Lon + fasta Ionetillagg + 1/12
av summan av de rorliga tilldgg som intjéna-
des aret for pensionsavgang.

Brytpunkt = Nar summan av den sarskilda
pensionen samt sidoinkomsterna éverstiger
avgangslénen.

Trygga Hem och Akademikerforsakring

Trygga Hem och Akademikerforsak-
ring har tecknat avtal om hemsaker-
hetsprodukter och etablerar en ny
e-butik. Avtalet ger Akademikerfor-
sdkrings kunder tillgang till larm, las
och brandskydd till rabatterade priser.

32 Officerstidningen 6/2010

- Vivill erbjuda vara anslutna férbunds med-
lemmar bra produkter inom hemsikerhet.
Samarbetsavtalet ir ett resultat av en okad
efterfrigan pd hemsikerhetslésningar bland
véra forsikringstagare. Trygga Hem erbjuder
ett komplett utbud av produkter och tjinster

som passar vara kunder vildigt bra och som
ytterligare forstirker medlemsvirdet, siger
Anders Gillstedt pd Akademiker Férsikring.

For ytterligare information: www.akade-
mikerforsakring.se

Foto: UIf Looke



Manga upplever APT som flum

Manga medlemmar upplever arbets-
platstrdffarna som krystade. Det fram-
gar av en uppféljning som Officersfor-
bundets kansli har gjort med stéd av
de lokala officersféreningarna.

Ide svarsom kansliet fatt
visar det sig att utveck-
lingssamtalen mellan
chef och arbetsgivare
fungerar relativt vil. De
allra flesta av Officersfor-
bundets medlemmar har
haft minst ett utveck-
lingssamtal med sin chef Pelle Avelin
under 2009. Ménga ir
dessutom relativt néjda med samtalen. Men
det kan skilja sig rejilt mellan olika enheter
inom forbanden. I enkitsvaren kan man t.ex.
utldsa att pa en enhet pi ett forband s har
utvecklingssamtal inte genomforts pa flera
ar. Aterkopplingen om individernas presta-
tion har dir bara varit genom delgivning av
tjanstgoringsomddme eller vitsord.

— Det ir naturligtvis inte godkint, siger
Pelle Avelin pa Officersférbundets kansli.

Foto: UIf Lodke

Men idven om vi inte fatt fullstindigt underlag
fran alla féreningar uppfattar jag inda atc det
exemplet hér till undantagen.

Mérkare bild

Nir det kommer till arbetsplatstriffarna
(APT) sa ir bilden mérkare. Vissa upplever
APT som mycket konstruktiva, men de hér
till undantagen. Méinga anser att triffarna
ar krystade och till innehéllet bestir i flum”
och “mycket snack och liten verkstad”. I en-
kitsvaren till kansliet kan man utldsa att varje
medlem i snitt medverkat pa fem arbetsplat-
striffar under 2009.

— Eftersom vi vet att vira medlemmar ofta
upplever frustration dver sin arbetssituation
och balansen mellan uppgifter och resurser
borde APT kunna vara det forum dér problem
18ses. Att det inte dr sd ir crikige, speciellt
eftersom det inte heller verkar finnas andra
forum som léser problemen istillet, siger
Pelle Avelin

Han anser ocksé att varje medlem endast
deltagit i fem APT:er dr sorgligt eftersom
ménga forbandsavtal anger atct APT ska ge-
nomforas en ging i mdnaden.

FAKTA: Problemen med APT

| féreningarnas kommentarer till varfor APT-
verkligheten ser ut som den gor, kan man se:
+ APT hinns inte med.

+ Kunskap saknas bland chefer och medar-
betare om vad APT innebar.

- Formanga deltagare.
. Lattare att genomfdra pa stab @n pa trupp.
» Brister i forbandsledningens uppféljning.

— Samtidigt tror jag att nyckeln till kad APT-
frekvens 4r atc fa triffarna atc bli fungerande
forum for befintliga problem, siger Pelle Avelin.

De medlemmar som upplever APT som
bra och konstruktiva har ofta en chef som
planerat in triffarna och dessutom stillt krav
pi att de ska genomféras, ndgot som visar om
ledarskapets betydelse dven i dessa fragor.

Som stéd for infor APT och héstens ut-
vecklingssamtal har Officersférbundet tagit
fram en broschyr med lite tips om samverkan.
Broschyren bifogas detta nummer av Offi-
cerstidningen. Fler exemplar kan bestillas
pa kansliet@ofhicersforbundet.se.

Kockums AB Photo: Peter Nilsson

Dataunit levererar Marinens
ledningssystem CIMIC3 till
NATO-6vningen CWID 2009
i Norge.
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FM kor over anstallda och fack

Sa har det da hant! FM har beslutat
att alla ska skriva om sina anstill-
ningsavtal till att gdlla dven tjanst-
goring utomlands. De som inte vill
detta ska sparkas, eller som det sa
fint heter, bli uppsagd pga arbets-
brist . Ska organisationen minskas
den 20 september eftersom det
plotsligt verkar bli arbetsbrist?

I min enfald trodde jag att ett anstillnings
avtal var ett avtal och om nigon vill ha
en forindring i det si ska det férhandlas
fram ett nytt avtal som kan godkinnas av
bada parter.

Hir far vi nu gigantiska forsimringar av
vara arbetsforhallanden, istillet for 40 tim
arbetsvecka s fir vi nu tjg dygnet runt,
7 dagar i veckan i 6 ménader utan att f3
nagonting tillbaks av arbetsgivaren.

I brevet fran OB skriver han att det ir
samverkat med de fackliga organisationerna
men inget nimns att denna samverkan
slutade i oenighet. For att riktigt framhalla
hur viktigt det hir dr sd har jag fatt samma
brev 2 ginger med en veckas mellanrum.

Ivrigt pihejade av vara politiker kor nu
FM ledning 6ver bade anstillda och fack.

Nu behéver man ju inte lingre heller
bry sig om att forbictra villkoren for den
personal som ir i utlandstjinst, fir man inte
ihop tillrickligt ménga pé frivillig basis si
ir det ju bara att peka med hela handen:
Ak eller f4 sparken.

P4 detta sitt fattades beslut i det gamla
Sovjetunionen men jag trodde att sidana
hir metoder gick i graven med nimnda stat
men s ir tydligen inte fallet, det hinder i
Sverige ar 2010. Och detta av en arbetsgi-

Ar det bara fér de anstdllda att fara och flyga, undrar inséindarskribenten.

vare som siger sig ska ha som mal att bli en
av Sveriges storsta och bista arbetsgivare.
Det milet verkar ha détt innan det ens
hann pibérjas.

Vad blir nista drag nu nir man mirker
hur ldte det gar atc kora dver sina anstillda ?

Kommer kanske OB p4 att vi officerare
arbetar for lite. Vi kanske har s stora och
viktiga uppgifter att utfora si vi méste ha
48 timmars arbetsvecka istillet, och alla
som inte accepterar detta sparkar man.

Jag har alltid varit beredd att stilla upp
till 100 % om Sverige skulle hotas militdrt
men det ir en helt annan sak att dka till

Vad ar fullmakten vard?

1986 fick jag min fullmaktstjanst vid
davarande IB 12, jag visste da inte
sa mycket om vad det innebar och
funderade heller inte sa mycket pa
det vid den tiden. Sa smaningom
fick man genom alla forbandsned-
laggningar och omorganisationer
klart for sig att en “fullmakt” inne-
bar att man inte kunde sdgas upp,
men ddremot forflyttas inom landet
om det blev omorganisation inom
Forsvarsmakten.

Mitt under semestern 2010 fick jag sé ett

brev fran Forsvarsmakten (OB) dir man
klargjorde att nu skall alla i framtiden
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innefattas av ett avtal om internationell
tjanstgoringsskyldighet, de som inte ac-
cepterade att omreglera sina anstillnings-
avtal hotades med uppsigning redan inom
ndgra fi manader. Fullmaktsofficerare
uppmanades att ta tjanstledigt frin sina
fullmakestjinster for att kunna omreglera
sina anstillningsavtal till act gilla dven
internationell tjinstgoring.

Om man inte vill gbra detta si skall man
bli placerad i en ”6vergingsorganisation”
utan nigon framtid eller utveckling, utan
en organisation som bara skall finnas tills
fullmakesofficerare limnat organisationen
och ersatts med nya medarbetare som ir
villiga att skriva pé avtal om internationell

frimmande linder och fora krig dir. Sen
kan man ju friga sig vilken motivation
de tvingskommenderade kommer att ha,
formodligen mycket lig.

Forvisso ir det ju bara att sluta om det
inte passar men samtidigt r inte detta s&
ldtt ndr man nirmar sig 55, for vilken civil
arbetsgivare ir attraherad av en 55 arig
16jtnant som ir hyfsad pi plutons anfall.

Léjtnant Christer Freij

Sidra skinska regementet
Tidigare vid Kronobergs regemente
och Skinska dragonregementet

tjanstgoring. Det innebir att det under ett
antal 4r kan komma att finnas ett a-lag
(internationell tjdnst) och ett b-lag (6ver-
gingsorganisation) pa vara foérband, vilka
konsekvenser far det i det dagliga arbetet
och vid I6neférhandlingar?

Vad ir en fullmake viard? Ar 30-35 ars
tjanstgoring i Forsvarsmakten inte lingre
virt nigonting, bara for att man kanske
inte vill avsluta sina sista ar i férsvaret i

Afghanistan?

D.S. Jag har sjilv inte tagit stillning till det
nya avtalet in. D.S.

Bjorn Stolphammar

Ing 2

Foto: Niklas Ehlén - FBB
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Soldaternas tidsbegrdnsade anstdllningsavtal bryter mot en grundldggande facklig princip, skriver Stefan Nilsson.

Vem vann pa soldatavtalet?

Min fackliga ideologiska vérde-
grund fick sig en t6érn i borjan pa
juni ndr Officersforbundet kungjor-
de att ett soldatavtal var inganget.

Tankatt vi officerare skulle bli initiativtagare
for en vittring av anstillningsskyddet. Det-
ta som ir en av de grundliggande pelarna
i facklig verksamhet och svensk arbetsritt.

Tink om detta avtal anvinds som pion-
jaravtal inom andra sekcorer? Tex polis, brand-
min, snickare m fl som behéver unga arbe-
tare med bittre fysiska forutsiteningar. Hur
kommer da samhillsutvecklingen att bli?

Tink att mitt forbund sl6t ett avtal som

Officerstidningen 6/2010

inte gav ndgot mervirde fér dem som om-
fattas av uppgorelsen. Grunden i en for-
handling 4r vil 4nd4 att fi ut nigon avans,
annars kan det ju lika bra vara som det ar.

Ténk att mitt forbund tecknade ett kol-
lektivavtal helt utan debatt, officersinforma-
tion eller nigon annan signal som visade pd
att dverenskommelsen var niira forestdende.
Detta méste innebira att enigheten inom
forbundsstyrelsen har varit total, vilket fram-
star fér mig som ytterst anmirkningsvirt.

Frivillig via arbetsférmedlingen
Vivet att Férsvarsmakten behover rekrytera
ca 4000 soldater framgent. Denna exklu-

siva yrkeskar blir dirmed svensk arbets-
marknads enda kategori som inte bereds
mojlighet till fast anstillning. Sannolikt
kommer de lediga befattningarna med tiden
act offentliggdras genom arbetsférmed-
lingarnas forsorg. Det innebir i sin tur
att foretridelsevis ungdomar kommer till
Forsvarsmakten, mer eller mindre frivilligt.
Att da vi officerare ska st dir och forsoka
forklara deras anstillningsform ter sig for
mig underligt. Det var ju jag/vi som bidrog
till anstillningsformen!

Vilken forilder kan med gott samvete
rekommendera sin dotter eller son att soka
jobb som soldat under sidana hir premis-



ser? Ett budskap som OB forsokte formedla
vid sitt besdk vid garnisonen var, att vi
som ir i Férsvarsmakten idag, ska var de
ambassadérer som marknadsfor soldatyrket.

Konspiration eller sanning?

Eller kan det vara som s3 att det fanns andra
incitament som bidrog till éverenskom-
melsen? Foljande resonemang fir ses som
rent konspiratoriska teorier men ir indé
mojliga scenarion.

Alternativet till avtal hade antagligen
varit ett lagforslag om dndring av LAS till
riksdagen. Offentliggérandet om forlingd
visstidsanstillning upp till 12 r hade med
storsta sannolikhet inneburit en fullkomlig
storm frin LO-férbunden. I férlingningen
kanske till och med generalstrejk. Det kan
ju vara sd, att det var den ideologiska hall-
ningen hos SEKO som gjorde att man valde
teckna ett eget avtal med mojlighet till
kortare visstidsanstillning,

For inte kan vil lagstiftaren plocka ut en
exklusiv yrkesgrupp pd arbetsmarknaden
och skriva sirregler for dessa?

Officerstérbundet ser méjligheten
att utdoka medlemsstocken for att sikra
upp forbundet ekonomiskt. Officerskol-
lektivet tryter som vi vet. Man kalkyle-
rar med att soldaterna viljer OF, dd t ex
SEKO-medlemskap omdjliggér en lingre
anstillning.

Enormt tryck pa forbundet
Férsvarsmaktsledningen och férsvarsde-
partementet satte ett enormt tryck pa for-
bundet. Utan soldater till hésten skulle hela
Forsvarsmakten och officerskiren sti utan
arbete, med in storre problem mot media
och politiker. (Vi vet idag att dagarna efter
underskrifterna av soldatavtalet meddelar
statsministern att alliansen inte har for
avsikt att rora anstillningsformerna under
kommande mandatperiod.) Var detta en
slump eller...

Jag dr medveten om att jag sitter en del
av mitt fackliga fortroendekapital pa spel
i och med denna betraktelse. Jag sparkar
ju de facto pd mina egna...

A andra sidan 4r det svért att sitta tyst nir
fragan kvarstdr: Vem vann pd soldatavtalet?

Soldaten, Officeren, Officersférbundet
eller Arbetsgivaren?

Ja, det ir definitivt inte soldaten. Vin-
naren far du kora sjilv!

Stefan Nilsson
Fackligt engagerad medlem
Ledamot HSOF/Halmstad

INSANDARE WJIZ:7.3NI

Lars Fresker svarar pad insdéindaren

Kollektivavtal battre
an alternativen

Officersforbundet stravar alltid
efter att uppna en kollektivavtals-
I6sning. Det ger arbetstagarna och
deras organisationer bast inflytan-
de pa savil kort som lang tid.

Nu har vi genom “soldatavtalet” skapat det
inflytandet och kan fortsitta hantera och
utveckla villkorsfragorna mellan Forsvars-
makten och oss pd ett sitt som gagnar bade
de anstillda och verksamheten pa bista sitt.
Det innebir att vi kan siga att alla vann
pa soldatavtalet. Ett tecken pa detta ir atct
ett antal soldater efter avtalet har hort av
sig och tackat for att det nu fétt en lingre
planeringshorisont in vad alternativet — tvd
4r — hade gett dem.

Naturligtvis dr det inte ldtt for oss som
facklig organisation att g in och forhandla
bort spirrgrinser inom arbetsritten men
med de forsikringar som arbetsgivarfo-
retridare pd hogsta nivé gav oss om att
inte detta avtal skulle tas som intikt for
act vicka frigan inom andra omriden ir
jag och styrelsen nojd. Dessutom méste
vi beakta alternativen, alternativet i det
hir fallet hade varit en reglering i lag och
forordning — och den hade kommit.

For att ytterligare belysa fordelen med
kollektivavtal vill jag gora en koppling till
en nu akeuell friga — arbetsskyldigheten. Vi
har inget kollektivavtal om arbetsskyldighet
utan endast lagens regler om anstillnings-
skydd och arbetsledningsritt. Dirmed kan
Forsvarsmakten utan att behéva forhandla
om ett kollektivavtal istillet tvinga/hota var
och en att indra sitt avtal. Samma otrygga
situation skulle soldaten/sjomannen fun-
nits i om dennes anstillning endast skulle
grundas pd lag.

Anledningen till att vi accepterade tariff-
l6nerna som en dvergdngsldsning ir enbart
for att alternativet individuell I6nesittning
med négon kvalitet i inte stod till buds.
Detta da Férsvarsmakten ligger efter i sitt
utvecklingsarbete. Den fordel tariffen ger ir
att det i forvig dr tydligt for soldaterna vad
Forsvarsmakten ir beredd att betala. Solda-
terna ges dirmed god mojlighet att grunda
sitt beslut om anstillning och huruvida

Lars Fresker

de ir beredda att acceptera den foreslagna
l6nen eller inte. Vidare ir kollektivavtalet
ett forsta avstamp i att partsgemensamt fa
diskutera och kanske till och med reglera
forutsittningar och villkor for soldaternas
framtida karridrvixling ur Férsvarsmakten,
detta d4 det finns sidana dtaganden frin
Forsvarsmakten i avtalet. Glom inte heller
mojligheten att justera l6nen med en mark-
nadskomponent, vilket gér att avtalet ger
en stor flexibilitet f6r l6nerevisioner uppat
utifrin behov.

Arbetet med avtalet har genomférts un-
der vdren och har kontinuerligt diskuterats
i styrelsen och ocksa tagits upp vid den ord-
forandekonferens vi hade den 2-3 februari.
Enigheten bland de fortroendevalda, bide
pé lokal och central nivé, om att kollektiv-
avtalsvigen var den ritta vigen har varit
total. Diskussioner har naturligtvis férts om
nivéer och losningar, dir landade vi nu pa
de losningar som finns i avtalet. Men som
sagt, ett avtal gar att forhandla om nir det
inte moter verklighetens behov. Hade vi inte
haft ett avtal hade den méjligheten saknats.

Lars Fresker
Forbundsordforande

Officerstidningen 6/2010
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Beslutet att flytta Norrlandsingenjérerna till Smaland skapar stora praktiska problem, menar inséd@ndarskribenten.

Ingenjorfragan behover utredas vidare

10T 4/2010 deklarerar HKV PROD
A inriktningen att flytta Norrlands-
ingenjorerna till Smaland. Inrikt-
ningen grundar sig pa beraknade
rationaliseringsvinster och Ing2
onskan att samla all ingenjorkom-
petens i Eksjo.

Berikningen av de ckonomiska vinsterna ir
optimistisk och riskerar att snabbt vindas
till ett minus eftersom det behdvs regel-
bunden samévning av manéver- och ingen-
jorforband, sirskilt i subarktisk miljé. Pro-
blemet att vidmakthélla formagebredd vid
Ing2 forbidttras inte heller av att avveckla
de fSrmagor som finns i Boden, sirskilt vad
giller forbindelser. Norrlandsingenjérerna
ir en del av Ing2 insatsorganisation och
ingdr i Ing2 formagebredd.

Norrlandsdlvarna

Enligt C Ing2 broutredning 4r Norr-
landsilvarna dimensionerande f6r FM for-
bindelseférmaga om FM skall kunna verka
i hela landet och utredningen trycker dven
pa behovet av att saméva med manoverfor-
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band. Anfall ver breda, strommande och
delvis isbelagda vattendrag ir en visentlig
férmaga for manoverférband som skall
verka i subarktisk miljé och detta kriver
mycket évning. I Boden strommar Lule Alv
genom det kasernomride som delas med
mek- och artforband emedan det fran Eksjo
4r 50 mil till nirmaste norrlandsilv att 6va
i och 15 mil till nirmaste manéverférband.

PROD A jimfor centralisering av in-
genjorférbanden med centraliseringen av
artilleri och luftvirn men bortser frin det
sirskilda behov av subarktisk formiga som
ingenjorforbanden har, dessutom ingir A9
idag i Garnison Nord och ir inte en solitir.
Viss utbildning kan med fordel centraliseras
men forbanden bér vara baserade dir de
kan 6va bist!

Beakta framtiden

Innan man beslutar om en flytt av Norr-
landsingenjorerna till Smaland bér man
beakta basorganisationsférindringarna
som utgor malbild i FMUP sa att man
inte efter ett par ar tvingas flytta igen. Ris-
ken 4r ocksé uppenbar att det vid en flytt

uppstir dvertalighet i Boden och det 4r de
yngsta som far gd. Tyvirr dr det da de hogt
eftertraktade unga officerarna i IEDD-
funktionen som forst hotas av uppsigning,
sarskilt eftersom 119 inte har ndgon IEDD-
grupp i insatsorganisationen.

Budskapet dir sdledes:

* Mekbataljonerna i Boden behover regel-
missigt understdd av ingenjorer

* Ingenjorforband behdver regelmissigt ova
i subarktisk miljs

* Bevara handlingsfrihet infor basorgani-
sationsforindringar 201214

Behovet av att saméva med mandverfor-
band i subarktisk miljé har storre paverkan
pa valet av basering dn behovet av att vid
vissa tidpunkter samla personal till centra-
liserad utbildning.

Istdllet for en flyte av ingenjérkompani-
erna bor en oversyn goras av vilka delar av
ingenjérférbanden som av férméageskil bor
vara baserade i Boden.

Major John Hansson,
Stabschef Norrbottens Pansarbataljon

Foto: Torbjorn F Gustavsson — FBB
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. Saljare VIDEO-AUDIO-GSM
sokes till Malux

Ar du en person som vill jobba med det senaste inom audio-, video-
och GSM-relaterade produkter sa dr du den rétta for oss. Vi behover
en tekniskt kunnig kille eller tjej med intresse for forsaljning, som
skall jobba mot vara kunder inom polis, férsvar, tull och kustbevak-
ning. Du kommer att vara stationerad pa vart Stockholmskontor och
ingd i ett team som har sitt arbetsomrade inom hela Norden.

Ar du intresserad av att jobba med virldsledande produkter inom
dessa omraden kontakta Arne Liljeqvist fér mer information.
Telefon: 070-858 07 00

E-post: arne.liljeqvist@malux.se

Skicka in din ans6kan via var hemsida eller via e-post till

jobbansokan@malux.se.
Tilltrdde snarast.

Las mer pa www.malux.se

Maluxkoncernen bestar av foretag som gor kvalitetssakrade inkdp och som séljer l6sningar och sdkerhetsprodukter inom belysning, el, kommunika-
tion och data. Kunderna finns inom kemi- lakemedels- och processindustri, fordonstillverkning, byggindustri, installationsbranschen och offentliga
sektorn. Samarbete sker dven med de stora elgrossisterna. Malux finns representerat i Sverige, Finland, Estland och Litauen och vi dr ca. 110 med-
arbetare. Var omséttning &r ca. 210 miljoner kronor.

A
Utveckla dig I din yrkesroll

Forsvarshogskolan erbjuder Sveriges samlade kompetens och
erfarenhet inom imnesomréiden f6r samhillets skydd och sikerhet.

Hos oss kan du studera statsvetenskap med tva olika inriktningar:
siakerhetspolitik eller krishantering och internationell samverkan.
Viren 2011 kommer vi dven genomféra kurser inom imnen som
asymmetriska hot och terrorism, militirhistoria och ledarskap.

Lis mer om véra kurser och utbildningar pd www.ths.se

Vilkommen med din ansdkan senast 15 oktober!
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