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Oro i medlemsleden

ag har de senaste veckorna varit ute pd

ett pa ett stort antal medlemsmoten

och métt medlemmar frin olika delar

Forsvarsmakten. Frigorna ir manga
runt omstruktureringen och exemplen
lika manga pé krockar mellan dagens och
morgondagens system. Ofta pekas PRIO
ut som boven, men efter lite skrapande pd
ytan visar det sig oftast vara tillimpningen
och resurstilldelningen som ésyftas.

I detta forum behovs knappast nagra
forklaringar till vad PRIO ir for ndgot. Vad
som diremot dr nodvindigt att fastsld ar
att Officersforbundet i grunden ir positivt
instillda till PRIO, eller rittare sagt, syftet
och tanken bakom systemet. Syftet ir som
bekant att skapa ett datasystem som ger
en heltickande bild av Férsvarsmaktens
resurser, ckonomiska, materiella och per-
sonella. At detta kan man givetvis bara
appladera. Ligg dessutom till att en stor del
av Forsvarsmaktens I'T-struktur ar mycket
dldersstigen (vissa datasystem ir dldre dn
soldaterna, som nagon uttrycke det) och det
ir solklart att ndgot radikalt méste goras.

Fokus pa inférandet

Men ska négot goras, si ska det goras
ordentligt. Forsvarsmakten kommer att
satsa uppskattningsvis 2,5 miljarder kro-
nor for att £ kontroll éver 40 miljarder
kronor och fler in 60 000 individer. Det
vore vansinnigt korkat om en sidan gi-
gantisk investering skulle stupa pé att man
dumsnélar med kaffepengarna vid sjilva
implementeringen av systemet. En absolut
forutsittning for att projektet ska bli en
framgang dr att man tillsitter ordentligt
med personal och resurser for att ta hand
om alla de svérigheter och problem som
naturligt uppstar vid implementeringen
av att nytt system. Resurserna méste std
i paritet med omfattningen av projektet.
Det gir inte att avveckla den personal som
har kompetensen idag innan systemet dr
driftsatt och fullt fungerande.

Enligt uttalanden frin Férsvarsmakts-
ledningen ska systemet inte anpassas till
Forsvarsmakten utan tvirtom. Jag ir osiker
pa hur bokstavligt man ska tolka detta

uttalande. Men det finns exempel pa nir
systemet krockar med verkligheten. Just nu
haller man pa att férbereda bemanningen
av organisationen genom att koppla kom-
petenser och grader till befattningar som
sen ska in i PRIO. Och hir uppstar det
problem. Idag matchas nimligen ett antal
specialistkompetenser med fanjunkares
grad nir de ska matas in i PRIO. P4 sikt
ir det sikert en sanning, men i dagsliget
finns kompetensen fortfarande hos vira
kaptener och detta méste kunna hanteras
i overgangen.

Fortfarande ir inte beslutet fattat nir det
giller 6vergangen till det framtida grad-
systemet. Fortfarande kan inte Forsvars-
makten siga huruvida dagens officerare
ska tvingas byta grad eller inte. Om man
inte fragar PRIO forstds. Dir har redan

omgaloneringen dgt rum.

Omgalonering

I samband med att tvibefilssystemet in-
fordes diskuterades ocksi vad som skulle
hinda med de av dagens officerare som
enligt det nya befilssystemet 4r att betrakta
som specialistofficerare. D4 fanns inget svar
pa fragan och det gor det fortfarande inte. I
samband med att tvibefilssystemet infordes
for tva ar sedan skrev jag om systemets
utmaningar i min ledare. Eftersom mycket
lite har hint i frigan kan jag ateranvinda
min avslutning som final 4dven i den hir
ledaren.

"Det giiller ocksd att den som nu viljer en
specialistkarridr, oavsett benimning, kin-
ner att det ger négot tillbaka... I det forra
befilssystemet utvecklades aldrig nigra riktiga
mdjligheter for den som hade forutsittningar
for att bli en duktig specialist att genomfora
en horisontell karriir. Varken uppmuntran
i form av arbetsuppgifter/utvecklingsmdjlig-
heter eller lon utformades for att frimja en
specialistkarriir. Ordnas inte dessa forursiri-
ningar nu si kommer inte heller specialistfra-
gan att losas den hir gingen heller”.

Innan arbetsgivaren rusar vidare och
fyller PRIO med fanjunkare som inte
finns, mdste man gora tillfilligt halt och
16sa ovanstiende vitala frigor. Det ir inte

rimligt att begira att vira medlemmar ska

tvingas/dvertygas om att byta gradbeteck-
ning utan veta vad de byter till.

Lars Fresker

Fiorbundsordforande

Stockholm den 26 april 2010

Foto: UIf Lodke
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Annu mget mgen orsheslut

Forsvarsmaktens |nr|ktn|ng ar attde
tva ingenjorkompanierna pa 119 i Bo-
den ska flyttas till Ing2 i Eksj6. Minst
26 officerare berors av flytten som
tidigast beslutas i host.

- Det blir effektivare och bittre pé ling sikt
att samla i ingenjérerna pa ett stille, siger
overstelo;tnant Ake Bylund som arbetar med
frigan pd arméavdelningen av Hogkvarterets
produktionsstab (prod armé).

— I ett ingenjorforband finns vildigt manga
olika specialiteter och det finns en grins for
hur manga kompetenser du kan stapla pa varje
individ. Annars ska den till slut utbildas hela
tiden. Om man samlar all personal pd en plats
kan du sprida kompetenserna pé flera hinder,
fortsitter han.

Detir ingenjérkompanierna i Boden, samt
ett ytterligare antal officerare med kunskap
inom filtarbete, min- och ammunitionsréj-
ning (EOD) samt rojning av improviserade
laddningar (IEDD) som berérs. Enligt nuva-
rande inriktning ska centraliseringen inledas
forsta juli 2011.

Subarktisk formaga

Aven Swedec och Ing2 i Eksjo uppfattar att
splittringen av personal till tva orter férsvarar
act l6sa dlagda uppgifter.

Ing2 skriver i en inlaga: "De senare drens
ldga viirnpliktsvolymer har vid Ing2 inneburit
stora svérigheter att vidmakthilla nodvindig och
i TOEM for ingenjorbataljonerna styrd forma-
gebredd. Med fortsatt splittring av funktionens
personal pad tvd platser riskerar detta forhdl-
lande att giilla dven i system med anstillda och
kontrakterade soldater.”

Ake Bylund betonar
att malet inte dr att bli
av med personal, utan
att samla den pd en plats
och samgruppera ingen-
S Jorbataljonerna i likhet
g ¢med vad som gjorts
™ 2 med arméns artilleri och
8 2 luftvirn. Men en sam-
8 manslagnlng ger, enligt

utredningen, en ekono-

misk vinst efter tva ar,

dven om all personal i
Boden stannar kvar i norr.

Men f6r att man genom flytten ska fi en
samlad kompentens krivs att personalen frin
Boden féljer med, vilket inte dr sannolikt
enligt 119.

— Det hir ir ju ett bra argument som chefen
119 fort fram. Det finns personer i Boden med
eftertraktad IEDD-kompetens. Det ir sanno-
likt ndgra av dem som inte vill flytta sdderut.
Hur ska vi behélla dem? Hir funderar vi pd
eventuella atgirder.

Overstelsjtnant
Ake Bylund.

4 Officerstidningen 4/2010
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Ingenjorstrupperna ska gd samma vég som artilleriet och luftvdrnet, anser prod armé.

I en skrivelse till Hogkvarteret har chefen
119 framhallit det som regementet uppfattar
som negativt med en flytt. En av invindning-
arna ror att regering och riksdag flera ginger
har framhallit den subarktiska formédgan som
viktig att bevara.

"Fiiltarbetsformdgan vid de tvé ingenjorkom-
panierna [har] sin grund i den subarktiska na-
turens bristande infrastruktur, myromrdden och
Glvar med strommande vatten samt den subark-
tiska vinterns snodjup, tjilad mark, tjocka isar och
flerminusgraders ej fryst strommande vatten. ...
Allt detta éir unika formdgor... som med nigon
Jform av kvalitet endast kan innehillas genom
stindig nirvaro med ingenjorforband hela drer
i norra Sverige... ”skriver 119 i sin skrivelse.

Men p4 prod armé anser man inte act det r
noddvindigt att vara grupperad i norra Sverige
och att de behov som forsvaret har av subark-
tisk ingenjorsformaga kan losas genom tidvisa
6vningar i norr.

— Istort sett kan den vidmakthéllas pd an-
dra sdtt 4n att vara grundorganiserad i Boden,
siger Ake Bylund.

— Den subarktiska formagan var viktig pa
ett annat sitt nir vi hade ett invasionsférsvar
for att forhindra en motstindare att anfalla
dver landgrins, siger han.

Tillfallig 6vertalighet
Om ingenjérpersonalen i Boden inte flyttar
med ir det innu oklart hur det ska hanteras.
Det har talats om en méjlighet att laca forban-
den fa ha en avklingande 6vertalighet under
en viss period. Men om det blir sa dr oklart.

—Just nu dr vi mitt inne i omorganisationen
och dir vet jag inte hur det kommer att bli
med den frigan, siger Ake Bylund.

Beslut om eventuell flytt kommer tidigast
ihostiar

Daniel Skoglund

Foto: Daniel Skoglund



Haverikommissionen oroas av flygningar genom skjutriskomraden.

Civila plan flyger genom
skjutovningsomraden

Civila och militara plan flyger i omra-
den dar skjutévning med skarp am-
munition pagar. Statens haverikom-
mission utreder nu varfér, och man
ser allvarligt pa handelserna.

- I vérsta fall kan ett plan bli criffat, siger
utredningschef Agne Widholm.

[ oktober i fjol fick tvé Jas gripen klartecken
att ta viigen 6ster om Oland pi en resa mellan
Ronneby och Visby. Efter en stund uppdaga-
des att det pagick en skjutévning i omridet.

— I det hir fallet upptickte skjutledaren
planen och avbrét Gvningen. Men visst var det
en riskfylld situation, siger Agne Widholm.

Forra aret rapporterades 50 hindelser
dir rutinerna kring upprittandet av R- och
D-omriden (omrdden som kan vara farliga
att flyga genom) brustit. Ibland har det
gillt information om skjut- och springév-
ningar som inte gitt ut till piloterna och
savil militira som civila plan har flugit i
ovningsomriden.

Bristande rutiner
Enligt utredningens trafikledarexpert, Bengt
Pehrsson, brister det pa flera stillen i den

dtgirdskedja som drar igdng i samband med
upprittandet av R- och D-omréiden.

— Det begas misstag inom bade forsvaret
och det civila, men varfor vet vi inte dnnu.
Ungefir hilften av fjolarets rapporter hand-
lar om avvikelser inom militiren och andra
hilften om det civila. Det jag kan siiga, utan
att foregripa utredningen, ir att rutinerna
for hur det hir hanteras kommer att behova
skirpas, siger han.

Forsvarsmakten utreder

I hindelsen med de bida Jasplanen i fjol var det
skjutledaren som hade missat att kontakta flyg-
kontrollcentralen i Stockholm. Efter ett liknande
misstag under en évning 2002 uppmanades FM
att inritta en sirskild funktion med ansvar for
planering och samordning av Férsvarsmaktens
skjutomraden. Det har dnnu inte skett.

— I princip har en sidan funktion alltid
funnits, men den anvinds pé olika sitt, siger
Sven-Olof Drejing vid Hogkvarteret. Det
hir handlar inte om ett problem utan om en
mingd smébrister. Flyginspektionen har satt
igdng ett arbete for att identifiera och dtgirda
de hir bristerna.

Linda Sundgren

Foto: Lasse Sjogren - Forsvarets Bildbyrd
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Sverige leder piratjakt
Sjoroveriet i Adenviken och Indiska oceanen
fortsitter liksom omvirldens forsck att stivja
det. Den 14 april tog Sverige och flottiljamiral
Jan Thérngvist éver befilet for EU:s operation
Atalanta utanfor den Somaliska kusten. I fyra
manader dr hogkvarteret for EU Navfors styrkor
inhyst pa HMS Carlskrona pé plats i Adenviken.
— Operation Atalanta ir och kommer att
fortsitta vara en mycket viktig operation,
framst ur ett humanitirt perspektiv. Eftersom
vi skyddar World food programs transporter
till Somalias internflyktingar bidrar vi till
att lindra deras nod. Var narvaro okar ocksé
tryggheten for de sjomin som seglar i vattnen
utanfor Somalia, siger amiral Thérnqvisti ect
uttalande pa forsvarets hemsida mil.se.
HMS Carlskrona har forutom grundbevipning-
en dven egen bordningsstyrka och helikopter. (LS)

Okad hiilsa bra fér rekrytering
Enligtrapporten Halsoframjande arbete i Forsvars-
makten behover arbetsgivaren ta ett helhetsgrepp
for att frimja personalens hilsa. Projektledare
Jennie Andréen konstaterar att man inom for-
svaret redan idag satsar mer pd hilsoinsatser 4n
manga andra arbetsgivare, men hon ser ocksd
ett behov av en 6kad samordning samt storre
fokus p& minniskors allminna vilbefinnande.

— Ska man locka ungdomar till en arbetsplats
ricker det inte med att siga att folk héller sig
friska. De vill ha roligt pa jobbet ocksa, kunna
utvecklas och ha méjlighet att paverka och dir
finns det en hel del att gora, siger hon.

Den 28 maj ska projektet redovisas for chefen
forbandsproduktion som direfter ska fatta beslut
om vilka av dtgirdsforslagen i rapporten som

ska genomforas. (LS)

Tidigare militdr anstdllning ska
premieras

PaA9och 19 har parterna kommit dverens
om att tidigare militdra erfarenheter ska
premieras vid nyanstillningar.

Soldater och nya officerare som tidigare
varit anstillda i FM i till exempel NBG,
utlandsstyrkan eller som BFA (befilsfor-
stirkning) ska fa en hdgre ingangslon dn
motsvarande individer utan tidigare militdra
erfarenheter. Enligt 6verenskommelsen ska
ingangslonerna justeras uppat i en stigande
skala beroende pd hur minga missioner (el-
ler motsvarande) som individen genomfort.

Vid OF Bothnia, som drivit frigan, ir
man mycket néjda med dverenskommelsen.

— Det dr rimligt att man vid en nyanstill-
ning betalar en hégre 16n till dem med erfa-
renhet frin tidigare militira anstillningar.
Férsvarsmakten tillimpar individuell 16-
nesittning, detta dr ett bra exempel, siger
Bjarne Hald, ordférande OF Bothnia.

Overenskommelsen giller retroaktivt frin
och med juni 2009 fér officerare som an-
stilldes vid A 9 och I 19 och framgent fér
anstillda soldater och officerare i Bodens
garnison. (BL)
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Inga mer pengar till nya helikoptrar

Forsvarsmakten ska kopa in ett nytt
medeltungt helikoptersystem for 4,7
miljarder. Pengarna ska tas ur ordina-
rie budget vilket kommer att leda till
forsamringar inom andra omraden.

- Sjalvklartfar det hir operativa konsekvenser
pa sikt. Man kan inte lyfta bort s& mycket
pengar utan att det mirks, siger FM:s gene-
raldirekesr Ulf Bengtsson.

Exakt hur méinga helikoptrar som ska ingd
i det nya systemet nimns inte i virbudgeten,
men enligt savil férsvarsministern som Ulf
Bengtsson borde det handla om mellan tio och
femton stycken. Prislappen forvintas uppgé
till runt 4,7 miljarder kronor.

"Det finns marginaler”
Regeringen pekar ut flera omraden frin vilka
pengar kan frigoras till helikopterkopet. Res-
terande atstramningar ska Férsvarsmakten
sjalv foresla.

— Vart vi ska ta pengarna ifrin vill jag inte

spekulera kring. Vi har
% precis bérjat titta pd
£ detta, sidger Bengtsson.
Forsvarsminister Sten
% Tolgfors tycker att det dr
2 rimligt att helikoptrarna
£ bekostas utan att nya
o
5 medel tillfors forsvarets
¢ materielbudget p tio till
5 elva miljarder irligen.
8 Det finns marginaler,

siger han.

— Exempelvis har riks-

dagen fattat beslut om
att vdra stodfartyg inte frimst ska anvindas
i internationella insatser utan nationellt, vil-
ket innebir att vi kan spara in en hel del pd
utrustningen av dem. Vi behover heller inte
installera den extrautrustning pa helikopter
15 som var planerad.

epartel

Forsvarsminister
Sten Tolgfors.

Pa plats om tre ar
De nya helikoptrarna ska vara klara att tas
i bruk i Afghanistan under 2013. De ersit-
ter Superpuman frin Eurocopter som d&
inte lingre kan anvindas. Men innan dess
ska systemet kdpas in och personal utbil-
das. Anskaffningsprocessen péibérjas forst
nir militirhelikopterutredningen lagt sitt
slutbetinkande dagarna fére midsommar
och riksdagen har klubbat beslutet. Om
det nya systemet kommer vara redo i tid
aterstar att se.

— Vi bedémer att det dr en genomforbar
tidsplan, siger Ulf Bengtsson.

Civilt helikopterstod

Parallellt fortgir produktionen av den kraf-
tigt forsenade helikopter 14. Nir den leve-

6 Officerstidningen 4/2010

Amerikanska UH-60 Blackhawk utpekas som mdjligt nytt helikoptersystem.

reras 2017-2018 kommer Sverige att ha tvd
medeltunga helikoptersystem plus den ldtta
helikopter 15 som anvinds for utbildning.
Men nagon risk for overkapacitet ir det inte,
enligt Sten Tolgfors.

— Det finns en efterfrigan frin évriga
samhiillet ocksd, och i min av resurser ska

vi limna helikopterstod 4t det civila. Jag dr
vildigt glad 6ver att vi nu har 18st helikop-
terfrigan for flera decennier framat i tiden.
Vi visar att vi satsar pa det hir vilket borde
skapa framtidstro inom hela helikopterverk-
samheten, siger han.

Linda Sundgren

Hdirifran ska helikopterpengarna tas

Genom foljande atgarder ska pengar till det nya helikoptersystemet frigoras, enligt regeringen:

» Avveckling av dldre helikoptersystem.

+ Att vissa modifieringar av helikopter 15 avbryts.

- Sankta ambitioner fér annu inte bestallda stridsstodsfartyg.

+ Reducerad ambition i utveckling och anskaffning av nya ledningssystem och vissa skyddssystem.

- Attinte vidareutveckla robotsystem 55C.

- Senareldggning av ett mindre antal av de splitterskyddade hjulfordon och bandvagnar som
enligt tidigare planering berdknas vara i operativt bruk senast 2014.

- Senareldggning av modifiering av tva korvetter i Goteborgsklassen.

Foto: Daniel Skoglund - FBB
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Ingen andra chans for kuggade civilister

Enklare och tydligare. Grundkon-
trollen som anvands vid uttagning-
en till Nordic battlegroup och den
svenska strategiska reserven har
gjorts om. Dessutom har man dndrat
rutinerna for hur enkéatresultaten
meddelas.

Grundkontrollen métte stark kritik. Bade for
fragornas innehall och f6r hur resultaten se-
nare framférdes till de svarande (Officerstid-
ningen nr 3, 2010). Sedan dess har enkiten
gjorts om. Frdgorna har férenklats och fortyd-
ligats for att minska risken f6r missforstind
och felaktigt kryssande. Man har ocksa dragit
ner pé antalet fragor, fran ett attiotal till 63
stycken.

Fraga om brott tas bort
— Vi har tagit bort dem darfor att de inte var
utslagsgivande. Frigan som handlade om man
var domd for ndgot brott tog vi bort dirfér
att den var olimplig. Eftersom det inte fanns
nagon tidsgrins for hur gamla brott man
skulle ta upp kunde den sla fel, siger Richard
Althoff vid HR-centrum i Stockholm.
Aven rutinerna for hur enkitresultaten
meddelas till enskilda svaranden har setts
6ver. Carl van Duin, stabschef vid Hog-
kvarterets personalstab, siger att den kom-
munikationen framgent ska g via forbands-
cheferna.

Manuell bedémning

— Férbandschefen ska gora en manuell be-
domning av enkitresultaten om nagon inte
blivit godkind. Han ska gi igenom svaren
med arbetstagaren och titta pd vad det ir
som gjort att man blivit underkind. Man har

kanske kryssat fel eller missuppfarttat en fraga.
Om nigon fatt avslag pa grund av exempel-
vis nedsatt syn, kan férbandschefen géra en
bedémning av vilken synférmaga som krivs
for den aktuella befattningen.

Van Duin siger att grundkontroll tv som
nu firdigstilles ska skickas ut till dem som
inte svarade pd den forsta enkiten samc till
nytillkomna sékanden. Diremot kommer de
som inte redan tjinstgor i forsvaret och som
kuggades pd den forsta enkiten, inte att f3
en andra chans.

— Att gora en extra loop med dem har vi
inte resurser till, sdger van Duin.

Ny enkat i sommar

Men inte heller grundkontroll tvd kommer
act bli sirskilt linglivad. Redan till somma-
ren ska den ersittas av en ny enkit, bittre
anpassad for morgondagens soldater och
sjoman.

— Grundkontroll tva bygger pa Pliktverkets
frigor som ir avsedda for 18-4riga killar som
ska monstra. Den malgrupp vi sdker framover
ser lite annorlunda ut och dirfér behdver

Foto: Daniel Skoglund

Grundkontrollen genomférdes infér NBG.

ocksi frigorna forindras. Vi jobbar med full
kraft med det hir och det ska vara firdigt till
forsta juli, siger Carl van Duin.

Linda Sundgren

UNIKT TILLFALLE

SPORRONG
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Bestall den officiella minnesmedaljen for Kronprinsessan Victoria och Daniels Brollop
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Medaljen ar skulpterad av konstnéren Peter Linde och &r framtagen i en begrénsad upplaga
i valorerna guld, silver och brons. Som komplement till medaljerna finns &ven ett sortiment
av manschettknappar, hangsmycke, armband och rockslagsmarke som alla har sin utgang-
spunkt i medaljens utseende.

sns WWW.royalwedding2010.eu

och gér Din bestalining

Minnesmedaljerna och smyckena séljs till forman fér Kronprinsessparets Brollopsstiftelse vars
syft ar att motverka utanforskap och framja god hélsa bland barn och ungdomar i Sverige.

AB SPORRONG, Hemvirnsgatan 15 | Box 6042 | SE-171 06, SOLNA | SWEDEN

wWww.sporrong.com

Grundkontrollsenkdten gors om.
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EU-kommissionen
kritiserar svensk arbetsratt

Den svenska arbetsrdttens regler om
allman visstidsanstéllning kritiseras
av EU-kommissionen. Kommissionen
vill att Sverige infor en tydligare 6vre
grans for hur manga visstidsanstall-
ningar som kan folja pa varandra.

Idagkan en allmin visstidsanstillning (Alva)
som lingst pagd i tvé 4r, direfter blir anstill-
ningen tillsvidare. Men sd som den svenska
lagstiftningen 4r utformad kan en allmin
visstidsanstillning pa tvd ar foljas av andra
former av tidsbegrinsade anstillningar, till
exempel ett vikariat p tvé ir som sedan dver-
gar till en sisongsanstillning — och si vidare.
praktiken kan dirmed en tillfillig anstillning
paga hur linge som helst, hivdar TCO som
2007 anmilde Sverige till EU-kommissionen
for brott mot EU-ritten. Enligt EU-ritten far
inte visstidsanstillningar folja p& varandra
utan att en vre sammanlagd tid ir fastslagen.

EU-kommissionen har nu, genom en s
kallad formell underrittelse, meddelat att man

anser att det dven i den svenska lagstiftningen
bér finnas en dvre tidsgrins for hur manga
anstillningsformer som kan félja pa varandra.
Kommissionen uppmanar dirfor Sverige att
sitta en grins for hur linge olika former av
visstidsanstillningar kan anvindas. Senast
den 22 maj ska regeringen beméta kommis-
sionens skrivelse. Om kommissionen inte blir
ndjd med svaret vintar ett s3 kallat motiverat
yttrande som i slutinden kan foljas av en
anmilan till EU-domstolen.

Olika tolkningar

Samuel Engblom, jurist paA TCO, tror att
regeringen kommer att lyssna pa kritiken och
genomfora de dndringar i Las som kommis-
sionen foreslar.

— Det dr mycket ovanligt att EU:s medlems-
stater inte foljer en rekommendation frin
EU-kommissionen. Jag hoppas och tror att
regeringen inom kort kommer att kalla de
centrala parterna till en dverliggning i fragan
och att vi direfter fir en lagindring. Bade

Saco och TCO har foreslagit 36 manader som
en limplig tidsgrins, siger Samuel Engblom.

P4 arbetsmarknadsdepartementet 4r man
dock av uppfattningen att den svenska lag-
stiftningen inte bryter mot kraven i EU:s
visstidsdirektiv och man har i nuliget inga
planer pd att dndra lagstiftningen. I stillet
avser regeringen att svara pd de frigor som
EU-kommissionen stillt i sitt yttrande och
Anna Bergsten, politiskt sakkunnig pa arbets-
marknadsdepartementet, tror det kommer att
ricka for att behalla nuvarande lagstiftning.

— Staplandet av olika tidsbegrinsade an-
stillningar dr nog mest ett problem i teorin, vi
har inga indikationer p4 att det skulle vara ett
vanligt fsrekommande problem i verkligheten,
siger Anna Bergsten.

Fotnot: Frin och med hésten 2008 anstills
alla gruppchefer, soldater och sjomin i For-
svarsmakten som visstidsanstillda civila tjins-
temin utifrin Alva.

Bjorn Lundell
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I detta nummer beséker Officerstidningen Ing2 i Eksjé.
Mitt i omstdllningen av Férsvarsmaktens organisation

utbildas den sista kullen av vérnpliktiga.

Foto: Daniel Skoglund
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Ingenjoro

Framtiden dr utstakad. 214:e ingenjor-
kompaniet fran Ing2 i Eksjo ska inga

i NBG11. Men just nu ar det utbild-
ning av den sista kullen varnpliktiga
som ar i fokus pa kompaniets andra
pluton. Hélften av soldaterna har sokt
till NBG.

Idag genomfér plutonen vningar i elddverfall
och sammanstét med 16s ammunition; for-
beredelser fér morgondagen di samma mo-
ment ska genomforas skarpt. Platsen 4r Skil-
lingaryds 6vningsfile. Det 4r verksamheten
som star i fokus. Storre frigor som systemets
framtid och forindringar infér 1014 4r inte pd
toppen av agendan for de tre plutonsbefilen.

— Jag horde ju till kursen 03/05. Det var
ju dagsnoteringar pd om vi skulle fa anstill-
ning eller inte. D4 sade en major till oss att
"Lyssna inte pé kaserngirdssnacket eller nyhe-
terna om vad som kanske ska ske. Genomfor
verksamheten ni har for hinderna, strunta i
spekulationerna.” Det rddet hjilpte och det
kor jag pa fortfarande, siger 16jtnant Roger
Elf, stillforetridande plutonchef.

Den attityden verkar prigla de tre ur plu-
tonslaget som deltar i dagens verksamhet.

Nagot hinde
Nu efter tta manaders virnplikt dr laget
imponerat av hur vil arets kull virnpliktiga
utvecklats. Efter inryck var de ganska motvil-
liga. Det var en del konflikter och bristande
geist, men den attityden har vines dill sin
motsats.

— Det var nagot som hinde med dem efter
inryck. De hade inte samma jivlar anamma
som nu, siger plutonchefen kapten Niclas

Bjorkdahl.

Fran jag till vi

De senaste tre till fyra drskullarna har bestct av
frivilliga och motiverade virnpliktiga. Samti-
digt gér de virden som giller i samhillet i Gvrigt
mot en dkad individualisering, vilket leder till
fler kulturkrockar, bedémer plutonslaget.

— Nir de virnpliktiga rycker in fir vi en
kollision mellan jag och vi. Det var nog det
som skedde i den hir plutonen. Viblir mer och
mer fokuserade pa jaget i samhillet. Kolla pd
hur det blir i skolan med fler anpassade kurser
och egna val. Allt utgdr mer frin individen.
Det blir svarare och svarare och tar mer tid for
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oss hir att skapa en vi-kinsla, siger Roger EIf.

Men nir man vil lyckas f4 en grupp av
frivilliga individualister att fungera som ett
kollektiv blir det ett mycket ansvarstagande
sadant.

— De vill ta ansvar. Saker och ting som man
behévde ge order till tidigare kullar om, gor
de hir virnpliktiga sjilva idag, siger Niclas
Bjorkdahl.

Ber om order
Ibland kommer dven gruppcheferna i samlad
tropp och ber befilen ge vissa order som stod
for dem. Ofta sddana order som innebir ckad
arbetsinsats fér gruppcheferna och de 6vriga
viarnpliktiga. Exempelvis
har de pd eget initiativ
sett till att de genomfor
fria fyspass pa ledig tid.
— Det sidgs inte sa
mycket, men det hin-
Sder desto mer, sidger
vagnsgruppchef och
£ instruktor 16jtnant Ha-
< kan von Wowern om de
£ virnpliktiga.
Léjtnant Det ir for dvrigt Ha-
Hédkan von Wowern. kan som lett plutonens
fys-trining sedan in-
ryck. Om motivationen dkat bland soldaterna
de senaste aren, har den generella fysiska sta-
tusen minskat. Speciellt konditionen ir dilig,
dven om vissa har styrketrinat innan inryck.
— Men idag har vi fitt dem till en hyfsad

status, siger han.

el Skogl

Alder och uppgift
I vissa utspel fran politiker, ledarskribenter
och ibland iven Férsvarsmaktsforetridare
talas om 4lder som nigot som star i mot-
satsforhdllande till en officers forméga att
16sa uppgifter. Men med sina 51 ér och sin
trupptjanst visar Hikan von Wowern att alder
inte dr ndgot som ir styrande fér om en officer
klarar av fysiskt krivande tjinst. Men just
ildersaspekten ir inget han sjilv anser vara
nigot att orda om.

—Jag kinner mig inte gammal och jag upp-
fattar att jag hinger med, siger han.

Kollegorna anser inte heller att alder ir
avgorande for om nagon klarar av sin tjinst.

— Det finns ju unga som ir sloa, slappa
och likgiltiga. Om det blir en personalned-

Léjtnant Roger Elf inspekterar granatgevir.

dragning i framtiden ir jag lite ridd for att
man ska skicka hem folk p& grund av alder,
inte pd grund av vad de faktiskt bidrar med.
Det tar dessutom tid att 4 upp den kom-
petens som krivs for att 18sa uppgiften. P4
Filtarbetsskolan skojade lirarna om att man
genom utbildningen fir en bred inkompetens,
men det stimmer lite grann. Nir man vil ser
exempelvis Niclas med sin lingre ingenjors-
erfarenhet forstdr man vad mer tid i jobbet
innebir. Jag har bara snuddat p ytan in s3
linge, sidger Roger EIf.

Mer strid

De tre uppfattar att ingenjorférbandet gatt
igenom olika faser sedan 90-talet. Inlednings-
vis var det tyngdpunkt pd ingenjorskompeten-
sen och formdgan till strid hamnade pa andra
plats. Direfter kom en period efter 2000 nir

fficerare kidmpar

W



I 12 i Eksj6 lades ner och manga av dess of-
ficerare anstilldes pa Ing2. Det stora antalet
infanteriofficerare som kom till férbandet
gjorde att infanteristrid fick 6kad tonvike.
Idag dr férbandets forméga en mix.

— Fokus har riktats om under de senaste tio
dren mot mer strid och minbrytning under
strid, siger plutonchef Niclas Bjérkdahl.

Och liksom alla officerare dr man stolt éver
sitt forband och sitt truppslag.

—Vikan l6sa 80 procent av de uppgifter som
ett vanlige skyttefdrband kan [6sa, men dess-
utom kan vi 16sa en mingd uppgifter som de
inte kan. Vi dr ett multiverktyg, siger Niclas.

Hogvaktsplikt

Samtidigt finns det problem i truppvardagen.
De tvd gisslen skulle kunna sammanfattas
med orden materiel och hégvakt.
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Ingenjérssoldaterna minerar en vdg i anslutning till eldéverfallsplatsen.

Plutonen dr dronmirke for att kunna ingd
i NBG och enligt verksamhetsuppdraget ska
den nd upp till PersQ4 — det vill siga kunna
slass inom ramen fér ett kompani. Men det
kan bli svérc att lyckas med eftersom tre
veckor av utbildningstiden har fitt liggas
pa hogvaket.

— Eftersom vi fatt beskedet att vi maste ga
hégvake har vi face prioritera bort delar av
utbildningen.

En sak som fatt prioriteras bort dr morker-
strid. Vilket dven hinger samman med det
andra problemet: att utlovad mérkermateriel
inte levererats i tid, siger Niclas Bjérkdahl
och fortsitter:

— Nir vi haft utbildning pa grejerna ir det
med sidant som vi kunnat lina ihop frin
andra enheter.

Utrustningen hade bestilles i tid och klar-

tecken hade getts att plutonen skulle fa den till
inryck. Andi dok den inte upp. Samtliga tre
ir Overens om att det dessutom blivit svérare
att fa tydliga svar sedan FMLOG inrittade
centrallagret i Arboga.

— Det ir inte forrddsmannen i sig som det
ir fel pa. Men ingen verkar ha koll pa pry-
larna. Och det giller inte bara militir materiel.
Sopsickar och pennor kan ta slut och d& ir
det slut i veckor. D4 fir man god lust att gd
ner pd stan och képa sjilv, fast det far vi inte,
siger Niclas.

Lonen och trupptjdnsten

Forra arets Rals var vilkomnad. Det kindes
bra att fa ett mirkbart paslag i I6nekuvertet.
Dessutom uppskattas att férbandet och den
lokala freningen gjort en befattningsléne-
oversyn.
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— Nu ir trupplivet hogre virderat 4n det
var tidigare, siger Niclas Bjorkdahl.

Samtidigt finns det fortfarande en viss
statusskillnad, det r lite finare att jobba
bakom ett skrivbord. Men de tre trivs med
trupputbildningen och skulle inte vilja géra
ndgot annat.

NBG

Alla forindringar som Forsvarsmakten star
infor skapar ingen storre oro i laget. Ro-
ger Elf och Hikan von Wowern kinner sig
trygga i att hur organisationen 4n utvecklas
kommer de att fa jobba vidare med ungefir
samma uppgifter som idag. For Niclas dr
nista steg att vara plutonchef fér samma
pluton som idag, fast i NBG. Av plutonens
29 soldater har hilften sokt till NBG, men
endast 8 har blivit uttagna. Ovriga befatt-
ningar i plutonen fylls med personal som
har erfarenhet frin tidigare insatser eller
beredskapsférband.

— Jag var ju plutonchef i férra NBG ocksa
och hilften av deltagarna i min férra pluton
har soke igen, vilket jag tolkar som att jag mas-
te ha gjort i alla fall ndgot ritt, siger Niclas.

De sista varnpliktiga

Att de faktiskt utbildar sista kullen virn-
pliktiga kinns lite speciellt och vemodigt,
tycker de tre. Samtidigt funderar man Sver

Kapten Niclas Bjérkdahl och Léjtnant Roger EIf uppfattar att de vérnpliktiga ryckt upp sig.

hur framtidens system ska fungera. Bra ir
att man kommer att kunna gora det som
alla tre 6nskar redan idag: att utbilda firdigt
truppen och inte slippa dem nir det precis
bérjar bli flyt i verksamheten. Samtidigt
finns det farhdgor.

— Den féreslagna l6nen f6r soldater 4r inte
konkurrenskraftig for att locka de jag skulle

vilja se som framtidens ingenjorsoldater,
oftast sidana med nidgon hantverkarlinje
pad gymnasiet bakom sig, platslagare eller
snickare. De har mycket hogre loner i det
civila, kanske méste 16nen for ingenjérssol-
daterna upp mot 20 000-22 000 for att bli
attraktiv, siger Niclas Bjorkdahl.

Daniel Skoglund

T
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Palatskupp i Eksjo

Pa OF Eksjo gar stor del av tiden just
nu at till att samverka den nya pro-
duktions- och insatsorganisationen.
Pa Swedec forsoker foreningen dess-
utom att bromsa chefskarusellen.

- Detvi kinner stor oro for ir omorganisatio-
nen av var produktionsdel hir pd Ing2. Idag ar
vi 55 personer och vi ska bli 28, siger Thomas
Nilsson, sekreterare i foreningen och facklig
fortroendeman pa halvtid.

Oron bestar i att forstid vad som ska sluta
goras, alternativt vem som ska ta dver upp-
gifterna.

—Jag kan se att de forsta dren innan bataljo-
nerna ir uppfyllda kommer det att behdvas ett
storre stod fran sidan. Sedan kan bataljonerna
sikert forsorja sig sjialva med utbildning och
annat, siger Thomas Nilsson.

Paverkan fran insats

Dessutom finns en oro bland de anstillda
som ir ndgot dldre och kanske inte har aktu-
ell erfarenhet fran insatsverksamheten. Men
det handlar inte om bristande vilja att ingd
i insatsorganisationen, snarare en ridsla for
att inte fa delta.

— Vad hinder med oss gamla gubbar om vi
inte far plats i insatsorganisationen. Men vi
hoppas pd att det finns plats.

Redan idag priglas alla delar av férbandet
av den 6kade insatsverksamheten utomlands.
Aven OF Eksjo har paverkats. Féreningen har
utdkat styrelsen med tva suppleanter for att
kunna halla styrelsen beslutsmissig nir allt
fler férsvinner utomlands i perioder.

Forsakringar sdljer

OF Eksjo ticker ortens forband Ing2 och
dessutom dess centra Swedec (Totalférsvarets
ammunitions- och minrdjningscentrum). Ett
fatal gruppchefer och soldater har anstilles
pa férbandet. Det handlar om personal till
en IEDD-grupp vars uppgift ar att rensa
improviserade springladdningar, minor och
oexploderad ammunition. De har anstillts
som civila fjinstemdn med allmin visstids-
anstillning. Foreningen har genomfért en
informationstriff med gott resultat.

— Vira forsikringar uppfattas positivt och
forsikringsfrigorna kom upp pa métet. Sedan
var det mycket frigor kring hur det fungerar
med arbetstid som évningsdygn och liknande.
Aven fragor kring deras anstillningsforhal-
landen dék upp, siger Thomas Nilsson.

Det finns dven en lokal Seko-férening i
Eksjo. Thomas Nilsson har hért att Seko cen-

tralt vill satsa pd att rekrytera soldater, men
har inte sett nigon sddan verksamhet lokalt.

Gladjande Ionerevision
Féreningen uppfattar att forra arets Rals upp-
skattats av medlemmarna.

— Vi har fitt positiva reaktioner pa att vi fick
ett sd pass mirkbart utfall. Det var knappt
nigon som fick under 2000 kronor i paslag.
Sedan maste man ju komma ihag att det
beror pa att det var tvd tidpunkter som var
sammanslagna till en, siger Thomas Nilsson
och fortsitter:

— Vi har dven forsokt ricta till s3 ménga
snedsitsar som mojligt. Speciellt pd maskin-
sidan har vi haft ett [6nelidge som vi forsokt
rdta upp.

Enligt Thomas uppfattar man pa férbandet
att maskinférarna har en tydlig l6nekonkur-
rens fran den civila sidan.

Improviserade laddningar
Swedec ir ett eget centra som till del lever
sitt liv vid sidan av Ing2. Av centrats 87 be-
fateningar 4r ungefir hilften bemannade ge-
nom bemanningsuppdrag. P4 grund av liget
i Afghanistan dir improviserade laddningar
ir det storsta hotet mot den svenska styrkan
uppfattar man frin foreningens hall att centrat
ir mer i fokus dn nigonsin. Samtidigt som det
kinns stimulerande skapar det ocks problem.
— De uppgifter vi fitt i drets verksamhets-
uppdrag ir pa 100 arsarbetskrafter [AAK].
Men vi har bara 75 AAK. Det innebir att vi
fran start har 25 arsarbetskrafter i uppgifter
utéver ram vid drets ingdng, siger Goran

Carnander, kassor i OF Eksjo.

Knaprar pa berget

Det finns tidigare ett stort dvertidsuttag och
dven en del gratis arbete pd Swedec. Dess-
utom fanns det klassiska ledighetsberget.
Men detta berodde inte bara pd obalansen
mellan uppgifter och resurser, utan dven pa
dalig planering.

— Det har forekommit chefer som tycke att
det blir billigare att ligga 6vningsdygn istillet
for tolv timmars arbetstid. Men da har de ju
missat att atta timmars ledighet ocksd 4r en
kostnad, siger Géran Carnander.

Nu har dock planeringen forbittras varfor
man héller pa att knapra pé berget pd Swedec.

Palatskupp
Slutligen har OF Eksjés detachement pa Swe-
dec precis varit inblandade i ett lindrigare

forsok till palatskupp.
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Thomas Nilsson.

Foto: Daniel Skoglund

Goran Carnander.

— Vi har, tillsammans med 6évriga ATO
och ledningsgruppen pa Swedec skickat ett
handbrev till HKV dir vi ber om att fi
behélla vir dverste ett ar till, siger Géran
Carnander.

I brevet framgdr att 6versten sjilv, Anders
Widuss, inte ir tillfrigad om han ir intres-
serad.

— Vi har haft for minga chefsbyten. Det
ir s4 mycket som tappas nir cheferna byts
ut. Det blir inte kontinuitet i APT:er och
uppfoljningssamtal. Nir en chef dr ny ir det
oftare svirare att fi insyn i planeringen. Man
mdste borja om frin bérjan igen med att bygga
fortroende och forstdelse, siger Goran Car-
nander och fortsitter:

— Att byta chef nu, nir vi stdr infér en ny
omorganisation och lyckats f3 ett fungerande
samarbete, kinns inte alls bra.

Daniel Skoglund
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REPORTAGE KVINNLIG VARNPLIKT - 30 AR

Tjejer moter annu hinder i FM

Att gora lumpen som tjej kan vara

en larorik och positiv upplevelse. For
andra ar det tuffare och vissa mar sa
daligt att de véljer att hoppa av. Sa
beskriver tjejerna sjalva situationen i
forsvaret, 30 ar efter att de forsta kvin-
norna ryckte in.

De senaste aren har mycket fokus rikcats mot
kvinnorna i férsvaret. Hundratals miljoner
har satsats och virdegrundsfrigor diskuterats.
Men det tycks vara en bra bit kvar innan man
kan tala om en jimstilld férsvarsmake. I ett
brev som skickades till OB Sverker Gérans-
son i februari, blottar den nybildade gruppen,
Inte lika med, en rad problem som drabbar
tjejer under virnplikten. For stora kingor,
illasittande kroppsskydd, férnedrande kom-
mentarer, nakenbilder och krinkningar ir
nagra av dem.

— Det dr svért att uttala sig generellt om
hur det ir att gora virnplike som tjej, siger
Petra Altebo, stabsassistent vid LV6 och en av
forfattarna till brevet. Jag har sjilv aldrig haft
nigra problem, men jag vet ju att alla inte har
det lika bra och jag kinner till tjejer som slutat
darfor ate de blivic mobbade och nertryckta.

Positiva befil

Petra trivs i Halmstad. Vid inryck reagerade
hon pi att de var s& 3 tjejer. Idag tinker
hon sillan pa det och siger att hon ser pé
kollegorna i plutonen som en grupp snarare
in som individer. Anda har hon kiint av ett
visst motstand.

— Det fanns ndgra killar p4 de andra pluto-
nerna som inte tyckte att det var jittecoolt att
det sprang runt tjejer hir, men den 4sikten har
de fitt dindra pa. Manga befil 4r positiva till
NVK [Nitverket virnpliktiga kvinnor] men
jag tycker att fler borde vara det. De ska vara
tacksamma for att det finns nagonstans for
tjejerna att gd med sina problem.

En som ir néjd med hur befilen hanterar
jamstilldhetsfrigor 4r Martina Hutchinson-
Kay, bandvagnsforare vid Amf 1 i Berga. Som
lokal ordférande i NVK far hon da och d&
anledning att konfrontera forbandets chefer
med olika frigor.

—Jag f6ljde med en tjej nir hon skulle prata
med befilen om att det hade blivit en alldeles
for tuff jargong som hon inte trivdes med. Vi
blev vildigt bra bemétta och cheferna tog det
pé fullaste allvar. Jag blev faktiskt lite férvanad
over det mottagande vi fick.

Satta granser
Martina berittar att just grov jargong ir ett
typproblem i sammanhanget.

— Varje gdng man gir in i en ny grupp ska
det testas. Oftast gar det bra, men inte alltid.
Som tjej dr det extra viktigt att sitta tydliga
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30 dr efter att de forsta kvinnliga vérnpliktiga ryckte in utgér jargong och utrustning dnnu hinder.

grinser for vad man accepterar, annars blir
man 6verkord.

Men Hutchinson-Kay tycker att forsvaret
i fler avseenden bedriver ett bra jimstilld-
hetsarbete.

— Det kinns verkligen som att Férsvars-
makten menar det de sdger i sin reklam, att
man behdvs som tjej. Jag har fitc mycket
uppmuntran av andra virnplikta och mina
chefer utan att det blivit for mycket positiv
sirbehandling.

Aven Amanda Wallentin, virnpliktig kul-
spruteskytt pd I 19 i Boden trivs. Men hon
ser ocksé att det pagar en del mindre bra
saker i forsvaret.

— Visst forekommer det trakasserier, for
mycket skulle jag vilja siga. P4 nitverkskon-
ferensen i hostas pratade vi mycket om vir-
degrund och manga hade blivit utsatta dven
om jag tror att det har blivit bittre pé senare
ar, sdger hon.

Praktiska problem

Foér manga tjejer ir NVK ett stort stéd och
behdovs, dven for dem som 4r pé vilfungerande
forband.

— Ar man ensam tjej kan det vara skont
att komma ifrdn ibland och fa prata med
andra tjejer. Vi pd Amfibie brukar trina ihop.
Hir mits ménga prestationer i rastyrka och

det 4r skont att fa trina med andra tjejer
och kunna pusha varandra, siger Martina
Hutchinson-Kay.

Nitverket dr ocksé en killa till informa-
tion och tips for hur man som tjej kan klara
ut praktiska problem. Som de klassiska kis-
spauserna.

— Alla befil forstar inte att tvd minuter ir
for lite for en tjej, siger Petra Altebo. Dels vill
man gi undan en bit och sen méste man ta
av all utrustning for att £ ner byxorna och
det tar en stund. Nitverket brukar trycka pd
att man maste ta upp det hir med sina befil
for att slippa kinna sig stressad.

Ovialkomnande intryck
Ett problem som samtliga tjejer som Offi-
cerstidningen talat med tar upp, 4r det om
utrustning och klider som inte passar. Det
handlar om allt frin for stora handskar och
kingor till kroppsskydd med dalig passform.
I brevet som Inte lika med skickade till OB
tidigare i ar pipekar de att utrustningsbristen
bade 4r ett sikerhetsproblem och ger ett ovil-
komnande intryck. I mars triffade gruppen
Sverker Goransson for att diskutera bland
annat detta.

— Han verkade mycket intresserad av det vi
hade att siga och det kindes som att han tog
oss pd allvar. Vi var vildigt néjda efterdt och

Foto: Torbjorn F Gustafsson/Combat Camera - FBB



jag hoppas att han ocksa fick ut ndgonting av
att prata med oss, siger Petra Altebo.

Natverk efter plikten

De officerare som varit ansvariga for de
kvinnliga nitverken pd
forbanden har samlat pa
sig en hel del erfarenhet
och kunskap genom
iren. For att den inte
Bl € ska ga forlorad da virn-
< plikten avskaffas ska ett
g erfarenhetsseminarium
5 anordnas till hésten.

— Sedan ska vi be-
sluta om hur vi ska gd
vidare for att nitverket
ska kunna leva vidare i ett system med kon-
traktsanstillda soldater och sjomin, siger
Anna Delsol vid Hogkvarterets personalstab.

Linda Sundgren

Fot

Petra Altebo.

Tre decennier sedan forsta inrycket

Ar 1975 tillsattes en statlig utredning om
kvinnor i forsvaret. Saval risken for Gverbe-
skyddande attityd fran de manliga kollegorna
som sexuella trakasserier diskuterades. Fem ar
senare paborjade de forsta kvinnorna sin varn-
pliktstjanstgoring inom flygvapnet. Forst 1994
blev det tillatet fér kvinnor att géra lumpen
utan att ha for avsikt att Iasa vidare till officer.

KVINNLIG VARNPLIKT - 30 AR REPORTAGE

Citat ur brevet till OB som nditverket
Inte lika med skrev i februari

"Mycket kraft liggs pa att rekrytera kvinnor till Forsvarsmakten,
men lite for att behdilla dem.”

"Det Forsvarsmakten pdpekar som inte far forekomma och vad de arbetar mot,
[forekommer iinda dagligen pi manga stillen. Vilket exempelvis kan handla om
[fornedrande kommentarer, nakenbilder, krinkningar med mera.”

"Tre dr har passerat sedan vir ddavarande Overbeﬁi[/mmre byfte problemen
med materiel. Trots det gir virnpliktiga fojﬁzmnde omkring i for stora kingor,
egeninkdpta underklider och icke fgr individen anpassade kroppsskydd ...

Detta ir, forutom den uppenbara sikerbetsrisken, dven oerhort ovilkomnande.”

"Mycket materiel har utvecklats under de senaste dren,
men lite har nitt ut till de som behover den.”

"Ett utvecklat néitverksarbete som inriktar sig pa bida
konen skulle forbittra arbetsmiljon for manga individer och siledes
behilla dessa inom Forsvarsmakten.”

Vi trycker dven pa att en djuplodande utbildning om mobbning
och trakasserier skall finnas pa officersutbildningen. De nya officerarna som
examineras bir ett stort ansvar om hur de ska bete sig som forebilder.”

Vi jagar heller inte syndabockar, utan vi letar efter losningar pa de
problem som finns.”
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REPORTAGE

Huvudingangen till missilbasen i Plokstine.

MISSILBAS | PLOKSTINE

Den sovjetiska karnvapenstyrkans kronjuvel

Plokstine, Litauen. Lagg till ett datum
och ett klockslag och det kunde vara
inledningen till nasta Mission impos-
siblefilm. En hemlig bas dar elittrup-
per ar standigt beredda att discipli-
nerat utfora varje order. Egentligen
ar beskrivningen inte sa langt fran
sanningen, Plokstine var pa sextio-
talet kronjuvelen i Sovjets karnva-
penprogram. Idag ar det istéllet ett
annorlunda turistmal.

Baltikum har under de senaste tjugo dren dter-
knutit banden till Visteuropa och pa sa sitt
blivit en naturlig granne till oss igen. Idag
reser manga svenskar till de tre linderna for att
uppleva uteliv, strinder och annorlunda stider.

Det ar ldtt att gldémma att de dnda in pd
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nittiotalet var slutna sovjetiska delrepubliker
med en vardag och nirhistoria helt olik var.
Mycket av detta var beroende av kalla kri-
get som stundtals hade en mirklig logik. P4
ytan ville bada sidor visa den stdrsta vilvilja
och minsklighet, men under detta faner av
humanitet var man stindigt misstinksam
mot den andre och alltid redo att skaffa innu
ett vapen som kunde ge ett évertag. Under
slutet av femtiotalet hade USA utvecklar ett
forspring genom att bygga underjordiska mis-
silbaser for kirnvapen och i enlighet med
logiken var dirfér Sovjetunionen tvungen
att gora detsamma.

179:de raketregementet i skogen
En av dessa nya baser lades i Plokstine, di om-
ridet hade allt man 6nskade. Det lag hogt, hade

lategravd jord och var ganska glesbefolkat vilket
gjorde att fa skulle uppticka vad som forsiggick.

Viktigast av allt var dock dess vistliga po-
sition vilket gjorde att man dirifran skulle
kunna nd hela Visteuropa med sina R-12
missiler. I ett Sovjet dir armstyrka var mer
littillgingligt 4n graivmaskiner sattes 10 000
virnpliktiga att grava ut omradet f6r hand
innan de underjordiska byggnaderna géts i
cement. Arbetet tog tvd ar och den vilutrus-
tade anldggningen méste ha varit lika impo-
nerande d som nu. Den hade till exempel sex
olika skyddssystem for att halla inkriktare
borta och inne i sjilva anliggningen fanns
alle personalen kunde kriva fér ett liv under
jord. Stora dieselmotorer gav elektricitet och
skotte klimatet dd de fyra missilerna krivde
jimn temperatur.
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Totalt omfattade regementet tolv missiler,
varav dtta lag i férvar i den nirliggande for-
liggningen, tillsammans med huvuddelen
av de 300 man som vixlade i fjinstgoring.

Fran skogen till Kuba, tur och retur
1962 togs regementet i bruk i stérsta hemlig-
het. Men strax skulle dess missiler och man-
skap sta i hela virldens blickfing. Plokstine
var nimligen en av de platser varifrin man
flytrade missiler till Kuba som en kalla krigs-
logisk reaktion pd USA:s missiler i Turkiet.
Att flytta dem var forstds lika kinsligt som
att bygga basen och dirfor gjordes det pa
natten med tag.

Resan gick forst till Sevastopol och sedan
ut genom Medelhavet med fartyg for att und-
vika upptickt. Tack och lov kom de tillbaka
oanvinda di de bdda blocken lyckades jamka
i konflikten. Kubakrisen fick stora internatio-
nella efterverkningar, men dven pé det lokala
planet blev det férindring. Kalisnicenko, rege-
mentschefen, avsattes d4 han hade motsatt sig
s till den grad att han vigrat delta. Nagra ar
senare under den dramatiska Pragvaren 1968
sattes basen i hogsta beredskap. Det var den
enda gdngen sa skedde och egentligen var dess
tid i bruk ganska vardaglig. Personalen under-
héll anlidggningen och trinade. En ging var
tredje eller fjirde dr indrades malen for de fyra
missilerna som stod redo i silos. De kunde na

FAKTA: Plokstine och
Zemaitijas nationalpark

Missilbasen i Plokstine handhas av Zemai-
tijas nationalpark med kontor i Plateliai. De
kan hjalpa till med vagbeskrivning och dven
boka rum i regementets baracker som pa
sommaren anvands som vandrarhem med
lag standard. Eftersom basen medvetet
lades i otillganglig terrdng kravs idag bil for
att ta sig dit och vdgarna ar den sista biten
breda men daliga grusvéagar.
www.zemaitijosnp.lt

R-12 Dvina/SS-4 Sandal

Aktiv tjanst: 1959-1990

Liangd: 22,1 m

Diameter: 1,65 m

Vikt: 47,1 ton

Hastighet: 2.570M/s 9252km/h

Réackvidd: 2080 km

Laddning: 2,3 megaton

R-12 missilen var den forsta sovjetiska
missilen som var bade sjalvstyrande och
anvande drivmedel som kunde lagras, vilket
eliminerade behovet av tankning precis fore

start. Under mitten av sextiotalet fanns det
608 stycken aktiva missiler.

MISSILBAS | PLOKSTINE ‘WiiSxelgpNels

=

Tallinn

Goteborg

s A .

sina forutbestimda mél pd mindre dn en kvart
och ett av de mal som periodvis var instillt var
vart grannland, NATO-medlemmen Norge.

Mot slutet av sjuttiotalet dvergavs omradet
dd nya missiler hade introducerats och gjort
de tidigare omoderna. Tidens tand och na-
turens krafter var under en ling period det
enda som péverkade basen och det mirks
idag nir man besdker den. Omradet ligger
nimligen numera mitt i en nationalpark och

e

O Plokstine

LITAUEN

(&)
s Vilnius
hanteras av denna som en turistattraktion.
Varannan timme tar en guide med sig en
grupp ner under jord och visar denna mirkliga
konstruktion.

Ett besok dr garanterat att ge dig kalla kdrar,
inte bara av den kyliga luften under jord och
de tringa utrymmena, utan ocksd av tanken
pa vad som skulle kunnat hinda om det kalla
kriget blivit lite hetare.

Nils Hjort, friansjournalist

Foto: Kottetoys

Vi ar pa plats

Inte pa en stol, utan pa flera olika upp-
drag. Kanske bredvid dig.

Sjoland & Thyselius har uppdrag pa samtliga
FMVs anskaffningskontor.

Med 20 &rs erfarenhet inom forsvarssektorn
har vi idag en stor kunskapsbank. Darfor kan
vi se till att du far den kompetens du behover.

Bland véra 170 konsulter hittar du till ex-
empel projektledare, verksamhetsutvecklare,
systemarkitekter och kravstillare. Men vi
ger dig inte vilken kravstillare eller system-
arkitekt som helst, utan den som &r rétt for just
ditt uppdrag.

Ritt person pa ritt plats helt enkelt.

Sjéland&Thyselius

Halsingegatan 43, Stockholm

08-587 623 00
www.st.se info@st.se
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Genderradgivare ifragasatt i Afgh

Meningsfullhet. Det dr den starkaste
kanslan Krister Fahlstedt har med sig
hem efter sju manader som gender
field advisor i Afghanistan. Hans upp-
drag ifragasatts ibland, men baraide
egna leden.

- Jag har aldrig mo6tt motstand mot
mitt arbete utanfér murarna. Daremot
maste man da och da forsvara sin exis-
tens i briefingrummet, sdager han.

For kapten Krister Fahlstedt blev det afghanska
presidentvalet i augusti i fjol ett Iimpligt tillfille
att visa vad genderperspektivet handlar om.

— Manga tyckte att valet var business as
usual, “vi stir ju alltid for sikerheten i om-
radet”, resonerade man. Men nir miljontals
kvinnor i Afghanistan limnar sina hem for att
gd och rosta, dé 4r det inte business as usual.

Flera jimstilldhetsfrigor diskuterades inom
kontingenten infor valet; som om riskerna var
storre for de kvinnliga politiska kandidaterna
4in for de manliga och vad som krivdes for att
kvinnor skulle viga ga till vallokalerna. Dis-
kussionerna tydliggjorde kvinnornas utsatthet
vilket i sin tur paverkade soldaternas arbete.

— Valet var pedagogiskt mycket bra, siger
Fahlstedt. Men syftet var inte att vi skulle
vakta vallokaler eller agera livvakeer. Vi kon-
centrerade oss pa att identifiera riskerna och
sedan stirka den lokala polisen sd att de i sin
tur kunde se till att kvinnorna fick det skydd
och stod de behovde.

Manskliga rattigheter och information
Infor en insats far samtliga soldater och officerare
en halvdagsutbildning i FN:s resolution 1325
(om kvinnors situation i konfliktomréden). Anda
4r somliga skeptiska till det genderarbete som
utfors pa plats, berdttar Krister.

—En del har svartatt se den militira nyttan av
det och tror att det bara handlar om en politisk
vilja. Men det finns tv huvudskail till varfor
vi ska jobba med genderfrigor i insatsomri-
den. Dels for att trygga kvinnors och flickors
minskliga rittigheter, dels for ate bli effektivare
ivar tjinsteutdvning, Kan vi skapa ett informa-
tionsutbyte med hela befolkningen istillet for
halva ger det betydligt mer och férmodligen far
vi ocks3 delvis olika information frin kvinnor
och min eftersom deras vardag ser olika ut.

Misstro
Enligt Krister Fahlstedt har misstron mot gen-
derarbetet flera bottnar. Vissa kritiker menar att
det underbliser motsittningarna mellan kénen
och faktiskt forvirrar situationen for kvinnorna.
— Men jag har aldrig pratat med nigon ut-
anf6ér murarna, kvinna eller man, som har ifri-
gasatt att vi tycker att det dr viktigt att flickor
far gé i skolan eller att kvinnor bor ha ritt till
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Numera drivs tva av campens butiker
av kvinnor.

en barnmorska vid férlossning. Vi forsoker inte
heller padyvla dem var visterlindska jimstilld-
het, det handlar inte om lika 16n for lika arbete,
utan vi arbetar utifran deras samhille.

En annan vilspridd missuppfattning som
Fahlstedt moter 4r att manliga soldater inte
kan goéra ndgot for afghanska kvinnor efter-
som det inte gar att fi kontakt med dem. Men,
siger han, det finns flera olika nivier att mota
kvinnorna pd. Nir det
giller de som har of-
fentliga ambeten och
ledande befattningar dr
det aldrig nagra kom-
munikationsproblem.
Inte heller om man
soker upp kvinnor pa
deras egna arenor.

Besok pa flick-
skolor
— Besoker man flick-
skolor gar det ofta bra
att fa kontakt med li-
rarna dir. De har en
viss utbildningsnivé och de ir utanfér hemmet
i en milj6 som de kidnner sig trygga i.

Men det dr ocksd mojligt att fa kontakt
med kvinnor och flickor ute i byarna. Krister

usual.”

Foto: Privat

"Minga tyckte att valet var
business as usual, vi stdr
ju alltid for sikerheten i
omrddet’, resonerade man.
Men nér miljontals kvinnor
i Afghanistan limnar sina
hem for att gi och rista,

da dr det inte business as

berittar om hur de genom att kopa in gavor
som killarna inte ville ha, pérlor och trad,
hittade en framkomlig vig.

— Detvar nog forsta gingen jag uppskattade
konsstereotypa grejer, sadant ir det virsta jag
vet annars, men det funkade. En av soldaterna
kom till mig efterit och berittade rejilt stolt
om hur han dirigenom lyckats skapa kontakt
med kvinnorna i en by och att han till och
med hade fact en kram.

Skeptiker omvands
Enligt Fahlstedt krivs det sillan sirskilt
mycket for act omvinda en skeptiker.

— De som f6ljt med mig till exempelvis
Women's garden, en nyetablerad fristad for
kvinnor i Mazar-e-Sharif, brukar vara grymt
positiva efterat. Mdnga tror inte att det 4r
mojligt att ha de kontakter som vi faktiskt
byggt upp med kvinnor i Afghanistan.

Kvinnofragor inte kédnsliga

Aven i situationer som inte handlar om di-
rektkontakt med lokala kvinnor behévs ett
genderperspektiv, siger Fahlstedt. Nir man
forhor sig om sikerhetsliget hos den lokala
mullan eller byildsten ska man inte ndja sig
med svaret att sikerheten ir god.

— Sdger han att man har tillgang till sjuk-
stuga, friga dd om det ocksa giller kvinnor
och flickor. Att stilla den typen av fragor ir
inte kinsligt.

— Man kan ocksa iaktta och rapportera
ur ett genderperspektiv. Finns det skolor for
flickor pé orten? Hur manga ir det som bir
burka jimfért med andra omriden? Det finns
mycket att gora i genderspdret utan att prata
med en enda kvinna.

Lokala initiativ
Krister Fahlstedt berittar att det ocksa tas
en del lokala initiativ
for att forbittra kvin-
nornas situation. Sjilv
blev han inbjuden av
den afghanska poli-
sen som ihorare till
ett seminarium om
vald mot kvinnor och
ck en del av sina egna
forutfattade meningar
motbevisade.

—Jag trodde lite for-
domsfullt att grinsen
for vad som ansags
vara otillitet vald mot
kvinnor var nir man
slog ihjil nagon, ungefir. Men de diskuterade
vildigt klokt om bade kulturellt, socialt och
fysiskt vald och vad polisen kunde gora for
att motverka detta.



anistanstyrkan
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Krister Fahlstedt pa besék hos lokal afghansk organisation i Mazar-i-Sharif som hjdlper sérskilt

utsatta kvinnor och barn.

1625 TIO AR REPORTAGE

Resolution 1325 tio ar

| ar @r det tio ar sedan FN:s sdkerhetsrad
antog resolution 1325 om kvinnors situation
i krisomraden. Enligt den ska medlemslan-
derna:

- Oka kvinnors deltagande i konfliktfére-
byggande och fredsbefrdmjande insatser
och stddja kvinnors fredsinitiativ i konflikt-
omraden.

- Sakerstalla att kvinnor deltar i institutio-
ner och beslutsfattande postkonfliktsi-
tuationer och 6vergangsprocesser fran
konflikt till fred.

- Starka skyddet for kvinnor och flickors
rattigheter och sarskilda behov i samband
med krig och konflikt.

+ Integrera ett jamstalldhetsperspektiv i
humanitéra-, freds- och sakerhetsfram-
jande insatser.

Kalla: fran ord till handling - for effektivare

internationella insatser.

Foto: Privat

[

— Men sen kan forstds verkligheten vara en
helt annan. P4 sina hall tillimpas sharialagar,
dven om de inte har stdd i den officiella af-
ghanska lagstiftningen. Kvinnor har mycket
lagt fortroende for polisen vilket gor att de
inte anmiler brott. Den som gor en anmilan
riskerar dessutom att bli paria i familjen och
stotas bort och en ensam kvinna i Afghanistan
har det vildigt svért.

Linda Sundgren

Gender advisor

En gender field adviser har tre huvudsak-
liga uppgifter: att vara chefens radgivare i
genderfragor och bidra till att genderper-
spektivet finns med i de beslut som fattas.
Att bygga natverk med lokala kvinnor pa alla
nivder samt att vara mentor for soldater och
officerare i insatsen. Befattningen utgar fran
en svensk konceptutveckling och bottnar i
resolution 1325 som handlar om att starka
kvinnor och deras roll i konfliktomraden.
Konceptet har spridits 6ver nationsgran-
serna och numera finns tva gender advisers
pa ISAF-hoégkvarteret i Kabul som bemannas
av Holland och Norge. | september kommer
befattningen att inféras pa regional niva
(RC). P4 sikt ska den tjansten bemannas av
Tyskland men Sverige kommer att ta det
uppdraget inledningsvis eftersom kompe-
tensen finns har.

Soldathemsforbundet
stottar anhoriga till soldater
| utlandstjanst!

Stodets innehall &r utformat med hansyn till
de forandrade livsvillkor som kan komma att
mota soldatens familjemedlemmar, partner,
slaktingar och nara vanner i samband med en
utlandstjanstgoring.

Vi erbjuder:

+ Individuell telefonrddgivning och stodsamtal

« Familjeradgivning och parsamtal

« Kurser for par (s.k. PREP) i syfte att starka
relationen i samband med utlandstjanst-
goring. Kursdatum: 28-30 maj, 18-20 jun, 2-4
juli, 27-29 aug, 10-12 sept, 8-10 okt, 19-21 nov

« Hjalp att genomfdra traffar och andra aktivite-
ter for familjer pa soldathemmen

For anmalan till hdstens PREP-kurser,
telefonnummer till radgivning eller annan in-
formation, Ias mer pa: www.soldathem.org

k2 4

Svenska Soldathemsforbundet
The Swedish Soldiers Homes Association
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Efter bombattentatet 29 mars i Moskvas tunnelbana ddr 40 mdnniskor dédades har det politiska klimatet i Ryssland hardnat.

Terrordad i Moskva kan forsvaga rattsstaten

For forsta gangen pa 6ver fem ar
har den ryska huvudstaden drab-
bats av sjalvmordsbombare. Dadet
kan leda till nya inskrankningar i
de medborgerliga fri- och rattig-
heterna och ytterligare forsamra
rattssakerheten.

Fyrtio ménniskor miste livet nir tvd unga
kvinnor detonerade sina springbilten i
rusningstrafiken pa tunnelbanestationer-
na Lubjanka och Park Kultury i centrala
Moskva den 29 mars. Attackerna féregicks
av ett bombdéd mot affirsresenirer pa
ett expresstig mellan Moskva och St Pe-
tersburg den 27 november 2009. Otaliga
terrorddd har skett i Ryssland de senaste
fem dren, men de har fram till tdgattentatet
varit koncentrerade till norra Kaukasus.
Oro finns nu for att de tva senaste diden
ir bérjan pa en ny terrorvig i centrala
Ryssland.

Reaktionerna frin Kreml har varit blan-
dade. President Dmitrij Medvedev har 4 ena
sidan talat for att utvidga sikerhetstjinstens
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mandat och tillita metoder mot terrorism
som ir “mer hirdhinta, mer brutala om ni
s& vill”. Samtidigt har han betonat vikten
av att fi bukt med de bakomliggande or-
sakerna som fattigdom och maktmissbruk
i norra Kaukasus. Denna dubbelhet borde
vara hoppingivande, men erfarenheten un-
der Medvedevs tvéd ar som president ir att
det mesta som han siger som gér tvirt emot
foregdngaren Vladimir Putins hirda linje,
stannar pé pappret. Putin, som idag ir pre-
midrminister, reagerade pd attentaten med
ett sedvanligt uttalande om att terroristerna
kommer att omintetgoras.

Hotad rattssdkerhet

Putin anvinde under sin tid som president
ménga terrorddd i Ryssland for att stirka sin
egen stillning och inskrinka medborgarnas
fri- och rittigheter. Det mest flagranta ex-
emplet dr hindelserna efter Beslantragedin
2004, di en terroristgrupp tog dver tusen
minniskor, varav hilften barn, som gisslan
ien skolaisddra Ryssland. Putin utnyttjade
situationen till att genomféra en rad anti-

demokratiska reformer, frimst genom att
slopa demokratiska val av guvernérer och
istillet ge sig sjilv ritten att utse ledarna
for Rysslands regioner.

I skrivande stund har inga planer pa att
utnyttja terrorddden for politiska syften
offentliggjorts, men de har redan fatt kon-
sekvenser for vissa gruppers rittssikerhet.
Efter tunnelbanediden i Moskva kallades
forildrar till unga tjetjener, som anklagas
for att ha gdte med i rebellrorelsen, till ett
TV-sint méte med Groznyjs borgmistare
som sade:

— Sésom era barn behandlar fredliga
minniskor, s kommer vi att behandlaer...
Om ni tror att ni efter vart samtal kom-
mer att gd ivig och f4 sitta hemma ifred s&
misstar ni er djupt.

Det har tidigare hint att sliktingar «ill
misstinkta rebeller har tagits som gisslan
eller sett sina hem brinnas ner.

En annan grupp ir unga kaukasiska
kvinnor. Den nionde april publicerade
kvillstidningen Komsomolskaja Pravda
namn och foton pi 22 kvinnor som sades
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ingd i riskgruppen potentiella sjilvmords-
bombare. Det kvinnorna har gemensamt
iratt de bor i den nordkaukasiska republi-
ken Dagestan och har manliga sliktingar
som dodats av federala trupper eller polis.
Tidningen siger sig ha fatt fotografierna
av polisen. Bland dem fanns Gulnara Rus-
tamova, viceordférande i minniskoritts-
organisationen Dagestans modrar. Detta
i sig dr allvarligt och vicker farhdgor for
att terrordidet ska anvindas som ursikt
for ytterligare tillslag mot manniskoritts-
aktivister.

Utbredd rasism

Rasismen mot minniskor frin norra Kau-
kasus dr utbredd. I Ryssland och i samband
med terrordad blossar hatet mot minniskor
fran Kaukasus upp. I snitt var femte dag
begds rasistiska mord och hogerextrema
grupper har identifierats som ett hot mot
Rysslands nationella sikerhet. Diden i mars
riskerar att férvirra liget ytterligare.

Det idr svért att bortse frén kopplingen
mellan Moskvas politik i norra Kaukasus
och den radikalisering som rebellrérelsen i
regionen har genomgdtt under det gingna
artiondet. Redan under det férsta Tjetje-
nienkriget 1994-1996 forde ryska trupper,
vid sidan av regelritta krigshandlingar, ett
krig mot lokalbefolkningen. De gick in i
byar och genomférde upprensningsaktio-
ner dir de forde bort eller avrittade civila,
frimst min i “krigsfor dlder”. Det andra
kriget borjade 1999 och sades vara svar pa

dels en rid som gjetjenska extremister gjorde
i grannrepubliken Dagestan, dels en serie
husspringningar i Moskva och Volgodonsk,
for vilka skulden lades pé tjetjenska rebeller.
Det finns ménga frigetecken kring dessa
dad och misstankar om att de i sjilva verket
organiserades av den ryska sikerhetstjins-
ten FSB. Flera av de som har férsoke bringa
klarhet i saken har forgiftats, mordats eller
fingslats.

Konflikten sprider sig

Under andra Tjetjenienkriget valde Kreml
en ny taktik som kommit att kallas tje-
tjenisering. Man skaffade sig bundsfor-
vanter bland tjetjenerna. I dag leds repu-
bliken av Ramzan Kadyrov som har lett
en imponerande ateruppbyggnad men
samtidigt skapat ett skrickvilde som for
tankarna till Stalintiden. Sedan bérjan av
2000-talet har kriget samtidigt spridit sig
till andra delrepubliker i norra Kaukasus.
Det aterspeglas i den etniska blandningen
bland férévarna bakom tunnelbanedidet
i Moskva. Sjalvmordsbombarna var enligt
ryska myndigheter dagestanska kvinnor
medan Doku Umarov, tidigare tjetjensk
rebelledare som nu strider f6r en islamisk
republik i hela norra Kaukasus, tog pa sig
dadet. Det som bérjade som ett tjetjenskt
separatistkrig har blivit en regional konflikt
med islamistiska fortecken.

Motvind fér demokratin
Korruption, polisvild och tortyr kom-

RYSSLAND WWAAARE

binerad med fattigdom och déliga
framtidsutsikter har gjort ungdomar i
hela norra Kaukasus till litta byten for
extrema krafter. Aven om ritessiker-
heten i regionen ir extremt dalig, s
ir maktmissbruk och korruption inom
rittsvisendet ett stort problem i hela lan-
det. Problemet kom upp i den allminna
debatten i bérjan av dret, da bland annat
en grupp kravallpoliser tog bladet frin
munnen och i ett dppet brev till presi-
denten klagade pa korruption och kvoter
for hur manga som maéste gripas. D4 tog
Medvedev sitt mest konkreta beslut hit-
tills; han avskedade vice inrikesministern
och en rad héga polisbefil. Presidenten
initierade ocksa en omfattande polisre-
form imnad att stirka rittssikerheten
i Ryssland.

Risken finns att tunnelbanedaden i
Moskva kan stirka den mer hirdférda
linjen och innebira ett bakslag fér even-
tuella prodemokratiska reformer. Mycket
beror ocksé pa om attentatet foljs av fler
dad. Pa lingre sikt dr den avgdrande frigan
hur Kreml hanterar den situation som
skapats i Kaukasus — sd linge straffri-
het giller f6r myndighetsforetridare som
anvinder sig av tortyr och utomrittsliga
avrdttningar ar utsikterna att utrota ter-
rorn i Ryssland liten.

Joanna Kurosz
Rysslandskunnig pd
Civil Rights Defenders

OFFICERSTIDNINGE

Vill du stdlla en fraga, risa, rosa eller
ifragasdtta ndagot? Skicka en insdn-
dare till tidningen. En insdndare far
vara hégst 3000 tecken Idng och ska
vara underskriven med ett kor- o

rekt for- och efternamn. Till
insdndaren ska dven bifogas
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ett telefonnummer och en giltig
e-postadress sa att redaktionen

kan komma i kontakt med avsdn-
daren for att diskutera eventuella
redigeringar. Deadline fér insdindare
till ndsta nummer dr 24 maj.

Skicka din inséindare till
daniel.skoglund@officersforbundet.se
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Forbundsnyzz.

RALS-

forhand-
lingar for
ingenjorer

I slutet av april drog RALS-férhand-
lingarna for Férsvarsmaktens ingen-
jorer och meteorologer igang. Pa For-
svarsmaktsniva haller parterna just
nu pa att stamma av I6nelistorna sa
att forhandlingsunderlaget blir kor-
rekt. Darefter kommer varje berérd
forening att kontaktas av kansliet for
vidare underlagsinhamtning.

Mikael Kenttils, férhandlande ombudsman pé
kansliet kan inte med bestimdhet siga nir
forhandlingarna kommer att vara avslutade
och nir medlemmarna fir sina nya loner.

— Allt hiinger p4 hur pass bra underlag som
vi far frin Férsvarsmakten och féreningarna.
Om alla listor stimmer och vi slipper dgna tid
at en massa detektivarbete kan det ricka med
nagra veckor, annars tar det givetvis lingre
tid, sdger han.

Officersforbundet
medverkar pa
ELMIA Arbetsmiljo-
massa

Officersforbundet medverkar tillsam-
mans med det tvarfackliga natverket
Fritt Fram pa ELMIA Arbetsmiljomaéssa
i Jonkoping den 18-20 maj. Natverket
bestar av ett antal fackliga organisa-
tioner som arbetar med HBT-fragor
och arbetslivet.

- Vivillmed vir medverkan p4 missan synlig-
gora att HBT-frigorna ir viktiga arbetsmil-
jofragor. Hir far vi ett utmirke tillfille att
triffa skyddsombud, chefer och andra aktorer
inom arbetsmiljsomridet och fi dem att yt-
terligare 6ppna 6gonen for denna friga vid
sidan av hérselskydd, ergonomiska hjilpmedel
och allt annat som diskuteras pa en arbetsmil-
jomissa. For Officerstorbundet dr en inklude-
rande arbetsmilj for alla, en grundliggande
facklig fraga, siger Pelle Avelin, ombudsman

pa Officersférbundet.

Tisdagen den 18 maj kl. 13.00-14.00 kom-
mer nitverket Fritt Fram att arrangera en
lunchf6reldsning med rubriken Pa jobbet 4r
vil alla hetero ...?

Nu har forbundets
webbshop oppnat

Nu kan man pa forbundets hemsida
kopa profil- och presentprodukter
med forbundets emblem.

Webbshoppen ér 6ppen for medlemmar och
for forbundets lokalforeningar. Lokalfor-
eningarna har dven méjlighet att bestilla
profilprodukter med sina egna
foreningsemblem.

Ingéngen till webbshopen hit-
tar du under fliken Min sida pa
www.officersforbundet.se

Fram till den 31 maj 4r det
10 procents rabatt pé ett antal
utvalda produkter i sortimentet.
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Krdver korkort.

Varnas for fard utan korkort
Encivilanstilld varnas for att vid fyra tillfillen
ha framfort Forsvarsmaktens fordon trots att
den anstillde saknat korkort efter att detta
blivit indraget.

Den anstillde har hinvisac «ill privata
omstindigheter samt arbetssituation och
forklarat sig forstd det allvarliga i vad den
gjort. Darfor avstar F-Pan frin att anmila
till dtal utan later pafoljden stanna vid en
varning.

o
Atal for mattvang

En reservofficer ska enligt en anmilan till F-
Pan ha tvingat virnpliktiga att dta kraftigt
tilltagna matportioner under tidspress, samt
dven pd ett omotiverat sitt, blandat samman
olika matvaror och beordrat de virnpliktiga
att ita dem.

Dessutom ska reservofficeren enligt anmi-
lan vid ett annat tillfille ha beordrat solda-
terna att genomféra materielvard under 48
timmar och tvingat dem att sova i virdhallen.

Reservofficeren anger i en inlaga till F-Pan
att motivet i fallen ovan var att 6ka soldaternas
stridsvirde. F-Pan anser inte att agerandet kan
motiveras ur tjinstesynpunkt utan anser det
snarare rora sig om “trakasserier.”

F-Pan bedémer att den prévade kan ha
gjort sig skyldig till jdnstefel och anmiler
ddrfor saken till atal och avstar i nuliget att
prova agerandet .

Léneavdrag for

berusning i tjinsten

En civilanstalld ges 25 procents l6neavdrag i
fem dagar for att ha varit berusad under en
tjdnstresa.

Enligt F-Pan blev den anstillde kraftigt
berusad under resan. Beteendet dr oaccepta-
belt och far inte férekomma under tjinstetid,
framhaller nimnden.
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SUPPORT
STARTS HERE

SAAB TILLHANDHALLER EFFEKTIVA SUPPORTLOSNINGAR till FUNKTION  INTEGRERADE SUPPORTLOSNINGAR
KONCEPT  LIVSCYKELBASERAT

kunder inom forsvaret, civilt flyg och samhéllssédkerhet. Vi erbjuder h
FORDELAR  KOSTNADSOPTIMERAT

véra formagor och kompetenser vérlden 6ver, dir hoga krav stills pa
funktion och tillganglighet — dir vara kunder behover oss som bist.

Vara produkter och tjanster sakerstiller att dina system ger bésta
mojliga virde genom hela deras livscykel.

Saab - supporten borjar hir. @ @ ® ®

www.saabgroup.com




orbundsnyzt.

Officersférbundets arbete med anhérigstod har fatt upp fragan pa agendan.

Anhorigstod

SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDETS KANSLI

- fran ickefraga till handlingsprogram

Det tog drygt tio ar av forhandlingar
innan Forsvarsmakten och de fackliga
organisationerna 2005 till slut kunde
komma overens om ett kollektivavtal
som reglerade villkoren for persona-
len i utlandsstyrkan.

Ett av de fackliga kraven under férhandling-
arna var riktade stddétgirder for anhoriga till
officerare och soldater i utlandstjinst. Flera
medlemsundersékningar som forbundet hade
genomfort visade att efterfrigan pa familje-
stod var stort bland medlemmarna. Kraven
pa ett formellt anhérigstdd avvisades dock av
arbetsgivarsidan och facket fick offra frigan
for att kunna ni fram till ett utlandsavtal.
Férst nu, 15 4r efter att frigan for forsta
gingen lyftes vid forhandlingsbordet, har
de anhérigas stodbehov fatt ett officiellt er-
kinnande, detta i form av en proposition
frin regeringen. I propositionen fastslas att
de anhériga dr av stor betydelse for Sveriges
formaga vid internationella insatser och att
Férsvarsmakten har en skyldighet att ge de
anhériga stdd och hjilp. Peter Lofvendahl,
forbundsdirekedr pd Officersforbundet, menar
att forbundet kan ta at sig en del av dran for att
Férsvarsmakten nu infér ett familjeprogram.
— Vi forsékee under flera dr, i alla mojliga
och omgjliga sammanhang, att fa gehor for
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detta hos arbetsgivaren. Men till slut insdg vi
att frgan inte gick att 16sa férhandlingsvigen.
S4 dirfor beslutade vi oss for att forsoka pa-
verka den politiska nivan i stillet och d4 loss-
nade det till slut, berittar Peter Lofvendahl.

Anhérigundersokning

Pa forbundet konstaterades att det fanns
mycket lite forskning kring anhériga till ut-
landstjinstgdrande och man beslutade sig
ddrfér att genomféra en stor intervjuunder-
s6kning bland dessa.

— Genom att samla in och sammanstilla
ett stort antal minniskors upplevelser av hur
det dr att vara anhérig fick vi ett faktaunder-
lag att utgd ifran. Det gjorde det littare att
f4 upp frigan pa dagordningen. Resultaten
fran undersokningen visade ju tydligt att vara
forhandlingskrav varit relevanta, siger Peter

Lofvendahl.

Stort genomslag

Undersokningen, som fick stort utrymme i
medierna, presenterades i form av en rapport
pd ett seminarium viren 2008 dir bland annat
Allan Widman (FP) som fatt regeringens upp-
drag att skriva en veteranutredning, deltog.
Allan Widman hade under sitt utrednings-
arbete haft regelbundna kontakter med Of-
ficersférbundet och han sig ett virde i att f3

ta del av undersokningsresultaten innan han
firdigstillde sin utredning,.

— Jag vill pastd atct Officersférbundets rap-
port var det som satte anhorigfrigan i rull-
ning. Att det blev ett sddant stort fokus pd
anhérigfragan i veteranutredningen beror
till mycket stor del pd att vi fick tillging till
ett material vi sjilva inte hade ekonomiska

resurser att ta fram, siger

Allan Widman.

Allan Widmans vete-
ranutredning presente-
rades den tredje oktober
och frigan om ett anho-

g rigstdd dgnades ett eget
% kapitel i utredningen.
% Allan Widman kon-
- £ staterade i utredningen
Allan Widman (FP).  att stédet var bristfil-
ligt och minga av de
problem och behov som Officersférbundet
identifierat i sin rapport dterkom ocks3 i ve-
teranutredningen; utpekade kontaktpersoner
for anhériga, riktade informationsinsatser till
barn samt en gemensam anhérigpolicy.

— Officersforbundets undersékning visar
att fyra av tio anhériga upplevt nigon form
av psykiska eller fysiska besvir kopplat till
utlandstjinsten. Det visar att behovet av
psykosociala stodatgirder ir stort, sa Allan



Widman i samband med att han 6verlim-
nade utredningen till férsvarsminister Sten

Tolgfors.

Okad medvetenhet
Tv &r efter att Officersforbundet presenterade
sin undersékning har situationen radikalt
forindrats. Forsvarsmakten har tillsammans
med fack och frivilligorganisationer gjort en
kartldggning av stodbehoven och nu finns det
tydliga handlingsplaner
pd hur man ska férbittra
informationen och st6-
det till de anhériga.
Inom Foérsvarsmakten
arbetar man i skrivande
stund for fullt med att
8 skapa ett familjeprogram
% som enligt planerna ska
£ lanseras den forsta sep-
tember. Fokus har legat
pa att forbittra informa-
tionen som riktar sig till
anhoriga. Informationen
kommer att finnas p4 en ny webbplats som ir
under uppbyggnad. En bok som vinder sig
till barn och som pa barnens villkor forklarar
vad utlandstjinsten innebir har képts in och

Maria Jonsson
Assander,
HR-specialist.

oversatts. Forberedande informationstriffar
som fokuserar pé hur det ir act vara anhérig
kommer att genomféras. En central anhori-
gansvarig som kommer ha det évergripande
ansvaret for anhorigstédet dr utsedd. Dess-
utom ska varje enskilt forband ta fram lokala
kontaktpersoner som anhériga kan vindassig
till vid behov.

— Idag finns en helt annan medvetenhet
kring anhérigfrigan. Dessutom har den for-
virrade situationen i Afghanistan gjort att
behovet av stdd bland de anhériga 6kat, siger
Maria Jonsson Assander, HR-specialist pd
Insatsstaben.

Anhériglavin

En av dem som undersékningen handlade om,
Cesilia Karlsson, nojde sig inte med att bara
besvara enkiten. Redan 2007 hade hon, efter
sina erfarenheter som anhérig, konstaterat att
det fanns ett stort glapp mellan det stéd som
Férsvarsmakten erbjod och det stéd som hon
upplevde behdvdes. Hon antog att det fanns
flera som kinde som hon och startade ett
nitverk for anhériga — Invidzonen. Cesilia
Karlsson har mirke en tydlig skillnad i hur
anhorigfrigan hanteras idag jimfort med for
tvd ar sedan. Hon upplever att Forsvarsmak-

ten lyssnar pd henne och att diskussionerna
resulterar i konkreta atgirder. Samtidigt har
antalet medlemmar i Invidzonen vixt lavin-
artat och nitverket har idag ett formaliserat
samarbete med Forsvars-
makten dir Invidzonen

anvinds som en resurs i

anhorigstddet.

— P4 tvd ar har an-
horigstod férvandlats
o fran en icke-friga till
S nagot som man arbetar
gseriést med. Jag tycker
£ act frigan verkligen far
den uppmirksamhet den
fortjinar, siger Cesilia

Karlsson.

Andreas Philipsson, projektledare pa Sol-
dathemsférbundet delar den uppfattningen.
Han upplever att han idag méter en heltannan
forstaelse for frigan jimfort med for nagra ar
sedan. Han anser ocksd att Forsvarsmakten
tagit tag i frigan pa ett vildigt bra sitt sedan
Officersférbundet lade fram sin rapport.

— HRC gor nu ett jittejobb i denna fraga
och det kinns som om det hir kan bli rikeigt
bra, siger Andreas Philipsson.

Cesilia Karlsson,
anhdrig.
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Akademiker

Oavsett om officerens basta
van ar en hund eller katt,
sa har vi forsakringen!

Forsakring

Las mer om vad
vi kan erbjuda dig pa
www.akademikerforsakring.se
eller ring oss pa

020-51 10 20
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Det dr pd lokalféreningsnivd som soldaterna kan attraheras.

361 gruppchefer, soldater
och sjoman redan medlemmar

Officersférbundet uppmanar sina lo-
kalforeningar att fortsatta sitt aktiva
rekryteringsarbete gentemot grupp-
chefer, soldater och sjoman (GSS).

- Viser redan att manga féreningar gor ett
vildigt bra jobb i att attrahera soldater och
sjomin till forbundet. Det dr pa lokalféren-
ingsniva som soldaternas fortroende vinns,
men jag vill dven pAminna om méjligheten
att kontakta Fredrik Norén, vér nyanstillde
ombudsman med inriktning pa soldater och
yngre officerare, siger Peter Lofvendahl, for-
bundsdirektsr pa Officersférbundet.

Det finns i nuldget andra fackférbund som
anser sig vara det bista forbundet for solda-
terna. Kansliet och forbundsstyrelsen har vid
flera tillfillen méte Virnplikesrddet for att
ge dem en god insyn i vad Officersférbundet

26 Officerstidningen 4/2010

anser sig kunna erbjuda och de diskussionerna
fortsitter.

—Jag skims inte for att siga att vi anser att vi
erbjuder den bista servicen for militir perso-
nal i Férsvarsmakten, siger Peter Lofvendahl

Officersforbundet erbjuder bland annat
konkurrenskraftiga forsikringar och a-kassa,
samt har ett vil utbyggt nitverk av aktiva
lokalféreningar pd samtliga férband.

— Det var mycket tack vare vart strukeure-
rade arbete pd forbanden och avtalskonferen-
serna som det blev ett extra utfall i Ralsen for
Officersférbundets medlemmar, siger Peter
Lofvendahl.

Forbundet har organiserat soldater sedan
NBG 08 och tidigare beredskapsférband i
Forsvarsmakten. I borjan av april var 361
gruppchefer, soldater och sjomin medlemmar

i Officersférbundet.

Foto: Mats En-gfors - FBB
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Loneavdrag for privat spelning

En officer far 25 procents I6neavdrag i tre da-
gar for att ha latic delar av arméns musikkar
spela pd ett privat bréllop i augusti 2009.
Officeren borde ha forstitt att spelningen
inte borde ha genomférts och har genom
att inte insett det gjort sig skyldig till en
tjdnsteforseelse som inte kan betraktas som
ringa, anser F-pan.

Vadaskott gav varning

En soldat fick cldavbrott pd en fordonsmon-
terad kulspruta under utbildning infér ut-
landstjdnst. Soldater riktade da kulsprutan
bort frin egen trupp och forsokte dtgirda
avbrottet varvid en kula avlossades i riktning
dir erforderligt kulfing saknades. F-Pan an-
ser att hindelsen kan hinforas till den korta
utbildningstid soldaten hade pd vapentypen
varfor piféljden stannar vid en varning.

Allvarlig pafoljd for
nojesskjutning

En officer medtog en AK och en pistol, samt
stor mingd tillhérande ammunition frin sin
arbetsplats. Enligt egen uppgift var officerens
avsiket att pa sin fritid dvningsskjuta med vap-
nen da inga tillgingliga skjutbanor fanns pd
forbandet vid tillfillet. Vid sjilva skjuttillfillet
deltog dven en kollega som ir reservofhicer
samt officerens son.

Polisen kallades till platsen pa grund av
grannarna som reagerade pd ljudet av den
automateld som skots frdn stugan. Aklagare
har prévat frigan om grund for allmint dtal
foreligger, men lagt ner férundersékningen.

Skjutningarna kan inte anses ha genom-
forts pa ett sidant sict att huvudsyftet har
varit att frimja den enskilda skjutskicklig-
heten, utan snarast liknat en néjesskjutning,
anser F-Pan.

Vidare har officeren inte erhallit tillstind
av sikerhetschefen pé férbandet att medtaga
vapnet utanfor Férsvarsmaktens omrade, vil-
ket krivs utifran féorbandets bestimmelser.
F-Pan menar iven att officeren inte kunnat
sikerstilla att vapen och ammunition hil-
lits under tillborlig uppsikt under den tid de
forvarats i fritidsboendet.

F-Pan anser att officeren "pavisat ett mycket
omdémesldst och omoget beteende som inte
kan accepteras i ndgon del.” Pafsljden blir
ddrfor 25 dagars loneavdrag om 25 procent
— en av de allvarligare disciplinpafoljderna i
art och omfattning som F-Pan kan dela ut.

I ytterligare ett beslut ges den medféljande
reservofficeren 20 dagars 16neavdrag om 25
procent.



Férsvarsmaktens
Telenét- och
Markteleférband
(FMTM)
ansvarar for
Férsvarsmaktens
teletekniska
infrastruktur.
FMTM genomfér
systemdrift/
driftledning av
Férsvarsmaktens
gemensamma
telekommunika-
tionsstruktur
samt systemdrift/
driftledning av
fasta
insatslednings-
system for
militdrstrategiska/
operativa
funktioner och for
sj6- och
luftstridskrafter.
Férbandet har
cai110
yrkesofficerare
och 220
civilanstéllda och
ar ett
Férsvarsmakts-
gemensamt
férband med
verksamhet pa
flera orter.

Forsvarsmaktens Telenét och
Markteleférband soker

LEDNINGSSYSTEMOFFICER
OF3 alt OF2

Huvudsakliga arbetsuppgifter
Deltagande i FMTM arbete avseende
férbandsutveckling och orderverk.
Deltagande i FMTM teknikutveckling,
framst inom telekommunikation.
Delta i FMTM insatsledning
Leda/delta i projektarbeten samt i
kompetensutveckling av andra
medarbetare.

Delta i dvningar och utbildningar
Samarbeta med externa myndigheter

Utbildning och kompetens

=  Ledningssystembakgrund

= OF3altOF2

=  God kunskap avseende
Forsvarsmaktens bararnat.
Grundlaggande kunskap avseende
telekommunikation och
datakommunikation.
God analytisk férméaga
God férmaga att uttrycka sig i tal och
skrift pa svenska och engelska.
God samarbets- och
samverkansférmaga framst med
myndigheter pa central och regional
niva.
Erfarenhet av tjanstgéring i stab med
forstaelse/insikt for HKV arbetssatt
och processer ar énskvéart men ej ett
krav.
Kunskap om informationssystem,
framst inom insatsledning &r
meriterande.
Stor vikt kommer att I&ggas vid
personlig lamplighet sdsom god
samarbetsférmaga, noggrannhet,
ordningssinne samt férmaga att
arbeta sjélvstandigt under eget
ansvar.

= Godkand registerkontroll

Da anstéllningen &r placerad i sékerhetsklass
krédvs svenskt medborgarskap.
Sékerhetsprévning med registerkontroll
kommer att genomféras fére anstéllning.

Med anstéllning féljer skyldighet att
krigsplaceras, delta i utbildning och évningar.

So6kande férband/enhet

FMTM, Stab med placering i Orebro
Eventuella fragor om tjansten kan stallas till
Jens Gremark, 019- 39 30 91

Facklig féretradare OFR/O,

Joakim Bodin, 019- 39 52 12.

Sista ansékningsdag
2010-06-11 utgdr sista ansékningsdag
Ange referens: 740/1002008

Valkommen med din ansdkan och
meritférteckning till:

rekrytering-fmtm @mil.se

PLATSANNONSER

Forsvarsmaktens Hogkvarter soker

Teknisk officer
vid ATS G4

Onskviirda kvalifikationer

¢ OF-2 eller OF-3

e Teknisk Officer

o LIFT-utbildad

e Utlandstjénstgoring, foretrddesvis
som teknisk chef

Besok var webbplats dédr Du fér
mer information,
www.forsvarsmakten.se/ledigajobb
eller kontakta

Hékan Axelsson, tfn 08-788 9415.




POSTTIDNING B
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. Officerstidningen

Medlemstidning f6r Officersférbundet

SVERIGES STARKASTE
ANNONSORGAN INOM
FORSVARSSEKTORN!

Direktkanalen till beslutsfattare och
inkbpare inom bl a;

FMV, FRA, FOI, FortV, MUST,
Pliktverket och Hogkvarteret.

-
22 000

laser ditt budskap

Annonsavdelningen
Tel: 08-742 10 08 - Fax: 08-742 10 09 - Mail: info@irmermedia.com



