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Hela familjen gor
tlandstjanst!

flicersférbundet limnade i slutet

av januari sitt remissvar pd vetera-

nutredningen. En utredning som
foreslagit manga bra och konkreta atgirder
for att Sverige skall fa ett bra stod till dem
som deltar i internationella insatser. Bland
annat fSresls en veteranavdelning inrittas
inom Férsvarsmakten som ska f3 dill uppgift
att ha huvudansvaret for att leda och koor-
dinera ett veteranprogram. Utredningen och
forslaget om ett veteranprogram har éverlag
bemotts positivt av berdrda parter. Inte en
dag for tidigt, menar de flesta.

Stod till familjen

Men utlandstjinsten beror fler dn bara de
soldater och officerare som de facto tjinst-
gdr. Hir hemma finns familjerna och for
dem innebir utlandstjinsten manga ging-
er en svir pafrestning. Officersférbundet
gjorde i vdras den forsta kvantitativa un-
dersokningen av familjernas upplevelser av
utlandstjinstgdringen. Bland annat visar
var undersokning att fyra av tio anhoriga
upplevt ndgon form av psykiska eller fysiska
besvir kopplat till utlandstjansten. Det visar
att behovet av psykosociala stodétgirder for
de anhériga ir stort.

Vidare visar underskningen, att bland
dem som gjort internationell tjinst och
har barn under tta ar, s4 ir det fler som 4r
negativa dn positiva till fler utlandstjinstgs-
ringar. Familjernas missndje och motstand
till yteerligare utlandstjanster, dr ngot som
Forsvarsmakten maste ta pa storsta allvar,
om man vill f4 soldater och officerare att 3ka
pa upprepade insatser under en begrinsad
tid. Att tvinga individen att vilja mellan
familj eller insats ir en intressekonflikt med
bara forlorare.

Officersforbundets anhérigrapport ges
stort utrymme i veteranutredningen och
ménga av de forslag till dtgirder som Offi-
cersforbundet foreslagit bejakas ocksé av ve-
teranutredaren. Utpekade kontaktpersoner
for anhériga, riktade informationsinsatser
till barn samt en gemensam anhérigpolicy
som giller for alla missioner 4r nagra av
forslagen.

Tyvirr verkar ledande personer inom
Férsvarsmakten inte vara lika 6vertygade

om behovet av att ge familjerna ritt for-
utsittningar for att klara utlandstjinsten.
Vi anstiller inte familjer utan soldater”,
ir Forsvarsmaktens svar pa kritiken fran de
anhoriga. Om inte Forsvarsmakten dndrat
uppfattning i elfte timmen, sa ir det i an-
hérigfrigan som vi frin Officersférbundet
far ligga vért krut.

Internationella erfarenheter
Officersforbundet 4r pd vig mot ett med-
lemskap i Euromil. Den organisation som
verkar pd EU-nivan for att tillvarata och
utveckla de uniformerades intressen i Eu-
ropa. Det finns mycket att gora tillsammans
i en europeisk intresseorganisation och ett
av de omriden dir vi i Sverige har att lira
mest ir inom omridet “fére-under-efter”
insats. Ett tydligt exempel ir de sirskilda
familjestddsorganisationer som finns eta-
blerade bade i Europa och i Nordamerika.
I dessa linder har man insett att officerarna
och soldaterna gor ett bittre jobb om deras
familjer mar bra och att det finns ett gott
stdd under deras tjinstgoring.

Det kan synas mirkligt att Forsvars-
makten, som i nistan alla andra frigor vill
anpassa vart forsvar till en internationell
standard, viljer att blunda fér behovet av
ett rejile familjeprogram. Det dr hog tid
att Sverige anammar det synsitt som finns
i ménga andra linder, att officerarnas och
soldaternas familjer betraktas som en del av
utlandsstyrkan och att ett gediget anhérig-
och familjeprogram prioriteras i det fortsatta
omhinder tagandet av veteranutredningens

forslag.

Familjen en viktig pusselbit

Aven om det formellt sett stimmer att For-
svarsmakten inte anstiller familjer utan sol-
dater, sd paverkar utlandstjinsten i praktiken
hela familjen. Och vill Férsvarsmakten na
fram till milet om en 6kad insatsfrekvens
for officerare och soldater dr familjesto-
det den kanske viktigaste pusselbiten. Och
om man gor sig besviret att lyssna pa vilka
stoddtgirder som verkligen efterfrigas av
familjerna inser man snabbt att det inte
behéver kosta s mycket. Det dr snarare
friga om en attitydf6rindring.

At fortsitta att sitta huvudet i sanden
och inte acceptera familjernas betydelse
for de tjanstgérande vore att riskera per-
sonalférsorjningen till de internationella
insatserna.

Lars Fresker
Forbundsordforande
Silen, 19 Januari 2009

Foto: UIf Looke
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Delad
styrelse
bejakar

slopad plikt =

Det kan vara méjligt att slopa
varnplikt och totalforsvarsplikt och
ersitta den med frivillig tjanstgoring.
Det skriver Officersforbundet i

sitt yttrande over delbetankandet
"Totalforsvarsplikten i framtiden.”

1 Officersforbundets yttrande framhalls samtidigt
ett antal farhdgor. For att systemet med frivilig
rekrytering ska fungera krivs att statsmakten
tilldelar resurser, bdde till utdkad ersittning
till de som viljer att tjinstgora och att For-

Monstring pa Pliktverket, Ndsbypark.

svarsmaketen tillats ge de frivilliga en pakostad
utbildning.

— Det hir ir férbundets preliminira still-
ningstagande. Vi kommer med ett definitivt
svar da slutbetinkandet blivit klart. Dir hop-
pas vi fi se hur regeringen tinke skapa en
helhetslosning. For det 4r viktigt, hir maste
regeringen skapa ett system som hinger ihop
hela vigen, siger Officersférbundets ordfs-
rande Lars Fresker.

Lars Fresker tilligger att styrelsen for Officers-
forbundet ir splittrad i frigan om pliktens vara
eller inte vara:

— Min bedémning ir att styrelsen i denna
fraga speglar officerskollektivets delade dsikt
vad giller plikten. Vissa av oss 4r positiva till
plikten, andra anser att det 4r ett mindre lamp-
ligt system, siger Lars Fresker.

De risker som lyfts fram i yttrandet 4r bland
andra att urvalet blir for litet f6r att kunna
bemanna kvalificerade tjinster, att frivillighet
kan leda till f& kvinnor och medborgare med
annan etnisk bakgrund, samt att forsvarets
folkférankring riskerar att urholkas.

Daniel Skoglund

Ny lag om diskriminering

Den 1 januari tradde den nya diskri-
mineringslagen i kraft. Den nya lagen
kan fa inverkan pa Forsvarsmaktens
planer att forandra aldersstrukturen
pa sin personal. Dessutom hojs botes-
beloppet vid diskriminering.

Diskrimineringslagen ersitter de tidigare sju
diskrimineringslagar som fanns och innehal-
ler dessutom tva nya diskrimineringsgrunder;
alder och konsoverskridande identitet eller
uttryck. Dessutom inférs en diskriminerings-
ersittning med hogre ersiteningsnivder dn det
tidigare skadestindet.

Med den nya lagen fick Sverige dven en ny
myndighet, Diskrimineringsombudsmannen,
som ska bevaka att lagen foljs. Diskrimine-
ringsombudsmannen ersitter de fyra tidigare
ombudsminnen HO (handikappombuds-
mannen), DO (ombudsmannen mot etnisk
diskriminering), JimO (jimstilldhetsombuds-
mannen) och HomO (ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggning).

4 Officerstidningen 1/2009
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Katri Linna, chef for nya DO.

Inverkan pa forsvaret

For Forsvarsmaktens rikning kan den nya
diskrimineringsgrunden alder f3 inverkan
pa myndighetens planer att dldersvixla sin
personal.

— Eftersom alder frin och med &rsskiftet
ir en diskrimineringsgrund, blir det svirare
for arbetsgivaren att hinvisa till "felaktiga 4l-
dersstrukturer” nir man vill gora sig av med
personal. P Officersférbundet haller vi pd
att analysera den nya lagstiftningen for att
ta reda pa vilka faktiska konsekvenser den

Foto: DO.

far siger Pelle Avelin, ombudsman pa Of-
ficersforbundet.

Syftet med att sld ihop flera lagar till en, har
enligt regeringen, varit att det ska bli lictare
att fa en Sverblick over lagstiftningen. Jim-
stilldhetsminister Nyamko Sabuni menar att
det nu finns ett mer heltickande skydd mot
diskriminering och att det hojda skadestandet
kommer att avskricka fran diskriminering.

Lagstiftaren far kritik
Den nya lagen har dock kritiserats fran flera
hall. Lena Svenaeus, tidigare JimO, skriver i en
kritisk debattartikel i Géteborgsposten, att den
nya lagen innebir motsatsen. Hon beskriver
den nya lagstiftningen som ”ett lappticke av
paragrafer och oavslutade kanter”. Skyddet
mot dldersdiskriminering ger hon inte heller
mycket for. ’I den nya diskrimineringslagen
foreslas en vidstrickt och opreciserad méjlighet
till att gora undantag relaterat till just &lder.
Undantagen lir bli regel”, skriver hon.

Bjorn Lundell

Foto: Lasse Sjogren — Forsvarets Bildbyrg
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Officersforbundet stoder veteranutredningen

Fredagen den 23 januari gick remissti-
den ut for den veteranutredning som
genomforts av Allan Widman (fp). Nu
ska remissvaren analyseras och daref-
ter ska forhoppningsvis utredningen
mynna ut i ett antal direktivsom
forbattrar stodet till personalen och
deras familjer fore, under och efter en
internationell militar insats.

Officersférbundet &r i sitt remissvar 6verlag vil-
digt positiv till utredarens forslag. Forbundet
ger sitt bifall till forslagen om en veteranad-
ministration med uppgift att samordna och
forbitera stodet till tidigare tjinstgdrande i
Utlandsstyrkan. Man ir ocksa positivt instilld
till det familjeprogram som utredaren foreslér.
Men forbundet understryker i sitt svar, att det
ir viktigt att Forsvarsmaktens skyldigheter
mot de anhériga tydligt framgar i kommande
regleringsbrev. Annars riskerar utredarens in-
tentioner med familjeprogrammet att inte
uppfyllas, tror férbundet.

— Forsvarsmaktens uttalanden om att man
inte anstiller familjer utan enbart soldater,
tyder pa att man inte riktigt forstate fragans

allvar, siger Mikael Kenttild, ombudsman pa

Officersforbundet.

Réatt forutsattningar béattre an tvang

I veteranutredningen foreslds ocksa tjanst-
goringsskyldighet f6r bade civil och militir
personal i Forsvarsmakten Utredaren foreslar
ockséd en policy som anger den forvintade
insatsfrekvensen for den anstillde. Officers-
forbundet konstaterar i sitt remissvar att det
saknas forskning pi omridet om insatsfrekvens
och efterlyser en fordjupning pd det omradet
och foresldr ocksd att man ser 6ver insatstiden
pa sex minader. Erfarenheter som dragits frin
de danska insatserna i Irak och Afghanistan
har gjort att man dir diskuterar ifall fyra mi-

nader kanske ir en mer optimal tjinstgrings-
tid. Mikael Kenttili tror inte heller att ett
obligatorium ir ritt metod for att sikerstilla
rekryteringen till Utlandsstyrkan. Han tror
snarare att det handlar om att ge personalen
och deras familjer rite forutsittningar i form
av familjestdd, bittre stod och uppféljning
med mera.

— Far den anstillde och dennes familj ritt
forutsdttningar att klara uppgiften kommer
Férsvarsmakten inte ha nigra problem att
personalférsorja de internationella insatserna,
sager Mikael Kenttild.

EG-ratten 6verordnad svensk
lagstiftning
Utredaren foresldr dven att personalen som
deltar i internationella insatser ska vara undan-
tagna frin arbetstidslagen dven under utbild-
ningen. Officersforbundet har i sitt remissvar
konstaterat att en sddan lagindring sannolikt
strider mot EG-direktivet om arbetstid. I dags-
liget finns det inget stod i EG-riitten for ett ge-
nerellt undantag frin gillande arbetstidsregler
for forsvarsanstillda och EG-ritten ir i det hir
avseendet verordnad svensk lagstiftning.
Bjorn Lundell

Patria Helicopters AB

Service center: AgustaWestland ¢ Bell Helicopter ¢ Eurocopter ® NHI-ICS Service provider
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bilden syns (fr v) Robin Séderling, Ulf Johnson, Carl-Adam Markborn, specialistofficerare som

nu gdr instruktérskurs for stridsfordon 9040.

Arbetstidsavtal for specialist-
kurser ska utvarderas

| januari ryckte specialistofficerare
in pa yrkes och befattningskurser pa
flera forband. Specialistofficerare pa
MSS, LvSS och ArtSS, har undantag
avseende arbetstidsregleringen, en-
ligt ett avtal slutet den 16 december
2008 mellan Officersférbundet och
Forsvarsmakten (FM). Men fort-
farande skall den genomsnittliga
veckoarbetstiden vara 40 timmar.

I det ursprungliga avtalet mellan FM och
Officersférbundet frin den 20 november
forra aret rorde endast specialistofficerare
pa MSS.

— Nir vi skickade ut information om det
forsta avtalet fick vi genast reaktioner. Dels
blev det klart for oss att fortsatt specialistof-
ficersutbildning bedrevs pd flera platser i
landet, inte bara pd MSS, dels forstod vi att
klasserna innehéll bide taktisk-operativa-

och specialistofficerare. D4 kontaktade vi
ater Forsvarsmakten for ate 4 ett nyte avtal
anpassat for de nya ingangsvirdena, siger
Niklas Simson, forhandlingschef pd Of-
ficersforbundet

Avtalet innehller fortfarande vissa ramar
for arbetstiden. Schemat for kursen ska ges
ut innan kursstart. Kursprogrammet ska
fortfarande inte innehélla mer in 40 ar-
betstimmar per vecka.

Avtalet innebir ocksé att parterna under
véren 2009 ska genomféra en uppfoljning
av hur avtalet tillimpats och vilka erfaren-
heter som dragits. Om ndgon medlem har
synpunkter pa avtalets utformning eller
tillimpning 4r den vilkommen att kontakta
Patrik Larsson pa kansliet som 4r ansvarig for
Officersforbundets del av uppféljningen.

Daniel Skoglund

Se dven insindaren pa sidan 25.

Forbundets styrelse
IGrde om jamstdilldhet

Officersforbundets forbundsstyrelse genom-
gickden 13-14 januari en kurs i jimstilld-
het. Utbildningen f6ljde det si kallade
JGL-konceptet, vilket star for: jimstilldhet,
gora, lira och som lanar sin form fran den
kinda UGL-utbildningen. JGL innehéller
mycket diskussioner och évningar i grupp.
Dessutom ges foreldsningar med statistik
avseende bland annat konsfordelning pa
arbetsmarknaden, biologiska skillnader och
vanliga myter kring det.

— Det hir ger oss i styrelsen en mojlighet
att avdramatisera imnet. Ibland kanske na-
gon kinner att "vadd jimstilldhet, det kan

Officerstidningen 1/2009

vil inte jag prata om som medelélders man”,
men det hir ir minst av allt en kvinnofraga. I
ett s mansdominerat yrke som vart vilar det
i allra hogsta grad ett ansvar pd minnen att
halla jimstilldhetsfrigan vid liv, siger Lars
Fresken, ordférande i Officersforbundet.
Tanken ir att styrelsen, utifrin den for-
djupade kunskapen, ska kunna fortsitta
med att arbeta in jimstilldhetsparametrar
i avtalsarbetet, i sitt interna arbete och i
styrningarna till hur kansliet samverkar med
Forsvarsmaktens ledning,
Daniel Skoglund
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Skatteverket

Skatteverket
justerar
utlands-
ersattningar

Skatteverket har i sedvanlig ordning
justerat nivaerna for de skattefria
kostnadstillaggen och traktamenten
for utlandstjanstgoring for 2009.

Utlandstraktamentet, som ar en ersiittning
for 6kade matkostnader vid utlandstjinst-
goring, har hojts nagot. For Afghanistan har
beloppet exempelvis héjts med sju kronor
till 456 kronor om dagen och i Belgien
med 14 kronor till 510 kronor per dag.
Vid tjinstgdring inom utlandsstyrkan dras
normalt 85 procent av traktamentet av.

Traktamente kan andras

Det dr mojligt att traktamentesbeloppen
justeras under 2009 om den svaga kronan
bestar.

— Det har aldrig tidigare hint att vi har
indrat traktamentsbeloppen under inne-
varande 4r pd grund av valutaférindringar.
Men, om dagens exceptionella kronforsvag-
ning stir sig si kommer vi att héja nivi-
erna, siger Mikael Sindahl, rittslig expert
pa Skatteverket.

Aven de skattefria beloppen for med-
foljandetilligg och merkostnadstilligg har
justerats. For att tilliggen ska utbetalas krivs
att arbetstagaren faktiskt har de specificerade
utgifterna under sin vistelse. Hogsta totala
belopp 4r 12 483 kronor f6r 2009, en héj-
ning med 525 kronor jimfért med 2008.

For de flesta linder har grinsen for skat-
tefria tilligg per manad hojts, forutom ni-
got enstaka land, exempelvis Island, dir
beloppen sinkts med 3952 kronor fér en
vuxen person.

Daniel Skoglund
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Jakt pa flyg

8

F21, december 2008, klockan 0745,
Kallax. Snon tacker flygfaltet och
molnen ligger lagt. | lektionssalen
sitter andra flygunderhallskompa-
niet samlat fér ordergenomgang.
Fyra flygplan ska ut pa linjen denna
morgon. Idag kan bli sista flygdagen
for F21 i ar, om tekniken och vadret
ar pa humor. Om inte, blir det fler
dagar i kylan.

Léjtnanterna Erik Normark och Peter Schmaltz,
kallad Schmalle, fir for dagen ansvaret for
flygplan 272, ett JAS 39 Gripen av senaste
modell, C/D-modellen. Den modell som
hela flottiljen numer ir omskolad till.

Erik och Schmalle tillhér F21:s storsta
enskilda officersgrupp — flygteknikerna —
vars uppgift ar att halla flygplanen i flygbart
skick. Medan Schmalle har gjort nagra ar
pa flottiljen ar Erik relative ny. Erik hor ill
den berémda officerskullen 03/05. Den
arskull som fick reda pa hur begreppet an-
stillningsgaranti kan tolkas — bland annat
som en garanti for att inte nédvindigtvis
bli anstilld, efter avslutad utbildning — ett
resultat av forsvarsbeslutet 2004.

— Men f6r min del var det aldrig nagot
stdrre problem, bristen pa flygtekniker gjor-
de att det gick snabbt att komma tillbaka,
siger Erik.

Utikylan
Ute i den uppvirmda och vil upplysta
hangaren star JAS-flygplanen uppradade.
Erik och Schmalle gor en grundkontroll:
brinsle, hydraulik, magneterna som indike-
rar metallspin i oljan, kollar mjukvaran s3
att inga mystiska felkoder dyker upp, drar
ndgra av raketstolens tre sikringar.

Hangardérren 6ppnas och kylan utifrin
strommar in i den varma hangaren. Kallax
har den egenheten att kylan ir rikall, trots
att temperaturen ligger kring minus tio.
Anledningen ir att Bottenviken i princip
ligger i baninden.

— Vi har en fuktig kyla, tills Bottenviken
fryser till, forklarar Schmalle.

Flygplanet krokas upp till en lastbil som
drar ut det pa linjen som klargéringsplatsen
kallas. Dir vidtas de sista dtgirderna innan
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Flygmekanikerna Erik Normark och Peter Schmaltz gar igenom flygplanet mellan flygningarna.

planet taxas ivig av piloten for start. Idag
ska fyra pass genomforas, om allt gdr som
planerat. Tvd p4 formiddagen och tvi pa
eftermiddagen. Med tre plan pa forsta kom-
paniet och tre pa andra, borde de dryga 20
timmars flygtid som aterstér for dret kunna
avverkas idag.

— Nu ir vi lite sena, piloten ska komma
om 20 minuter, men det 4r inget problem,
det dr bara att vi rullar pd som vanligt, siger
Erik i forarhytten pd lastbilen.

Som Formel 1
Klargoringsplats nummer fem bestar av en
liten kur for mekanikerna, samt ledningar
med flygbrinsle. Flygplanet tankas upp,
kontroller upprepas. Direfter kliver tek-
nikerna in i virmekuren och vintan sitter
in, tills piloten kommer frin genomgings-
rummet.

— Det hir dr drdmyrket om man gillar
teknik, siger Erik inne i kurens virme.

— Om du jimfor mellan att jobba pd en
vanlig bilverkstad eller att jobba i ett formel
1-stall, far du skillnaden. Hir jobbar du med

den senaste tekniken och du maste verkligen

vara vaken och skirpt. Just nu har ju jag och
Schmalle ansvar bade f6r flygplanet och for
piloten, fortsitter han.

Erik har precis genomgatt ett drygt ar av
”on job training” — som det kallas pd svenska
— for act bli certifierad pa JAS C/D. Efter
den teoretiska utbildningen ska ett stort
antal praktiska uppgifter 18sas skarpt for att
kontrolleras av sakkunniga. D4 alla moment
godkints fir teknikern certifikatet.

— En del servicedtgirder ir vanliga och
dem klarar man av snabbt, men vissa upp-
gifter dyker inte upp regelbundet sé de kan
man fi vinta pd. Nu vintar jag bara pd att
certet ska tryckas och skickas, siger Erik.

De ildre teknikerna i andra flygunder-
hallskompaniet, de som hunnit jobba bade
med gamla Viggen-systemet och med JAS-
systemet, anser att JAS-systemet dr mycket
annorlunda.

— Viggensystemet var statiskt. Nir du vil
kunde det s& var det inte si mycket som
forindrades. Men med JAS ir det helt an-
norlunda. Mjukvaran uppdateras hela tiden
och nir du hittat en [6sning pa ett problem
s forindras systemet sd att du méste hitta

Foto: Daniel Skoglund
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F21, KaIIaxh_eden, december 2008. Under drets sista sl;ﬁlvande minuter ska de sista flygtimmarna dras i mal. Jas-flygplanen stdr redo i morgo-
nen. Om madlet inte nds idag blir det fler mornar pa den kalla linjen.

en ny lésning, siger en av teknikerna som
just nu haller pa att gdra en sd kallad D-
service.

D-service genomférs di flygplanet flu-
git 100 timmar och som i sig tar ungefir
en vecka. Statistiken frin Forsvarsmaktens
undersokningskommission visar att varje
timme i luften kriver nistan 40 arbetstim-
mar av underhall pi marken.

Flygforarattityd
Flygforaren ger ett f6ga socialt intryck nir
han anlinder, nigot som dock inte bekom-
mer teknikerna. De vet att piloten befinner
sig i det s kallade flygfonstret och inte ska
pratas med, eller sjilv prata med nigon om
det inte dr nddvindige. Syftet dr ate flygfora-
ren inte ska tappa fokus infor flygningen.

Efter en problemfri start vandrar linjens
tekniker in till hangaren och fikarummet.
Piloterna ir borta i cirka en timme om inget
ovintat sker. Varefter planen startar kan
teknikerna glida mot fikarummet i hangaren
for att diskutera dagens viktiga amnen.

— Idag finns inte den attitydskillnaden

mellan piloter och tekniker som fanns for

tio ar sedan. Med den nya generationens
piloter ir det enkelt. De bjuder upp oss till
sig och vi bjuder ner dem till oss. Mycket
forindrades i och med att vi bytte dver till
39-systemet, och att vi fick nya lokaler,
siger en av Erik och Schmalles kollegor
under fikarasten.

Riskfylld hangardrottning

Ett problem som uppstitt vid omstillningen
frin det gamla invasionsforsvaret ir att upp-
laget av reservdelar har minskats mirkbart.
Vintan pa reservdelar kan leda till ate flyg-
plan far std linge. Och om reservdelar finns
och ndgot land som kopt Jas vill ha dem,
ges utlandet prioritet. Det kan de flesta i
fikarummet ha férstielse for, men det ir
fortfarande frustrerande.

— Hir pd kompaniet har vi en attityd av att
”vi ska fixa det, piloten ska ha ett flygplan.”
Vi tullar aldrig pa sikerheten, men om det
gar att kavla ut degen lite till, gor vi det.
Vad det giller reservdelar finns alltid risken
att om vi har ett flygplan som stir pa grund
av négot fel, blir hon en hangardrottning —
ndgon som vi plockar delar av fér att hilla

de andra flygande, siger Erik.

— Vi loggar sjilvklart allt s3 att det finns
sparbarhet, men att reservdelarna inte finns
gor att det krivs extra arbetsmoment i form
av bortplockning och atermontering pd
hangardrottningen, vilket 6kar risken for
inverkan av den minskliga faktorn, fort-
sitter han.

Flera nimner ocksé att vakanserna gor
att alla méste jobba hért, det blir en hel del
overtid och jour. Att hdlla de grundliggande
officersfirdigheterna, i form av skjutning
och liknande, i trim blir ocksa svart med
nuvarande arbetsbelastning. For flera i laget
var det ir sedan de holl i en AK. Produktion
av flygtimmar ir kirnverksamhet och prio-
riteras. Skulle ndgra kollegor forsvinna finns
det ingen personalreserv att fylla pé fran.

Upp igen

Efter en kopp svart bérjar flygpasset lida
mot sitt slut. Teknikerna reser sig, kringer
pa sig stridsvistarna med radion och vir-
merockarna och beger sig ut for att ta emot
flygplanen, tanka upp dem och gora dem
redo for nista pass. Det dr en bra dag, dven

Officerstidningen 1/2009
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Léjtnant Erik Normark och flygféraren uttyder felkoderna som visas i cockpit och diskuterar orsaker och I6sningar.

p pé grannkompaniet har de fitc upp sina Jas,

mdjligheten att flottiljen drar iland sina
flygtimmar under eftermiddagspassen bérjar
skonjas.

— Vi har ju haft nigra veckor med uselt
vider, vi borde redan ha varit klara, siger
Schmalle.

En enkel sak som gjort en stor skillnad
pa flottiljen, var nir man inférde flexibel
lunch. Verksamheten tillits styra lunchen.
For ettantal 4r sedan sd 4t man pd uppgjorda
tider oavsett nir flygplanen startade eller
landande. Nir férbandet indrade systemet,
s att folk 4t d& det passade, gav det tydligt
fler flygtimmar.

— Flexibel lunch gor att vi kan anpassa
oss till verksamheten. Ibland kan man f3 ita
lunch klockan elva, en annan dag klockan
ett. Det ir ldget pa linjen som styr, siger
major Ulf Ohlsson, chef for andra flygun-
derhéllskompaniet.

Problem med brénslet
Olika faller ddets lotter, dven bland tek-
nikerna p& F21. Efter en enkelt atgirdad
felkod startar Erik och Schmalles JAS C/D
nummer 272 dven efter lunch. P4 linjen,
bredvid Schmalle och Erik, sliter tva kollegor
med 265. Deras dag gar inte lika smidigt.
Trots att de, innan dagens pass, har slitit
hart med ate fa flygplan 265 att vara redo
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dyker ovintade problem upp i strid strom.
Nu ir det brinslesystemet som ger felkoder
pa en display pa flygplanets styrbordssida.
Koder som med hjilp av en pirm omvandlas
fran siffror och bokstiver till begriplighet.
Brinslet har troligen 4ndrat volym pa grund
av temperaturskillnader, vilket leder till att
brinsle maste pumpas ut. Men forst mste
lufttankningssonden kollas. Nir kollegorna
kliver in i hangarens virme mellan flyg-
passen fir 265:s tvd tekniker hilla virmen
genom arbete.

Bekampad 6ver Storuman

Frin stridsledningscentralen kan jaktledarna
pa F21 folja dagens 6vningar dven om de for
dagen inte leder flygverksamheten.

Erik och Schmalles flygplan, 272, ingir
i B-styrkan for dagen, den réda sidan. Rod
leds idag av en flygledare nere i Sveriges
sddra tassemarker. De tv3 rda flygplanen
har tagit en position vid Storuman. Fyra av
de bla flygplanen flyger in fran 8ster och
forsoker dra bort de tvé réda frin mailet,
samtidigt som ytterligare en bla rote gor
en lang omfattning i norr.

— Min gissning ir att bla forsoker dra bort
den rdda roten frin Storuman for att den
nordliga roten ska kunna flyga in frin norr for
att slippa sin last, siger jaktledaren pa F21.

272 bekidmpas efter nigra minuter, dyker

och avldgsnar sig frin évningsomradet pa
lag hojd.

Nir 272 éter landar kimpar kollegorna
fortfarande med flygplan 265. Efter nya
kontroller och tankning av 272 avbryts
dagens flygningar, innan sista passet ge-
nomfdrts. Flygriddningens helikoptrar kan
inte garantera tillricklig rickvidd pa grund
av isbildningsrisken i den fallande efter-
middagstemperaturen. Sista passet stills
in. Frigan pa allas lippar dr: Hur minga
flygtimmar producerade vi idag.

— S4 himla retsamt om vi ska behova
snubbla pa millinjen, siger Erik.

Flera tekniker kinner likadant. Det skulle
vara skont att f4 ha dragit iland arets flygpro-
duktion idag. Osikerheten varar i en dryg
timme innan beskedet kommer frin staben
som riknat producerade flygminuter: Andra
kompaniet ir i mal. 2115 ﬂygtimmar har
producerats 2008.

Slitvargarna pd golvet skulle inte ha ndgot
emot en snabb premie for ett vil genomfort
varv:

— D4 dr det vil bara att ringa upp till
staben och siga till dem att det duger med
négra Schwartzwald, siger l6jtnant Ove
Karlsson, tekniker vid kompaniet.

Daniel Skoglund
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mot nedldggningshot

Under 2008 fick Officersforbundet
pa F21 en ovéntad uppgift: att
stodja arbetsgivaren F21 i arbetet
att framhalla varfor arbetsplatsen
borde finnas kvar.

- Alla ATO gick ihop och sade att
"nu gor vi det hiar gemensamt”,
sager Leif Edstrom, ordférande i OF
F21 och flygtekniker.

- Det var en riktig omruskningsgrej nir vi
fick kulan i pannan. Vi har inte kastat skit
pa nagon annan, utan bara forsokt beritta
vad vi kan. Och om ndgon sedan sagt att
det vi kunde inte rickte, eller behovdes, da
fick det vl bli s, men det skulle ha kints
hemskt om vi blev nedlagda utan att vi gjort
vart yttersta for att visa vad vi verkligen kan,
siger Ove Karlsson, ledamot i styrelsen och
flygtekniker dven han.

Nedliggningshotet fick alla arbetstagar-
organisationer (ATO) att enas. Man upp-
vaktade riksdagsmin och kommunpolitiker.
F21 samarbetade dven med armékollegorna
inom OF Bothnia i Boden.

— Vi talar girna om Garnison Nord, fast
det begreppet inte finns officiellt. Men det
4r lite sd vi ser pa det. VAr nya forbandschef
var tydlig nir hotet kom och det kiinns som
att vi fick en bittre
sammanhdllning pd
forbandet av det hir,
siger Leif Edstrém.

Annars ir for-
bandet F21 en rik-
tig hirva av olika
férbands- och fack-
tillhorigheter. He-
likopterforarna pi
flygriddningen hér
till helikopterflottil-
jen, nagra anstillda
lyder under FMLOG. Minga av flygforarna
ir fackligt anslutna till Ledarna, vilket gor
att F21 har ett eget OFRO FM-férbund
for att koordinera Officersférbundet och
Ledarna.

— Det hir blir ju lite komplext och det dr
nog fortfarande lite svart fér vira medlem-
mar att forstd tror jag, siger Leif Edstrom.

Foto: Daniel Skoglund

Leif Edstrom.

Ovanligt forvirrat lage
Att avtalsrorelsen ir lite rorig mirks for OF
F21. Ordféranden
Leif Edstrom har
varit engagerad fack-
ligt i femton ar och
han anser att liget
just nu dr ovanligt |
forvirrat. Ledamo-
ten Ove Karlsson
haller med:

—Nuir jag ingen |
avtalsguru, men det
kinns konstigt nir
jag inte kan lisa i
avtal och lagar och forstd vad som giller,
siger han.

OF F21 har i mitten

Ove Karlsson.

Foto: Daniel Skoglund

Tid till engagemang

Enligt OF F21 har arbetsgivaren en positiv
instillning till fackligt engagemang och de
fortroendevalda fir den tid de behéver for
att 16sa medlemmarnas behov, men officers-
foreningen anser dock att Forsvarsmakten
inte utbildar sina patinkta forbandschefer
pa ett adekvar sitt:

— Jag har ju haft nagra chefer vid det hir
laget. Jag tycker att det ar fantastiske att vi
kan utbilda hogre chefer utan att de fir en
timmes utbildning i arbetsritts- och arbets-
miljofrigor. Det ir verkligen fantastiskt.
Men det ska man komma ihag, att det ir
ju inte minniskorna det ir fel p, det ir
systemet, siger Leif Edstrom.

Daniel Skoglund

av december skickat in
26 tvisteframstillningar
till Férsvarsmaktens led-
ning. Det handlar om
cirka 138 000 kronor i
icke utbetald ersittning

De flesta verksamheter
behover siiker elforsorjning

for stillningstjinst och
jour.

En annan detalj som idr
pd tapeten ir omorgani-
sationen av flygstridsled-
ningen inom flygvapnet.
All flygstridsledning skall
organisatoriskt héra till
LSS frin och med den
forsta januari 2009. Den
arbetsmiljéutredning som
gjorts om riskerna med
omorganisationen anser
arbetstagarna och facket
inte riktigt haller mattet.
Dirfor har OF F21 gjort
en anmilan med stéd av
arbetsmiljolagen.

— Vi anser att riskanaly-
sen brister. Det har gjorts
en riskanalys dir man
skriver om olika saker att
”det hir 4r inget bra” men
man vidtar inga atgirder,
siger Leif Edstrom.

Saft erbjuder ett brett program av batteri
teknologier skrédddarsydda fér att méta
krdvande militéra  och civila  behov.
Laddningsbart NiCd och priméra litium
batterier har bevisad prestanda under
ménga &ri krévande applikationer runt om
i véirlden. Den senaste litium-jon teknologin
ér framtagen f6r att kunna erbjuda en unik
kombination av laddningsbarhet och en
bred anvéndningstemperatur i ett litet och

|t format.

SafFT
[

Huvudkontor/férsaljning:
Jungnergatan, Box 709, 572 28 Oskarshamn
Tel 0491-68 020, Fax: 0491-68 085
Teknik/férsaljningskontor:
lllervégen 6, 352 45 Vaxjo
Tel: 0470-452 47, Fax: 0470-452 57
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Folk och Forsvar 2009:

Det fredliga Euror
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uppfattningar.

Pa Folk och Forsvars rikskonferens
2009 rorde fragorna sig kring det
vanliga. OB forklarade Forsvarsmak-
tens situation, forsvarsministern hur
den nu forda politiken ger ett bittre
forsvar. Det var de kdnda faktorerna
ekonomi, uppgifter och reformerad
personalférsorjning. Det talades

om de internationella insatserna
och behovet av koppling till bistand
for att insatserna ska bli langsiktigt
framgangsrika. En talare forsokte
dock ta ett kliv tillbaka och ge en
overblick 6ver ramarna som var
forsvarsdiskussion, ofta outtalat, ror
sig inom.

Professor Wilhelm Agrell menade under Folk
och Férsvars rikskonferens i Silen januari

Officerstidningen 1/2009

Wilhelm Agrell talade om hur svdrt det dr att se saker som strider mot vdra grundldggande

2009 att en tankeforskjutning skett pa den
svenska politiska arenan. Agrell ansag sig ha
funnit det nya paradigmet, inte uttalat, utan
mellan raderna i senaste drets forsvarspropo-
sitioner. I det som inte skrivs ut men som
dnda finns ddr som ett grundantagande.

— Det har dgt rum et sikerhetspolitiskt
paradigmskifte, det dgde rum 1998-2003.
Det gir i korthet ut pa att det idag finns en
stabil europeisk sikerhetsgemenskap. Den
har férindrat makespelet pd ett positivt och
irreversibelt sitt. Det hir innebir ate krig
inom Europa uppfattas som oméijligt och, i
forlingningen, gor utvecklingen att geopoli-
tik blir irrelevant, sade Wilhelm Agrell.

— Vi har investerat mycket i EU. Men
EU ir och f6rblir en svag sikerhetspolitisk
strukeur, och har dessutom blivit svagare
genom utvidgningen. Unionen innehéller

Foto: UIf Palm

nu fler olika agendor och intressen. Ingen
vet idag hur unionen skulle kunna klara av
att hantera en svar konflikt.

Agrell sade att han inte driver tesen att
i sig EU idr diligt, utan att hans tes ir att
unionen har dvertagit neutralitetens roll i
var tankebild — som en grundsats som vi
inte formér analysera.

Insdttning pa banken

Tron pa EU:s roll som fredsgarant och att
vi ska hinna se illavarslande forindringar i
tid for att hinna agera har i sin tur lett till
att vi avvecklat det nationella forsvaret som
vi hade tidigare, till f6rmén for internatio-
nella insatser.

— Det hir ir kopplat till synen pé Sveriges
inbiddning i den europeiska sikerhetsstyrk-
turen. Vi gor sa att siga insittningar i den
gemensamma sikerhetsbanken genom véra
internationella insatser.

— Eftersom ett krig med nationella for-
tecken, inom det nya paradigmet, inte ses
som mojligt s& har ocksa forsvarsmakten
upphort att 6va nationellt forsvar i stora
forband, i samverkan med civila myndig-
heter.

Det ir, enligt Agrell, intressant hur vi har
provat dessa teser efter kriget i Georgien.
Enligt tesen att vi kan se forindringar —
och anpassa oss direfter — borde kanske de
grundliggande antagandena nu ifragasatts
pa djupet, inte bara genom diskussioner
kring Ryssland, men grundsynen pa hur
virlden fungerar stir kvar orérd.

— Enligt det forsta paradigmet borde
kriget inte ha skett. Krig som politiskt in-
strument borde inte finnas, och det borde
inte fungera, men det gjorde det ju, det gav
Ryssland precis vad man ville ha.

Ingen framgangssaga

Hur lyckades egentligen EU:s fredsmiklande
i Georgien? Enligt vissa politiker s visade
ju det att EU var en stark sikerhetspolitisk
aktor. Men enligt Agrell misslyckades EU.
I stillestindsavtalet fick exempelvis Ryss-
land rite att genomfora i tid och rum och
omfattning ospecificerade handlingar for
att trygga sin ritt visavi Georgien. Politi-
ken syftade enligt Agrell till en sak: Att de

stora linderna inte ska hamna i konflikt
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med varandra:

— Det hir [EU:s forhandlingar] handlade
om att ta duktighetspoing inom EU. Ur-
sikta att jag siger som det dr, men nigon
miste siga det.

Och Agrell menade att exempelvis de
baltiska staterna fatt ett uppvaknande av
krisen:

— De baltiska linderna har nu insett att
Nato inte har nigon egentlig planering for
att komma till undsitening. Sddant 4r svart
och 6vades arligen forut inom Nato, men nu
ovas det inte. Det beror pa att dven Natos
politik bygger pa paradigmskiftet.

Afghanistan-Georgien
Agrell jimférde med 1980 da han senast
talade pé rikskonferensen. D4 hade en annan

forsvarsberedning 1979 kommit fram till
att avspinning rddde och militira hot inte
var de primira. Aven om man sade att det
fanns vissa tecken pa forsimring ansdgs de
inte stora den 6vergripande bilden. Och pi
denna syn byggde politiken. Det fanns andra
tecken, men de betraktades som sekundira
saker. Inte ens den sovjetiska invasionen av
Afghanistan 1979 ledde till omprévning.

— Det som inte skulle kunna hiinda, enligt
davarande syn, hade nu hint. Hur forklarar
man di bort det, jo, man ser det som en
enstaka hindelse, men att avspinningens
grundfundament finns kvar. Och det hir
upprepar man i ett 4rs tid efter hindelsen,
sade Wilhelm Agrell.

Utifran likheten i hur man resonerade
bade 1979 och 2008 manade Wilhelm Ag-

rell dhorarna att inte verskatta var formaga
att observera skeenden som strider mot vira
grundmurade uppfattningar om virldens
beskaffenhet.

Daniel Skoglund

Fotnot: Agrells anférande hélls pd sénda-
gen den 19 januari, konferensens forsta

dag, dgnad dt diskussioner av det militédra
férsvaret. Efter Agrells féredrag diskuterades
bade utvecklingen i Ryssland och férsvaret av
Sverige i flera inldgg. Pd mdndagen diskute-
rades kopplingar mellan civila och militdra
insatser, samt deltagarna féljde ett krisscena-
rio kring en oljetankers forlisning i Ostersjén.
Tisdagen dgnades dt Sveriges roll i vérlden.

radgivning och ett nédtverk av hundratals specialist- och rehablidkare.
Kontakta Monica Hornegard pa Officersférbundets medlemsservice pa

08-440 83 53. Mer information och blankett for att teckna sjukvardsforsikring

finns dven pa www.officersforbundet.se.

Idag kom 751 000 svenskar inte ens till start.

Vi erbjuder forsdkringslosningar som innehéller snabbare sjukvard, omedelbar

Stockholm

h1 Lansforsidkringar
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Yrkesforsvar kdmpa

Efter tio ar med yrkesforsvar
kampar den nederlandska forsvars-
makten idag med 7000 vakanser i
en personalram om 40 000 militart
anstillda. Samtidigt har forsva-

ret lyckats leverera efterfragade
insatser, om &n till ett hogt ekono-
miskt pris. Anders Waldén, Sveriges
forsvarsattaché i Nederlanderna,
analyserar har landets omstillning
fran varnplikts- till yrkesforsvar.

Virnplikten i Nederldnderna avskaffades
1996 och de sista virnpliktiga soldaterna
ryckte ut 1997. Drivande faktorer i tiden
var avsaknaden av mojligheter att kunna
beordra personal i utlandstjinst, samt den

50000 unga

Nederldnderna har en stor grupp
veteraner. Bakgrunden ar blandad,
med overlevande soldater fran
andra varldskriget och Koreakri-
get, till alla de "unga veteraner”
som tjanstgjort i nutida fredsbeva-
rande operationer.

Fran att ha varit en organisation som enbart
byggt pé privata medel, har statsmakterna
och foérsvarsmakten under den senaste 10
dren kommit att ge veteranerna allt storre
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traumatiska efterbérden av massakern i
Srebrenica, dir hollindska férband kom
att uppfattas som otillrickligt utbildade
och trinade. I det nuvarande systemet kan
den som till dventyrs skulle vigra att dka
till en utpekad insats hamna i fangelse och
ddrefter avskedas.

Drygt 10 r senare har den omstrukture-
rade, insatsinriktade nederlindska forsvars-
makten (NLEM) vunnit politisk respekt och
dtnjuter for nirvarande ett icke oansenligt
folkligt stéd, 75 procent av befolkningen
ir positiva. Stora anstringningar gors for
att skapa sikerhet for den egna truppen i
operationsomriden, med hog skyddsniva
pé forliggningscontainrar och fordon,
en utvecklad underrittelsefunktion, eget

veteraner i Nederldnderna

uppmirksamhet. Veteranernas dag ir
numera ett arligt evenemang dir kunga-
huset, regering och forsvarsledning samt
allminheten ir engagerade med parad och
minneshdgtid.

Den nederlindska definitionen av vete-
raner omfattar bara personal som limnat
forsvarsmakten. Veteranorganisationen
har sin bakgrund i arvet efter det andra
virldskriget, striderna i Indonesien och
Koreakriget (gamla veteraner), men inklu-
derar ocksd alla som sedan 1979 tjdnstgjort

eldunderstod for act skydda mot attacker
i form av artilleri, attackhelikoptrar och
flyg. NLFM har dill foljd av sitt stora och
svara atagande inom Isaf fatt oerhért stort
genomslag i media.

Darfor slutar personalen

For NLEM har dtagandet inom Isaf stillt alla
tidigare erfarenheter pa skam och inneburit
tunga pifrestningar pd personalen, i synner-
het inom armén. Personalkostnaderna har
drivits upp bland annat for att kunna be-
manna specialistbefattningar och att minska
avgingarna. Hogkonjunkturen, med stark
konkurrens fran det civila niringslivet, har
inte underldttat vare sig rekrytering eller att
behalla erfaren personal.

i befattning i fredsbevarande operationer
("unga veteraner”). For nirvarande finns
ca 50.000 “unga veteraner’ och antalet
okar for varje ar.

Erbjuder stod

Nir personalen limnar forsvarsmakten,
limnar man ocksd en milj6 dir det finns
stor forstaelse for de frutsittningar som
rader vid krishantering och krigsliknande
forutsittningar, kamratskap mm, vilket
inte alltid ir friktionsfritt. Det handlar i



I Nederldnderna har kraven vidgats for att klara rekryteringen.
Hjdlpmedel, sasom laserbehandling av en blivande pilot med synfel,
' accepterandet av personer med plattfot som istdllet for att ratas forses
med inldgg och hjdlp till fysisk, dr exempel pa anpassad trdning.

SVAR

‘med 7000 vakanser

Varfor slutar personalen efter en tid i Ne-
derlindernas forsvarsmakt? Forsvarsledning-
ens sammanvigda uppfattning efter att ha
genomfort en rad undersékningar ir att
missndjet hinger samman med:

* Att mojligheterna till paverkan pd den
egna karridrutvecklingen uppfattas som
begrinsad.

* Upplevelsen av obalans i forhillandet
mellan arbetet och livet utanfér yrket.

* Frustration &ver hur forsvarsmakeen leds
och styrs, samt rddande arbetsférhillan-

den.

Maste utmaérka sig
De slutsatser som man kommit fram till
ir att forsvarsmakten i hogre grad maste

korthet om erkinsla och skuld,
samhiillets och omgivningens
uppskattning for det man har
astadkommit och skuld for
sddant man gjort under givna
forutsittningar.

En generell erfarenhet frin
forskningen om posttraumatisk
stress 4r att 20 procent av dem
som varit insatta i krishante-
ring/krig ndgon ging under sitt
liv far problem som i huvudsak
kan hanteras av den enskilde
eller med den befintliga om-

vinnligga sig om de anstillda p4 alla niver,
vinna de anstilldas "hearts and minds”.
Det duger inte lingre att vara en statlig ar-
betsgivare vilken som helst, férsvarsmakten
mdste utmirka sig som en bra arbetsgivare.
Att lyssna mera pé de anstilldas behov och
utveckla individplaneringen, att pd s vil
hogsta som pé ligre nivder pd olika sitt
soka understddja den positiva kinslan av
identitet och stolthet for yrkesrollen. Att
forindra balansen mellan arbete och livet
utanfdr yrket, genom att skapa viss rotation
mellan utbildningsroll, operativ verksamhet,
stabstjinst etc, att striva mot ett generellt
lagre operationstempo (1:4-1:5) och planera
for ett mindre uttag av nitter borta fran
hemmet, (maximalt 450 dygn under en tre-

givningens stéd, 5 procent far
svarare problem och behéver
extern professionell hjilp, 1 pro-
cent behéver omfattande vard.
Veteranorganisationen anord-
nar aktiviteter for enskilda som
soker stéd och i forekommande
fall till familjemedlemmar och
efterlevande, den ger och for-
medlar professionell hjilp och
bedriver informationstjinst och
forskning.

Anders G Waldén hifaf' {

drsperiod). Att sirskilt granska belastningen
inom tringa specialistfunktioner och sdka
oka numeriren anstillda dir for att minska
trycket. Ny 16nesittning och tilligg for att
behalla dessa kategorier personal med erfa-
renhet (Tekniker, IT-personal, ingenjorer,
flygledare, specialforband och piloter) har
sammantaget lett till 6kade personalkost-
nader om ca € 25 milj/ar (ca 265 miljoner
svenska kronor).

Anders G Waldén

Texterna dir en redigerad version av en av Waldéns
rapporter, "Den nederlindska modellen, en fore-
bild for Forsvarsmakten?”, daterad 08-12-02.

Veteranfragor har en Idang historik i Nederldnderna, bland annat
till foljd av veteraner fran Andra vdrldskriget.

Lk
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Nederlanderna:

Sexav tio

rekryter
sallas bort

Den nederlandska forsvarsmaktens (NLFM) erfarenheter visar att 65 pro-
cent av de sokande faller bort i uttagning och utbildning. Att konkurrera
med den privata sektorn dr svart, speciellt i hogkonjunktur. Stora insatser
har darfor fatt laggas pa rekrytering, bland annat rekryteras avhoppad

skolungdom.

Rekrytering, monstring och uttagning ge-
nomfors av Support Centre som ir en del av
forsvarsmakeen. Stora anstringningar liggs
pd att kommunicera med arbetsmarknaden
i syfte att skapa en positiv mediabild och
informera om olika jobb inom NLFM.
Parollen ir att kunden stir i centrum och
forsvarsmaktens monstrings- och uttag-
ningsprocedurer maste kortas ner si att
individen helst kan anstillas inom en manad
fran det att han eller hon visar intresse.

Andelen andra- och tredje generationens
invandrare, som gtt i skola och behirskar
spraket okar och utgér numera en malgrupp
for sirskilda rekryteringsanstringningar.

Ytterligare en atgird ir att i samverkan
med skol6verstyrelsen komplettera yrkes-
skolornas program med utbildningsin-
nehéll som kan leda till anstillning inom
férsvaret.

Fran politiskt héll uppfattas det som
gynnsamt att s kallade dropouts fran or-
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dinarie skolor fingas in till en yrkesutbild-
ning. Under 2007-2008 undergick 5000
individer sidan utbildning varav 200 nu
ir anstillda.

Medicinsk personal sisom kirurger, nar-
kospersonal och annan specialistkompe-
tens som behdvs i filt anstills numera via
civila sjukhus som mot betalning atar sig
att bemanna filtsjukhus och andra militdra
sjukvirdsenheter med personal. I vissa fall
bekostas vixeltjinstgoring i frimmande lin-
der for att personalen skall lira sig hantera
vissa skador och sjukdomar. Ett fyradrigt
utbildningsprogram har utvecklats for sjuk-
vérdspersonal inom forsvarsmakten.

Toleransen vidgas

Statistiken visar att av de intresserade re-
kryterna tappar man totalt ca 65 procent av
de sokande i uttagning och grundliggande
utbildning.

Hilften av dem som forsvinner sillas bort

pa grund av otillricklig fysisk eller psykisk
kapacitet, 35 procent forsvinner under den
grundliggande soldatutbildningen.
Orsaken uppges vara att formerna for
grundutbildning inom vissa férband visat sig
vara forlegade och befilen okinsliga for de
forutsiteningar som de sdkande f6rt med sig.
Individen méste kinna sig vilkommen till
sin nya arbetsgivare, ges stod och behandlas
med storre matt av hinsyn savil under ut-
tagning som under grundutbildning.
Uttagningskraven for olika befattningar
ses nu Sver och toleransen vidgas dir man
tidigare kanske kunnat kosta pa sig att vara
mera rigid. Hjilpmedel, sasom laserbehand-
ling av en blivande pilot med synfel, accep-
terandet av plattfot som istillet for att ratas,
forses med inldgg och hjilp till fysisk trining
inom ramen f6r grundutbildningen, 4r nya
medel f6r ate forbittra rekryteringen.

Korta kontraktstider problem

Fran att tidigare ha fokuserat p4 tidsbegrin-
sade kontrakt om 3-5 4r for soldater och
underbefil, har man numera valt att hilla
anstillningstiden 6ppen till ca 35 ars alder,
da man bestimmer om vidareanstillning
eller avsked.



Stora summor ldggs idag i Nederlédnderna pa rekryteringsatgdrder.

De korta kontraktstiderna som innebar
stindiga 6verviganden om framtiden, gav
en osikerhet hos savil arbetstagare som ar-
betsgivare och medférde en hel del byrékrati.
Individen kan naturligtvis s6ka avsked nir-
sombhelst efter fullgjord minimitid, vilken
varierar med den kostnadsfria utbildning-
ens omfattning. Exempelvis méste soldater
stanna minst tva ar efter genomford grund-
utbildning och — piloter minst 4tta &r efter
genomford grundliggande flygutbildning.
Skulle en anstilld ensidigt vilja limna tidi-
gare blir denne aterbetalningsskyldig.

Pengar till rekrytering

Stora summor avdelas arligen for rekryte-
ringsatgirder, personal for att stddja indivi-
dernas utveckling, l6ner och forméner i olika
kategorier och syften. Personalkostnaderna
i den nederlindska férsvarsmakten utgdr
idag ca 56 procent av en forsvarsbudget om
ca € 8,5 mrd (Ca 93 mrd SEK). Dessutom
tillfors forsvarsmakten medel for att ticka
insatsrelaterade kostnader, bland annat for
personal, frin en extern gemensam fond for
krishantering. 2009 ars budget innehaller yt-
terligare besparingar p materiel till formén
for personalmedel.

Lonepolicyn innebir atc uppritthalla for-
hillandevis hoga lone- och ersittningsnivaer
i yngre aldrar och I6neutvecklingskurvan
planar efterhand ut. En nyrekryterad soldat
under grundutbildning tjanar dock bara €
1.000/ménad (ca 10 600 svenska kronor),
men har i gengild starke subventionerad
mat och husrum pd kasern i veckorna nir
forbandet r pa regementet och har fri mat
mm under évning och insats.

I snitt tjanar en soldat € 25.000 (ca
265 900 svenska kronor) om éret, givet att
han genomfér en 4 manaders insats och/
eller normal Gvningsverksamhet.

Utbildning kan pabérjas aret om
Erfarenheten under senare ar visar att grund-
utbildning av nyrekryterad personal inte
kan genomf6ras vid enstaka tillfillen under
dret om man vill finga upp en person med
nigon attraktion pa arbetsmarkanden. Inom
armén och marinkdren pibérjas utbildning
varje minad och genomférs dels individvis
delvis i grupp under 10 veckor. Pilotut-
tagningen, inkluderande grundliggande
skolflygutbildning, genomférs numera inom
fyra veckor.

For att sikerstilla tillginglighet och fi
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efterfragad effekt limnade man det med
virnplikten forknippade systemet med kom-
pensationen genom ledighet.

Personalen i den nederlindska forsvars-
makten fir idag € 100/dygn (ca 1060 svenska
kronor) fore skatt vid férbandsévning eller
annan motsvarande kommendering borta
frin regementet, men inga lediga dagar. Mis-
sionstilligget vid insatser ir ca € 100/dygn
efter skatt och den nu vanligen tillimpade
rotationsperioden om 4 manader utan leave
ger 3 veckors ledighet, sex ménader ger 4
veckor. Antalet insatsmanader under anstill-
ningsperioden ger viss avkastning i ledighet
som frigors i samband med avsked.

Anders G Waldén

/Fakta: Nederldnderna A

Befolkning: 16,6 miljoner.
Forsvarsbudget: Ungefar dubbelt sa
stor Sveriges.

Personalvolym: Den nederlandska
Forsvarsmakten har kring 65 000
anstallda varav ungefar 25 000 civila.

. J
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Disney’s romantisering av sjoro-
veriet som livsform i filmen Pirates
of the Carribean har blivit en pu-
bliksuccé. Var tids sjorovare utgor
precis som sina foregangare under
piratverksamhetens guldalder,
som strackte sig fran omkring 1570
till cirka 1730, ett hot mot den fria
sjofarten. Nu som da handlar det om
kriminella valdsaktorer vars mal &r
vinst.

Sedan drygt tva ir tillbaka ir det attackerna
fran pirater som opererar utanfor Somalias
kust som tilldragit sig stérst uppmirksamhet.
Dessa ir ett exempel pd maritim kriminalitet
som inte bara utgdr ett hot for sjotrafiken
i de aktuella farvattnen utan hotar ocks3
humanitire bistind och stabiliseringsinsatser
inom den av krig och kriser hart drabbade
regionen kring Afrikas horn.

Antalet incidenter som kan relateras till
sjordveri uppvisar en stark okning. Fran att
ar 2004 endast omfatta tvi fall hade siffran
stigit till trettio ar 2007 for ate i fjol vara
uppe i mer in sjuttio rapporterade fall.

Piratstaten

Puntland ir en provins belidgen i norra So-
malia. Omrédet har utvecklats till vad som
nirmast kan karakteriseras som en sjilvsty-
rande piratstat. Det har skett genom att dels
sjilva kapningarna inbringat stora summor
pengar, dels att denna verksamhet komplet-
terats med likaledes illegala och vinstgivande
verksamheter som vapen- och minnisko-
smuggling samt droghandel.

En férklaring till denna negativa utveck-
ling kan s6kas i en svag somalisk central-
regering. En kompletterande forklaring 4r
forekomsten av en stark islamitisk upprors-
rorelse i de sodra och centrala delarna av
Somalia vars drivkraft ir politisk forindring.
Att relationerna mellan denna och de pro-
fithungriga piraterna ir nirmast fientliga
bidrar till ytterligare sonderfall i landet.

Det relativa vilstind som genereras av
kapningarna och den status som omger pira-
terna leder till att det inte rider ndgon brist
pa villiga rekryter. Samtidigt forekommer
uppgifter om att somaliska provinsmyndig-
heter i Puntland, liksom centralregeringen,
har férgreningar till de kriminella aktiviteter
som forekommer utanfor landets kust och
profiterar pd de vinster som kapningarna
inbringar.
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En fallskédrm som sldpps av ett mindre flygplan observeras av US Navy ndr den faller mot MV Sirius St
supertankern efter denna vdrldens storsta kapning, mot en I6sensumma av tre miljoner dollar. Men f
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Utrustning och taktik
En viktig férutsittning for ett lyckat pirat-
did ir faktorerna verraskning och snabb-
het. Fér detta krivs snabbgiende batar. Ef-
tersom dessa kan ha begrinsad sjvirdighet
utnyttjas ibland moderfartyg som kan vara
storre, tidigare kapade handelsfartyg som
bytt dgare och roll.

Sjérévarna har god dillging pa effekeiva

handeldvapen och kulsprutor liksom litta
rekylfria raket-/ granatgevir och pansar-
skott. Sambandsutrustningen haller ett bra
internationellt snitt i form av mobiltelefoner
datorer och GPS.

Taktiken kan vara att med ett varierande
antal snabbgiende batar omringa det fartyg
som utvalts som offer, samtidigt som man
beskjuter detta. Ett annat vanligt tillviga-
gangssitt for sjorovarna dr ace, forkladda dill
fiskare, mangvrera intill det utvalda fartyget
for att direfter omedelbart borda detta.
Bordning kan ske mycket snabbt vilket
ocksa giller for storre fartyg.

Vattenkanoner mot raketgevar

Ett fartyg kan oftast motstd finkalibrig eld.
Virre blir det om angriparna anvinder sig av
exempelvis raketgevir som slir hal i skrovet.
I sidana situationer 6kar sannolikheten for
att fartyget hamnar i kaparnas vald. Nir
angriparna overtagit fartyget kan de vilja
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att begira en 18sensumma alternativt att
ligga beslag pa fartyget med tillhérande
last. Besdttningens liv sparas ofta om det
handlar att utkriva en losensumma. Viljs
alternativet att beslagta fartyget kan 6nskan
om att gora sig av med besittningen leda
till att den mordas.

For fartyg i kommersiell trafik blir be-
tydelsen av olika skyddsatgirder allt mera
uppenbar. Olika arrangemang for att for-
hindra dntring dr en losning. Vattenkanoner
ir en annan och dessa har visat sig vara
effektiva. Bevdpnade vakter ombord ir en
16sning som flertalet rederier verkar undvika.
Olika kombinationslésningar i syfte att hoja
skyddsnivan kan givetvis viljas.

EU:s svar pa hotet

Under kodnamnet Atlanta genomfor EU
en marin operation i havsomradena utanfér
Somalias kust. Uppgifterna dr havsévervak-

ning, skydd av handelsfartyg samt av de far-
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tygstransporterade hjilpsindningar avsedda
for Somalia som passerar dessa farvatten.
Det totala antalet fartyg som ror sig inom
aktuellt havsomréide ir cirka 20 000 per ér.
Givet storleken pé detta havsomrade utgor
EU:s sjostyrka, vilken uppges omfatta sex
fartyg, en liten styrkeinsats.

Havsomridets storlek och den korta tid
som normalt karaketeriserar en attack utford
av pirater, det kan handla om en halvtimme,
gor det svart for sjostyrkan att hinna in-
gripa i tid. Havsévervakningsflyg liksom
ombordbaserade helikoptrar blir kritiska
resurser for att i tid uppticka och kunna
ingripa mot attacker.

Andra problem

For de vistliga rittsstaterna existerar ett
antal intrikata juridiska problem nir pira-
ter infingas. P4 vilken rittslig grund skall
dessa stillas infor ritta? Bland annat giller
att ingen kan stillas infér ritta om lagliga
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ar, uppenbarligen en betalning till somaliska pirater som kapat Sirius Star utanfér Somalias kust, den 9 januari 2009. Piraterna frigav den saudiska
>m personer drunknade ndir deras bdt kapsejsade under flykten med en del av bytet.

grunder saknas. Rittssikerhet krivs vid
varje rittegng och for en fillande dom
krivs dvertygande bevis. Méjligheten att
overklaga méste finnas. Konsekvensen har
blivit att sjoréveri kan bedrivas mer eller
mindre utan risk for riteslig pafoljd. En for
framtiden vikeig fraga blir hur rittsstaten
skall klara av att skydda minniskoliv och
kommersiella intressen i en situation dir
sjordveriet riskerar att tillea?

Lésningen av problemet med piratdaden
utanfor Somalias kust finns pa land, dir
kraftkillan finns for den kriminella verksam-
heten till sjoss. Det ér hir piraterna lever,
bor och har sin logistiska bas. En avgorande
forutsittning for att komma &t problemets
kirna ir en fungerande somalisk regering
som har kontroll &ver sitt territorium. Dit
ir vigen mycket ling.

Oversteldjtnant Tommy Jeppsson
Liirare i strategi vid
Forsvarshigskolan i Finland.
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Gas- och oljeledningar, Ryssland
och Iran som grannlander, konflik-
ter med armeniska minoriteter i
Nagorno-Karabach. | Azerbajdzjan
ar det tydligt att ett land kan ha ett
svarare sakerhetspolitisk utgangs-
lage an Sverige.

Folk och Forsvar — (FofF) i vilkas aktiviteter
Officersforbundet, genom sitt SACO-med-
lemskap, alltssomoftast deltar — anordnar
studieresor till sikerhets- och militirpolitiske
intressanta linder. Hostens resa gick till
sodra Kaukasien, ett hégintressant omrade
4ven ur svensk synvinkel. Den militirpoli-
tiska aktualiteten var s hog att genomfor-
andet av resan pa grund av femdagarskriget
i Georgien holl pa att omintetgoras. Som
alltid i FoF sammanhang deltar kunniga och
intresserade representanter frin FoF varie-
rande medlemsgrupper till exempel riksdag,
myndigheter och férsvarsengagerade vilket
allt sammantaget stimulerar och berikar ut-
bytet. Besket genomfordes i bide Georgien
och Azerbajdzjan. I denna text behandlas
huvudsakligen Azerbajdzjan.

Rikedom blev nobelpris

Med landet finns gamla skandinaviska band
genom vikingafirder och naturligtvis bré-
derna Nobels Naftabolag i Baku som till
del kan sigas fortleva i nobelprisen vilka
azerierna girna anser sig ha del i.

Azerbajdzjans sikerhetspolitiska situation
domineras av geografin och geologin. Lan-
det ligger klimt mellan Ryssland, Iran och
Armenien och med det senare befinner sig
Azerbajdzjan i en svér territoriell konflikt
om Nagorno-Karabach (N-K). Formellt
rider krigstillstind sedan konflikten brét ut
runt 1990. N-K utgor folkriteslige en del
av Azerbajdzjan men stir under armenisk
militir kontroll sedan 1993. N-K och an-
grinsande azeriska delar blir alltmer integre-
rade i Armenien. Omfattande befistningar
gor det svart for Azerbajdzjan att militdre
Atererdvra omradet.

Losning av N-K-frigan stir hogt pa den
politiska dagordningen, inte minst pa grund
av ett stort antal azeriska internflyktingar.
Forestillningen om att aterta N-K med om-
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...Ryssland

Georgien {
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nejd monopoliserar utrikespolitiken och
jimte en oférsonlig instillning till Arme-
nien férsimras Azerbajdzjans frbindelser
med andra linder, exempelvis Armeniens
bundsférvant Ryssland. Ryssland stoder
direkt och indirekt Armenien, bland annat
med luftf6rsvar. Rysslands krig med Geor-
gien i augusti 2008 om utbrytaromridena
Sydossetien och Abchazien skulle kunna
aktualisera tanken pa en liknande utveckling
i Azerbajdzjan. En méjlig upptrappning
skulle vara att Armenien med ryskt stod
pabdrjar en folkrittslig kampanj for att for-
malisera N-K:s nuvarande stillning. Den
ryska utrikespolitikens syfte dr sannolikt
att undvika flera samtidiga antagonister.
Det ligger dirfor i Rysslands intresse att
vidmakthilla goda férbindelser med Azer-
bajdzjan, eftersom del av landets olja och
gas dirigenom kan exporteras norrut genom
Ryssland i stillet for direke till Europa.

Olje- och gasfyndigheter
Azerbajdzjan férfogar 6ver betydande olje-
och gasresurser. Dock ej mer 4n enstaka
procent av virldens produktion och reserver.
Detta skapar inda en konkurrenssituation
genom vilken kan Azerbajdzjan kan befaras
komma i klim mellan Ryssland och EU.
Energiutvinningen i Azerbajdzjan ir
ocksa viktig fér Europa, eftersom en inte
oansenlig del av den europeiska importen
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kommer frin denna del av Kaspiska havet.
Ryssland synes striva efter transportmo-
nopol pa gas- och oljeexport till Europa
frin centrala Asien. Den enda nuvarande
konkurrensen av betydelse 4r ledningarna
genom Kaukasien och Turkiet. Fran EU:s
hall 6nskar man en utvidgning och f6r-
lingning av nuvarande rérledningar, den si
kallade Nabucco-ledningen genom Turkiet
och Balkan till Wien. Detta skulle kunna bli
ett hot mot ryska intressen, varfor Gazprom
planerar ett eget projeke, South Stream ge-
nom Ryssland, Svarta havet och Bulgarien
likaledes till Osterrike.

Transporten av olja och gas till Europa
— utanfor ryske eller ryskkontrollerat terri-
torium kommer att sysselsitta och paverka
EU och dess medlemsstater under manga
ar framover.

Johan Molin

(" Fakta: Azerbajdzjan h

Statsskick: Republik

Yta: 86 600 km?

Befolkning: 8,5 miljoner

Huvudstad Baku med 2.1 miljoner

invanare

Huvuddelen (91%) azerier, talar aze-
kriska och ar av muslimsk tro )
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pinion 2008: svenskarna vill

| efterdyningarna av forsvarsdebatt
och kriget i Georgien genomforde
styrelsen for psykologiskt forsvar sin
arliga opinionsundersokning. Flera
svangningar i opinionen syns, jamfort
med foregaende ar. Fler &r positiva till
den svenska insatsen i Afghanistan,
och fler vill se mer pengar till férsva-
ret. Samtidigt bestar det faktum att
manga svenskar struntar i dmnet.

-Den 6vergripande trenden som man kan se ir
att det 4r allt fler som inte har ndgon uppfatt-
ning om férsvarsfrgorna, siger Géran Stiitz,
tidigare forskningschef vid Styrelsen for psy-
kologiskt férsvar (SPF) och som sammanstille
ett flertal opinionsundersokningar.

Enligt SOM-institutet i Géteborg som regel-
bundet underséker svenskars intresse for olika
fragor hamnade forsvars- och utrikesfrigor pd
fjortonde plats av arton nir minniskor 2007
fick vilja vilka frigor de anség vara viktiga. De
viktigaste frdgorna da var sjukvard, sysselsitt-
ning, samt utbildning och miljo.

— Férklaringen till det laga intresset kan
nog vara att allt firre stiftar bekantskap med
imnesomradet. Det finns frigor som ir av
betydelse for den enskilde. Frigan ir helt en-
kelt inte aktuell, den har till exempel inte stitt
hégt upp pa agendan i de senaste valrdrelserna,
sdager Goran Stiitz.

Uppfattning om den framtida militara situationen
i Sveriges narhet 2008 samt aren 1997-2007 och

tidigare.

Tror du att den militdra hotsituationen i var narhet har
forandrats om tio ar? Tror du att det for var del da...

Frageversion olika dr, se forteckning

HAR BLIVIT OTRYGGARE AN IDAG/MER HOTFULL

Turbulent och komplex tid

Tidigare fanns en omfattande virnplike och
ett kallt krig som gjorde att forsvarsfragorna
enklare kunde infogas i de stora samhilleliga
fragorna. Idag har forsvarsfrigorna blivit mer
komplexa, hotbilderna diffusa och konflikterna
komplicerade.

Samtidigt var tiden innan och under un-
dersokningen 2008 mycket turbulent inom
forsvarssektorn. Viren, sommaren och hosten
2008 bubblade svenska medier av férsvarsfra-
gor. Georgienkrisen, FRA-debatten, nedligg-
ningshot mot férband, forsvarsekonomi och
misstankar om att Forsvarets specialférband
inte skulle ha rapporterat misstinkt tortyr
under operation Artemis i Kongo 2003.

2008 anser nistan fyra av tio svenskar att
utgifterna for forsvaret bor okas, tre av tio vill
att utgifterna ska vara oférindrade, en av tio att
de ska minskas. Detta ir en markant skillnad
frin 2007 ars undersokning dir betydligt farre
ansdg att utgifterna borde 6kas.

Missnoje med forsvarspolitik

I héstens undersokning kan ocksa utldsas ett
missndje med den forda férsvarspolitiken
under 2000-talet. Nistan varannan anser att
den har varit dilig, jimfort med en av fyra
som anser att den varit bra och en av fyra har
ingen &sikt i frigan. For utrikespolitiken ar
situationen den omvinda. Varannan ir nojd,
var fjarde 4r missndjd och dven hir ir var

fjirde utan dsike.

Det gar dven att utldsa att trenden sedan
20006 ir att fler anser att Rysslands utveckling
ir negativ for Sverige.

— Det idr troligt att frimst Georgienkon-
flikten haft en paverkan vad giller synen pi
Ryssland, men orsaken till sidana hir sving-
ningar dr svéra att svara pa. Skulle vi géra en
undersékning nu skulle vi kanske fa se andra
resultat. Men det giller flertalet undersok-
ningar av detta slag och inte bara den hir,
sdger Goran Stiitz.

Daniel Skoglund

( Fakta: SPF Opinion )
Undersokning genomford: 25 augusti-—
13 oktober 2008
Metod: Postenkat
Antal personer i urvalet: 1998 (18-74 ar)
Svarsprocent: 48 procent (961 personer)
Bortfallsanalys: SPF har forsokt att via
efterbehandling (efterstratifieringsesti-
mation) av svaren kompensera for bort-
fallens eventuellt snedvridande effekt.

Fotnot: SPF lades ner vid drsskiftet och
har uppgatt i den nya myndigheten for
samhdillets skydd och beredskap, MSB. Fér
hela opinionsundersékningen, se SPF:s

Kwebbplats. )

Uppfattning om statsutgifterna fér det militéara
forsvaret 2008 samt aren 1995-2007 och tidigare.

Tycker du att statsutgifterna for vart militdra forsvar bor okas,

OKAS

behallas oférandrade eller minskas?
Frageversion olika dr, se forteckning

BEHALLAS OFORANDRADE

HAR BLIVIT TRYGGARE AN IDAG/MINDRE HOTFULL

B AR OFORANDRAD MOT IDAG/UNGEFAR LIKA HOTFULL /DENSAMMA SOM IDAG

B INGEN ASIKT

B MINSKAS

B INGEN ASIKT

2008 31 m
2008 52 13|
2007 %
2007 T
2006 O
2005 41 T
2005 I -
2004 B 2003 45
2003 5
1990 a5
1991 57 6
926 27 1987 47 11 [0 |
19 - D ® 20 0|
1957 45 EX
o 25 50 75 100%
Treden dr tydlig, fler ser pessimistiskt pa del militdra hotsituationen i o 25 50 75 100%

framtiden. Speciellt stor fordndring syns mellan 2007 och 2008 En tydlig féréindring har skett i synen pd resurser till férsvaret

mellan 2007-2008. 2007 var en minoritet fér 6kade resurser till

Kalla alla tabeller: SPF OPINION 2008 forsvaret. 2008 dr det en svag majoritet fér mer resurser.
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se mer resurser till forsvaret

Uppfattning om den hittills under 2000-talet férda Uppfattning om den hittills under 2000-talet férda
forsvarspolitiken 2008 samt aren 2006-2007. utrikespolitiken 2008 samt aren 2006-2007.
Vad tycker du om den forsvarspolitik som forts av Sverige Vad tycker du om den utrikespolitik som forts av Sverige
hittills under 2000-talet? hittills under 2000-talet?
MYCKET BRA MYCKET BRA
B GANSKABRA B GANSKABRA
B GANSKA DALIGT B GANSKA DALIGT
B MYCKET DALIGT B MYCKET DALIGT
INGEN ASIKT INGEN ASIKT
2007 EC E T 20y R = g
2006 | [ 22 8 26 20086 0 A & _, W _
o 25 50 75 100% o 25 50 75 100%
48 procent anser att den forda férsvarspolitiken under 2000-talet 48 procent av svenskarna dr néjda med 200-talets utrikespolitik.
dgrdadlig. 27 procent anser att den dr bra. For utrikespolitiken (se 25 procent missndjda. Skillnaden i synen pa ford utrikespolitik
tabell 44 intill) dr andelen néjda i majoritet. och férsvarspolitik dr tydlig, (se tabell 43)

DSV Road AB é&r ett av marknadens
ledande transportforetag med plats-
kontor pa 26 orter i Sverige och ca
1 250 anstéllda.

Vi utfor landbaserade transporter inom
Sverige och hela Europa. Tillsammans
med vara systerbolag DSV Air & Sea AB
och DSV Solutions AB kan vi erbjuda
vara kunder kompletta helhetslésningar
for hela logistikkedjan.

Las mer pa:
www.dsv.com/se
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SENASTE NYTT FRAN
OFFICERSFORBUNDETS KANSLI

Notiser fran Forsvarsmaktens personalansvarsndmnd

Passerade flygfalt pa fem meters hojd
En befélhavare pa ett transportflygplan avslutade
ett flygpass med en overflygning av ett flygfilt
dir personer stod uppstillda. Overflygningen
skedde p4 5 meters hojd, vilket betyder att han
riskerade sikerheten for besittningen och for
personerna som stod uppstillda pa flygplatsen.
Enligt Férsvarsmaktens personalansvarsnimnd
var officeren medveten om att han brét mot
sikerhetsreglerna och ett sidant agerande kan
utgdra grund for uppsigning. En uppsigning
frin arbetsgivarens sida fir dock inte grundas
pi omstindigheter som arbetsgivaren kine till
i mer 4n tvd ménader. I det hir fallet blev den
otillitna 6verflygningen kind av dévarande
flyginspektoren mer dn tvd ménader innan
anmilan skickades till personalansvarsnimn-
den. Dirfér kan officerens agerande bara fa
en disciplinpafoljd, i det hir fallet loneavdrag
med 25 procent av lonen i 25 dagar.

Aven en officer som var styrman pa trans-
portflygplanet under éverflygningen dr anmald
till personalansvarsnimnden. Officeren var
medveten om att dverflygningen var otilldten,

men han hade inte uppfattat att den skulle ske
pa endast fem meters hojd, utan pd 30 meters
héjd, som ar den ldgsta tillitna héjden som en
befilhavare sjilv kan besluta om. Nimnden
anser att officeren borde ha reagerat och forsoke
att se till att overflygningen genomfordes pa
ritt sitt. Nimnden inser dock att officeren
inte hade nagon verklig méjlighet att paverka
eller forhindra befilhavarens agerande. Styr-
mannens irende i personalansvarsnimnden
ir ddrfor avskrivet.

Anmald till atal for misshandel alter-
nativt tjanstefel

En officer som anvint sig av vild som en tillrit-
tavisning av en virnpliktig som stod under
officerens befil 4r anmiild till tal. Officeren ir
skiligen misstinkt for misshandel alternativt
tjanstefel.

Officer sdgs upp

En officer har blivit uppsagd fran sin anstill-
ning. Han hade dels varit olovligt frinvarande
frin arbetsplatsen under lang tid. Han skulle

ocksa genomg rehabilitering, vilken han inte
medverkat i fullt ut. Detta tillsammans gor att
officeren sigs upp.

Aterredovisade inte uttagen ammuni-
tion

En officer som glomt tvé tirgasfacklor i en terr-
ingbil efter en évning och ddrefter inte dter-
redovisat dem fir [6neavdrag med 25 procent
av l6nen i tre dagar. Uttagen ammunition ska
aterredovisas senast fjorton dagar eftert, enligt
forbandets bestimmelser. Férbandschefen har
dock fortsatt fértroende for officeren och anser
att det intriffade orsakades av slarv och av en
anstringd arbetssituation.

Beviljade tjansteldighet felaktigt

En officer har 6verskridit sin befogenhet i sam-
band med att han beviljade en medarbetare
tjinstledighet med bibehallen 16n. Officeren
har inte f8ljt férbandets tjinsteforeskrifter
for beslut om tjdnstledighet. Pafoljden blir

en varning.

Fortjanstmedaljorer och stipendiater utsedda

Under forbundsmotet i mitten av no-
vember forra aret 6verlamnades ett
antal fortjanstmedaljer och stipen-
dium.

Fortjanstmedalj har 6verlamnats till
Anna Borén, OF Halmstadskolorna, fore
detta ledamot i forbundsstyrelsen
Claes-Goran Dahl, OF A, redakedr
Liling Hermansson, OF Skaraborgarna,
fore detta ledamot i forbundsstyrelsen
Johan Krusell, OF MarinB/ SSS, ledamot
i forbundsstyrelsen

Gunnar Markstrém, OF Bothnia, valbe-
redningen

Roger Nielsen, OF Halmstadskolorna, fore
detta 2.e vice forbundsordférande

Peter Oscarson, OF Arna, ledamot i for-
bundsstyrelsen

Gustaf Palm, OF HKV

Officersforbundets stipendium for
gott fackligt ledarskap, har tillde-
lats

Leif Edstrom , OF F 21

Greger Ellberg, OF Sédra Skéningarna
Hans Lundgren, OF HkpF
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Leif Edstrém och Hans Lundgren dr tva av tre medlemmar som fatt Officersférbundets stipendium for
gott fackligt ledarskap. Den tredje stipendiaten, Greger Ellberg, hade inte méjlighet att nédrvara vid
férbundsmdtet for att ta emot sitt stipendium.

Foto: Sandra Lang
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Arbetstidsreglering pa kurs ar val
sjalvklart - eller inte?

Under véren 2009 genomfor Markstridsskolan
yrkes- och befattningskurser som utgér sista
delen i specialistofficersprogrammet 07/08.
Inrikeningarna ir bland annat eldledning/
pjds och Strf 90/LVKV90. For att merutnyttja
detta kurstillfille som uppstar kommer dven
ett antal yrkesofficerare delta som elever pd
dessa kurser. En mycket bra samordning av
nddvindig kompetensutveckling!

Vi dr fem officerare frin Skaraborgs rege-
mente som kommer delta i dessa kurser under
varen. Vi har nu blivit varse att vi ¢j kommer
vara arbetstidsreglerade under perioden pi
Markstridsskolan. Vi har dessutom forstitt att
Officersforbundet centralt skrivit under detta
avtal. Vi finner det mycket mirkligt sirskilt
som det inte var en av férutséttningarna nar
vi sokte vira kurser.

Vi finner inga rimliga anledningar till ate vi
inte ska vara arbetstidsreglerade under aktuella
kurser. Om man tar del av Officersférbundets
fackliga program som faststilldes av kongres-
sen 2005 framgér det under punkten 3.3.4:
"Mot bakgrund av den erkinda betydelsen for
hilsa och vilbefinnande som vila och ledighet
har ska ramavtal ocksi vara enkla och innebilla
sddana skyddsregler som dterfinns i arbetstids- och
arbetsmiljolagen samt i EU-direktiven.” samt
nagot lingre ner i texten under samma punke:

"Officerens arbetstid ir en begrinsad resurs vars
anvindning mdste planeras”. Nir man liser
dessa tvd utdrag forefaller det mycket tydligt
att Officersforbundet har for avsike att verka
for att vi officerare skall vara arbetstidsregle-
rade. D4 forefaller det foreliggande avtalet som
ir péskrivet av samma forbund som stadfist
ovanstdende dnnu mirkligare.

Via virat arbetsplatsombud har vi stille fr3-
gan till Officersforbundets centrala kansli om
bakgrunden till avtalet och vi fick d4 féljande
svar den 13/1 -09: "Nar det giiller bakgrunden
sé tycker forbundet att det dr olyckligr att olika
kategorier som genomfor utbildning under likar-
tadelsamma betingelser ska ha skilda villkor.”

Vi har tva genmalen pa det svaret:

1. Varfor accepterade Officersférbundet
det simre” alternativet, det vill siga att
ingen har reglerad arbetstid istillet for
att striva efter att alla ska ha reglerad
arbetstid. Vi uppfattar det som praxis pa
arbetsmarknaden att man strivar efter att
infora det béttre av tvd alternativ generellt
nir olika kategorier har olika villkor.

2. Var uppfattning ir att vara specialistof-
ficerskollegor inte tycker det ir konstigt
eller olyckligt att vi har olika villkor. De
ar instéllda pa att detta dr en avslutande

del av sin utbildning och har vetat om
forutsittningarna sedan tidigare. Diskus-
sionen om att arbetstidsreglera alla elever
oavsett skola/kurs bér ocksd foras men
inte hir och nu.

Vi ir férmodligen inte ménga yrkesofficerare
som drabbas av detta mycket tveksamma avtal
och det kanske ir en anledning till att Officers-
forbundet chansar och hoppas att det inte ska
bli protester bland medlemmarna. Vi hoppas
att det inte ir sa.

Officersférbundets centrala ledning kan
omdjligtvis ha gjort en "marknadsundersok-
ning” innan detta avtal skrevs under. Vira
lokala fackrepresentanter visste ingenting om
det. Mirkligt. Fortroendet f6r Officersfor-
bundet sviktar, med kraft, nir denna typ av
daligt underbyggda och anmirkningsvire di-
liga avtal skrivs under, som vi uppfattar det,
av bara farten!

Kn Daniel Lagrell

Kn Anders Treijner

Kn Christian Svensson
Lt Olle Roman

Lt Anders Hildemar

Skaraborgs regemente, P4

Foto: Bjorn Lundell
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Till vad ska vapnen brukas? Vilka dir Sveriges nationella virden och intressen i omvdirlden som Férsvarsmakten ska framja?

Forsvarets grundfragor
maste analyseras

Politikerna maste ga djupare i
forsvarets grundfragor, annars kan
ingen meningsfull forsvarspolitik fo-
ras. Det anser major Tobias Ekman,
nu studerande pa chefsprogrammet
07/09.

I planeringsanvisningarna hésten 2008 fick
Forsvarsmakten en ny uppgift:

”1. Forsvara Sverige och uppritthélla vira
grundliggande virden och intressen. Detta
sker genom insatser globalt, i Europa, i nir-
omradet och pa vart eget territorium;”

I vir kommer den proposition som skall ge
svar pd Forsvarsmaktens langsiktiga uppgif-
ter och inriktning. Men innan man &vergar
till att bestimma vilka utbildningsorter som
skall finnas i framtiden och vi bérjar stilla
olika sirintressen mot varandra ir det nigra
fragor som fortfarande behéver svar. Vad
innebir den nya uppgiften egentligen?

Vad innebir det att vi skall virna om
demokrati, rittsikerhet och minskliga fri-
och rittigheter globale? Vilka uppgifter 4r
det tinkt skall I6sas och tillsammans med
vem?

Skall Forsvarsmakten nu forberedas for att
kunna virna véra svenska virderingar i stater
dir dessa virderingar bryts i t.ex. Afrika el-

Officerstidningen 1/2009

ler mellanéstern? Hur skall var forméga se
ut for att hantera en sidan uppgift och hur
stor styrka krivs?

Starkt utlandsberoende

Handel med var omvirld har byggt och
bygger fortfarande det svenska vilstindet.
Sverige ir ett av de mest utlandsberoende
linderna i virlden. Innebir det att For-
svarsmakten tillsammans med andra skall
skydda den globala handeln for att skydda
vart vitala nationella intresse. Vilket havs-
omride ir viktigast? Finska viken i virt
niromride eller Adenviken i mellandstern
som en knutpunkt f6r den globala handeln?
Ar det ubitar till Ostersjon eller nya fartyg
for virldshaven som behovs? Tankvirt dr
dven att i internationella relationer si ir
en stat som vill tillgodose och sikra sina
intressen alltid konfronterad av andra stater
som vill tdillgodose och sikra deras intres-
sen. Men for att forstd vad det innebir for
Sverige krivs en analys. En sidan preciserad
analys saknas frin Forsvarsberedningen.
En analys kan hjilpa till med att svara pa
vilka forband och formagor som krivs for
att kunna skydda vara virden och intressen
mot andra aktorer och hot.

Réacker lagen till?

Vilket ansvar har egentligen Forsvarsmakeen
fate nir det géller vér nationella sikerhet pa
vart eget territorium? Framfér allt finns det
lagar och regelstod sa att Forsvarsmakeen
kan gora ritt avvigningar nir forbandsche-
fer, soldater och sjdmin maste fatta beslut
om olika dtgirder dir det foreligger en risk
for intressekonflikt mellan ett individuellt
medborgarperspektiv och ett kollektivt
statsperspektiv?

Jag tycker att det ir viktiga frigor som
fortfarande ligger obesvarade infér varens
inriktningsproposition. Hur 4r det tinkt
att Forsvarsmakten skall kunna virna vara
nationella virden och intressen i omvirl-
den? Vilka intressekonflikter kan Sverige
komma att bli en del av och vem delar vi
dem med? Vilken roll skall Frsvarsmakten
ha i det svenska samhiillet for att virna om
Sveriges sikerhet? P4 politisk nivé och inom
Forsvarsmakten maste det skapas en djupare
forstéelse och svar pd dessa frigor innan vi
gar till nista steg i bedémandet och viljer
val av alternativ for 16sa Forsvarsmaktens
nya uppgift.

Major Tobias Ekman
Chefsprogrammet 07-09
Forsvarshigskolan
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Aklagarmyndigheten séker

Sakerhetshandlaggare

Las mer pd www.aklagare.se

I myndigheten arbetar cirka 1 200 per-
soner, ungefdr 850 av dem dr aklagare.
Aklagaren r en lank i rattskedjan med
uppgift att leda brottsutredningar, vacka
atal och fora talan i domstol. Myndig-
heten &r en modern, utvecklingsinriktad
organisation som arbetar for att brottslig-
heten ska minska.

AKLAGARMYNDIGHETEN

i

PIatsannonsera i

For bokning av platsannons,

ring annonsavdelningen
Annonschef Patrik Irmér 08-742 10 08
Mikael Aman 08-742 01 50

Foto:Férsvarﬁd 3
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Forsvarsmaktens
Telendit- och
Markteleforband
(FMTM)
ansvarar for
Forsvarsmaktens
teletekniska
infrastruktur.
FMTM genomfor
systemdrift/
driftledning av
Forsvarsmaktens
gemensamma
telekommunika-
tionsstruktur
samt systemdrift/
driftledning av
fasta
insatslednings-
system for
militdrstrategiska/
operativa
funktioner och for
sjo- och
luftstridskrafter.
Forbandet har
ca 90
yrkesofficerare
och 210
civilanstdllda och
dr ett
Forsvarsmakts-
gemensamt
forband med
verksamhet pa
flera orter.

Forsvarsmaktens Telenit- och Markteleférband
(FMTM) soker

LEDNINGSSYSTEMOFFICER
(Niva: YOF 5 alt 6) ; BALSTA

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

e  Systemdriftleda FM gemensamma
telekominfrastruktur samt insatsledningssystem
for sjo- och luftstridskrafter.

. Stodja vakthavande driftledare vad avser
operativa/taktiska konsekvenser vid
felsituationer.

e  Tjanstgora som vakthavande ledsystofficer i
teledriftcentral (TDC)

. Ansvarar for funktionsrapportering mot INSS.

. Stodjer FMTM Produktionsenhet, vad avser
analyser vid avbrottsplanering.

. Samverka med TeK vid haveriutredningar.

e  Foretrada/stodja sektionschef.

. Medverka i projektarbeten samt i
kompetensutveckling av andra medarbetare.

. Delta i 6vningar och utbildningar enligt sérskild
order.

Vill du veta mer om befattningen dr du vilkommen att
kontakta Mj Nils-Erik Mellgvist, 018-28 00 30.
Facklig foretriidare OFR/O,

Joakim Bodin, 019- 39 52 12.

samt

PLANERARE/OPERATOR FOR
TAKTISKA DATA LANKAR
(Niva: YOF 5 alt 6); STOCKHOLM

Huvudsakliga arbetsuppgifter:

. Ansvara for planeringen av Lénk 16 och IFF
nyttjande mot svenska plattformar samt
utldndska plattformar i Sverige.

e Deltar pa planeringskonferenser i Sverige samt
utomlands som representant for JDLOC vad
avser fragor gillande Link 16 och IFF.

. Utfora frekvensplanering for Lank 16 nétverk
inom svensk Flight Information Region och
samverka med nérliggande nationer vad géller
griansoverskridande verksamhet.

. Bevaka frekvensavtal vad giller Liank 16 och IFF
inom Sverige samt inhdmta kunskaper om 6vriga
nationers frekvensavtal.

®  Ansvara for att producera och distribuera
OPTASK Link till svenska plattformar.

e  Kunna agera som svensk samverkansofficer i en
utlindsk JDLOC da svenska plattformar opererar
utomlands.

. Du bor ha en god formaga att utrycka dig i tal
och skrift pa engelska.

. Utbildning kommer i huvudsak att genomforas i
JDLOC regi genom teori och praktik.

. Viss utbildning kan komma att ske ex. vid FMTS
i Halmstad och utomlands.

. Det ir en fordel om sokanden har sambands och
ledningsbakgrund.

Vill du veta mer om denna befattningen dr du
vilkommen att kontakta

Kn Torbjorn Strandberg, 08- 788 91 91.
Facklig foretridare OFR/O,

Joakim Bodin,019- 39 52 12.
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NAGON ATT F

Vi erbjuder:
*Professionelltelefon-
radgivning och stodsamtal,
kostnadsfrift-i Vs

£l
*Soldathe ) ‘pa 14 orter
tlllganglfga Or bl.a. anhorig-

“ochfamiljeaktiviteter

sér i kommunikation
samband med
utlandstjanstgoring

L21 syenska
'ﬁ. Soldathemsforbundet

Hej! Ar du ndra ndgon som ska fidnstgora utomlands?
Y Vi med! Valkommen med i ganget!

Wl
PiNnvid -

Erd iRy LG O RGA R DS TIEIN SO M VIl SO HA SSTEIDET FEam ARG T LT LS P CS T A S T S O R A

iteter:

h“\

& vara akt ® Vi informerar organisationer samt

journalister om anharigas situation idag och

om vilket stéd som eftersoks.

® Vi arrangerar lokala tréffar for mojligheten aft
skaffa sig eft nétverk och for att utbyta
erfarenheter med andra i samma situation.

® Vil du vara et stéd fér ndgon annan?

Anmal dig som volontar

O o eller som en av vara lokal samfalskontakter!
Bessk os55 PA cotoeo smvidzonen.se  Hos oss kan du fé kontakt med andra anhériga.

exempe/f
® Mailkontakt med en annan anhérig
(anonymt om du vill) regionalt och lokalt.
® Somtalsstod / Mentornatverk.
@ Vi skriver en bok fér anhériga — av anhériga.
@® Hemsidan Invidzonen.se med information,
rdd och tips samt ett levande forum.




