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Vad ar Ionesattande samtal?

Officersf6rbundet har tecknat ett l6neavtal med F6rsvarsmakten som
omfattar alla medlemmar och giller for 16nerevisionerna 2013 - 2015. I
avtalet har vi kommit 6verens om att pa f6rs6k genomféra lonesittningen i
16nerevisionen som l6nesittande samtal 2014 och 2015.

Lonesittande samtal innebir att du och din chef kommer 6verens om din nya
16n 1 ett samtal ddr enbart ni tva deltar istillet for att din Officersférening och
arbetsgivaren kommer Gverens i en traditionell f6rhandling. Utgangspunkten for
det l6nesittande samtalet dr de faststillda l6neprinciper och l6nekriterier som
giller i Forsvarsmakten och som giller lika for alla. Det dr dock bara ditt bidrag
till verksamheten, det vill siga dina arbetsuppgifter och din prestation som ska
diskuteras — inte andras. Kommer ni inte 6verens om ny 16n Gvergar 16nesitt-
ningen till en traditionell f6rhandling mellan officersféreningen och arbetsgivaren
pé forbandsniva.

Det l6nesittande samtalet dr ett av tva tillfillen da du som medarbetare diskuterar
dina prestationer, kompetenser och utvecklingsméjligheter med din chef. Det
andra tillfillet 4r under utvecklingssamtalet.

Det l6nesittande samtalet kan ses som en uppfoljning av utvecklingssamtalet och
ska aterknyta till det ni kom Gverens om da, vilka arbetsuppgifter du har och vilka
mdl du férvintas na. Syftet dr att du ska fa en tydlig respons pé den arbetsinsats
du gjort under aret och hur den motiverar din nya 16n.

Infor det I16nesattande samtalet

Se till att du har tid att férbereda dig och att tillrickligt med tid 4r avsatt f6r mo-
tet. Ta del av Férsvarsmaktens l6neprinciper och l6nekriterier, kolla 16nestatistik
och tink noga igenom vad du vill ha sagt - och - vad du inte ska sdga.

Det hir kan ni prata om:
Arbetsuppgifter
Arbetsresultat
Arbetssituation
Kommande foérindringar
Kompetens

Ambitioner
Utvecklingsbehov



Du kan férbereda dig genom att fundera — och girna skriva ner — svaren pa ett
antal fragor som ni férmodligen kommer att diskutera.

Exempelvis:

®  Hur har du uppfyllt de mil du och din chef kommit 6verens om?
®  Hur har du bidragit till att utveckla verksamheten?

°

Har du fatt mer kvalificerade arbetsuppgifter, storre ansvar eller
svirare arbetsuppgifter?

Vad har du gjort for att utveckla din kompetens?

Har du tagit ett sirskilt ansvar f6r nagon del av verksamheten?
Har du idéer som kan leda verksamheten framat?

Vilka utvecklingsbehov har du?

Din samarbetsftérméga

Din flexibilitet

Din initiativkraft

Hur hég tycker du att din nya 16n ska varar Bestim dig f6r vad du ldgst kan
acceptera. Vad dr en rimlig 16ne6kning? Det beror naturligtvis frimst pd dina
prestationer, men ocksa bland annat pd hur mycket pengar Foérsvarsmakten har
rad att héja 16nerna med. Normalt brukar Forsvarsmakten ha rad att héja 16nerna
med mellan 2 och 2,5 procent, vilket kan ge dig viss vigledning. Kontakta din
officerstérening om du vill veta exakt hur méinga procent som giller f6r ditt
forband!

Exempel:

Lon 1% 2% 3%
20.000 kr/min 200 ke 400 kr 600 kr
25.000 kr/min 250 ke 500 kr 750 kr
30.000 kr/min 300 ke 600 ke 900 kr

Under det Ionesattande samtalet

Lat chefen ge sin syn pa dina insatser, vad du har presterat sedan senaste l6nere-
visionen och vad du behéver utveckla. Fundera pa om det stimmer 6verens med
din egen bild. Ta upp det som eventuellt skiljer din uppfattning fran chefens och
ge konkreta exempel pa vad du menar. Presentera dina argument kopplade till
arbetsinnehall, prestation och 16nelige. Vilj de argument du tror dr tyngst.

Ta dig tid att formulera svar och kommentarer och begir tinketid om det dyker
upp nigot helt ovintat.



Be chefen ligga fram sitt forslag till ny 16n. Om chefens forslag ligger under den
16n du kan acceptera bér du begira en tydlig motivering. Be arbetsgivaren kon-
kretisera vad han bygger den nya I6nen pa och vad du ska foérindra eller dstad-
komma f6r att fd den 16n du tycker du dr vird.

For girna anteckningar under samtalet sd att ni efterét tillsammans kan samman-
fatta vad ni kommit 6verens om. Sitt den nya 16nen och eventuella andra 6ver-
enskommelser, om till exempel kompetensutveckling, pa papper. Var sa konkreta
som mojligt.

Efter det I6nesattande samtalet
Skriv egna minnesanteckningar efter samtalet, de kan vara bra att titta pa infor
nasta ars samtal.

Vad gick bra respektive mindre bra?
Fick du fram det du ville siga?

Vilka argument férde din chef fram?
Vad kom ni 6verens om?

Vilka var meningsskiljaktigheterna?
Var du tillrickligt f6rberedd?

Stim av med din officersférening,

Vad hander om ni inte kommer overens?

Om du och din chef inte skulle komma Gverens om ny 16n i det 16nesittande
samtalet ska du snarast meddela din officersférening om detta och vad skilen till
detta dr. Officerstoreningen kommer sedan, da alla I6nesittande samtal vid f6r-
bandet t6r Officersférbundets medlemmar dr klara, att ta upp férhandling med
arbetsgivaren om dem som inte kommit Gverens i det I6nesittande samtalet.
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