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Vad ar Ionesattande samtal?

Officersférbundet har tecknat ett I16neavtal med Forsvarsmakten som omfattar
alla medlemmar och giller for I6nerevisionerna 2013-2015. I avtalet har vi
kommit dverens om att pa forsok genomfora lonesittningen i lonerevisionen
som lonesittande samtal 2014 och 2015.

Lonesittande samtal innebir att du och din chef kommer 6verens om din nya lon
i ett samtal dér enbart ni tva deltar istillet for att din Officersforening och arbets-
givaren kommer verens i en traditionell forhandling. Utgingspunkten for det
l6nesittande samtalet 4r de faststillda 16neprinciper och lonekriterier som géller

i Forsvarsmakten och som giller lika for alla. Det dr dock bara ditt bidrag till
verksamheten, det vill siga dina arbetsuppgifter och din prestation som ska
diskuteras — inte andras. Kommer ni inte 6verens om ny lon 6vergar lonesittningen
till en traditionell forhandling mellan officersforeningen och arbetsgivaren.

Tva centrala begrepp

Medarbetarsamtalet: Det 4r i medarbetarsamtalet du och din chef ska ga igenom
din prestation under féregiende ar och diskutera hur det forhaller sig till din 16n.
Det ir nu du har méjlighet att paverka din lén.

Det lonesittande samtalet ar nir du far ett kvitto pa hur medarbetarsamtalet
foll ut. Har kan du dra i bromsen om du anser att utfallet inte ligger i linje med
det du och chefen diskuterade vid medarbetarsamtalet. Ar du osiker bor du ta
kontakt med din officersforening for att se om du blivit korrekt behandlad.

Checklista: Sa har gor du for att fa en bra I6neprocess

1. Forbered dig infér medarbetarsamtalet, se separata rubriker.

2. Genomfor ditt medarbetarsamtal med din chef och var tydlig med dina
loneansprak.

3. Se till att du och din chef dokumenterar diskussionen, exempelvis
genom att ni var och en for anteckningar som ni sedan stimmer av sa att
det 4r likalydande.

4. Genomfor ditt Ionesittande samtal, se separat rubrik.

5. Dokumentera arbetsgivarens 16nebud. Be att fa budet skriftligt,

alternativt skriv ned det och f3 din chef att underteckna att det ir
korrekt. Gor detta diven om ni ir dverens s3 att ni inte riskerar en senare
diskussion kring vad som sagts.

6. Bedom om utfallet i det lonesittande samtalet ér i linje med ditt
medarbetarsamtal
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7. Ar du osiker eller tveksam pi om budet fran arbetsgivaren ir korrekt:
Kontakta din Officersférening. Du bor fa minst fem arbetsdagar att
tinka over arbetsgivarens bud. Din chef kan inte sinka ditt bud for att
du kréver att fa radrum.

8. Besluta om du vill acceptera arbetsgivarens bud, eller om din officers-
forening ska forhandla at dig. Officersféreningen kan inte garantera att
du far ett hogre utfall vid traditionell forhandling, men vi kan garantera
att 16nen blir korrekt satt utifrin den avtalade processen.

9. Deltag i utvirderingen for att vi ska fi reda pa hur det fungerat.

Infor ditt medarbetarsamtal — grunder (se checklistan pkt. 1)

Se till att du har tid att forbereda dig och att tillrickligt med tid 4r avsatt for sam-
talet. Ta del av Forsvarsmaktens [oneprinciper och 16nekriterier, kolla lonestatistik
och tink noga igenom vad du vill ha sagt — och — vad du inte ska siga.

Det hiir kan ni prata om:
Arbetsuppgifter
Arbetsresultat
Arbetssituation
Kommande forindringar
Kompetens

Ambitioner
Utvecklingsbehov

Din l6n

Du kan férbereda dig genom att fundera — och girna skriva ner — svaren pa ett
antal frigor som ni formodligen kommer att diskutera.

Exempelvis:

®  Hur har du uppfyllt de mal du och din chef kommit éverens om?
®  Hur har du bidragit till att utveckla verksamheten?

®  Har du fitt mer kvalificerade arbetsuppgifter, storre ansvar eller
svarare arbetsuppgifter?

Vad har du gjort f6r att utveckla din kompetens?

Har du tagit ett sirskilt ansvar for ndgon del av verksamheten?
Har du idéer som kan leda verksamheten framéac?

Din samarbetsférméiga

Din initiativkraft
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Infor medarbetarsamtalet — din I6nedkning

Hur hog tycker du att din 16neckning ska vara? Vad ir en rimlig 16nekning?

Det beror naturligtvis frimst pa dina prestationer, men ocksé bland annat pd hur
mycket pengar Forsvarsmakten har rid att hoja l6nerna med. I genomsnitt brukar
Forsvarsmakten ha rad att hoja [onerna med mellan 2 och 2,5 procent, vilket kan
ge dig viss vigledning. Kontakta din officersférening om du vill veta exake hur
ménga procent som giller for ditt forband!

Exempel:

Lon 1,5% 2,5% 3,5%
20.000 kr/man 300 kr 500 kr 700 kr
25.000 kr/man 375 kr 625 kr 875 kr
30.000 kr/méan 450 kr 750 kr 1 050 kr

Under medarbetarsamtalet (se checklistan pkt. 2-3)

Lat chefen ge sin syn pa dina insatser, vad du har presterat sedan senaste lonerevi-
sionen och vad du behéver utveckla. Fundera pi om det stimmer éverens med
din egen bild. Ta upp det som eventuellt skiljer din uppfattning fran chefens och
ge konkreta exempel pd vad du menar. Presentera dina argument kopplade till
arbetsinnehall, prestation och loneldge. Vilj de argument du tror ér tyngst.

Ta dig tid att formulera svar och kommentarer och begir tinketid om det dyker
upp nagot helt ovintat.

Under det I6neséattande samtalet (se checklistan pkt. 4-8)

Be chefen ligga fram sitt forslag till ny 16n. Om chefens forslag ligger under den
16n du kan acceptera bor du begira en tydlig motivering. Be arbetsgivaren
konkretisera vad han bygger den nya l6nen pa och vad du ska f6rindra eller
dstadkomma for att fa den 16n du tycker du ir vird.

For girna anteckningar under samtalet si att ni efterét tillsammans kan samman-
fatta vad ni kommit éverens om. Sitt den nya lonen och eventuella andra 6ver-
enskommelser, om till exempel kompetensutveckling, pa papper. Var konkreta.

OFFICERSFORBUNDET
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