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Sammanfattning och slutsatser
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Bas: Samtliga
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Relation till Officersforbundet
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4 en stark avtalspart

Haft nagon nytta av Officers-
forbundet senaste aret

Fatt radgivning i Ion- och/eller
avtalsfragor senaste aret
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Forhallandet till arbetsgivaren

* Mycket stor andel som funderat pa att sluta — | av 10 soker aktivt andra jobb
* Omfattande intern kritik mot lon och utvecklingsmojligheter

* En majoritet forbundets kvinnliga medlemmar upplever sig ha blivit
diskriminerade inom FM senaste aret

* Fortroendet for FM och FML, positiv utveckling sedan 2018 — men pa for lag niva
* Ledarskapet — dock allvarligt for betydande minoritet som ar negativ

* Positiv utveckling for det internt klimat — men pa for lag niva

* Positiv utveckling gillande syn pa FM som jamstalld

* Stor lojalitet med FM (resultat fran 2018)
* Nyanstallda mer positiva
* Kvinnor storre fortroende for FM och FML

7 demoskclpj

© Demoskop AB 2020



© Demoskop AB 2020

Kritiska grupper

Officerare
Samtliga Mer an 7 ar 6-9 ar
5% 3%

Anser sig ha rimlig lon i jam- 12%
forelse med alternativt arbete
utanfor FM

Upplever att jag kan paverka 54%
och forma min yrkes-
utveckling

Har funderat pa att sluta 55%
senaste aret

Soker aktivt nytt jobb 8%

34%

71%

1 7%

59%

67%

I 1%

SO
0-10 ar

10%

51%

59%

12%
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Utvecklingsomraden for Officersforbundet

Fokusera pa att
driva fragor till
forman for kritiska
grupper. Viktigt att
starka rollen som
avtalspart gen-
temot Forsvars-
makten.

2. Utveckla och

forbattra med-
lemsdialogen,
framfor allt pa lokal
niva. Viktig driv-
kraft for nojdhet.

Utveckla central
kommunika-
tion, bade inne-
hall och kanal. Lyft
aven andra per-
spektiv an lone-
fragan; beratta om
hur Officersfor-
bundet bidrar till
en battre arbets-
miljo i FM.

4. Utveckla formerna

for och kanne-
domen om er
juridiska rad-
givning.
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Om de svarande
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Om de svarande

Man I 04
Kvinna M 6
Officer NN 59
Specialistofficer NN ??2
GSS Il |2
Studerande till officer W 3
Annan, namligen @ 4 —> Exempelvis civil, reservofficer
Armén I 39
Strids- Marinen NN ? |
kraft Flygvapnet I )2
Forsvarsgrensoberoende I |8
0-2 arinomFM 1H 6
Anstalld 3-9 arinom FM N ??
i FM 10-29 ar inom FM NN 36
30- ar inom FM NN 34
Norrland I |4
Svealand utom Stockholm [l 8
Stockhoim NN 27
Vistra Gotaland I 20
Ostra Gotaland I 23
Skine | 8

0 25 50 75 100 %

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer (ovagt)

I demoskclpj



Om de svarande

-20 500 kr/man

Grundlén/manad 20 500-25 000 kr/man
innan skatt 25 001-35 000 kr/man
35001 -45 000 kr/man

45 000- kr/man

Grundskola/Gymnasium

Yrkesutbildning efter gymnasiet

Hogskola/universitet -3 ar

Hogskola/universitet 3+ ar

Fackligt fortroendevald

Norrland

Svealand utom Stockholm
Riks-

o Stockholm
omrade

Vastra Gotaland
Ostra Gotaland

Skane

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer (ovagt)

M 4

I
I 2:
I 32
I 27
I 55
M5
I 27
I 0
I 2
. 4
N s
I 27
I 20
I 23
8

0 25 50 75

100

%

demoskclpj



Profil gallande utbildning

Referensstapel:

Samtliga Grundskola/ Yrkesutbildning Hogskola/universitet Hogskola/universitet
Gymnasium efter gymnasiet -3 ar +3 ar

Man — I EE— 0

Kvinna m7 LI W Mo

0-2 4r GSS W o 13 | 2 13

3-6 4r GSS o Mo W K

7- 4r GSS m7 @ s 0

0-5 ar Officer |1 I3 h4 5

6-9 4r Officer L1 0 o s

10-29 ar Officer 17 M 2 I 22

30- ar Officer . 27 M I 25 __WE

0-10 ar Specialistofficer oo . 2 u7 s

| 1-30 ar Specialistofficer oo . 2 s 14
4 4 I3 ||

31- ar Specialistofficer

13 demoskcip)



L onenivaer

demoskcipj



Loneutveckling - GSS

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100
mmm Samtliga GSS
—0-2 ar GSS
80
3-6 ar GSS
—7- ar GSS
60
40
20
) a— 0 1
0

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: Samtliga GSS, 145 intervjuer
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Loneutvecklingen - officerare

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100 mmm Samtliga Officer
=—(0-5 ar Officer
—6-9 ar Officer

80 10-29 ar Officer
71 70 .
—30- ar Officer
60
40
20
0 T

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: Samtliga Officer, 687 intervjuer
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Loneutveckling - specialistofficerare

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100
B Samtliga Specialistofficer
0-10 ar Specialistofficer
80 — 1 1-30 ar Specialistofficer
31- ar Specialistofficer
60

o

6
40
: ‘
0
= | _—

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

o

Bas: Samtliga Specialistofficer, 26| intervjuer
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Attityd till lon

20
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Utbredd uppfattning att lonen ar orimlig ur flera aspekter

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om léner, ska en arbetstagares Ion bestdmmas utifrdn ett antal givna grunder.
Tycker du att din lon dr rimlig...?

utifran svarighetsgraden i dina
. I 5 5
arbetsuppgifter

N
N

utifran dina ansvarsomraden 39 58 3

i forhallande till de resultat du
uppnatt i forhallande till 35 57 8
verksamhetsmalen

och tidigare erfarenhet

Forsvarsmakten 7
i jamforelse med alternativt 12 77 I
arbete utanfor Forsvarsmakten
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Hja m Nej (1 Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Orimligheten i lonenivan okar markant efter 3 ar som GSS

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om léner, ska en arbetstagares Ion bestdmmas utifrdn ett antal givna grunder.
Tycker du att din lon dr rimlig...?

m Samtliga
% 100 Andel som anser att Ionen 8
o ——0-2 ar GSS
INTE ar rimlig .
\ 3-6 ar GSS
—7-ar GSS
80
60
40
20
0
i jamforelse med i jamforelse med civilt i forhallande till din i forhallande till de utifran dina utifran svarighetsgraden i
alternativt arbete yrke inom utbildning och tidigare  resultat du uppnatt i ansvarsomraden dina arbetsuppgifter
utanfor Forsvarsmakten Forsvarsmakten erfarenhet forhallande till

verksamhetsmalen

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Yngre officerare mer kritiska till lonens rimlighet

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om léner, ska en arbetstagares Ion bestdmmas utifrdn ett antal givna grunder.
Tycker du att din lon dr rimlig...?

% 100 Andel som anser att 1dnen B Samtliga
INTE ar rimlig (-5 ar Officer
—6-9 ar Officer
80 10-29 ar Officer
N

——30- ar Officer

60
40
20
0
i jamforelse med i jamforelse med civilt i forhallande till din i forhallande till de utifran dina utifran svarighetsgraden i
alternativt arbete yrke inom utbildning och tidigare  resultat du uppnatt i ansvarsomraden dina arbetsuppgifter
utanfor Forsvarsmakten Forsvarsmakten erfarenhet forhallande till

verksamhetsmalen

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Yngre officerare mer kritiska till lonens rimlighet

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om léner, ska en arbetstagares Ion bestdmmas utifrdn ett antal givna grunder.
Tycker du att din lon dr rimlig...?

o ) I Samtliga
% 100 Andel som anser att Idnen Grundskola/Gymnasium
INTE ar rimlig ——Yrkesutbildning efter gymnasiet
—Hogskola/universitet -3 ar
80

——Hogskola/universitet 3+ ar

60
40
20
0
i jamforelse med i jamforelse med civilt i forhallande till din i forhallande till de utifran dina utifran svarighetsgraden i
alternativt arbete yrke inom utbildning och tidigare  resultat du uppnatt i ansvarsomraden dina arbetsuppgifter
utanfor Forsvarsmakten Forsvarsmakten erfarenhet forhallande till

verksamhetsmalen

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Yngre specialistofficerare mer kritiska till lonens rimlighet

Enligt Officersforbundets kollektivavtal om léner, ska en arbetstagares lon bestdmmas utifrdn ett antal givna grunder.
Tycker du att din lon dr rimlig...?

| li
% 100 Andel som anser att Ionen Samtliga
INTE ir rimlig 0-10 ar Specialistofficer
— | 1-30 ar Specialistofficer
80 31- ar Specialistofficer

60
40
20
0
i jamforelse med i jamforelse med civilt i forhallande till din i forhallande till de utifran dina utifran svarighetsgraden i
alternativt arbete yrke inom utbildning och tidigare  resultat du uppnatt i ansvarsomraden dina arbetsuppgifter
utanfor Forsvarsmakten Forsvarsmakten erfarenhet forhallande till

verksamhetsmalen

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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| av 8 upplever en verklig mojlighet att paverka sin lon

Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden in pd dig?

Jag forsoker aktivt paverka
min lon

Jag har gett upp att forsoka
paverka min lon

Jag vagar inte klaga pa min
lon

15

Jag kanner en verklig

Il 15
lon

moijlighet att paverka min

0% 20%

m Stammer helt och hallet
Stammer inte sarskilt bra

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

35 28 12 I
30 21 18 -2 Obs, negativ fraga
20 31 2 Obs, negativ fraga
34
40% 60% 80% 100%
Stammer ganska bra Varken eller

W Stammer inte alls bra Vet ej/Ej svar

26 demoskclpj



Nyanstallda GSS mer positivt forhallningssatt till lonen

Hur vdl stammer vart och ett av foljande pdstdenden in pa dig?

% 100 I Samtliga
Stammer helt/ganska bra 0-2ar GSS Stammer helt/ganska bra
3-6 ar GSS
80 —7- 4r GSS
Obs, negativ fraga

60
40
5 \

0

Jag forsoker aktivt paverka min [6n  Jag kanner en verklig mojlighet att Jag har gett upp att forsoka paverka min Jag vagar inte klaga pa min 16n
paverka min |6n I6n

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Officerare 6-9 ar mest kritiska till mojligheten att
paverka sin [on

Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden in pa dig?

% 100 . Samtliga
——0-5 ar Officer
—6-9 ar Officer

Stammer helt/ganska bra Stammer helt/ganska bra

80 10-29 ar Officer
—30- ar Officer Obs, negativ fraga

60
40 N
20

0

Jag forsoker aktivt paverka min 16n Jag kanner en verklig mojlighet att Jag har gett upp att forsoka paverka Jag vagar inte klaga pa min 1on
paverka min |6n min 16n

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Specialistofficerare 0-10 ar mest kritiska till mojligheten att
paverka sin [on

Hur vdl stdmmer vart och ett av foljande pdstdenden in pa dig?

% 100 m Samtliga

0-10 ar Specialistofficer

Stammer helt/ganska bra Stammer helt/ganska bra

— | 1-30 ar Specialistofficer

80 o T .
31- ar Specialistofficer
Obs, negativ fraga

60
40
20

0

Jag forsoker aktivt paverka min [6n Jag kanner en verklig mojlighet att Jag har gett upp att forsoka paverka Jag vagar inte klaga pa min 16n
paverka min |6n min 16n

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Fortroende for olika aktorer
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Storre fortroende for regeringen, FML och FM sedan 2018

Vilket fortroende har du for... ?

Medel Medel
I 2018 2020
Forsvarsmakten 24 > 3,50 3,75
Officersforbundet 27 2 3,59 3,63
Forsvarsmaktsledningen 26 I 3,27 3,54
Regeringen avseende fragor 3
som ror forsvaret 2,17 2,49
| |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 = Mycket stort m4 3 w2 m | = Mycket litet I Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
35
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Nyanstallda GSS storre fortroende

Vilket fortroende har du for... ?

% 100
. Samtliga
Mycket/ganska stort
—0-2 ar GSS
80
3-6 ar GSS
—7-ar GSS
60
40
20
0

Forsvarsmakten Officersforbundet Forsvarsmaktsledningen Regeringen avseende fragor
som ror forsvaret

Bas: Samtliga GSS, 145 intervjuer
38
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Anstallningstid spelar roll for fortroendet for
Officersforbundet bland officerare

Vilket fortroende har du for... ?

% 100
I Samtliga
Mycket/ganska stort —0-5 ar Officer
% —6-9 ar Officer
10-29 ar Officer
=——30- ar Officer
60
40
20
0

Forsvarsmakten Officersforbundet Forsvarsmaktsledningen Regeringen avseende fragor
som ror forsvaret

Bas: Samtliga Officerare, 687 intervjuer
39
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Storre fortroende for Officersforbundet bland aldre SO

Vilket fortroende har du for... ?

% 100
mm Samtliga
Mycket/ganska stort 0-10 ar Specialistofficer
80 — | 1-30 ar Specialistofficer
31- ar Specialistofficer

60
40
20
0

Forsvarsmakten Officersforbundet Forsvarsmaktsledningen Regeringen avseende fragor
som ror forsvaret

Bas: Samtliga Specialistofficerare, 26| intervjuer
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Relation till Officersforbundet
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Nagot mindre kainnedom om forbundet sedan 2018,
betydligt storre kannedom bland fortroendevalda

Hur vdl tycker du att du kdnner till Officersforbundet?

Medel
Samtliga 2018 NN 38 34 D 356
Samtliga 2020 TN 34 35 400D 349
Man T 34 35 14 b 348
Kvinna 35 39 P00 355
Officer | ENEEN 39 32 9 0 366
Specialistofficer | NNEREGENENG 33 35 13 )} 3,55
GSs I 26 41 24 3,08
Studerande till officer 22 37 27 0 3,24
0-2arinom FM HENE 17 40 33 2,98
3-9 &r inom FM 29 44 18 3,22
10-29 4r inom FM | E-IEE 39 31 P 363
30- ar inom FM 39 29 8 b 376
Fackligt fortroendevald 36 22 40 407
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W5 = Mycket val 4 3 2 m | = Inte alls Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Stabilt fortroende for Officersforbundet sedan 2018

Vilket fortroende har du for Officersforbundet? Medel

Samtliga 2018 235 3 3,59
Samtliga 2020 m 27 : 2 3,63
Man 26 9 m 3,62

Officer 4 27 9 3,63
Specialistofficer 29 | 3 3,63

GSS 0 | 2 | e 4 3,55

Studerande till officer 16 3,94
0-2 ar inom FM 23 34 3,58

3-9 ar inom FM | 0 m 3,60

10-29 ar inom FM

S 36
l
30- &r inom FM 2|| "6 2 3,74

Fackigt foreroendevald NS 0 A3 e 23 377

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 = Mycket stort m4 =3 w2 B | = Mycket litet Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Medlemskapet

45
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Marginellt farre nojda sedan 2018

Totalt sett, hur nojd dr du med ditt medlemskap i Officersforbundet?

Medel
Samtliga 2018 =z= | 3 8wl 3,59
Samtliga 2020 4 : 30 S| 3,54
o g5 371
Kvinna 4 35 2112 3,71
Officer kmE 2 VI 3,52
Specialistofficer : 9TEL2 3,57
GSS o ok 3,48
Studerande till officer : 25 ] 3,89
Annan, namligen : 33 i 3,75
Fackligt fortroendevald LI 4 200 7 3,92
0-2 ar GSS 3 3,85
3-6 ir GSS T I 3,30
7- 4r GSS 15 W 3,44
0-5 ar Officer 22 m 3,36
6-9 ar Officer 21 B N 3,60
10-29 &r Officer SIS 3,36
30- ar Officer 29 8 M 3,65
0-10 ar Specialistofficer 3 ; 25 10 2 3,63
I 1-30 ar Specialistofficer : 41 : 7K1 2 3,51
31- ar Specialistofficer Q : 33 9 P 3,60
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mycket nojd

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

M Ganska nojd = Varken eller

46

" Ganska missnojd  ® Mycket missnojd

"' Vet ej/Ej svar

demoskci:}



Mindre nojda medlemmar bland de som kanner till

forbundet daligt och medlemmar i Norrland

Totalt sett, hur nojd dr du med ditt medlemskap i Officersforbundet?

Samtliga 2020
Kanner till OF vl
Neutral kinnedom OF 40
Kéanner inte till OF 22
Norrland 37
Svealand utom Stockholm
Stockholm
Vistra Gotaland “
Ostra Goétaland
Skane “ 36
0% 20%
m Mycket nojd Ganska nojd Varken eller

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

29

41
49
45
40
42
45
42
40% 60%

Ganska missnojd

47

80%

m Mycket missnojd

30 N 3
19 7 B

40 1 b
22 9 |

16 5 P

31 13 2
30 s b
30 9 H
26 12 I
45 4 ED

Medel

3,54

3,84

3,41

2,86

3,36

3,54

3,57

3,53

3,63

3,47

Vet ej/Ej svar

demoskclpj



De som fatt radgivning eller gatt kurs mer nojda
med sitt medlemskap

Totalt sett, hur nojd dr du med ditt medlemskap i Officersforbundet?

‘ Medel ‘
Samtliga 2020 3,54
Foretritt mig i tvist och/eller avtalsfragor 3,65
Fétt ridgivning i Ién- OCh/e"er thaISfrigor _ 3’98
Gitt " kurs i deras regi _ |9 ll 4’05
!
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mycket nojd  ® Ganska nojd " Varken eller ™ Ganska missnojd ~ ® Mycket missnojd "' Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

48 demoskci:}



Nagra roster fran missnojda medlemmar

Vad dr anledningen till att du dr missnojd med ditt medlemskap?

"Vad har jag fdtt av medlemskapet? Taskiga ”Ndr man verkligen behover stod, sd fdr man sdllan det.”

avtal och ett Grsmate” ”Mycket ddlig kontaktskapande med

mig som ny medlem”

“Ldgsta-lonen dr katastrof! Med sddana loner
lockar man bara Patrioter och Idioter. Har man
tur dr patrioten begdvad.”

”Man hor i namnet vilka ni representerar. Inte dr
det soldater iaf. Ni rycker pa axlarna dt soldater
och klappar officerarna som ofta dr chefer pa
axeln.”

”Kdnns konstigt att ha ett forbund for bdde
chefer & understdlld personal. Ex officerare &
soldater. Jag som chef med personalansvar

“Undermdlig information Foretrdder inte alltid
skulle vilja se en annan lésning.”

mig pad bdsta sdtt utan handlar mer i
principsaker dn att titta pd vad som ger mig
bdst forutsdttningar vid arbetstid/lon
Arroganta foreningsmedlemmar/ATO Krdnglig ”Ni snéar in pd fel detaljer och dr en klubb for
hemsidalsvart att dndra pa saker” inbordes beundran istdllet for att verkligen
representera oss pd bredd. Som denna
undersokningen.Varfor tjatar ni om I6n? Ndr man tar
anstdllning i detta yrket sd dr yrkesvdgledarna tydliga
Jag tycker inte ni dr tillrdckligt offensiva med vilken 16n man fdr. Om man endast dr ute efter
i Ion och avtalsforhandlingarna” en hég I6n dé ska man inte ta anstdllning i FM. FM
erbjuder sd mycket annat som ej kan mdtas i pengar.”

Bas: Missnojd med medlemskap, |56 intervjuer

49 demOSKCipj



Varannan medlem har haft nytta av forbundet,
radgivning vanligast

Har du under det senaste dret haft nytta av Officersforbundet pd ndgot av foljande satt?
Du kan ange flera svar.

% 60
Samtliga 2018
50 W Samtliga 2020
40
30
47
20
10 20
) E ’
2
. B e
Nagon nytta | Fitt radgivningi  Okat min Jag har gatt Gemenskap De har Fatt juridisk Annat sitt
[on- och/eller kunskap i en kurs i deras med andra foretratt radgivning
avtalsfragor  forsvarsfragor regi medlemmar mig i tvist
Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
50
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Mer nytta bland nyanstallda

Har du under det senaste dret haft nytta av Officersforbundet pd ndgot av foljande satt?
Du kan ange flera svar.

% 60
mmm Samtliga 2020
50 0-2 ar inom FM
—3-9 ar inom FM
40 —10-29 ar inom FM
=——30- ar inom FM
30
20
10
0
Nagon nytta | Fitt radgivningi  Okat min Jag har gatt Gemenskap De har Fatt juridisk Annat satt,
[on- och/eller kunskap i en kurs i deras med andra foretratt radgivning beskriv garna
avtalsfragor  forsvarsfragor regi medlemmar mig i tvist

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Kontakt med Officersforbundet

54 demoskcipj



Fler nojda med sin kontakt med OF,
fortfarande visst missnoje med lokalforeningarna

Hur nojd dr du totalt sett med de kontakter du haft med...

2020 29 16

lokalforeningen pa
ditt forband

2018 26 22

2020

kontakt med
Officersforbundets
kansli

O\o - - =
N
=)
w

0 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket nojd Ganska nojd Varken eller Ganska missnojd
m Mycket missnojd M Inte varit i kontakt Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
55

demoskclpj



Storre missnoje med lokalforeningskontakterna
i Skane och Norrland

Hur nojd dr du totalt sett med de kontakter du haft med lokalforeningen pd ditt forband?

Ostra Gotaland 31
Vastra Gotaland 34
Norrland 26
Svealand utom
'Stockholm 25
Stockholm
0% 20% 40%
m Mycket nojd Ganska nojd
m Mycket missnojd M Inte varit i kontakt
Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
56

6 9 4 24 D

16 5
18 9
21 S B 30 I
60% 80% 100%
Varken eller Ganska missnojd

Vet ej/Ej svar
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Indikationer om ytterligare informationsbehov
bland medlemmarna

Upplever du att du fdr tillrackligt med information fran Officersforbundet avseende foljande?
FLERA SVAR MOJLIGA

% 100
80
60
40
65
20 46 40
0
Information som berér dig som  Vad som ar pa gang inom Redaktionella nyheter i Inget av dem
arbetstagare, sasom nya avtal, forbundet forsvarsfragor

|6nefragor, pension etc.

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
57

demoskclpj



Mer information onskas om forbundets
prioriteringar och strategi

Ar det ndgon information du saknar och i s fall vilken?

Mer info frdn kansli om vad dom gér for soldater. Mycket handlar Onskar kunna vilja bort medlemstidningen i fysisk form och Idsa digitalt
om chefavtal mm men inte sd mycket om vad soldater fér pd hemsidan, kanske redan gar och jag har missat hur i sd fall.

Det mesta, kanske mitt fel som inte soker

Allt, hor aldrig Genomgdng av nytt avtal med lon,
tillrdckligt intensivt ifran dem tilldgg och regler kring dessa.Vilka
summor har man rdtt till under
vilka forutsdttningar?
Vem som dr min fackliga representant, vem som

dr skyddsombud, vad ni gor for att pdverka mina
arbetsvillkor eller min arbetsmilic. Pa vilket sdtt ni jobbar pa bredd, om ni gor det? For
ndrvarande tjatar ni enbart om lonen upplever jag.Varfor
Ja, jag skulle vilja veta vilka frdgor som ni driver och inte f?kt:sera pa Predd"och' ot fb'retr(:i'd g aIIa'och pdvisa
. o ) vad vi far mer utéver Ion for att man jobbar i FM.

hur ni rangordnar dom vid forhandlingen med
Forsvarsmakten. Frdn den viktigaste till den minst
viktiga och med en motivering till varfor ni inte tar
upp vissa fragor. Jag vill veta ndr ni vinner gehor for
en frdga och jag vill veta ndr ni forlorar fragor och
varfor.

Info om vdra fackliga forsdkringar.

Vad som dr prioriterat och varfor i
exempelvis avtalsrorelse, I6n osv
Lonestatistik

Bas: Utvalda svar bland |64 intervjuer
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Medlemmarna foredrar information via Officerstidningen,
stor preferens for mejl bland unga medlemmar

Hur vill du helst ha information fran Officersforbundet?
FLERA SVAR MOJLIGA

% 100
m Samtliga
0-2 ar inom FM
80 o .
——3-9 ar inom FM
\ —10-29 ar inom FM
60 =30- ar inom FM
40
20
0
Officerstidningen Meijl Nyhetsbrevet Officers- Via en app Officersfor- Brev P4 annat satt
Officersinfo forbundets bundet i
hemsida sociala medier
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Anslagstavla, forbandsbesok och Emilia lamnas som
forslag pa informationskanaler

Paé vilket eller vilka sdtt, skulle du helst vilia ha den information du saknar? Annat sdtt namligen...

storre saker fdr gdrna tas upp i stort pd

forbandet. inte av arbetsgivaren utan av facket. Har vdl inte letat i Emilia né ndmnvart efter fackliga

frdgor men om det inte finns ddr vore det en bra plats.

dffischer eller anslag vid matsal/mdss etc
Samarbete med arbetsplatsen:
foreldsning/ besok.

Vilkorsguiden dr utmdrkt, kan vara lite fylligare
eller med hdnvisning till avtal

Regelbunden samling pd forbandet

Nyhetsbrev till min milmejl. Det funkade ju
uppenbarligen att formedla den hdr enkdten
den vdgen.

Arbetsplatstrdff med lokal foretrddare

Synas mer pd tv!

Bas: Utvalda svar bland |64 intervjuer
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Attityder till Officersforbundet
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Battre forsakringar men samre som stark avtalspart

o 100

80

Hur vl stdmmer foljande pdstdende in pd Officersforbundet?

Stammer helt/ganska bra

60
40
73
56
20
0

Har bra Har en
forsakringar rimlig
medlemsavgift

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

Enkla att
komma i
kontakt med

Tillvaratar
medlemmarnas
intressen

55 54
46
Driver Bidrar till Driver viktiga
ratt fragor en bittre forsvarsfragor
arbetsmiljo i i samhalls
Forsvarsmakten  -debatten
62

Samtliga 2018
B Samtliga 2020

45 39

21

Ar en stark  Stark avtalspart Erbjuder

organisation i forhandling juridiskt
av loner och stod och

avtalsvillkor radgivning av

hog kvalitet
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Positiv bild av forsakringar och avgift, kritik gallande avtalsfragor

Hur vdl stammer foljande pdstdende in pa Officersforbundet?

Har bra forsakringar 45
Har en rimlig medlemsavgift 37

Enkla att komma i kontakt med 34 10
Tillvaratar medlemmarnas intressen 42 16
Driver ratt fragor 42 16
Bidrar till en battre arbetsmiljo i Forsvarsmakten “ 38 17
Driver viktiga forsvarsfragor i samhallsdebatten 33 14 8

Ar en stark organisation 33 19 I

Stark avtalspart nar det galler forhandling av Ioner
och avtalsvillkor “ 28 2 5
Erbjuder juridiskt stdd och radgivning av hog kvalitet 15 9 2" 68
0% 20% 40% 60%
m Stammer helt och hallet Stammer ganska bra Varken eller Stammer inte sarskilt bra
Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
63

o 2f 14

18 8 B o

4B 23

80% 100%

B Stammer inte alls bra

Medel

4,13
3,87
4,00
3,63
3,68
3,78
3,64
3,50
3,24

3,67

Vet ej/Ej svar

demoskclpj



Officerare mer positiva gallande partsfragor

Hur vdl stammer foljande pdstdende in pa Officersforbundet?

100 % .
I Samtliga
Stammer helt/ganska bra —Officer

80 Specialistofficer
GSS
Studerande till officer

B =
40 N
56 55
20 39
0
Har bra Har en Enkla att Tillvaratar Driver Bidrar till Driver viktiga Ar en stark Stark avtalspart Erbjuder juridiskt
forsakringar rimlig komma i medlemmarnas ratt fragor en biattre forsvarsfragor organisation i forhandling stod och
medlemsavgift kontakt med intressen arbetsmiljo i i samhalls av loner och radgivning av

Forsvarsmakten -debatten avtalsvillkor hog kvalitet

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Drivkraftsanalys
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Drivkraftsan

Vad driver nojdhet med medlemskap

Har bra forsakringar |

Enkla att komma i kontakt med \

alys

i Officersforbundet?

/

4,2
4,0
A
[
T
gg
o 2 3,8
5
U
E (=
g
(7]
o= 3,6
Q
£V
£E
ago
3,4
3,2
0,25

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

N Kontakt med
Officersforbundets kansli
Bidrar till en battre arbetsmiljo
Har en rimlig medlemsavgift | J W ! Forsvgsmakten

e \

S——=- Erbjuder juridiskt stod och

Driver viktiga forsvarsfragori | Driver ratt frag0r| ,,,,,,,,, radgivning av hog kvalyltet

samhallsdebatten - Fortroende for
4 \ .’_ "
Y \ | Officersforbundet
Kontakt med lokalforeninggn ) 1
p3 ditt forband | rI'|IIv::1r::1t§r medlemmarnas
; intressen

Ar en

-
stark organisation |

-

0,35 0,45 0,55

Korrelation
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Stark avtalspart nar det galler
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\ avtalsvillkor
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0,65 0,75
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Drivkraftsanalys

Vad driver nojdhet med medlemskap i Officersforbundet?

4,2
e
_ ”
e
e
.’

40 S~ _ -~ Optimal situation; loaéist pa
—~ . - viktigt och samst pa minst
% : ~ -7 viktigt
s S Pid
:g 3 s ~ < P -
E-U 3,8 So 7 ®
O g S -7 ¢
g-g \’v\/

oo 7 ~

P - S
0 w ’ P Pd ~ < .
Eé - g s S
Ex -7 S Inte optimal situation; bast
=0 ~. p uation; bas
& P o pa det minst viktiga och

34 -7 S siamst pa det viktigaste

= ~
~
~
= ~
3,2
0,25 0,35 0,45 0,55 0,65 0,75

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

Korrelation
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Attityder till Forsvarsmakten
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Mer positiv bild av FM som jamstalld och attraktiv
arbetsgivare sedan 2018, alltjamt manga negativa

Hur vdil tycker du att foljande pdstdenden stammer in pd Forsvarsmakten?

Medel
2020 12 3 3,89
Jamstalld mellan man och
kvinnor
2018 3,74
2020 3,63
Behandlar alla lika
2018 3,59
2020 3,29
Attraktiv arbetsgivare
2018 29 2,97
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

H Stammer helt och hallet

1 Stammer inte sarskilt bra

[ Stammer ganska bra

m Stammer inte alls bra

73

1Varken eller

I Vet ej/Ej svar
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Kvinnor mer kritiska till jamstalldheten och
likabehandlingen — men mer positiva till attraktiviteten

Hur vdl tycker du att foljande pdstdenden stammer in pd Forsvarsmakten?

% 100
. Samtliga
Stammer helt/ganska bra Man

80 ——Kvinna
60
40
20
0

Jamstalld mellan man och kvinnor Behandlar alla lika Attraktiv arbetsgivare

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Medlemmarnas situation inom Forsvarsmakten
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Forbattringar avseende ledarskap, rapportering om
incidenter och internt klimat

Hur vdl stdmmer foljande pastdenden om din situation inom Férsvarsmakten?

% 100
Stammer helt/ganska bra .
& = Samtliga 2018
80 7 m Samtliga 2020
40
20
0
Jag kanner Det finns fler personer (an Jag kan Jag upplever Jag kan fritt
att jag kan min narmaste chef) i ledande rapportera om att jag kan uttrycka asikter
ta upp befattningar jag kan prata med incidenter paverka och om FM utan
problem med om problem utan att det forma min att riskera att
min chef paverkar mig yrkesutveckling paverka min
negativt karriar negativt

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Alltjamt utbredd kritik mot mojligheten att paverka
yrkesutvecklingen och det interna klimatet

Hur vdl stammer foljande pdstdenden om din situation inom Férsvarsmakten?

Jag kanner att jag kan ta upp problem med min chef

Det finns fler personer (an min narmaste chef) i ledande
befattningar jag kan prata med om problem

Jag kan rapportera om incidenter utan att det paverkar mig
negativt

Jag upplever att jag kan paverka och forma min
yrkesutveckling

Jag kan fritt uttrycka asikter om Forsvarsmakten utan att
riskera att paverka min karriar negativt

20

0% 20%

m Stammer helt och hallet

Stammer inte sarskilt bra

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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36

40

35

43 19

33 13

40% 60%

Stammer ganska bra

B Stammer inte alls bra

80% 100%

Varken eller

Vet ej/Ej svar
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GSS som arbetat mer an 2 ar tydligt mer negativa
till yrkesutvecklingen

Hur vdl stammer foljande pdstdenden om din situation inom Férsvarsmakten?

Stammer helt/ganska bra

% 100
80
60
40
20
0

Jag kanner

att jag kan

ta upp
problem med
min chef

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

Det finns fler personer (an Jag kan
min narmaste chef) i ledande rapportera om
befattningar jag kan prata med incidenter
om problem utan att det
paverkar mig
negativt
8l

Jag upplever
att jag kan
paverka och
forma min
yrkesutveckling

I Samtliga

—0-2 ar GSS
3-6 ar GSS

—7-ar GSS

Jag kan fritt
uttrycka asikter
om FM utan
att riskera att
paverka min
karriar negativt
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Officerare som arbetat mindre an 5 ar mer negativa

Hur val stammer foljande pdstaenden om din situation inom Forsvarsmakten?

Stammer helt/ganska bra

% 100
80
60
40
20
0

Jag kanner

att jag kan

ta upp
problem med
min chef

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

———

———

Det finns fler personer (an
min narmaste chef) i ledande
befattningar jag kan prata med
om problem

—

Jag kan
rapportera om
incidenter
utan att det
paverkar mig
negativt

82

I Samtliga
—{0-5 ar Officer
—6-9 ar Officer
10-29 ar Officer
= 30- ar Officer

Jag upplever
att jag kan
paverka och
forma min
yrkesutveckling

Jag kan fritt
uttrycka asikter
om FM utan
att riskera att
paverka min
karriar negativt
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Officerare som arbetat mindre an 5 ar mer negativa

Hur val stammer foljande pdstaenden om din situation inom Forsvarsmakten?

Stammer helt/ganska bra

% 100
80
60
40
20
0

Jag kanner

att jag kan

ta upp
problem med
min chef

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

Det finns fler personer (an
min narmaste chef) i ledande
befattningar jag kan prata med
om problem

=

N

Jag kan
rapportera om
incidenter
utan att det
paverkar mig
negativt

83

I Samtliga

0-10 ar Specialistofficer

— 1 1-30 ar Specialistofficer

31- ar Specialistofficer

Jag upplever
att jag kan
paverka och
forma min

yrkesutveckling

Jag kan fritt
uttrycka asikter
om FM utan
att riskera att
paverka min
karriar negativt
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Villkor for befintlig personal FM:s viktigaste utmaning

Vilken tycker du dr Forsvarsmaktens viktigaste interna utmaning?
Max tva svar

% 60
50
40
30
54
51
20
27
10
15 14
3 n  wlm :
0 El wia wia = I
Behalla Lon Rekrytering Starka Materiel Ledarskap  Arbetsmiljo Omstillning ~ Ekonomi Starka Utbildning  Vardegrunds Jamstilldhet Nagot annat
befintlig och forsvars -forsorjning och /Arbets till nationellt och fortroendet -fragor
personal villkor -férmagan ledning -belastning forsvar resurs for
for anstallda -fordelning Forsvarsmakten
bland
allmanheten

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Samtal och incidenter

85
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Stabil andel lone- och medarbetarsamtal

Har du under det senaste dret...?

2020
lonesamtal

med din chef

2018

2020
medarbetar-

samtal med din

chef
2018

0 20 40 60 80 100 %

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Farre avsteg fran sakerhetsbestammelserna

Har du under det senaste dret...?

tvingats gora avsteg fran 2020

sakerhetsbestammelser for att

kunna losa dina uppgifter
2018

. 2020
varit med om nagon (icke

stridsrelaterad) incident som
kunnat orsaka allvarlig

personskada eller dodsfall 2018

0 10 20 30 40 50 %

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Ovalkommet beteende

90
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| av 6 har upplevt ovalkommet beteende,
lika manga att de blivit diskriminerade

Har du under det senaste dret upplevt ovdlkommet beteende frdn / blivit diskriminerad av /
sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

% 80

Sammanfattning B Samtliga

Upplevt fran ndgon
60 (befal/chef, nara

kollega, annan FM-

personal)
40
20
17 I5
I

0

Ovalkommet beteende Diskriminerad Sexuellt trakasserad

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Kvinnor tydligt overrepresenterade

Har du under det senaste dret upplevt ovdlkommet beteende frdn / diskriminerad av /
att du blivit sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

% 80
. I Samtliga
Sammanfattning
Upplevt fran ndgon —Man
—Kvinna
60 57
40
34
20
5
I
0
Ovalkommet beteende Diskriminerad Sexuellt trakasserad

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Studerande och GSS overrepresenterade

Har du under det senaste dret upplevt ovdlkommet beteende frdn / diskriminerad av /
att du blivit sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

% 80
Sammanfattning
Upplevt fran ndgon

60

40

20

0

Ovalkommet beteende

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer

I Samtliga

——Officer
Specialistofficer
GSS

Studerande till officer

|
‘\
T —
. —

Diskriminerad Sexuellt trakasserad

93
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| av 10 upplever att de blivit diskriminerade av nagon i
overordnad position

Har du under det senaste dret upplevt ovdlkommet beteende frdn / diskriminerad av /
att du blivit sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

% 80
Befal/chef
® Nara kollega
60 Annan FM-personal
40
20

10 6 12 6 0 0 |
. 6 5

Ovalkommet beteende Diskriminerad Sexuellt trakasserad

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Kvinnor overrepresenterade bland de som upplevt
ovalkommet beteende pa grund av kon, alder och utseende

Vad upplever du var skadilet till det ovdlkomna beteendet? Du kan ange flera svar.

% 50
I Samtliga
—Man
40 ——Kvinna
30
21
20
10
2 2 | 0 0 0
0
Militar ~ Anstallningsform  Alder Kon Utseende Dialekt Etnisk Sexuell Konsover Religios Annat skal
grad eller eller tillhorighet laggning -skridande  overtygelse
kategori brytning identitet

eller...

Bas: Samtliga, | 169 intervjuer
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Framtiden inom FM

98
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6 av 10 medlemmar funderar pa att sluta,
| av 10 soker aktivt andra jobb

Har du under det senaste dret funderat pd att sluta som [personalkategori]?

Samtliga 40
Man 40 16 8
Kyinna 47 -
Officer 37 5
Specialistofficer 39 18 9 |
GSS 48 12
0-2 ar GSS 49 10 12
3-6 ar GSS 48 23 | 10 |
—_— 7-ar GSS 46
0-5 ar Officer 32 10 6|
—> 69 4r Officer 46 21 Il |
10-29 ar Officer 43 |5 8 |
30- ar Officer 31
—> 0-10 ar Specialistofficer 37 22 12
1 1-30 ar Specialistofficer 47
31- ar Specialistofficer 22
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Nej Ja, nagon gang M Ja, ofta M Ja, soker aktivt

Bas: Officer, Specialistofficer, GSS, 1093 intervjuer 99 demoskclpj



Avtagande atervalsfrekvens med tiden bland bade
GSS och officerare

Hur troligt dr det att du skulle vdlja ditt nuvarande yrke om du stod infor ett yrkesval idag?

Samtliga 2018 7 |7 29 26
Samtliga 2020 NN 29 26 13 3]
Man NN 28 26
Kvinna 45 20 4 4V
0-2 ar GSS 22 12 32 15
3-6 ar GSS [N 21 26 26 TN
7-ar GSS B 12 34 27 2
0-5 ar Officer 0] 32 23 23
6-9 ar Officer 36 16 21 )
10-29 ar Officer I 22 29 24
30- ar Officer IFHNINENEENN 30 29
0-10 ar Specialistofficer |l 23 23 35 8 3)
[ 1-30 ar Specialistofficer 8 25 22 30 12 3)
31- ar Specialistofficer | NN 31 18 16 7 )
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Helt sakert W Mycket sakert Ganska sakert Ganska osakert
® Mycket osakert W Helt otankbart Vet ej/Ej svar
Bas: Samtliga, | 169 intervjuer 100 demosko\pj



Lonen framsta skalet till funderingar om att sluta

Vilken eller vilka dr anledningarna till att du har haft tankar pé att sluta?

% 100
80
60
40
72
20
0
Lon Bristande
utvecklings-
mojligheter

Bas: Har funderat pa att sluta, 661 intervjuer

Flera svar mojliga

I
27 24
9]

Battre Pension Anstallnings- Halsoskal/
alternativ villkor skada
utanfor FM
01
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Storre kritik mot lon, utvecklingsmoijligheter och villkor
bland GSS som varit anstallda mer an 2 ar

Vilken eller vilka dr anledningarna till att du har haft tankar pé att sluta?
Flera svar mojliga

% 100
mmm Samtliga GSS
—0-2 ar GSS
80 .
3-6 ar GSS
—7- ar GSS
60
40
20
“h
0
Lon Bristande Battre Anstallnings- Pension Halsoskal/
utvecklings- alternativ villkor skada
mojligheter utanfor FM

Bas: GSS och har funderat pa att sluta, | 16 intervjuer
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Officerare som varit anstallda mindre an 5 ar, upplever
att de kan fa battre villkor utanfor FM

Vilken eller vilka dr anledningarna till att du har haft tankar pa att sluta?
Flera svar mojliga

% 100
mmm Samtliga Officer
—0-5 ar Officer
80 o
——6-9 ar Officer
\ 10-29 ar Officer
60 —30- ar Officer
40
20
0
Lon Bristande Battre Pension Anstallnings- Halsoskal/
utvecklings- alternativ villkor skada
mojligheter utanfor FM

Bas: Officer och har funderat pa att sluta, 373 intervjuer
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Lon det dominerande skalet aven for SO

Vilken eller vilka dr anledningarna till att du har haft tankar pé att sluta?
Flera svar mojliga

% 100
80
60
40

20
0

Lon Bristande Battre
utvecklings- alternativ
mojligheter utanfor FM

Bas: Specialistofficer och har funderat pa att sluta, 172 intervjuer
105

mmm Samtliga Specialistofficer
0-10 ar Specialistofficer
— 1 1-30 ar Specialistofficer

31- ar Specialistofficer

N il

Pension Anstallnings- Halsoskal/
villkor skada
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Anledningar till funderingar pa att sluta

Av vilken anledning har du haft tankar pé att sluta? Annat skal namligen. ..

- - - Om FM vill ha ndgon annan kategori dn svdrt att kombinera trupptjdnst Idioter pa PROD UTB som detaljstyr saker de inte

spdnningssokande 20 dringar utan partner och barn sd med smdbarnsliv borde ha att géra med och far hdllas med detta ar

fér FM fan ta och skdrpa sig! efter dr gor att jag tappat fortroendet for hur FM leds
Vdnsterpolitiken har fatt for stort utrymme i myndighets- Minskar tid for dagspendling frdn 2 timmar till 20 minuter
styrningen.Vi ldgger 95% av energin pd en minoritet.Vi finns dagligen, slipper betala |2 kkr/dr efter reseavdrag for att
till for vdpnad strid. Ingen rdttighet att tjdnstgora i dagspendla till nuvarande arbete, gdr upp 5-10 kkr i lon per
Forsvarsmakten. Skattebetalarna fdr inte det dom betalar for. mdnad trots att ny tjdnst inte innebdr personal- och

arbetsmiljoansvar for 25 pers som jag har idag, lika
stimulerande arbetsuppgifter som nu. Jag har inte letat aktivt
utan blev kontaktad och uppmanad att soka. Blir jag

Blivit tillfragad om anstdllning, lonemdssigt var civila erbjuden denna tidnst kommer jog ta den,

jobbet badttre sen finns det bdttre runtomsaker i
forsvaret som inte det civila jobbet inte kunde matcha.

Att Forsvarsmakten inte levererar det som det

Déligt ledarskap frén forbandsledningsnivd och skattebetalande svenska folket efterfrdgar och fortjdnar,
upbét, byrdkratisk ineffektiv organisation, délig utan i alltfor stor utstrdckning pissar bort resurser pd
forstaelse for kdrnverksamheten, byrdkratin dr trams och larv.

viktigast, resultatet oviktigt.

Bas: Angett annat skal, 80 intervjuer
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