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Slutrapport

Medlemsundersokning
Officersforbundet

2018-06-12



Om undersokningen

Bakgrund Antal svar
Officersforbundet ar ett fack- och yrkesforbund for | 100
militar personal som antingen har en anstallning i
Forsvarsmakten_ .eIIe.r studerar tl|.|. yrkesofficer. c Svarsfrekvens
Medlemsundersokningar genomfors vartannat ar.
25 procent
Syfte A
Vagning

Kartlagga medlemmarnas syn pa forbundet, vad som
fungerar bra och hur forbundet annu battre kan
tillvarata medlemmarnas intressen. 2018, som ju ar
valar, finns dven ett visst fokus pa politiska fragor.

Resultatet har vagts med avseende pa kon och
personalkategori

Filtperiod
Metod |8 april —21 maj 2018
Postal avisering till internetenkat, paminnelser via
telefon, e-post samt fysisk post. Ansvariga
Fredrik Hultgren, Officersforbundet
Malgrupp Carin Wegenius och Erik Norman, Demoskop

Slumpmassigt urval bland Officersforbundets
medlemmar
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Slutsatser
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Stabil relation till Officersforbundet, men negativ utveckling
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avseende tankar pa att sluta bland GSS och SO

Andel i procent

No6jd med medlemskap i Officersforbundet

(positiv andel)

Kanner till Officersforbundet vial

(positiv andel)

Har funderat pa att sluta det senaste aret

Skulle vilja samma, vid nytt yrkesval idag

60%

59%

GSS: 68%

Officer: 64%

SO: 46%

Officer: 44%

SO: 62%

58%

54%

GSS: 82%

Officer: 56%

SO: 65%

Officer: 47%

SO: 60%

GSS: 59%
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Officersforbundets penetration bland medlemmarna

Nojd med sitt
medlemskap

Kanner val till
Officersforbundet

Tycker att Officersforbundet ar
en stark avtalspart

Haft nagon nytta av Officers-
forbundet senaste aret

Fatt radgivning i Ion- och/eller
avtalsfragor senaste aret

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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SWOT-analys - Officersforbundet

De tva ovre rutorna visar styrkor och svagheter idag och de tvd nedre,
dimensioner som kan utgora mdjligheter och hot i framtiden.

6 av 10 stort fortroende

2 av 3 medlemmar nojda

Varannan har haft
nytta av for-
bundet senaste
aret — primart
radgivning och
kunskapslyft

Hog anslutningsgrad
(enligt uppgift fran
OF), och takt

6 av 10 tycker att
OF bidrar till en
battre arbetsmiljo

inom FM
/

Lagre fortroende
bland anstallda 3-9 ar,
SO och GSS. Tydlig
koppling till vad som
astadkommits
[onemassigt.

Missnoje i kontakt med
lokalférening pa forband,
tas ocksa upp spontant
som skal till missnoje

Relativt stor okunskap
om forbundet driver
ratt fragor

| av 4 kritiska till OF
som stark avtalspart

Okunskap avseende
forbundets forsakringar

Oka kunskapen
om juridiskt
stod — manga

allvarliga
situationer
forekommer

inom FM

v

Stark det ytterligare,
givet behovet

Utveckla kursutbudet i
kolvattnet av #metoo.

Om bilden av er som

avtalspart forsvagas,

riskerar ni att tappa
medlemmar.

Risk for medlemstapp om
allt farre vill arbeta militart
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SWOT-analys - Forsvarsmakten

De tva ovre rutorna visar styrkor och svagheter idag och de tvd nedre,
dimensioner som kan utgora mdjligheter och hot i framtiden.

Nyanstallda och
officersstuderande mer
positiva till FM

Stor lojalitet med FM och
overlag god relation med
narmaste chef

Krinkningar, diskriminering Lagt fortroende for

och trakasserier forekommer,
sarskilt vanligt bland kvinnor

Polariserad syn pa mojligheten att
uttrycka kritik utan far negativa
konsekvenser och debattklimat

FM och FML

Kritik mot
jamstalldhet
och
likabehan-
dling

Mer samtal med chefer, 20% har
inte haft medarbetsamtal
senaste aret — viktigt att starka
kanslan av att kunna paverka

Stor andel som funderat pa att sluta
och lag trolighet att vilja samma
yrke — ytterligare utmaning for FM:s
personalforsorjning

Konjunlftur och Risk for annu
arbetsnparknad storre tapp
bland kvinnor
Mycket bristande
mojligheter att paverka
[on, aven yrkesutveckling
8
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Omraden att utveckla for Officersforbundet

|. Utveckla och 2. Oka kunskapen 3. Utveckla ut- 4. Forbattra med-
stark rollen som om ert utbud budet av kur- lemsdialogen
avtalspart gen- av kurser och ser och infor- pa lokal-
temot Forsvars- juridisk mation kopplat foreningsniva.
makten. Viktigt radgivning. till krankningar,
for medlem- diskriminering
marnas nojdhet. och trakasserier.
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Om de svarande
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Demografisk profil

Antal
intervjuer
Man [ S5 932
Kvinna | 15 162
Officer NN S 620
Specialistofficer | NN 22 241
GSS 1l 4 158
Studerande till officer W 4 43
Civilanstdlld och reservofficer
Annan, nimligen W 3= vanligast forekommande 37
Tjanstgor inom Fm nu [ O | 1004
Tjanstgor inte inom Fmnu |l 9 95
0-2ariOF M 10 112
Medlem i 3-9ériOF NN 30 334
OF 10-29 ar i OF NN 37 407
30-ari OF [N 22 245
0-2arinomFM I 7 74
A?Stélld 3-9arinom FM I 29 319
M 10-29 ar inom FM [ 38 414
30- ar inom FM 1N 26 285
0 25 50 75 100 %

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer (ovagt)

Armén N 39
Marinen | 20
Flygvapnet [N 22
Férfsvarsgrensoberoende I 8

Mindre an 20 500 kr | 8
Grund- 20 500-25 000 kr NN 16
/manadslén = 25001-35 000 kr I 24
innan skatt 35001 -45 000 kr S 3 |

~~  Meran 45000 kr |EEEN |9
Grundskola/Gymnasium | 34

Yrkesutbildning efter gymnasiet [N |12
Hogskola/universitet (tom 3 ar) [N 4 |

Hogskola/universitet (>3 ar) [N |3

Norrland N ||
Svealand utom Sthim |l 8
Stockholm [N 29

RikoS' < Vistra Gotaland [N 23
omrade Ostra Gotaland N 2|
_ Skane M 8
0 25 50

Antal
intervjuer

426
225
247
193
88
175
266
337
206
371
129
449
148
136
123
90
317
254
231
85

75 100%
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| snitt har man varit medlem i 14 ar, langre bland officerare

Hur ldnge har du varit medlem i Officersforbundet?

Snitt (ar)

Samtliga 19 34 28 19 14
Man 20 I5

Kvinna 8 9
Officer 12 Y0) 36 24
Specialistofficer 53 32 10 13

GSS 58 0 4

Studerande till officer |Gz Y T — 4
Armén I5 12
Marinen 14 12
Flygvapnet 19 15
Forsvarsgrensoberoende ) 9 44 38 24
Grundskola/Gymnasium I3 10
Yrkesutbildning efter gymnasiet | 3| 37 21 |7
Hogskola/universitet (upp tom 3 ar) ) 27 40 23 18
Hogskola/universitet (>3 ar) 26 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m0-2 ar m3-9ar m10-29 ar 30-ar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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L onenivaer
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Kvinnor inom FM har lagre lon

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100
I Samtliga
——Man
80 ——Kvinna
60
40
20
0

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Lonen mycket tydlig koppling till anstallningstid

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100
mm Samtliga
0-2 ar inom FM
80 ——3-9 ar inom FM
= 10-29 ar inom FM
=—30- ar inom FM
60
40
20
0

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Loneutvecklingen for officerare

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100

mmm Officer
——0-5 ar Officer

80 =—6-9 ar Officer

10-29 ar Officer

=—30- ar Officer

60 56

40

20

0

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: Officerare, 620 intervjuer
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Loneutveckling for GSS

Vilken dr din mdnadslon (grundlon) fore skatt?

% 100
mm GSS
—0-2 ar GSS
80 3-6 ar GSS
—7-ar GSS
60
40
20
0

Mindre an 20 500 kr 20 500-25 000 kr 25 001-35 000 kr 35 001 -45 000 kr ~ Mer an 45 000 kr

Bas: GSS, 158 intervjuer
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Fortroende for olika aktorer
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Lika stort fortroende for Officersforbundet som for FM

> Storst fortroende for Officersforbundet,
minst for regeringens forsvarspolitik

»

»

6 av 10 har mycket eller ganska stort fortroende
for Officersforbundet.

Fortroendet for Forsvarsmakten som myndighet
ar storre an fortroendet for dess ledning, 57
respektive 45 procent har mycket eller ganska
stort fortroende.

Endast | av 10 har mycket/eller ganska stort

fortroende for regeringens forsvarspolitik, medan
6 av |0 har litet for fortroende.

Kvinnor har generellt hogre fortroende an man
for de olika aktorerna.

Nyanstallda har storst fortroende for samtliga
aktorer. Aven officersstuderande har storre
fortroende for samtliga aktorer utom regeringen.

22
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Omfattande misstro till regeringens forsvarspolitik

Officersforbundet

Forsvarsmakten

Forsvarsmaktsledningen

Regeringen avseende fragor
som ror forsvaret

m 5 = Mycket stort

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer

Vilket fortroende har du for... ?

Medel

40% 60%

m4 3 m2 m | = Mycket litet

23

I Vet ej/Ej svar

3,59

3,50

3,27

2,17
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Anstallningstid spelar roll for fortroendet for
Officersforbundet bland officerare

Vilket fortroende har du for... ?

% 100
mmm Officer
—0-5 ar Officer
80
—6-9 ar Officer
10-29 ar Officer
60 ——30- ar Officer
40
20
0

Officersforbundet Forsvarsmakten Forsvarsmaktsledningen Regeringen avseende fragor som
ror forsvaret

Bas: Officerare, 620 intervjuer

2 demoskop «



Relation till Officersforbundet
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Varannan medlem kanner till forbundet val

» Varannan medlem upplever sig kanna till av GSS. Enligt uppgift fran Officersforbundet, kan
Officersforbundet vil det hanga ihop med att forbundet haft ett fokus

pa att fa upp ingangslonen for GSS, medan de
som varit anstallda 3-9 kanner att de halkat efter
lonemassigt.

> I av 10 kinner till forbundet daligt eller inte alls.
Bland kvinnliga medlemmar uppger sa manga som

var fijarde att de har dalig koll pa ) _ _ _
Officersforbundet. Bland officerare finns ett mycket tydligt samband

med tid i Forsvarsmakten; minst fortroende har
de som varit anstallda 0-5 ar och storst hos dem
som varit anstallda mer an 30 ar.

> Grupper som har relativt storre kinnedom om
forbundet ar officerare och de som varit anstallda
inom Forsvarsmakten i mer an 30 ar.

> Det finns dverlag ett mycket tydligt samband
mellan tid i Forsvarsmakten och kannedom.

» Sex av tio har stort fortroende for
Officersforbundet
» | av 10 har litet fortroende forbundet.

> Bland de som varit anstillda 3-9 ar 4r 18 procent
(att jamfora med 12 procent pa totalniva)
kritiska. Den senare gruppen bestar till stor del
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Tydligt samband mellan tid i FM och kannedom om
Officersforbundet

Hur vdl tycker du att du kdnner till Officersforbundet? Medl ‘
ede

Samtliga N TN 0 3 S 347 D 356

|
Man 6 I I ; 34 I 3,58
Kvinna 6 37I 3,32

Officer 3,90
Specialistofficer 3,62
GSS 3,16
Studerande till officer 3,42
Armén 3,46
Marinen 3,35
Flygvapnet 3,70
Forsvarsgrensoberoende 4,00
0-2 ar inom FM 3,21
3-9 ar inom FM 3,25
10-29 ar inom FM 3,83
30- ar inom FM 3,99
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W5 = Mycket val m4 3 m2 m | =Inte alls "1 Vet €j/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer

3 demoskop «



6 av 10 har stort fortroende for forbundet,
de som varit anstallda 3-9 ar mer kritiska

Vilket fortroende har du for Officersforbundet? Medel
Samtliga T A 25 3 3,59
Man 25 10 K12 3,58
Kvinna 25 9 3,79
Officer 9 m 3,62
Specialistofficer RN 6 P 3,38
GSS 4 3,57
Studerande till officer (3 3 4,03
Armén 3 3,54
Marinen 4 3,55
Flygvapnet B N | 3,63
Forsvarsgrensoberoende 53 3,77
0-2 ar inom FM 3 4 3,87
3-9 ar inom FM 4 3,44
10-29 &r inom FM SR 3,54
30- ar inom FM 24 6 nli 3,76
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m 5 = Mycket stort m4 =3 w2 B | = Mycket litet Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Demografisk profil pa kritisk grupp

Samtliga Anstilld 3-9 ar inom FM
Man I o | I 92
Kvinna I s . s
Officer I 50 I 2
Specialistofficer | 4 [
GSS I 43 .y
Studerande till officer I o I
Annan, namligen i2 11
Mindre an 20 500 kr I 8 I 26
20 500-25 000 kr I 27 s
25 001-35 000 kr 4 . 3
35001 -45 000 kr I 23 2
Mer an 45 000 kr I 7 |0
Fackligt fortroendevald [} . 5
Norrland I 0 v
Svealand utom Stockholm I s . 9
Stockholm I 29 I 24
Vastra Gotaland I 24 I 28
Ostra Gétaland I 20 I 20
Skane [ ) . 2
0-2 ar GSS i 0
3-6 4r GSS — 2
7- 3r GSS . s
0-5 ar Officer [ ) M3

6-9 ar Officer H3

Bas: Samtliga, | 100 (vagda) intervjuer d k
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Medlemskapet

35
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Sammanfattning

> 6 av 10 dr nojda med sitt medlemskap medlemskapet skulle kunna forbattras ar mer
information om vad forbundet gor och ett annu

> I av 10 dr missnojd. Missnojet ar storre bland de 3 o )
storre fokus pa lonefragor.

som varit anstallda 3-9 ar inom Forsvarsmakten

och aven bland GSS och specialistofficerare. > Kvinnor ar 6verrepresenterade bland de som
anger att mer information skulle innebara ett

»  Kvinnor ir overlag lite mer nojda med sitt !
battre medlemskap.

medlemskap.
> Bland svaren forekommer stor variation. Nagra

exempel som namns av fler kvinnor ar ett storre
fokus pa jamstalldhetsarbete.

> Mest nojda ar de som arbetat inom
Forsvarsmakten langst.

> Missndje beror pa daligt stod i ,
forhandlingar med FM

> De som ir missnojda med sitt medlemskap
motiverar det med en kansla av att Officers-

Nastan varannan medlem (45 procent)
uppger att de haft nytta av forbundet det
senaste aret

forbundet dr en svag avtalspart gentemot » Det vanligaste ar att medlemmarna har fatt
arbetsgivaren och att forhandlingarna resulterar i radgivning i 16n- eller avtalsfragor.
for laga Ioner. > Kvinnor har haft mindre nytta av sitt medlem-
skap, 36 procent att jamfora med 45 procent
> Mer information om vad man far for bland man.
pengarna

> De vanligaste spontana forslagen pa hur

3 demoskop «



6 av |0 medlemmar nojda, | av |0 missnojd

Totalt sett, hur nojd dr du med ditt medlemskap i Officersforbundet?

‘ Medel ‘
Samtliga NN 44N | 3,59
Man ; 3,58
Kvinna . . 3,71
Officer A 3,68

Specialistofficer 3,43

GSS 3,49
Studerande till officer 3,86
Armén 3,55
Marinen 3,56
Flygvapnet 3,57
Forsvarsgrensoberoende 3,78
0-2 ar inom FM 3,62
3-9 ar inom FM 3,44
10-29 ar inom FM 3,59
30- ar inom FM 3.83
Fackligt fortroendevald —1—_ 8D 4,07
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Mycket nojd  ® Ganska nojd " Varken eller ™ Ganska missnojd ~ ® Mycket missnojd "' Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Upplevt brist pa stod fran OF och lonefragan framsta

anledningarna till missn

d med medlemskap

Vad dr anledningen till att du dr missnojd med ditt medlemskap?
Kodade oppna svar

% 50
40
30
20
10
0

Far inget/litet stod/hjalp RALS/Otydliga/

vid problem med arbets- Orattvisa lone-

givaren/For flata mot forhandlingar/

arbetsgivaren Loneforandringar/

For laga Ioner/
Samre formaner

Bas: Ganska eller mycket missnojd med medlemskap i OF, 104 intervjuer
38

Lokala klubben/
forbundet

25% annat

Marks for lite/Anonymt/
Daligt med/ingen information
/Vad far jag ut av det/
Mycket snack lite verkstad

demoskop »



Mer information och fokus pa lonefragor efterfragas

Hur skulle medlemskapet kunna forbdttras for dig?

Svar under 2% visas inte. Kodade opphna svar

Andel Vet ejlEj svar: 62%
Annat: 10%

Andel i procent Samtliga | Man Kvinna
Mer/Tydllg?re mforrpatlon/ Lattare hitta information/ Redovisa y 9 2% > Bland de svar sem namns av firre
vad de faktiskt gor for medlemmarna . oy £
an 2%, finns mer
Se till att Ionerna hojs/ Mer fokus pa lon/Rimliga Ioner/Bittre 8 9 5 jéimstéilldhetsarbete. Bland dessa ir

formaner/ avtal/RALS . .
kvinnor dverrepresenterade.

Mer aktivitet lokalt/Jobba narmare forbanden/Mer lokalt stod 4 4 2 » Kvinnor vill aven ha fler kurser/
utbildningar.

Hardare krav/Var tuffare mot arbetsgivaren 3 3 0

Lagre medlemsavgift 2 2 3

Bas: Svarat 3 eller 4 pa fragan om hur n6jd man totalt sett ar med sitt medlemskap, 842 intervjuer
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Varannan medlem har haft nytta av forbundet, radgivning

vanligast

Har du under det senaste dret haft nytta av Officersforbundet pd ndgot av foljande satt?

Du kan ange flera svar.

% 60
50
Fdrre kvinnor har haft
ndgon nytta av sitt
40 gon nyt

medlemskap, dock ndgot
mer rddgivning.
30
/ Mer kunskap och
gemenskap for dem som

20 varit anstdllda Iange
IO ' I n
0 !
Nagon nytta | Fatt radgivning i Okat min Jag har gatt Gemenskap
[on- och/eller kunskap i en kurs i deras med andra
avtalsfragor  forsvarsfragor regi medlemmar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
40

B .

De har Fatt juridisk
foretratt radgivning
mig i tvist

B Samtliga

Exempel:
”Forsakringar”
”Loneforhandling”

’Information”

Annat satt,
beskriv garna
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Kontakt med Officersforbundet
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Missnoje med kontakt med lokalforeningar

> Begriansade kontakter med kansliet > Kontakterna med lokalféreningarna kommer
ocksa upp spontant som skal till missnoje med

» Fler an hilften har inte varit kontakt med
medlemskap.

Officersforbundets kansli. Var fjarde ar nojd med
sin kontakt med kansliet.

> Kvinnor har i hogre utstrackning varit i kontakt » Stark preferens for Officerstidningen som
med kansliet. En tankbar forklaring ar att man kommunikationskanal

viljer att ta upp fragor om krankningar och dis-
kriminering pa central niva och inte med det
lokala forbundet.

> Preferensen for Officerstidningen ar storst for
bade forsvarsfragor (debatt och redaktionella
nyheter) och vad som ar pa gang inom forbundet.

» Nar det giller information som beror den

> Missndje med kontakter med enskilde arbetstagaren, ar preferenserna mer
lokalforeningarna varierande; ungefar lika manga vill informationen

via tidningen som via mejl/brev. En relativt stor
grupp (var femte medlem) vill ha informationen
via nyhetsbrevet Officersinfo.

> 3 av 4 uppger att de varit i kontakt med
lokalféreningen pa sitt forband. Knappt 4 av 10 ar
nojda med den kontakt de haft.

16 procent ir uttalat missndjda med kontakten
med sin lokalforeningar. Missnojet har ocksa okat
sedan 2016, da motsvarande andel var 6 procent.
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Missnoje angaende kontakt med lokalforeningarna,
storre an 2016

Hur nojd dr du totalt sett med... Kvinnor och GSS dr
N Medel overrepresenterade bland
2016: 6% missnojda .
dem som inte haft
v kontakt.

Ju kortare anstdllningstid,
desto mindre kontakt.

lokalféreningen pa 3.36 : )
ditt férband 26 22 10 ’ Anstllda 3-9 &r har haft
mindre kontakt och dr
mindre nojda.
Storre andel bland
kontakt med kvinnor har haft
Officersforbundets 15 20 3,53 kontakt.
kansli Ju kortare anstdllningstid,
desto mindre kontakt.
Anstdllda 3-9 dr har haft
mindre kontakt och dr
0% 20% 40% 60% 80% 100% mindre m‘jjda_
m Mycket nojd Ganska nojd Varken eller Ganska missnojd
m Mycket missnojd W Inte varit i kontakt Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Tydlig preferens for Officerstidningen gallande nyheter och
debatt, mer polarisering for avtalsinformation

| vilken av Officersforbundets olika kanaler foredrar du att ta del av foljande?
Information som beror dig som
arbetstagare, sasom nya avtal, 8 20 34 I
|onefragor, pension etc.
Vad som dr pa gang inom 19 48 |
forbundet
Redalftlonella ?yheter [ 7 II 59 |
forsvarsfragor

Debatt i aktuella forsvarsfragor 8 8 60 “ !I

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Officersforbundets ® Nyhetsbrevet m Officerstidningen m Officersforbundet i
hemsida Officersinfo sociala medier
) ) o ) ] o (Facebook, Twitter, Instagram)
Mejl eller brev skickade m Vill inte ha denna information || Vet ej/Ej svar
direkt till mig

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Attityder till Officersforbundet
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Bra forsakringar och rimlig avgift, kritik mot OF som avtalspart

> En majoritet tycker att férbundet
erbjuder bra forsikringar och har en
rimlig avgift

»

»

En majoritet tycker ocksa att forbundet bidrar till
en battre arbetsmiljo inom Forsvarsmakten.

Det finns viss kritik gallande forbundet som
avtalspart; 23 procent ar kritiska till forbundet
som stark avtalspart nar det galler forhandling
och 14 procent tycker inte att forbundet
tillvaratar medlemmarnas intressen. Olika sidor
av samma mynt ar troligen ocksa de negativa
rosterna om pastaendena “driver ratt fragor” och
”ar en stark organisation”.

Okunskapen ar stor (57 procent) om den
juridiska radgivningen som erbjuds och om
forbundet driver viktiga fragor i debatten (23
procent).

49

» Skillnader mellan olika grupper

» Kvinnor har en relativt simre bild av forbundets
formaga att tillvarata medlemmarnas intresse och
driva ratt fragor.

»  GSS ir ndgot mindre positiva 4n dvriga
kategorier, framst nar det galler
Officersforbundets formaga att driva
forsvarsfragor i samhallsdebatten och driva ratt
fragor.

» 1 likhet med Svriga resultat i studien ar gruppen
som varit anstalld 3-9 ar inom Forsvarsmakten
generellt inte lika positiv.

demoskop »



Positiv bild av forsakringar och medlemsavgift,

stor okunskap om juridisk radgivning

Hur vdl stammer foljande pdstdende in pa Officersforbundet?

Har bra forsikringar 41
Har en rimlig medlemsavgift 40
Bidrar till en battre arbetsmiljo i Forsvarsmakten 44
Tillvaratar medlemmarnas intressen 42
Driver ratt fragor 39
Ar en stark organisation 37
Driver viktiga forsvarsfragor i samhallsdebatten “ 34
Stark avtalspart nar det galler forhandling av Ioner “ 3
och avtalsvillkor
Erbjuder juridiskt stod och radgivning av hog kvalitet n 18 10 3
0% 20% 40%
B Stammer helt och hallet Stammer ganska bra
Stammer inte sarskilt bra W Stammer inte alls bra
Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
50

60%

80%

Varken eller
Vet ej/Ej svar

9 3f 18
20 0 4
17 7 13
o @ n»

100%

Medel

4,10
3,75
3,76
3,64
3,64
3,63
3,66
3,35

3,65
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Kvinnor samre bild av forbundets formaga att tillvarata
medlemmarnas intresse och driva ratt fragor

Hur vl stdmmer foljande pdstdende in pd Officersforbundet?

% 100
. I Samtliga
Stammer helt/ganska bra
80 =Man
——Kvinna
60 B .
o
40
68 =
52
20
27
0
Har bra Har en rimlig Bidrar till Tillvaratar Driver ratt Ar en stark Driver viktiga Stark avtalspart Erbjuder
forsakringar ~ medlemsavgift en battre medlemmarnas fragor organisation  forsvarsfragor  nar det giller  juridiskt stod
arbetsmiljo i intressen i samhalls- forhandling  och radgivning
Forsvarsmakten debatten av loner och  av hog kvalitet
avtalsvillkor

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Nyanstallda mindre positiva till Officersforbundets
formaga att driva ratt fragor

Hur vdl stdmmer foljande pdstdende in pa Officersforbundet?

% 100 . Samtliga 0-2 ar inom FM
—3-9 ar inom FM —10-29 ar inom FM
Stammer helt/ganska bra 30- &r inom FM
80
«“ B I - -
40
50
20
27
0
Har bra Har en rimlig Bidrar till Tillvaratar Driver ratt Ar en stark Driver viktiga Stark avtalspart Erbjuder

forsakringar ~ medlemsavgift en battre medlemmarnas fragor organisation  forsvarsfragor  nar det giller  juridiskt stod

arbetsmiljo i intressen i samhalls- forhandling  och radgivning

Forsvarsmakten debatten av loner och  av hog kvalitet

avtalsvillkor

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Attityder till Forsvarsmakten

54 demoskop »



Sammanfattning

> En majoritet tycker att FM ir jamstilld
och behandlar alla lika men tydliga
skillnader mellan man och kvinnor

> 2av 3 tycker att FM ir jimstilld och behandlar
alla lika. Kvinnor ar tydligt mindre positiva till

framfor allt jamstalldheten men dven formagan att
behandla alla lika.

> Bara en tredjedel av medlemmarna tycker att
Forsvarsmakten ar en attraktiv arbetsgivare. Har
ar dock skillnaden mellan man och kvinnor den
omvanda; kvinnor ar mer positiva till attraktivi-
teten. Det kan forklaras av att Forsvarsmakten
har ett hogre meritvarde for kvinnor an for man.

> Bilden av Forsvarsmakten som attraktiv
arbetsgivare ar tydligt kopplad till hur lange man
varit anstalld. Ju langre anstallningstid, desto mer
kritisk ar man. De nyanstillda (0-2 ar) har dock
en samre bild av jamstalldheten inom
Forsvarsmakten.
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En majoritet tycker att FM ar jamstalld men utbredd
kritik mot likabehandling

Hur vdil tycker du att foljande pdstdenden stammer in pd Forsvarsmakten?

Medel

Jamstalld mellan man och 3,74
kvinnor

Behandlar alla lika 3,59

Attraktiv arbetsgivare 2,97

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer helt och hallet m Stammer ganska bra ™ Varken eller
m Stammer inte sarskilt bra m Stammer inte alls bra [1Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Kvinnor mer kritiska till jamstalldheten och likabehandlingen
inom FM

Hur vdl tycker du att foljande pdstdenden stammer in pd Forsvarsmakten?

% 100
. Samtliga
Stammer helt/ganska bra ——Man

80 —Kvinna
60
40
20
0

Jamstalld mellan man och kvinnor Behandlar alla lika Attraktiv arbetsgivare

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Medlemmarnas situation inom Forsvarsmakten

63 demoskop «



Sammanfattning

> Stor lojalitet med arbetsgivaren men » Olika undergrupper
polariserad bild av mojligheten att

uttrycka sig fritt

> Kvinnor upplever i storre utstrackning att det
finns flera personer de kan vanda sig till vid

> 8av 10 medlemmar uppger att de kinner stor problem, men i mindre utstrackning att de kan

lojalitet med Forsvarsmakten och nastan lika
manga att de kan ta upp problem med sin
narmaste chefen eller annan person i ledande
befattning.

Betydande kritik finns dock pa flera, allvarliga
omraden. | av 4 ar kritiska till debattklimatet,
och 3 av 10 anser att det finns risk att karriaren
paverkas negativt om man fritt uttrycker asikter
Forsvarsmakten.

Hela 2 av 3 uppger att de inte kanner en verklig
mojlighet att paverka sin Ion. | av 4 tycker inte
att de kan paverka sin yrkesutveckling.

64

rapportera om incidenter utan att det paverkar
dem negativt.

> Officersstuderande har generellt en relativt mer
positiv bild av de olika aspekterna av deras
situation inom Forsvarsmakten.

> De mest nyanstillda har en mer positiv bild av
sina paverkansmojligheter, medan gruppen som
varit anstalld 3-9 ar ar mer negativ.

> GSS som varit anstallda i mer an 7 ar ar overlag
mer negativa till situationen inom FM och kanner
sig tydligt mindre lojala med sin arbetsgivare.

demoskop »



Hog lojalitet, men fa upplever sig kunna paverka sin lon och
utbredd kansla av att inte kunna uttrycka sig fritt

Hur vdl stammer foljande pdstdenden om din situation inom Férsvarsmakten?

Jag kanner lojalitet mot FM

34 13 3f

Jag kiinner att jag kan ta upp problem med min chef 3] I e f2

Det finns fler personer (an min narmaste chef) i ledande
befattningar jag kan prata med om problem

Jag kan rapportera om incidenter utan att det paverkar mig
negativt

Ett oppet debattklimat rader

Jag upplever att jag kan paverka och forma min
yrkesutveckling

Jag kan fritt uttrycka asikter om Forsvarsmakten utan att
riskera att paverka min karriar negativt

Jag kdnner en verklig mojlighet att paverka min I6n ||

0%

B Stammer helt och hallet Stammer ganska bra Varken eller

Stammer inte sarskilt bra M Stammer inte alls bra Vet ej/Ej svar
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Samtal och incidenter

71

demoskop »



| av 5 har inte haft medarbetarsamtal senaste aret

> 8 av 10 har haft medarbetarsamtal, 6 av
10 Ionesamtal

> Att sa manga inte haft samtal kan tinkas spi pa
den upplevda bristen pa mojligheter att paverka
sin yrkesutveckling och lon.

> Var fjirde har tvingats gora avsteg fran
sakerhetsbestimmelser

» GSS ir overrepresenterade bland dem som gjort
avsteg. De vanligaste anledningarna till avsteg ar
tids- och personalbrist.

» 1 av 10 har varit med om en allvarlig
incident

» Bland dessa ir nyanstillda verrepresenterade.
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Vanligare med medarbetarsamtal an lonesamtal

Vet ej/Ej
svar
2%
...haft lonesamtal med din
chef?
...haft medarbetarsamtal Vet ej/Ej
med din chef? svar

1%

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer

Har du under det senaste dret...

Vet ej/Ej
svar
9%

...tvingats gora avsteg fran
sdkerhetsbestimmelser for att
kunna lésa dina uppgifter?

...varit med om nagon (icke Vet ej/Ej

stridsrelaterad) incident som svar
5%

kunnat orsaka allvarlig
personskada eller dodsfall?
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Krankningar, trakasserier och diskriminering

78 demoskop «



En majoritet av kvinnorna har krankts senaste aret

23% har upplevt krankningar eller ned- » Vanligaste formen av diskriminering
varderande kommentarer, 59% bland ar den fran befal
kvinnor » Bland kvinnor ir det ungefar lika manga
» 23 procent uppger att de upplevt krankning eller sager sig ha blivit diskriminerade av antingen
nedvarderande kommentar, |7 procent diskrimi- befal/chef, en nara kollega eller annan
nering och | procent sexuella trakasserier — pa personal.
totalniva under senaste aret.
> Motsvarande andelar bland kvinnor ar » Krinkningar eller nedvirderande
» Krinkning eller nedvirderande kommentar 59 kommentarer nagot vanligare bland

procent (23 procent) fortroendevalda
» Diskriminering 53 procent (17 procent)

» Bland fackligt fortroendevalda ar det 33
procent som upplever at de krankts eller
utsatts for nedvarderande kommentarer
(att jamforas med 23 procent pa
totalniva),

» Sexuellt trakasserad |14 procent (I procent)

> Vanligast bland kvinnor ar att ha blivit utsatt av
en nara kollega, for man ar det vanligaste att ha
blivit utsatt av ett befal eller en chef.

» En tinkbar forklaring ar att man bland
kollegorna uppfattas vara en del av
problemet med t.ex. laga loner, snarare
an en del av mojliga losningar.

Krankningar mot kvinnor baseras pa kon,
alder, utseende och militar grad

> Jamstilldhetsfragan framstar saledes som den
enskilt viktigaste for att komma till bukt med
diskriminering och krankningar.
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Krankningar eller nedvarderande kommentarer vanligast,
kvinnor tydligt overrepresenterade

Har du under det senaste dret upplevt krdnkningar eller fatt nedvdrderande kommentarer frdn / diskriminerad av /
att du blivit sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

%100
Sammanfattning
Upplevt fran ndgon
80 (befal/chef, nara
kollega, annan FM-
personal)
59
0 53
40
20
0

Krankningar/nedvarderande
kommentarer

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer

Diskriminerad

8l

I Samtliga
—Man
—Kvinna
14

|

Sexuellt trakasserad

2016
Har du upplevt att
du under det
senaste aret
behandlats
nedlatande eller
diskriminerande
pa din arbetsplats?

Totalt: 19%

Man: 17%
Kvinnor: 39%

demoskop »



Ungefar lika vanligt med krankningar fran befal,
kollegor och annan personal

Har du under det senaste dret upplevt krdnkningar eller fatt nedvdrderande kommentarer
fran ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

Andel i Specialist- Studerande 10-29 ar

procent officer till officer inom FM

Befil/chef

Naira kollega

Annan FM-
personal

Nagon

\ Grupperna jdmfors radvis.
Radens hogsta vdrde = relativt sdmst = rott,
radens ldgsta vdrde = relativt bdst = bla.

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Krankningarna mot kvinnor baseras pa kon, alder och utseende

Upplever du att du blivit krdnkt eller fatt nedvdrderande kommentarer av nagot av foljande skdl? Du kan ange flera svar

Specialist' o . o . Fackllgt Grupperna

officer CIEERIEER  jéimfors rad-
-vald ;

Andel i procent Samtliga Kvinna Officer

vis.
Militar grad Radens
hogsta vdrde
Alder "= relatlvf
sdmst = rott,
Anstallningsform eller radens ldgsta
kategori vdrde =
. relativt bdst
Kon 5
= bla.
Utseende

Dialekt eller brytning
Etnisk tillhorighet
Sexuell laggning

Religios overtygelse

Konsoverskridande
identitet eller uttryck

Annat skal, namligen 7 7 7 7 5 7 5 8 6 8 13

Vet ej/Ej svar 2 2 3 2 I 2 I 2 I 3 0

Har inte blivit krankt 77 80 82 8l 71 74 72 84 8l
Bas: Samtliga, | 100 intervjuer 83 demos k0p ﬂ




Exempel pa andra skal/anledningar till krankningar och
nedvarderande kommentarer

”Min chef kunde inte hantera att jag
hade mer erfarenhet dn honom sd han
korde stenhdrt med hdrskartekniker
konstant for att trycka ner mig.”

“Framfor min uppfattning, som inte alltid gillas “Utfrusen som sjukskriven”
av hogre chef”

”Fdtt hot om att jag kan bli uppsagd pga

» “Val av livspartner”
av stoppande av asbest-arbete. P

“Kompetens” ”Negativ sdrbehandling/mobbing
fran ndrmaste chef och
enhetschef”

“Upplevde oldmpliga kommentarer kopplat till
en arbetsrelation med en kollega fran annan
nations forsvarsmakt. Bara for att det rakade
vara en kvinna upplevdes det som att vi gick
pd dejt ndr vi Gt en mdltid tillsammans efter
avslutat samarbete.”

"I rollen som fortroendevald”/ "Har
varit arbetsgivarrepresentant”

“Fordldraledighet”/”Familjesituation”

”Sjukdomistillstdnd”

Bas: Har upplevt att blivit krankt eller fatt nedviarderande kommentarer, 241 intervjuer
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Var tredje kvinna upplever sig ha blivit
diskriminerad av ett befal/chef

Enligt lag dr det forbjudet att diskriminera utifran kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion,
funktionsnedsdttning, sexuell ldggning eller alder.
Upplever du att du inom Forsvarsmakten ndgonsin blivit diskriminerad av...?

Ja

Andel i Samtliga Kvinna Officer Specialist- 30- ar inom

procent officer i FM

Befal/chef

Nira kollega 7 5 8 6
Annan FM- 7 6 10 3
personal

Nagon 17 16 19 19

Grupperna jdmfors radvis.
Radens hogsta vdrde = relativt samst = rott,
radens ldgsta vdrde = relativt bdst = bla.
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Var sjatte kvinna uppger att hon blivit sexuellt
trakasserad av nagon inom FM

Har du under det senaste dret upplevt att du blivit sexuellt trakasserad av ndgon av foljande inom Forsvarsmakten?

Specialist- ar i ar i 10-29 ar |30- ar inom
officer inom FM FM

Befil/chef 0

Naira kollega |

Annan FM-
personal

Nagon I

Grupperna jdmfors radvis.
Radens hogsta vdrde = relativt samst = rott,
Bas: Samtliga, | 100 intervjuer radens ldgsta vdrde = relativt bdst = bld.
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Framtiden inom FM

87
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Manga funderar pa att sluta och lag atervalsfrekvens

> Lag atervalsfrekvens bland militir > L6n och bristande utvecklingsmdijlig-
personal heter framsta skalen till tankar att
» Endast | av 4 skulle sikert vilja sitt nuvarande sluta
yrke om de stod infor yrkesvalet idag. » Kvinnor har i storre utstrackning funderat
» Kvinnorna ir ndgot mer osikra an minnen., pa att sluta pa grund av personliga skal.

Aven for kvinnor ir 1dnen dock den
vanligaste anledningen.

>  Officerare och GSS ar mer osikra idn
specialistofficerarna. Efter 3 ar som anstalld GSS
okar osakerheten tydligt. > For specialistofficerare 4r Ionen in tydligare

det framsta skalet jamfort med de andra

> Ju lingre man varit anstilld, desto mer osiker dr
personalkategorierna.

man.
> Nyanstillda lockas av bade hogre 16n och

» 2 av 3 har funderar pa att sluta det bittre alternativ utanfor FM.

senaste aret, | av 4 ofta

7 av 10 kvinnor har funderat p3 att sluta, och har
funderat pa att sluta ofta i hogre utstrackning an
man.

> 4 av 10 av de som varit anstillda 3-9 ar har
funderat pa att sluta ofta
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Tydligt avtagande atervalsfrekvens bland nyanstallda GSS

Hur troligt dr det att du skulle vdlja ditt nuvarande yrke om du stod infor ett yrkesval idag?

Samtliga 29 26
Ul 8 | 17 29 25
Kvinna [ INEE 31 29 2 | 6
0-2 ar GsS IO I T 29 16
R 0 | 14 | 29 <25/ L 10 | 12 )
7-ar GSS B 23 21 27
(EFTNeI 18 | (2 | 38 6 16 )
6-9 ar Officer [T 35 32
10-29 ar Officer B 13 32 28 19 21
30- ar Officer |G 26 30 22 | 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Helt sakert B Mycket sakert Ganska sakert Ganska osakert
m Mycket osakert M Helt otankbart Vet ej/Ej svar

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Varannan GSS som arbetat mer an 2 ar har ofta
funderat pa att sluta

Har du under det senaste dret funderat pd att sluta som [personalkategori]?

Samtliga 41 26 )
Man 42
Kvinna 35
0-2 ar GSS 52
3-6ar GSS | 38
7-ar GSS  HERR 46
0-5 ar Officer
6-9 ar Officer 45
10-29 ar Officer 49
30- ar Officer 29 12 )

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Nej Ja, nagon gang M Ja, ofta Vet €j/Ej svar

9 demoskop «
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Lonen framsta skalet till funderingar om att sluta

Av vilken anledning har du haft tankar pa att sluta?
(Endast fasta svarsalternativ)

% 50

B Samtliga »  Alla dessa skal”

v

”Orimlig arbetsbelastning”

40 > Daligt ledarskap, for
mycket detaljstyrning och
overtro pa siffror”

30 4 ”Léngvarig\z trakasserier”
20
30
24
10
’ n 3
I
; L
Lon Bristande Battre Anstallnings- Personliga Halsoskal/ Pension Annat skal
utvecklings- alternativ villkor skal skada
mojligheter utanfor FM

Bas: Har funderat pa att sluta, 632 intervjuer
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Bristande utvecklingsmojligheter och
personliga skal vanligare skal for kvinnor

Av vilken anledning har du haft tankar pd att sluta?
(Sammanfattning: fasta svarsalternativ och kodade svar)

% 70
60 I Samtliga
50 )
——Kvinna
40
30
20
10
0
Lon Bristande Battre Anstill- Pers. Halsoskal/ Ledar- Arbets- Resurs- Organi- Gora Trakass- Pension  Vill Alla dessa Annat
utv.- alt. nings-  skal skada  skap belastning brist/  sation annat erier/ prova  skal/
mojlig- utanfor villkor obalans inom  Krank- nagot Flera av
heter FM utgifter/ FM  ningar/ annat/ dessa skal
uppgifter Maktspel Nyfiken

Bas: Har funderat pa att sluta, 632 intervjuer
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Lonen framsta skalet for specialistofficerare

Av vilken anledning har du haft tankar pd att sluta?
(Sammanfattning: fasta svarsalternativ och kodade svar)

% 70
60 m Samtliga
50 ——Officer
40 Specialistofficer
GSS
30
20
10 2 ~
\ i ewuzz o

Lon Bristande Battre Anstill- Pers. Halsoskal/ Ledar- Arbets- Resurs- Organi- Gora Trakass- Pension  Vill Alla dessa Annat

utv.- alt. nings-  skal skada  skap belastning brist/  sation annat erier/ prova  skal/

mojlig- utanfor villkor obalans inom  Krank- nagot Fleraav

heter FM utgifter/ FM  ningar/ annat/ dessa skal
uppgifter Maktspel Nyfiken

Bas: Har funderat pa att sluta, 632 intervjuer
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Lonen och anstallningsvillkor vanligaste skalen
for de med 3-9 ars erfarenhet

Av vilken anledning har du haft tankar pd att sluta?
(Sammanfattning: fasta svarsalternativ och kodade svar)

% 70
60 I Samtliga
0-2 ar inom FM
50 —3-9 ar inom FM
—10-29 ar inom FM
—30- ar inom FM
40
30
20
10
0
Lon Bristande Battre Anstill- Pers. Halsoskal/ Ledar- Arbets- Resurs- Organi- Gora Trakass- Pension  Vill Alla dessa Annat
utv.- alt. nings- skal skada  skap belastning brist/  sation annat erier/ prova  skal/
mojlig- utanfor villkor obalans inom  Krank- nagot Flera av
heter FM utgifter/ FM  ningar/ annat/ dessa skal
uppgifter Maktspel Nyfiken

Bas: Har funderat pa att sluta, 632 intervjuer

% demoskop «



Nyanstallda GSS lockas mer av battre alternativ utanfor FM

Av vilken anledning har du haft tankar pd att sluta?
(Sammanfattning: fasta svarsalternativ och kodade svar)

% 70

mm GSS
60

—0-2 ar GSS
>0 3-6 ar GSS

\
40
30
20
~
10 — N\
2
P w2 oo o 2

0 B oes e —

Lon Bristande Anstall- Battre Halsoskal/ Pers.  Ledar- Arbets- Gora Resurs- Organi- Trakass- Pension  Vill Alla dessa Annat
utv.-  nings- alt. skada skal skap belastning annat  brist/  sation erier/ prova  skal/
mojlig-  villkor utanfor inom obalans Krank- nagot Fleraav
heter FM FM  utgifter/... ningar/... annat/. dessa skal

Bas: GSS och har funderat pa att sluta, 129 intervjuer
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Lonen vanligaste anledningen for officerare med 6-9 ars
erfarenhet

Av vilken anledning har du haft tankar pd att sluta?
(Sammanfattning: fasta svarsalternativ och kodade svar)

% 70
mmm Officer
60 o
——6-9 ar Officer
50 ——10-29 ar Officer
—30- ar Officer
40
30
20
10
0
Lon Bristande Battre  Pers. Anstill- Ledar- Resurs- Organi-Halsoskal/ Arbets- Trakass- Pension Vil Gora Alla dessa Annat
utv.- alt. skal nings- skap  brist/  sation skada belastning erier/ prova annat  skal/
mojlig- utanfor villkor obalans Krank- nagot inom Flera av
heter FM utgifter/ ningar/ annat/ FM  dessa skal
uppgifter Maktspel Nyfiken

Bas: Officer och har funderat pa att sluta, 350 intervjuer
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Drivkraftsanalys
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Drivkraftsanalys — harledning av nojdhet

4 Harledning av vad som driver nojdhet > Erbjuda juridisk radgivning av hog kvalitet — ett
genom korrelationsanalys omrade med stor okunskap bland medlemmarna.

. v . Det tycks finnas en potential i att oka kunskapen
> For att forsta vad som driver nojdhet med / P P

medlemskapet i Officersforbundet har vi gjort en om vad ni kan erbjuda.
drivkraftsanalys (genom parvisa korrelationer
mot nojdhet).

> Tillvarata medlemmarnas intressen. Dimensionen
kan starkas ytterligare, genom att till exempel i
annu storre utstrackning kommunicera om sitt
arbete. Vad far era medlemmar for pengarna?
Hur tillvaratar ni deras intressen?

»  De tva rutor som ar viktigast att fokusera pa i
modellen ar 3 och 4 (se modell nedan). De
innehaller parametrar som ar viktiga for att driva
nojda medlemmar, och som forbundet idag

presterar relativt bra (ruta 4) respektive mindre > Forbittringsomraden
bra pa (ruta 3). > De tydligaste forbattringsomradena enliga

drivkraftsanalysen handlar om Officersforbundets
roll som avtalspart gentemot Forsvarsmakten och
kontakten med lokalforeningarna. Missnojet med
kontakten med lokalféreningarna ar ocksa nagot

> Officersforbundets styrkor - att bevara
och ytterligare stirka

Bidra till en battr:e arbet.smllj-o i Forsvarsmakten som kommer upp som skil till missnaje. Det kan
och med tanke pa dgn 5|t.uat|on som eventuellt forklaras av att medlemmarna
medlemmarna beskriver inom FM, tycks det forvintar sig att foretridarna pa

finnas potential for Officersforbundet att gora lokalforeningarnas ska kunna bista med centrala

mer och starka denna del ytterligare. fragor
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Modell drivkraftsanalys

Paverkar malvariabeln i hog utstrdckning.
Hoga betyg inom dessa omrdden dr styrkor.

wer NI

Paverkar mdlvariabeln i relativt sett mindre
omfattning. Hoga betyg i dessa delar kan
ses som hygienfaktorer.

Omdomets - - o o e

T _I

Paverkar malvariabeln relativt sett mindre.
Relativt Idgre betyg. Inte prioriterade
forbdttringsomrdden.

Paverkar malvariabeln mycket. Relativt ldgre
betyg.Viktigaste delarna att forsoka
forbdttra.

LAGT

SVAGT h Samband / korrelation ﬁ STARKT
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Drivkraftsanalys

Vad driver nojdhet med medlemskap i Officersforbundet?

4,2
Har bra forsakringar |
Bidrar till en battre arbetsmiljo i
4,0 Forsvarsmakten
~
w L]
=2 . g
= Driver ratt fragor |
'g Q Erbjuder juridiskt stod och
T)-g 38 Har en rimlig medlemsavgift | g - = §r§‘dgivning av hog kvalitet
-8 > \ RS
E 'E N\ N N
=0 Driver viktiga forsvarsfragor i samhallsdebatten ‘ S o Tlllvhrata.r medlemmarnas ‘
L n | S ~NSL P intressen ‘
Q5 3,6 \ >
E é nojd med kontakt med Ar en stark organisation | Fortroende Officersforbundet |
E = Officersforbundets kansli |
Hy
80
’ néjd med kontakt med sStark avtalspart nar det galler
lokalféreningen pa ditt férban(ﬂ forhandling av Ioner och
N ’ avtalsvillkor
~ ~ - T
3,2
0,25 0,35 0,45 0,55 0,65 0,75

Korrelation
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Drivkraftsanalys

Vad driver sannolikheten att dter vdlja nuvarande yrke?

4,6
Jag kanner att jag kan ta upp
problem med min chef Jagkanmner lojalitet mot FM |
A
42 Jag kan rapportera om incidenter f |
utan att det paverkar mig negativt ~_.7
~~__ Finns fler personer (in min nirmaste chef) i ledande ‘
% 38 Jamstalld mellan man och kvinnor | befattningar jag kan prata med om problem
L b
g
o Behandlar alla lika | Fortroende Farsvarsmakten |
T [ @\
9 34 Ett oppet debattklimat rader | \\ N Y
P ’ C >_\Jag upplever att jag kan péverkar -
Jag kan fritt uttrycka asikter om Fortroende FMLV— ocllforma min yrkesutveckling
Forsvarsmakten utan att riskera \ N S N
att paverka min karridr negativt \ \
30 | N \
’ S o ):ttraktiv arbetsgivare |
~ 1
L
2,6
0,2 0,3 0,4 0,5 0,6

Korrelation
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Politik
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Liberalernas bast forsvarspolitik enligt medlemmarna

> Officersforbundets medlemmar tycker
bast om Liberalernas forsvarspolitik

>

»

Sa manga som var fjarde underkanner samtliga
etablerade partiers forsvarspolitik.

Sammanlagt far Allianspartierna hogre betyg an
den sittande regeringen.

4 av 10 kvinnor uppger inget parti. Det kan delvis
bero pa kvinnors generellt simre kinnedom om
forsvarsfragor och aven mindre intresse for
politik.

Bland GSS och de varit anstallda i 3-9 ar ar
Sverigedemokraterna det nast populara partiet i
forsvarsfragor efter Liberalerna.

De nyanstallda (0-2) ar tycker Moderaterna har
bast forsvarspolitik.

> Personalforsorjning den viktigaste interna
utmaningen for Forsvarsmakten

»

Det anses i stort sett lika viktigt att behalla
nuvarande personal som att rekrytera ny.

105

Kvinnor ar overrepresenterade bland de som
framhaller behallandet av befintlig personal som
viktigast.

> Officerare tycker att rekrytering ar den viktigaste
utmaningen, medan de som studerar till officer
framhaller I6nefragan.

» De som varit anstillda 3-9 ar tycker att det ar
viktigare att behalla nuvarande personal och hoja
deras Ioner an att rekrytera.

Medlemmarna tycker att budgetfragan ar
Forsvarsmaktens viktigaste fraga externt

> Efter frigan om pengar, foljer personalbrist och
behovet av att hoja forsvarsformagan.

demoskop »



Liberalernas forsvarspolitik ar bast, var fjarde underkanner
samtliga etablerade partiers forsvarspolitik

Vilket politiskt parti tycker du har bdst politik ndr det gdiller forsvarsfragor?

40

32

30
25

20

0

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
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Personalforsorjning och rekrytering viktigaste
interna utmaningen enligt medlemmarna

Vilken tycker du dr Forsvarsmaktens viktigaste interna utmaning?
Oppna svar som kodats

% 50
Svar under 2% redovisas ej
40 Andel Vet ejlEj svar: 20%
Andel Annat: 6%
30
20
10
4
. H B o= o2 22 sz =m
Behalla Rekrytering  Bra/rattvis Ekonomi/ Materiel- Varnplikt/ Malbild/ Ledarskap/  Jamstalldhet/ Arbetsmiljo/
personal/ /skalig 16n Budget forsorjning  Utbildning/ Planering/ Lednings Metoo/ Arbets
Personal / Férmaner / Resurs /Utrustning Vidare Struktur/ -struktur  Trakasserier/  -belastning
-politik -fordelning -utveckling  Langsiktighet Vardegrund

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer
110

demoskop »



Anslag och personal viktigaste forsvars- och
sakerhetspolitiska fragorna

Vilken tycker du dr den viktigaste fragan inom forsvars- och sdkerhetspolitik just nu?
Oppna svar som kodats

% 50

40

30

20

|4

Anslag/ Personal- Upprustning/
Budget/ brist/ Forsvars
Ekonomi  -forsérjning  -formaga
Aterupp-
byggnad av

FM/

Bas: Samtliga, | 100 intervjuer

13

Loner/
Personal-
politik/
Behalla
personal

Svar under 2% redovisas €j

Andel Vet ej/Ej svar: 29%
Andel Annat: 6%

HHHH—

Materiel/
Utrustning

Langsiktighet/
Hallbar
utveckling/
Tydliggorande
av uppdraget

114

Varnplikt/
Utbildning

Sakerhets-
laget/
Ostersjon/
Hotbilden
mot Sverige

Resurs-
fordelning/
Balansen
uppgifter/
resurser

Nationellt Trovardighet/
Allmanhetens

forsvar

fortroende
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Bilagor

Slutligt formular
Korstabeller
Samtliga oppna svar
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