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STORA FORANDRINGAR | VILLKOREN FOR
YRKESOFFICERSPENSION

Under varen har férhandlingar mellan Arbetsgivarverket och de statliga
fackforbunden inklusive Officersforbundet pagatt. Resultatet 4r stora
forandringar i villkoren f6r tjdnstepensionen hos statligt anstillda som
innebir bland annat att det kommer finnas méjlighet att frivilligt och
efter 6verenskommelse med arbetsgivaren att forskjuta den sa kallade
yrkesofficerspensionen.

— Officersférbundet har under flera 4rs tid arbetat fOr att fa till ett antal
forandringar vad giller tjdnstepensionen, sa det kinns fantastiskt att dntligen

ha fétt till flera av dessa. Det dr en stor framgang for foérbundet, sdger Lars
Fresker, Officersforbundets ordforande.

Forindringarna giller frin och med den forsta januari 2024. Det ir villkoren

i Pensionsavtal 16 (PA16) bade i avdelning 1 och 2 som kommer att paverkas,
men det dr villkoren i avdelning 2 som kommer att férindras mest. Med
avdelning 2 menas tjinstepensionsvillkor f6r de som dr fédda 1987 eller tidigare.

Forskjutning av yrkesofficerspension

Det finns i huvudsak tre stora férandringar i PA avdelning 2. For det forsta
kommer den sa kallade yrkesofficerspensionen att kunna férskjutas i upp till

48 manader genom en enskild 6verenskommelse med arbetsgivaren. Det
innebir att den som vid 61 érs alder fortsitter att jobba kvar som yrkesofficer
kan komma 6verens med arbetsgivaren om att férskjuta sin yrkesofficerspension
och ta ut den exempelvis mellan 63—67 ar i stillet f6r mellan 61-65 ar som idag;
— Det har varit ett stort problem att de som har fortsatt att jobba efter 61 ars
alder har forlorat sin yrkesofficerspension och att den har ”brunnit inne” de aren de har fortsatt att jobba, siger Lars Fresker.

Lars Fresker

Fortsatt intjanande till premiebestimd tjinstepension

De andra tva férindringarna berdr de premiebestimda tjanstepensionsdelarna. De olika delarna dr pensionsférsikringar dit arbetsgivaren
varje manad utifran utbetald 16n avsitter premier till individens framtida tjdnstepension. Den ena stora férindringen ér att den individ som
fortsitter att arbeta efter 61 ars alder, med eller utan 6verenskommelse om att férskjuta yrkesofficerspensionen, fortsitter sitt intjainande
till premiebestimd tjinstepension si linge individen jobbar kvar, dock som lingst till 69 ars dlder. Idag upphér allt intjinandet till
tjdnstepensionen vid 61 ars alder.

Ny pensionsférsikring ’flexpension”

Den andra stora férindringen vad giller de premiebestimda tjanstepensionsdelarna ér att ”flexpension”, som redan idag ingar i avdelning
1, liggs till och ocksa kommer att ingi i avdelning 2. Avsittning till flexpension blir 1,5 procent av I16neunderlaget och tillsammans

med de redan befintliga pensionsférsikringarna, “individuell dlderspension” (IAP) och ”IKKAPAN”, kommer det nu finnas tre olika
premiebestimda tjanstepensionsdelar i avdelning 2.

— Det innebir att den totala avsittningen till den premiebestimda tjanstepensionen 6kar fran 4,5 procent av l6neunderlaget till 6 procent.
Det ir en rejil 6kning och alla dessa férandringar kommer att géra stor ekonomisk skillnad f6r vara medlemmar nir de pensionerar sig,
siger Lars Fresker och tilligger:

— Det ir dock viktigt att betona att vi varken dr n6jda eller klara. Vi kommer att fortsitta vart arbete f6r att fa till fler férindringar och
forbittringar for vira medlemmar pa pensionsomradet — inte minst giller det de som ér f6dda 1988 eller senare och som tillh6r avdelning
1, bade vad det giller vid vilken élder de ska kunna ga i pension samt niva och avsittningar till deras premiebestimda tjinstepensioner.
Men att férhandla pension ér ett komplext arbete som kraver tilamod och langsiktigt tinkande, sidger Lars Fresker.

Mer information om villkorsférindringarna i PA 16 kommer.
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