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Officersforbundet pa rundresa
traffa oss i Karlskrona 14-16 februari

Varmt valkomna
Medlemsméote med fokus pa 16n!

Kom och traffa lokala och centrala forbundet,
prata |6n och aktuella fragor.

Torsdag 16 februari kl. 08:00-10:00
i Trolle filmsal.

Med reservation for forandringar.

Vi forsvarar personalens granser idag,
sa att de kan forsvara vara imorgon.
forsvaragranserna.se
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Officersforbundet pa rundresa
traffa oss pa Musko 21 februari

Varmt valkomna
Medlemsmote med fika.

Kom och prata 16n och aktuella fragor, traffa
lokala och centrala forbundet.

Tisdag 21 februari kl. 14:30-16:30
i forelasningssalen.

Still dina fragor till forbundet
Tisdag 21 februari kl. 11:00-12:30
i matsalen.

Med reservation for fordndringar.

Vi férsvarar personalens granser idag,
sa att de kan forsvara vara imorgon.
férsvaragranserna.se
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OFFICERSFORBUNDET PAKALLAR TVISTEFORHANDLING

Officersférbundet pakallar tvisteférhandling med
Forsvarsmakten. Tvisten handlar om det slutgiltiga in-
forandet av trebefilssystemet och om de beslut dér f6rhand-
lingarna mellan officersféreningarna och C OrgE slutar i
oenighet.

For varje individ som inte frivilligt byter personalkategori och
tjdnstegrad krivs en MBL-f6rhandling dir arbetsgivaren motiverar
beslutet. Officersféreningarna och C OrgE i Forsvarsmakten dr

i slutfasen av dessa MBL-férhandlingar och det rader oenighet
mellan parterna om limpligaste utvecklingsvig for ett antal
yrkesofficerare tillh6rande personalkategorin officerare med
fanrik, 16jtnant eller kaptensgrad. Huvuddelen av C OrgE i
Forsvarsmakten har beslutat att en eller flera medarbetare i
fortsittningen ska utvecklas som specialistofficer och tilldelas en
annan tjanstegrad.

Officersférbundet anser att dessa beslut kan strida mot
arbetsritten. For att reda ut vad som giller arbetsrittsligt
for forbundets medlemmar har férbundet nu péakallat
tvisteférhandling. Tvisten kommer handla om de beslut dir
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Officersférbundet i férhandlingarna har anmilt oenighet.

— Det ir viktigt f6r alla medlemmar att reda ut vilken
arbetsskyldighet man har som yrkesofficer, vad ér virdet av
tidigare fattade beslut om anstillning, tilldelning av tjanstegrad
och utlovad utveckling i anstillningen, siger Peter Lofvendahl,
férbundssekreterare med ansvar f6r férbundets tvister.

Att Officersférbundet pakallar tvist hindrar inte C OrgE fran
att verkstilla beslut om byte av personalkategori och tilldelning
av tjanstegrad. Tvisteférhandlingen far utvisa om besluten

ar riktiga, ska dndras eller nya beslut om personalkategori

och tjinstegrad ska tas. Hur lang tid férhandlingen tar vet
férbundet dnnu inte. Om du 4r berérd bor du kontakta din
officersforening fér besked och meddela dem om du vill
omfattas av tvisten eller om du dndrat dig och accepterar C
OrgE beslut om personalkategori och tilldelning av tjdnstegrad.

— Kontakta din officersférening fér mer information, de vet
om férhandlingen har avslutats i oenighet. De beh6ver ocksa fa

besked av dig om du vill omfattas av tvisten i sd fall, siger Peter
Lofvendahl.
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FM VIND PAVISAR HOG ARBETSBELASTNING

Den senaste FM Vind visar att arbetsbelastningen har 6kat
for personalen i Férsvarsmakten. De tre skyddsombuden
for marinen, armén och flygvapnet ir inte fé6rvanade 6ver
resultatet.

I den senaste FM Vind finns tva frigor rorande arbetsbelastning,
Huruvida man upplever att man kan planera sina arbetsuppgifter
sa att arbetsbelastningen blir hanterbar och huruvida man har
mojlighet att aterhdmta sig efter perioder av hog arbetsbelastning,
Pa bada fragorna har virdet sjunkit markant frin 73 till 68 pa en
100-gradig skala.

Pi alla arbetsplatser ska det finnas ett skyddsombud och ett
huvudskyddsombud om det finns fler 4n ett skyddsombud. I
Forsvarsmakten finns det dessutom ett centralt skyddsombud och
tre skyddsombud for férsvarsgrenarna som tillsammans organiserar
skyddsorganisationen. Samtliga skyddsombud for férsvarsgrenarna
ir inte foérvanade Gver resultatet och anser att den storsta
utmaningen just nu ir arbetsbelastningen.

— Det handlar om att vi har fatt mer att géra pd grund av att
Forsvarsmakten ska vixa, kriget i Ukraina och ett framtida
Nato-medlemskap. Samtidigt slutar erfaren och kompetent
personal. Utflédet motsvarar inte inflédet, siger Jens Zetterberg,
skyddsombud i armén.

Michael Lundstrém, skyddsombud f6r marinen, ser konsek-
venserna av att medarbetare slutar.

— Vi har medarbetare som hoppar mellan fartyg och ir ute tva
svingar om 14 dagar, utan ledighet, fér att det saknas medarbetare

med en viss kompetens for att ett fartyg ska fungera. Det finns en risk att
det dr en neditgdende spiral, att man jobbar skiten ur sig och sedan har
man inte mer att ge pd jobbet eller hemma. Familjen blir ocksa lidande nir
man dr borta hela tiden.

Leif Ljungqvist dr skyddsombud f6r flygvapnet. Han upplever att

det dr svart att prata om den fysiska och psykiska ohilsan trots att
arbetsbelastningen ér hog

— Nir man far signaler pa att medarbetare mar daligt s vill de ogirna prata
om det, sdger Leif Ljungqvist.

Ut6ver arbetsbelastningen menar de tre skyddsombuden for
forsvarsgrenarna att det finns flera utmaningar. En av de dr avsaknad
av personlig utrustning och skyddsutrustning och en annan ir att fa
stodfunktionen fér ovilkommet beteende pa HR-centrum att fungera
for fullt. Stédfunktionen har inte fungerat och kunnat nés pd grund av
lig bemanning. De tre skyddsombuden upplever att arbetsgivaren dr vil
medveten om utmaningarna.

— Vi har en bra dialog, men det 4r svart att 16sa problemen hir och nu,
sdger Jens Zetterberg,

Samtidigt har skyddsorganisationen svirt att fa engagerade
huvudskyddsombud som kan ta ett storre ansvar.

— Manga ganger dr det den hoga arbetsbelastningen som gor att
medarbetare inte vill ta pa sig ett fértroendeuppdrag, men det 4r viktigt
att det finns en bra skyddsorganisation som lyfter frigor hégre upp och
som i dessa tider dd det hinder mycket i organisationen kan stédja bade
medarbetare och chefer, siger Michael Lundstrom.

VILL DU ATT DEN MILITARA
PERSONALEN SKA FA
BATTRE VILLKOR?

Nu soker Officersférbundet tva ombudsmin for radgivning,
utbildning och arbetsriitt.

Den ena tjansten dr som ombudsman med fokus pa ridgivning
och arbetsritt med mera. Det ir en tillsvidareanstillning med
provanstillning om sex manader.

Den andra tjinsten ér ett vikariat (1 april 2023 - 31 augusti 2024)
som ombudsman med fokus pa stéd till baide medlemmar och
officersféreningar samt utbildning med mera.
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Som ombudsman arbetar du pa férbundets kansli i trevliga lokaler
pé Sturegatan 15 i Stockholm. S6k eller tipsa om tjansterna!

Foér mer information och ansékan ga in pa férbundets webbplats,

www.officersforbundet.se/jobbahososs/
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SNART | DIN BREVLADA OF SENIOR BJUDER IN TILL
- OFFICERSTIDNINGEN & ARSMOTE | MARS MANAD
VILLKORSGUIDE 23

I nista vecka far du arets férsta nummer av
Officerstidningen. Du som 4r aktiv medlem eller studerande
kommer dven att fa Villkorsguide 23.

I det hir numret av Officerstidningen kan du ldsa bland annat
férdjupande reportage om vad Foérsvarsmakten ldrt sig av kriget

i Ukraina, intervju med marinchefen Ewa Skoog Haslum och
forbundsledare av forbundsordférande Lars Fresket.

Snart dr det dags for arsméte. Bland annat ska budgeten
faststillas.

Villkorsguide 23 innehaller i sedvanlig ordning uppdaterad
information om dina villkor som militdrt anstilld personal.

I budgeten som ska faststillas kommer styrelsen att foresla att
medel avsitts till aktiviteter utanfér Stockholm, inledningsvis pa
nagra av véra storre garnisonsorter. For att dessa aktiviteter ska bli
av krivs, forutom godkidnnande pé drsmotet, att ndgra tar initiativ
till att arrangera dessa aktiviteter. En aktivitet kan forslagsvis vara
ett kortare féredrag f6ljt av lunch och kamratlig samvaro med
gamla kollegor.

Mer information om arsmotet kommer via e-post.

Till sist; OF Senior tar inte ut medlemsavgift f6r 2023!
/Stytelsen OF Senior

Datum och tid: 28 mars 2023, kl. 17:30
Plats: Militdrsillskapet, Stockholm
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Fa information och nyheter snabbare.
Folj oss 1 sociala medier.
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Arbetstagarorganisationerna inom Foérsvarsmakten soker

CENTRALA SKYDDSOMBUD

— FEM ORDINARIE OCH FEM ERSATTARE

For att Forsvarsmakten ska lyckas med samord-
ning och utveckling av det systematiska arbetsmil-
joarbetet kravs en vil fungerande samverkan med
savil de fackliga organisationerna som forbandens
skyddsombud. I det arbetet spelar de olika samver-
kansgrupperna i FM en synnerligen viktig roll. Snart

gar mandatperioden ut for nuvarande skyddsombud
och deras ersattare och vi soker darfor lampliga kan-
didater. Arbetstagarna inom Forsvarsmakten utser
skyddsombud, som representerar all anstilld personal
inom myndigheten. Fortroendeuppdraget 16per pa tre
ar fran och med den forsta november 2023.

UPPDRAGET SOM CENTRALT
SKYDDSOMBUD INNEBARATT:

o foretrada i arbetsmiljofragor
o verka for en god arbetsmiljo

e samordna arbetet for organisationsenheternas
huvudskyddsombud

e samarbeta nara med de fackliga organisationerna.

Den som utses till centralt skyddsombud har kvar

sin ordinarie befattning, men har ratt till den ledighet
som behovs fér uppdraget, erforderlig tid. Under
sadan ledighet behaller man sina anstéllnings-
féormaner.

VISERATT DUHAR FOLJANDE
KVALIFIKATIONER OCH EGENSKAPER:

o anstalld och tjanstgérande inom Forsvarsmakten
e verkar som skyddsombud

e goda teoretiska kunskaper (garna eftergymnasiala)
inom arbetsmiljoomradet eller likvardiga kunskaper

e formaga till sjalvstandigt arbete inom givna ramar

e stor social kompetens och mycket god
samarbetsférmaga

e formaga att kunna uttrycka dig val i tal och skrift
e strukturell och analytisk
e stor personlig integritet.

Dessutom ser vi det som meriterande om du har
erfarenhet av olika miljéer inom Férsvarsmakten.

ORDINARIE SKYDDSOMBUD OCH
ERSATTARE TILL FORSVARSSTABENS
ARBETSMILJGKOMMITTEER VIDHKV (1+1)

Dessa ar C FST-, C FST GEN-, C FST
STOD- och PERSDIR - arbetsmiljo-
kommittéer. Vi soker en ordinarie
och en ersattare.

ORDINARIE SKYDDSOMBUD OCH
ERSATTARE TILL OPERATIONSLEDNING-
ENS- OCH RIKSHEMVARNSSTABENS
ARBETSMILJOKOMMITTE VID HKV (1+1)

Dessa ar C OPL och RIKSHV
arbetsmiljokommittéer. Vi soker
en ordinarie och en erséttare.

ORDINARIE SKYDDSOMBUD OCH
ERSATTARE TILLFORSVARSGRENARNAS
ARBETSMILJGKOMMITTEER (3+3)

Dessa ar Arméchefens AMK i
Enkoping. Flygvapenchefens AMK i
Uppsala och Marinchefens AMK pa
Muskd. Vi sdker en ordinarie och en
ersattare till respektive forsvarsgren.

VALKOMMEN MED DIN INTRESSEANMALAN!

Skriftlig intresseanmalan mailas senast den 15 maj 2023 till din fackliga organisation enligt nedan.
Uppge till vilkken samverkansgrupp du séker och om det ar som ordinarie eller ersattare.
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Officersforbundet SekoForsvar
Martin Sachs Thomas Klasson
08-4408351 070-258 0046

kansliet@officersforbundet.se seko-fm-fo@mil.se
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