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Om undersokningen

Bakgrund

Malgrupp

Antal intervjuer
Vagning
Faltperiod

Ansvariga

Officersforbundet ar ett fack- och yrkesforbund for militar personal som
antingen har en anstallning i Forsvarsmakten eller studerar till yrkesofficer.
Medlemsundersékningar genomférs vartannat ar.

Kartlagga medlemmarnas syn pa forbundet, vad som fungerar bra och hur
forbundet &dnnu battre kan tillvarata medlemmarnas intressen.

Postal avisering till internetenkat samt utskick via internet. Paminnelser via
brev (2 st) samt e-post (4 st).

Slumpmassigt urval om 5000 personer bland Officersférbundets medlemmar
1207 intervjuer

Resultatet ar vagt med avseende pa kon och personalkategori

11 maj — 8 juni 2022

Kund Jesper Tengroth
Demoskop Anders Lindholm/ Angelica Coster
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Sammanfattning

* Tydliga I6neskillnader, men ocksa missnéje med lénen

En klar majoritet av de som varit anstallda i Férsvarsmakten i 30 ar tjanar mer an 45 000
kronor per manad.

Majoriteten av de som varit anstéllda 3 — 10 ar tjanar maximalt 27 000 kronor

Halften av officerare tjanar minst 45 000 kronor.

Bland specialistofficerarna galler motsvarande for en av tio.

Endast en av tio anser att deras I6n ar rimlig forhallande till alternativt arbete utanfor
Forsvarsmakten.

Missnojet med Ionen ar storst bland de som varit i organisationen kort tid

Halften forsoker paverka sin lon.

Gott fortroende for Forsvarsmakten, lite lagre for Officersforbundet
Tva av tre har fortroende for Forsvarsmakten, for Officersforbundet galler motsvarande for
en knapp majoritet

Sedan 2020 har fortroendet for Forsvarsmakten okat nagot samtidigt som det sjunkit for

Officersforbundet.
Fortroendet for Officersforbundet ar hdgst bland méan, studerande till officer, och bland de
som varit anstéllda langst respektive och kortast tid.
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Sammanfattning

« Nagot sjunkande kannedom och nojdhet

« Sedan 2020 har kannedomen om Officersforbundet sjunkit nagot.

« Nojdheten med férbundet har gatt mer tydligt tillbaka, da var sex av tio néjda, nu knappt
halften.
Ett visst missnoje kan skonjas i flertalet kategorier, men mest missndjda ar kvinnor,
officerare och de medellang anstallning.
Orsaker till missnoje forefaller i forsta hand vara knutna till omgaloneringen och till
|6neforhandlingar.
Det &r ocksa nagot farre an tidigare som ar néjda med de kontakter man har haft med
Officersforbundet.

Omfattande kritik mot Officersforbundet som avtalspart
Officersférbundet uppfattas ha bra forsakringar och en rimlig avgift.

Det finns ocksa stod for att man &r enkla att komma i kontakt med och bidrar till en battre
arbetsmiljo pa Forsvarsmakten.

Kritiken ar mer omfattande avseende Officersforbundet som avtalspart.

| flertalet avseenden ar det nu farre an tidigare som ger Officersforbundet positiva
omdomen.
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Sammanfattning

« Forbattringsomraden

* | avsikt att forbattra den generella nojdheten med Officersforbundet behéver man i storre
utstrackning uppfattas som en stark organisation och avtalspart, och driva fragor som
tillvaratar medlemmarnas intressen.

« Jamstéalldheten har inte okat
En dryg femtedel anser inte att Forsvarsmakten behandlar alla lika. Det &r en nagot
hogre andel an tidigare. Tveksamheten ar storst bland kvinnor.
En av fyra betraktar inte Forsvarsmakten som en attraktiv arbetsgivare.

Halften oroliga for att ge uttrycka for sin asikt
Liksom tidigare ar det ungefar halften som uppfattar att de inte fritt kan uttrycka sin asikt
utan att det paverkar karriaren negativt.

Behalla personalen den stérsta utmaningen
Tva av tre ar av uppfattningen att Forsvarsmaktens framsta utmaning ar att behalla
personalen, darefter kommer I6nen.
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Sammanfattning

- Atta av tio har anvisats boende, knapp majoritet ndjda
Atta av tio har ndgon gang anvisats ett boende av Forsvarsmakten.

En knapp majoritet har varit ndjda med villkoren fér boendet. En av atta ar missnojda.
Mest missnojda ar de som studerar till officer.

En av tre funderar pa att sluta

Totalt funderar en av tre pa att sluta i Férsvarsmakten, och en av sju soker aktivt
mojligheter externt.

Vanligast att sOka sig vidare ar det inom GSS, men aven specialistofficerare och
officerare med upp till 10 ars anstallning funderar i stor utstrackning pa att sluta.
Lonen ses som det framsta skalet att sluta.

Tillvaxt med kortsiktiga negativa effekter
Forsvarsmaktens aktuella tillvaxt forvantas forsamra den operativa effekten pa kort sikt,
men ge positiva effekter pa langre sikt.

Personellt uppfattas behoven av tillvaxt vara storst inom armén och materiellt inom
flygvapnet.
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Om de svarande

Man [ e
Kvinna [ 11%

Officer

Specialistofficer
Gruppbefal/soldat/sjoman
Studerande till officer

Annan

Armén

. Marinen
Stridskraft

Flygvapnet

Forsvarsgrensoberoende

0-2 &r inom FM
3-9 &r inom FM
10-29 ar inom FM
30- &r inom FM

Ar som anstalld

I 2o
I 229

I 21%

I 18%

&%

I 279
R
I 249



Om de svarande

Mindre an 22 000 kr 9%

\

22 000-27 000 kr 19%

Grundlon fore skatt <

27 001-31 000 kr 14%

35 001 -45 000 kr 30%

Mer an 45 000 kr 24%

‘

Grundskola/Gymnasium 59%

Yrkesutbildning efter gymnasiet 7%

Utbildning <<

Hogskola/universitet (upp till och med 3 ar) 23%

Hogskola/universitet (mer an 3 ar) 10%

Fackligt fértroendevald 11%




demosko\pj




L Onenivaer

Man 26 30 14

Drygt hélften tjanar mer ar 35 000
kronor i manaden. Tre av tio tjanar
27 000 eller mindre. Man tjanar mer
an kvinnor. Tid inom forsvarsmakten
spelar stor roll for [6nenivan. Bland
de som varit minst 30 ar i
Forsvarsmakten ar det en majoritet

Kvinna 10 29 19 18 2

Fraga: Vilken &r din manadslon
(grundlon) fore skatt?
10-29 ar inom FM 21 47 20 4
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer
30- &rinom FM 62 34 12
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mer an = 35001 - 27 001- =22 000- = Mindre an Vill inte

45 000 kr 45 000 kr 31 000 kr 27 000 kr 22 000 kr uppge




L Onenivaer

Som GSS-anstalld ar lonenivan
relativt lag. En av fem av de som
varit anstallda i minst sju ar tjanar
minst 27 000 kronor. Halften av
samtliga officerare tjanar mer an

45 000 kronor, och bland de som
varit anstallda i minst 30 ar tjanar
tva av tre minst 45 000 kronor.
Lonenivan bland specialistofficerare
ar klart lagre. Har ar det bara en av
tio som tjanar minst 45 000 kronor, .
och bland de som varit med langst
ar det fyra av tio som tjanar minst
45 000 kronor.

Fraga: Vilken &r din manadslon
(grundlon) fore skatt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla

Samtliga GSS
0-2 ar GSS
3-6 ar GSS

7- ar GSS

Samtliga Officer
0-9 ar Officer
10-29 ar Officer
30- ar Officer

Samtliga Specialistofficer
0-9 ar Specialistofficer
10-29 ar Specialistofficer

30- ar Specialistofficer

) 39 7 13
12 35 44 9

7 4
68 31 2

11 49 35 23

3 19 66 8 3
7 57 33 '3

4 4

0% 20% 40% 60% 80% 100%

® Mer an = 35001 - 27 001- =22 000- ® Mindre an Vill inte

45 000 kr 45 000 kr 31 000 kr 27 000 kr 22 000 kr uppge



demosko\pj




Uppfattning om lonen ur olika aspekter

Enligt Officersférbundets kollektivavtal om I6ner, ska en arbetstagares |6n
bestammas utifran ett antal givna grunder. Tycker du att din I6n &r rimlig...?

Utifran svarighetsgraden

i dina arbetsuppgifter 35 61 4

| forhallande till din utbildning

och tidigare erfarenhet 33 61 6

Utifran dina ansvarsomraden 33 63 4

| férhallande till de resultat du uppnatt i

forhallande till verksamhetsmalen 30 61 9

| jamforelse med civilt yrke
inom Forsvarsmakten

| jAmforelse med alternativt
arbete utanfor Forsvarsmakten

0% 20% 40% 60% 80% 100%

mJa u Nej Vet ej/ej svar

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer




100%

80%

60%

40%

20%

0%

Uppfattning om lonen ur olika aspekter

Utifran svarighetsgraden
i dina arbetsuppgifter

| forhallande till

din utbildning
och tidigare
erfarenhet

Utifrdn dina
ansvarsomraden

mm Alla
—eo—Man
—eo—Kvinna

Andel Ja %

| forhallande till de | jamforelse med | jamforelse med
resultat du uppnatt civilt yrke inom alternativt arbete

i forhallande till Forsvarsmakten utanfor Forsvarsmakten
verksamhetsmalen

Fraga: Enligt Officersférbundets kollektivavtal om
I6ner, ska en arbetstagares I6n bestammas utifran ett
antal givna grunder. Tycker du att din 16n ar rimlig...?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Uppfattning om lonen ur olika aspekter

Utifran svarighetsgraden
i dina arbetsuppgifter

| forhallande till

din utbildning
och tidigare
erfarenhet

mm Alla

—e—0-2 arinom FM
—e—3-9 arinom FM
~0-10-29 arinom FM
—e—30- ar inom FM

Andel Ja %

Utifrdn dina
ansvarsomraden

:\o
O

| forhallande till de | jamforelse med | jamforelse med
resultat du uppnatt civilt yrke inom alternativt arbete

i forhallande till Forsvarsmakten utanfor Forsvarsmakten
verksamhetsmalen
Fraga: Enligt Officersforbundets kollektivavtal om Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

I6ner, ska en arbetstagares I6n bestammas utifran ett
antal givna grunder. Tycker du att din 16n ar rimlig...?



Upplevd mojlighet att paverka lI6nen

Hur val stammer vart och ett av foljande pastaenden in pa dig?

Jag forsoker aktivt paverka min 16n

Jag har gett upp att
forsoka paverka min 16n

Jag vagar inte klaga pa min I6n

Jag kanner en verklig mdjlighet
att paverka min I6n

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stdmmer helt = Stammer Varken eller = Stammer inte = Stammer inte ~ Vet gj
och hallet ganska bra sarskilt bra alls bra

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer




Upplevd mojlighet att paverka lI6nen

100%
Samtliga 2018
®m Samtliga 2020
80% m Samtliga 2022
Andel som instammer %
60%
53%
49% 49%
40%
32%
)
20% 19% 18% 21%
13% 13% 11%
0% _
Jag forsoker aktivt paverka min l6n Jag har gett upp att Jag vagar inte klaga pa min 16n Jag kanner en verklig méjlighet
forsoka paverka min 16n att paverka min 16n
Fraga: Hur val stammer vart och ett av foljande Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

pastaenden in pa dig?




100%

80%

60%

40%

20%

0%

80%

Samtal med min
narmaste chef

Hur man forsoker paverka lonen

37%

Jamforelser med
|6nenivan i andra yrken

22%

Patryckningar via mitt Samtal med nagon annan

fackforbund

12%

9%

chef forbandschef

Fraga: Hur gor du for att forsoka paverka din egen
16n, utdver genom hur du utfor ditt arbete?

15%

Samtal med min Annat satt

Bas: Om forsoker paverka sin 16n, 1105 intervjuer



demosko\pj




Fortroende for olika aktorer

Vilket fortroende har du for...?

2022 2020

Medel Medel
2018

Medel

Forsvarsmakten 3,78 3,75 3,50

Forsvarsmaktsledningen -2
Officersférbundet 12 41 32 3 3,51 3,63 3,59
e slicabtsaod - | 2o o EEE e e

0% 20% 40% 60% 80% 100%

3,49 3,54 3,27

m 5 = Mycket stort m4 3 n2 m 1 = Mycket litet Vet gj

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer




Fortroende for Officersforbundet

Medel

Samtliga 2018 12 48 25 3 3,59

Samtliga 2020 13 47 27 2 3,63

Samtliga 2022 12 41 32 3 3,51

Man 11 42 32 2 3,50

Kvinna 17 39 25 10 3,67

Officer 12 41 33 2 3,51

Specialistofficer 9 41 36 B 2 A 3,46

Gruppbefal/soldat/sjoman 10 40 32 5 3,46

Studerande till officer 3 9 4,11

0-2 ar inom FM 19 55 20 N2 3,86

3-9 &rinom FM 11 39 29 6 3,45

10-29 &r inom FM 9 41 35 3 345

30- &r inom FM 15 41 32 359

Fackligt fértroendevald 26 41 16 3 3.80
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m 5 = Mycket stort u4 3 n2 m 1 = Mycket litet Vet ej

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer




demosko\pj




Kannedom om
Officers-
forbundet

Sedan 2018 har kdnnedomen om
Officersférbundet successivt sjunkit.
D4 var det en knapp majoritet som
val kande till forbundet, nu ar det
istallet en knapp minoritet som goér
det.

Lagst ar kannedomen bland GSS,
men &ven bland officerare ar det
endast en knapp majoritet som
atminstone ganska val kanner till
forbundet. Bland specialistofficerare
ar det en knapp minoritet. Tid i
Forsvarsmakten har stor betydelse
for khnnedomen. Bland de som varit
anstallda minst 30 ar ar det tre av
fyra som har god kédnnedom i
Officersforbundet.

Fraga: Hur val tycker du att du
kanner till Officersférbundet?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 2022
Alla 2020
Alla 2018

Man
Kvinna

Officer

Specialistofficer
Gruppbefal/soldat/sjoman
Studerande till officer
Annan

0-2 ar inom FM
3-9 ar inom FM
10-29 ar inom FM
30- &rinom FM

Fackligt fortroendevald

Q
X

12 33 38
16 34 35 14 @
16 38 34
13 33 37
41 19 1
16 41 32 10 1
15 33 40 12
46
10 24 42
18 32 27
59 24 2
6 27 39
11 36 39 13 1
25 41 27 A
36 36 18 9
20% 40% 60% 80%
m 5 = Mycket val u4 3 n2 m1 = Inte alls Vet ej/Ej svar

100%
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NOjdhet med
Officers- Alla 2022 TS 38 35
f .. b d t Alla 2020 13 47 27 2
orpunde Alla 2018 [T % 25 3
Man ) 38 35
Kvinna 36
Fyra av tio medlemmar ar mycket
eller ganska néjda med i
Officersforbundet. En av sex ar Officer 1l 32 35
missnojda. Det ar en viss forsamring Specialistofficer 11 38 33
mot den féregaende matningen. Gruppbefal/soldat/sjoman 41 L
Mest ndjda ar kvinnor och ] ]
studerande till officer. Hur lange Studerande till officer 19 >3 24 K2
man varit en del av Férsvarsmakten Annan 11 46 27
forefaller spela roll, men det ar de
som varit anstéllda langst och .
kortast tid som ar mest nojda. 0-2 ar inom FM 11 gz 39
3-9 &r inom FM 38
Fraga: Totalt sett, hur néjd &r du 10-29 ?r Inom FM : 22 - <X
med ditt medlemskap i 30- ar inom FM 16 37 30
Officersforbundet?
Bas: Samiliga, 1207 intervjuer Fackligt fértroendevald 26 41 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
® Mycket m Ganska Varken = Ganska = Mycket Vet ej/
nojd nojd eller missnojd missnojd Ej svar




NOjdhet med
Officers-
forbundet

Alla 2022

De som blivit foretradda av

Officersforbundet ar generellt mer L
néjda &n genomsnittet av samtliga Foretratt mig i tvist 29 23 a1
S s och/eller avtalsfragor
medlemmar. Mest néjda ar de som g
fatt radgivning i l6n och/eller
. 2

avtalsfragor och de som gétt en kurs
i Officersforbundets regi. Bland de Fatt radgivning i 16n-

som blivit foretradda i tvist och/eller och/eller avtalsfragor 19 46 24
avtalsfragor finns ett missnoje hos
en av sju.
Fatt juridisk radgivning 14 23 63
Fraga: Totalt sett, hur nojd &ar du
med ditt medlemskap i
Officersférbundet? Gatt en kurs i deras regi 23 41 33 I
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket = Ganska Varken = Ganska = Mycket Vet ej/

ndjd nojd eller missnojd missnojd Ej svar




Nagra roster fran missndjda medlemmar

"Daliga forhandlingar som inte leder
till mycket ”

degraderingshotade kaptener och

"Ni har inte tagit tillrécklig strid for
[6jtnanter.”

"For att facket inte ar pa "De hjalper inte till. Varken vid
arbetstagarens sida. Vagar inte ta problem eller vid I6n. Enbart en extra
konflikter. Det hander liksom inget.” utgift utan fordelar”

-

” . . ”Jag tycker att man bara star och

E.tt gansﬂka slatstruket fackforbund stampar. Lonestrukturen halkar efter
dar de hogsta representanterna har och det man laser om ar soldater som
tappat kontakten med verkligheten ute okar loner och nya chefsavtal. Vi i
| det dagliga livet pa forbanden.” mellanskiktet berors sallan.”

- J

"Svagt forbund som inte presterar "Jag anser att fackforbundet inte gor
sarskilt mycket” tillrackligt for att lyfta I6nerna! ”

Fraga: Vad ar anledningen till att du Bas: Missnojd med medlemskap, xxx intervjuer
ar missnojd med ditt medlemskap?




Hur medlemskapet skulle kunna forbattras

"Battre, mer synlig och aktiv lokal "Fa fler yngre medlemmar att
verksamhet.” engagera sig.”

"Okad tydlighet avseende hur det
jobbas for att behalla personal. Mer
fokus pa lon efter kompetens o

"Mer kontakt med mig som medlem
for att kunna diskutera hur jag
upplever min arbetssituation.”

prestation”
/~”Om Férbundet tar en storre del i N\
samhallsdebatten och forsoker
paverka i enlighet med en utveckling "Mer inblick i det faktiska arbetet
som framjar Forsvarsmakten och dess som sker mellan facket och
verksamhet. Nar férbundet syns i arbetsgivaren.”
samhallsdebatten sa ar det bara for att
\kritisera Forsvarsmakten.” j
"Att dem som ar representanter inte "Utveckla och tydliggéra mer i ex.
sitter i samma bat som hoga chefer.” haftet med arbetsvillkor.”

Fraga: Hur skulle medlemskapet Bas: Varken nojd eller missnojd/ganska néjd med
kunna forbattras for dig? medlemskap, xxx intervjuer




Nytta av medlemskapet

100%
Samtliga 2018
B Samtliga 2020
80% m Samtliga 2022
60%
459377
40%
20%
18%
20% "B L5% 15%14% .
0
0 9% 11% 9% gy 996 10% go,
6% 6% ,,
3% 3% 2% 2% 10
0% [ [N
Nagon nytta Fatt radgivning Okat min Gemenskap Jag har gatt De har Fatt juridisk Annat satt
i 16n- och/eller kunskap i med andra enkursi foretratt radgivning
avtalsfragor forsvarsfragor medlemmar deras regi mig i tvist
Fraga: Har du under det senaste aret haft nytta av Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Officersforbundet pa nagot av foljande satt?
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NOjdhet med
kontakten ~

Alla 2022 14 26

Lokalféreningen <

pa ditt férband 24

Alla 2020

En av fyra har inte haft nagon

kontakt med lokalféreningen p& det Alla 2018 11 26 22 10 n 25
egna forbandet, och tva av tre har N~

inte haft ndgon kontakt med
Officersforbundets kansli. Den
Overvagande delen ar néjda med de
kontakter man haft, men av samtliga
medlemmar finns ett missnoje med -

lokalféreningen bland en av sex och Alla 2022 G 12 10 4 H
ett missndje med Officersférbundet

bland en av tjugo. Nojdheten har

sjunkit ndgot sedan 2020. Kontakt med !
Officersforbundets Alla 2020 [ 17 10 3|I 60

kansli

67

Fraga: Hur nojd ar du totalt sett
med de kontakter du haft med...

Alla 2018 7 15 20 3 i 54

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer N~
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mMycket ~®mGanska ~ Varken = Ganska = Mycket Inte varit = Vet gj
nojd nojd eller missndjd  missnojd i kontakt  /Ej svar




NOjdhet med
kontakten med
lokalforeningarna

Den lokalférening som flest varit i
kontakt med ar Vastra Goétaland
medan Skane och Stockholm haft
minst kontakter. Mest ndja med
kontakterna har man varit i Vastra
Gotaland, men aven dar finns ett
missndje bland en av sju. Minst
nojda ar man i Skane.

Fraga: Hur nojd ar du totalt sett
med de kontakter du haft med
lokalféreningen pa ditt forband?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

16 20

5
2 Lo
. w
4
5

Vastra Gotaland

Stockholm 30

Svealand utom Stockholm

Ostra Gotaland

24

Norrland 12 25 22

0% 20% 40% 60% 80% 100%
mMycket ~®mGanska ~ Varken = Ganska = Mycket Inte varit = Vet gj

nojd nojd eller missndjd  missnojd i kontakt  /Ej svar



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Ytterligare informationsbehov bland medlemmarna

65%

Information som berér dig som
arbetstagare, sdsom nya avtal,
I6nefragor, pension etc.

46%

44%

Vad som ar pa gang
inom férbundet

m Samtliga 2020 = Samtliga 2022

40% 399

23%
10%
Redaktionella nyheter Yrkesutveckling med Inget av dem
i forsvarsfragor professionsaspekter*
*Ny 2022 Fraga: Upplever du att du far tillrackligt med Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

information fran Officersférbundet avseende
féljande?



"Hur férbundet arbetar med
professionsfragorna.”

"Lattare folder och mer konkret vad
villkoren ar. Inte en hel bok.”

-

o

"Hur jag forbereder mig infor
medarbetarsamtal, hur jag
formulerar fragor. Tex hur jag far
veta vilka forvantningar som stélls
pa mig sa jag vet vad jag ska arbeta
mot. Osv.”

|

"Jag ar utlandsstationerad och far
ingen information alls.”

Vilken information man saknar

"Pagaende tvister pa lokal (forbund-
FM) niva.”

"Fortydliga vilka som ar de aktuella
fragorna inklusive ett mer utvecklat
syfte till just de fragorna.”

"Skulle garna vilja ha mer information \
som ror just min

yrkeskategori/férband. Kanske ett
utskick fran min lokala fackférening

dar det namns vad som diskuteras och
arbetats med just nu, forslagsvis

kvartalsvis eller halvarsvis.” /
"Mycket, hade varit bra med
uppdateringar pa Skyddsombuds sidan.”

Fraga: Ar det ndgon information du
saknar och i s fall vilken?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer



100%

80%

60%

40%

20%

0%

70%

Officerstidningen

44%

Mejl

Foredragen informationskanal

39%

Nyhetsbrevet
Officersinfo

30%

Officers-
forbundets
hemsida

m Samtliga 2020 m Samtliga 2022

22%
18%
15% 15%
8% 8%
3% 3% 105 2%
I e S
Via en app Officers- Brev Pa annat satt Ej svar

forbundet i
sociala medier

Fraga: Hur vill du helst ha information fran Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Officersférbundet?



Forslag pa informationskanaler

"Pa lokala méten.” "Samling pa forbanden. Visa er!” ]
"Officerstidningen ar ett bra forum, )
men den maste bli mer ”| storforum s& man kan stalla
faktabaserad och mindre fragor.”
gnallforum.”
/ "Utdkad direkt information till lokala
"Jag gillar att var avdelning brukar foreningar/styrelser”
ha fika ibland s& man far traffa
andra medlemmar och fraga
fortroendevalda och hora “Utbildningar. Fanns lokalt men har
diskussioner.” forsvunnit”
Fraga: Hur vill du helst ha Bas: Om vill ha information pa annat satt, xxx
information fran Officersforbundet? intervjuer

P& annat séatt, namligen
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Asikter om
Oﬁlcers Har bra férsakringar 26 44 10 2! 18
forbu ndet Har en rimlig medlemsavgift 24 39 21 7 Kl 6
Tva av tre anser att Officersforbundet
El‘: ?;Eﬁrnsftksrgﬁaéﬁgff :trt ocksa en Enkla att komma i kontakt med 21 33 12 6 P 27
medlemsavgiften ar rimlig. Ungeféar ) _
halften anser att man &r latta att komma Bidrar till en battre arbets- 13 38 19 7 K 20
i kontakt med och bidrar till en béttre milj6 i Forsvarsmakten
arbetsmilj6. Knappt hélften anser att Tl ¢ dl
man tillvaratar medlemmarnas intressen tivaratar mediemmarnas - udl 37 19 12 17

. e 0 o e intressen
och driver ratt fragor, men har finns
ocksa ett matt av kritik. Fyra av tio e _ l
betraktar Officersférbundet som en stark Driver ratt fragor ° = 20 12 . 19
organisation. Manga saknar uppfattning
om Officersférbundet driver viktiga Ar en stark organisation [e] 31 20 12 23
fragor i samhallsdebatten och erbjuder
juridiskt stod och radgivning av hog Driver viktiga forsvarsfragor 17 9 32
kvalitet. Den framsta kritiken mot i samhallsdebatten
Officersférbundet avser hur man ) )
fungerar som avtalspart nar det galler _ Stark avtalspart nar det galler B 25 18 17 20
l6ner och villkor forhandling av I6ner och avtalsvillkor

Erbjuder juridiskt stéd och
Fraga: Hur val stammer féljande rédjgivnir{g av hog kvalitet 2 &= . 2 69
pastaenden in pa Officersférbundet?
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer
m Stdmmer helt = Stammer Varken eller = Stammer inte = Stdmmer inte = Vet ej/
och hallet ganska bra sarskilt bra alls bra Ej svar




100%

80%

60%

40%

20%

0%

73%
68%

Har bra
forsékringar

Har en rimlig
medlemsavgift

Asikter om Officersférbundet

60%

Enkla att
komma i
kontakt med

59%
56%

8%

Tillvaratar
medlemmarnas
intressen

Samtliga 2018
B Samtliga 2020
m Samtliga 2022

Andel stdammer helt/

ganska bra %
60%
55% 0
53% pi% 500t 52%
0
46% 45% 47%

39%

27%

Driver Bidrar till Driver viktiga Ar en stark Stark avtalspart Erbjuder
ratt fragor en battre forsvarsfragor organisation i forhandling juridiskt
arbetsmiljo i i samhalls- av léner och stdd och
Foérsvars- debatten avtalsvillkor radgivning av
makten hdg kvalitet
Fraga: Hur val stimmer foljande pastdenden in p& Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Officersforbundet? Svarat stammer helt/stammer
ganska bra



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Har bra
forsakringar

Har en rimlig
medlemsavgift

Asikter om Officersfoérbundet

mmw Samtliga 2022
Officer
—e-Specialistofficer
-e=GSS
=e=Studerande till officer

Andel stammer helt/
ganska bra %

Enkla att Bidrar till Tillvaratar Driver Ar en stark Driver viktiga Stark avtalspart Erbjuder
komma i en battre medlemmarnas ratt fragor organisation  forsvarsfragor i forhandling juridiskt
kontakt med arbetsmiljo i intressen i samhalls- av léner och stdd och
Forsvars- debatten avtalsvillkor radgivning av
makten hdg kvalitet
Fraga: Hur val stimmer foljande pastdenden in p& Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Officersforbundet? Svarat stammer helt/stammer
ganska bra
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Drivkraftsanalys
- Modell

Drivkrafterna ar harledda
genom korrelationsanalys
mellan fragorna om attributen
och helhetsomdomet.

Paverkar malvariabeln relativt Paverkar malvariabeln starkt. Hoga
mindre. Hobga omddmen/betyg. omdomen/betyg. Aspekter som kan
Aspekter som kan betraktas som betraktas som styrkor, viktiga att
hygienfaktorer. bibehalla.

Paverkar malvariabeln starkt,
relativt lagre omdémen.
Forbattringsomraden som bor
prioriteras.

Paverkar malvariabeln relativt
mindre. L&ga omdomen. Inget
prioriterat omrade for forbattringar.

Samband
Svagt _ (korrelation) ﬁ Starkt



Drivkraftsanalys

Drivkrafterna ar harledda genom
korrelationsanalys mellan fragorna
om Officersforbundet och nojdhet
med medlemsskapet. Ju starkare
korrelation, desto mer antas fragan
betyda for néjdheten.

For att forbattra den generella
nojdheten behdver
Officersforbundet i forsta hand na
battre nivaer avseende att driva ratt
fragor, tillvarata medlemmarnas
intressen, uppfattas som en stark
organisation och vara en stark
avtalspart.

Fraga: Hur val stammer féljande
pastaende in pa Officersforbundet? /
Totalt sett, hur nojd &r du med ditt
medlemskap i Officersfoérbundet?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Attityd till Officersforbundet

(Pastaendets medelvarde)

Har bra forsakringar

4.0
[ M
Enkla att Har en rimlig ®  Bidrar till en bafffe
komma i medlemsavgift arbetsmiljo i ‘uder iuridi
kontakt med ? Forsvarsmakten %erUderJu“.d'skt
3.6 stdd och radgivning
! av hog kvalitet
Driver viktiga _ . o
forsvarsfragor i Driver réatt fragor Tillvaratar
samhéllsdebatten medlemmarnas
o intressen
Ar en stark
3,2 organisation
Stark avtalspart nar
det galler férhandling e
av léner och Forbattrings-
avtalsvillkor omraden
2,8

0,25 0,30 0,35 0,40 0,45 0,50

0,55 0,60 0,65 0,70

Korrelation med n6jdhet
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Pastaenden om

/’
FM Alla 2022 21 53 13 3

Jamstalld mellan
man och kvinnor < Alla 2020 24 50 12 3

_ Alla2018 21 47 14 3
Tre av fyra uppfattar
Forsvarsmakten som jamstalld —
mellan kénen. En knapp majoritet Alla 2022 16 46 14 2
uppfattar att Férsvarsmakten
nalfien ser rgantsationen son Sl BT s [
halften ser organisationen som en alla lika < Alla 2020 17 49 13 a2
attraktiv arbetsgivare.
Forandringarna sedan 2020 ar _ Alla 2018 18 47 12 _2
genomgaende sma.
Fraga: Hur val tycker du att foljande S
pastaenden stammer in pa Alla 2022 [y 40 26
Forsvarsmakten? _

Attraktv._J Alla 2020 [BE 41 26 TR 5

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer arbetsgivare

N—

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer helt = Stammer Varken = Stammerinte ®mStdmmerinte = Vet g
och hallet ganska bra  eller sarskilt bra alls bra [Ej svar




Attraktiv
arbetsplats Samtliga [ 40 2
Man [l 40 26
Kvinna 12 44 26 L 4
o Samtliga GSS [l 36 21 24 EEER
De med kort tid inom GSS och de 0-2 & GSS 22 38 10 e 2
med lang tid som ]
specialistofficerare betraktar i storst 3-6 ar GSS 16 LA 9
utstrackning Forsvarsmakten som 7- ar GSS 8 28 32 s e
en attraktiv arbetsplats.
Samtliga Officer B 42 26
Fréga: Hur val tycker du att foljande 0-9 &r Officer 19 23 mEAN2
pastadenden stammer in pa . ,
Forsvarsmakten? Attraktiv 10-29 &r Officer [l 40 30
arbetsgivare 30- ar Officer |l 43 24
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer ] o ]
Samtliga Specialistofficer [l 41 29 R 5 i
0-9 &r SpecOff [ 38 29 3
10-29 &r SpecOff B 41 29
30- &r SpecOff 16 48 25
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer helt = Stammer Varken = Stammerinte ®mStdmmerinte = Vet g
och hallet ganska bra  eller sarskilt bra alls bra [Ej svar




Likabehandling

De med kort tid inom GSS och de
med kort tid som officerare anser i
stdrst utstrackning att
Forsvarsmakten behandlar alla lika.

Fraga: Hur val tycker du att foljande
pastadenden stammer in pa
Forsvarsmakten? Behandlar alla
lika

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Samtliga 16 46 14 17 EEN2
Man 17 46 14 16 W2
Kvinna 13 2
Samtliga GSS 21 41 15 2
0-2 8r GSS 30 32 1 2 A2
3-6 &r GSS 24 43 14
7- 8r GSS 12 44 18 4
Samtliga Officer 16 49 13 16 @ a2
0-9 &r Officer 19 60 4
10-29 &r Officer 18 48 1 17 ER2
30- &r Officer 13 47 15 IS
Samtliga Specialistofficer 15 50 12 17 W2
0-9 &r SpecOff 19 49 8 3
10-29 &r SpecOff 14 51 12
30- ar SpecOff 11 49 18 16 5
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer helt = Stammer Varken = Stammerinte ®mStdmmerinte = Vet g
och hallet ganska bra  eller sarskilt bra alls bra [Ej svar



Jamstalldhet
mellan man och Samtiiga 21 53 13 8 B3
kVInnor Man 23 54 12 3
Kvinna 17
Samtliga GSS 27 52 1 7 3
De med 3-6 ar i GSS anser i storst o
utstrackning att Férsvarsmakten ar 0-2 ?r GSS 2 = 6 9 3
jamstallt mellan konen. 3-6 ar GSS 36 44 1 7 2
7- & GSS 20 58 14 4 4
Fraga: Hur val tycker du att féljande
pastaenden stammer in pa Samtliga Officer 20 55 13 8 2
Forsvarsmakten? Jamstalld mellan 0-9 &r Officer 18 ) 12 5
man och kvinnor
10-29 ar Officer 24 52 11 8 M2
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer 30- &r Officer 18 56 14 9 M
Samtliga Specialistofficer 19 53 12 3
0-9 &r SpecOff 22 51 10 8
10-29 &r SpecOff 20 54 13
30- ar SpecOff 13 53 12 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Stammer helt = Stammer Varken = Stammerinte ®mStdmmerinte = Vet g
och hallet ganska bra  eller sarskilt bra alls bra [Ej svar
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Asikter om situationen inom Forsvarsmakten

100%
Samtliga 2018
83% 829 m Samtliga 2020
78% 77% m Samtliga 2022
80% 0 76% 24% g
0,
1% Andel stammer helt/
ganska bra %
60%
53% 504 53% 24 1o
47%
40%
20%
0%
Jag kanner att jag Jag kan rapportera om Det finns fler personer (&n min Jag kan fritt uttrycka Jag upplever att jag kan
kan ta upp problem incidenter utan att det narmaste chef) i ledande asikter om Forsvarsmakten paverka och forma min
med min chef paverkar mig negativt befattningar jag kan prata utan att riskera att paverka yrkesutveckling
med om problem min karriar negativt
Fraga: Hur val stammer foljande pastdenden om din Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

situation inom Forsvarsmakten? Svarat stimmer
helt/stammer ganska bra




Asikter om situationen inom Forsvarsmakten

mmm Samtliga 2022

Officer
100% —e=Specialistofficer
-e=GSS
—e-Studerande till officer
80% Andel stammer helt/
ganska bra %
o
[ ]
40%
20%
0% e e e T e
Jag kanner att jag Jag kan rapportera om Det finns fler personer (an min Jag kan fritt uttrycka Jag upplever att jag kan
kan ta upp problem incidenter utan att det narmaste chef) i ledande asikter om Forsvarsmakten paverka och forma min
med min chef paverkar mig negativt befattningar jag kan prata utan att riskera att paverka yrkesutveckling
med om problem min karriar negativt
Fraga: Hur val stammer foljande pastdenden om din Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

situation inom Forsvarsmakten? Svarat stimmer
helt/stammer ganska bra




Uppfattning om interna utmaningar hos Forsvarsmakten

100%

m Samtliga 2020 m Samtliga 2022
80%
60%

40%

20%
’ 14%.,,, 5%

% 1% 11%
7% 9%8% 0
4% )
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Fraga: Vilka tycker du ar Forsvarsmaktens viktigaste Bas: Samtliga, 1207 intervjuer
interna utmaningar? MAX TVA SVAR
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Lone- och
medarbetar- ~
samtal

Alla 2022 59

Haft |lonesamtal <

med din chef Alla 2020 61

Sex av tio har haft [onesamtal med
sina respektive chefer. Det &r Alla 2018
samma niva som i de tva tidigare ~
matningarna. Atta av tio har haft
medarbetarsamtal, &ven det ar en
tangering av de tidigare
matningarna.

. Alla 2022 79
Fraga: Har du under det senaste

aret...?

Haft medarbetar- < Alla 2020 81

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer samtal med din chef

Alla 2018

\

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Svarat ja




Incidenter

15 procent uppger att de tvingats att
gora avsteg fran
sékerhetsbestdmmelser. Det &r i
stort samma niva som vid forra
matningen. En av tio har varit med
om nagon incident som kunde ha
orsakat allvarlig personskada eller
dodsfall. Har kan man ana att nivan
sjunker sedan 2018.

Fraga: Har du under det senaste
aret...?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Tvingats goéra
avsteg fran
sakerhets-
bestammelser for
att kunna lésa
dina uppgifter

Varit med om nagon
(icke strids-
relaterad) incident
som kunnat orsaka
allvarlig person-
skada eller dodsfall

<

N—

Alla 2022

Alla 2020

Alla 2018

Alla 2022

Alla 2020

Alla 2018

0%

1

10

1

12

1

3

5

6

2

8

20%

40%

m Svarat ja

60%

80%

100%



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Anledning till avsteg

® Samtliga 2020 = Samtliga 2022

66%

56%

54%

35% 34%
29%

Tidsbrist Personalbrist Brist pa utbildning Annan anledning

Fraga: Varfor kande du dig tvingad att géra avsteg Bas: Om gjort avsteg fran
fran sakerhetsbestammelserna? sakerhetsbestammelser, 160 intervjuer



Andra anledningar till avsteg fran sédkerhetsbestammelser

"Ej upprattade "Dalig planering”
handbdcker/reglementen”

"Stelbent byrakrati som inte ar

anpassad for en vaxande "Boa saknades och ingen tyckte det var
forsvarsmakt.” viktigt att hjalpa oss att fa ett, sa vi
behovde skita i det for att [6sa var
uppgift”
"Vissa chefer ar inte sa lyhorda utan

vill bara l6sa stélld uppgift utan att
vaga in konsekvenserna.
Lastsakring, korning,
drivmedelstjanst ar nagra exempel.”

"Orealistiska sékerhetskrav
emellanat.”

"Materiella brister” ]

Fraga: Varfor kande du dig tvingad att géra Bas: Angett annan anledning, XXX intervjuer
avsteg frn sakerhetsbestammelserna?
Annan anledning
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Upplevt ovalkommet beteende

® Samtliga 2020 = Samtliga 2022

17% 15% 16%

1% 1%
|
Ovéalkommet beteende Diskriminerad Sexuellt trakasserad
Fraga: Har du under det senaste aret blivit utsatt Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

for ovalkommet beteende fran nagon av féljande
inom Forsvarsmakten? Upplevt fran ndgon
(befal/chef, nara kollega, annan FM-personal)



100%

80%

60%

40%

20%

0%

Upplevt ovalkommet beteende

m Befal/chef
= Nara kollega
Annan FM-personal

11
6
o5 4 g 0 ! 0
Ovalkommet beteende Diskriminerad Sexuellt trakasserad

Fraga: Har du under det senaste aret blivit utsatt Bas: Samtliga, 1207 intervjuer.
for ovalkommet beteende fran nagon av féljande
inom Forsvarsmakten?



Skal till upplevt ovalkommet beteende

50%
® Samtliga 2020 = Samtliga 2022

40%
30%
20%
10%

0 7%

6% o
3% 2% 2% 2% 14 o 1% o 1%
0 1% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
0% N il -— p— —
Militar Anstéllnings- Alder Kon Utseende Dialekt Etnisk Sexuell Kdnsdver- Religios Annat
grad form eller eller tillhérighet laggning skridande Overtygelse skal
kategori brytning identitet
eller uttryck
Fraga: Vad upplever du var skélet till det Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

ovalkomna beteendet?




Skal till ovalkommet beteende

"Ovilja att jobba, bidra till

"Ni man haller alltid ihop...”
[ P gruppen/pluton, gér undermaligt jobb”

"Offentligt gjord till atl6je vid sen
ankomst p g a tjanstekrav i
annan uppgift”

"Nedlatande kommentarer om
vissa sjukdomstillstand.”

"Chef som vill visa att han ar y ; .
chef genom att trycka pa Inkompetent chef agerade i

sadana punkter jag tar illa vid panik, vilket ﬁCk..StO'Ta ”
mig.” konsekvenser for mig.

- J

"Vill byta férband, vilket har resulterat ]

[ HR chef som har MVG i harskarteknik i hot och mobbing fran ledningen”

Fraga: Vad upplever du var skalet till det Bas: Angett annat skal, xxx intervjuer
ovalkomna beteendet? Annat skal
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Installning till
trebefals- Ala B 20 23
y Man 11 24 25 22
Kvinna 14 23 31
Trebefalssystemet vacker alljamt Officer 7
st:arka kanslor. Motstandarna ar Specialistofficer 20 31 15 13
nagot fler &n anhangarna. )
Motstandet ar omfattande bland Gruppbefal/soldat/sjoman [} 21 54
officerare medan specialistofficerare Studerande till officer 25 36 2 36
till den 6vervagande delen &ar
positiva. Mest kritiska ar de som Annan g 14 27
varit lang tid inom Foérsvarsmakten.
Manga av de som varit anstéallda .
kort tid saknar uppfattning. 0-2arinom FM 26 5 58
3-9 &rinom FM 14 26 4 45
Fraga: Vad ar din 6vergripande 10-29 ar inom FM 14 23 26 13
mstallplng till en dvergang till 30- &r inom EM 7 21 48 4
trebefalssystemet?
pas: Samilga, 1207 intervuer Fackigt fortroendevald 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket positiv  ® Ganska positiv = Ganska negativ ® Mycket negativ ~ Vet ej/Ej svar




Trebefals-
systemet och
FMs operativa
effekt

Trebefalssystemet forvantas pa kort
sikt i huvudsak forsdmra den
operativa effekten. Det &r en mycket
starkt uttalad uppfattning bland i
forsta hand officerare.

Fraga: Hur tror du att dvergangen
till trebefalssystemet paverkar

Alla 20 18
Man 20 17
Kvinna 13 31
Officer EITERT 21 6
Specialistofficer [IZIIT 26 11
Gruppbefal/soldat/sjoman 14 [2aTTTEa 43
Studerande till officer [E 12 22 29
Annan 11 18

Forsvarsmaktens operativa effekt pa 0-2 &r inom FM 14 o1
kort sikt? 3-9 &rinom FM  [EIETS 19 37
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer 10-29 &rinom FM  [ET0) 21 9
30- &r inom FM 19 4
Fackligt fortroendevald 22 16
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket battre = Nagot battre  Ingen skillnad = Nagot samre = Mycket samre = Vet gj




Trebefals-
systemet och Alla [EE 25 7 16 WEm 20
FMs operativa
Man 13 25 18 18
effekt kvinna IO 28 7 32
P4 1&ng sikt finns en viss dvervikt att Officer 12 22 20 8
trebefalssystemet kommer att férbattra Specialistofficer 17 30 19 12 EEE 14
den operativa effekten. Skillnaderna )
mellan forbattring och forsamring ar Gruppbefal/soldat/sjoman 9 26 11 9 | 44
emellertid sma. Officerare tror mest pa Studerande till officer 29 37 5 29
en forsdmring medan
specialistofficerare tror mest pa en Annan ¢ 12 18 19
forbattring.
0-2 &rinom FM [HIE 34 8 4 46

Fraga: Hur tror du att dvergangen till 3-9 & inom EM 1
trebefalssystemet paverkar . 28 - 39
Forsvarsmaktens operativa effekt p& 10-29 &r inom FM 14 26 20 11
1ang sikt? 30- arinom FM [ 17 21 6
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Fackligt fortroendevald [JIB 22 21 19

0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket battre m Nagot battre -~ Ingen skillnad = Nagot samre m Mycket samre © Vet ej/Ej svar
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Anvisat boende

Atta av tio har ndgon gang anvisats
ett boende av Forsvarsmakten.

Fraga: Har du nagon gang anvisats
boende av Férsvarsmakten?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 78 16 6

Man 79 15 6
Kvinna 74 20 6

Officer 4
Specialistofficer 83 14 3

Gruppbefal/soldat/sjoman 66 22 12
Studerande till officer 88 2 10
Annan 73 24 3

0-2 &rinom FM 53 38 9

3-9 &rinom FM 78 13 8
10-29 &r inom FM 82 13 5
30- &rinom FM 80 16 3

Fackligt fortroendevald 76 21 3

mJa E Negj Vet ejlej svar



Villkor for det

anvisade Al [EE 44 29
Man 12 45 29
Kvinna 18 44 26
Drygt hélften av de som anvisats ett Officer 16 46 29
boende har varit nojda, men 13 Specialistofficer 13 47 27
procent har varit missnojda. )
Missnoje ar klart vanligast bland de Gruppbefal/soldat/sjoman [ 40 32
SGOsms studerar till officerare, foljt av Studerande till officer I 46 19
' Annan ) 39 33
Fraga: Hur n6jd ar du med villkoren .
for det anvisade boendet? 0-2 &rinom FM B 56 20
. 3-9 &r inom FM 18
Bas: Om anvisats boende, 945 I = — = -
intervjuer 10-29 &r inom FM 12 44 33 10 1
30- &r inom FM 19 46 29
Fackligt fortroendevald 10 46 29
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Mycket nojd = Ganska néjd = Varken eller = Ganska missndjd = Mycket missndjd = Ej svar




Exempel pa nojda asikter

"Att man far ersattning for anvisat "Ersattning och majligheter att bo
boende. nara évningsomrade”

frAscha lagenheter. Bra
forbindelser mellan boende och
arbetsplats.”

Bra val av hotell och relativt "Narheten” ]

4 )

"Bryr mig inte s& mycket om "Jag gar mer betalt. Nar vi ar ivag
boendet som att jag vill bli sa jobbar man anda alltid extra sa

kompenserad for att jag aldrig ar ga tar Lag__hellre me(fjpedngalf_ for att
hemma battre.” 0 med samre standard.. slipper

aka till hotell och kan fa mer gjort.

- J

[ "Rimligt ekonomiskt fér FM och for "Man far nagra extra kronor i ]

mig.” planboken.”

Fraga: Ar det ndgot du &r sarskilt ndjd med? Bas: Om ndjd med anvisat boende, xxx intervjuer
Ja namligen




Exempel pa missnojda asikter

"Dalig mdjlighet att laga och foérvara "Undermaliga forhallanden (tillfalligheten
mat.” p& MHS K)’

"Erséttning. Traktamenten och Smutsigt och ovrigt lag standard.

ersattningar 6verensstammer inte Kantaktade ansvarig som da
tning , ordnade hotell istallet. (Gallde Vega
med inflationstakten.

o Vesta pa Berga.)”

4 )

"Borde finnas alternativ som uppfyller "Fick inte tillrackligt stort boende for
avtalet pa samtliga forhandsorter och att kunna ha med mina barn under
verksamhetsstallen.” studietiden.”
"Ersattningen relativt faktum att man , .,
[ inte kan aka hem.” Standarden. ]

Fraga: Vad ar du i forsta hand missnojd Bas: Om missndjd med anvisat boende, xxx
med? intervjuer




demosko\pj




Funderat pa
att sluta Alla 2022 35 20
Alla 2020 40 15 8 |
Man 36 18
Kvinna 27 32
En av tre har under det senaste aret Samtliga GSS 34 22
funderat pd att avsluta sin 0-2 &r GSS 33 14
anstalning Inom Forsvarsmakten. 3-6 &r GSS 36 30
Det &r en klar 6kning for 2020. .
En av Sju S('jker aktlvt arbete e"er 7- ar GSS -_ 31 18
utbildning utanfér Forsvarsmakten.
i s0ka 519 vidare aridart vaniigast Samtliga Officer 35 17 W
an -anstallda, men ar vanligt o .
aven bland officerare och 0-9 ?r Off!cer 32 28 32 —
specialistofficerare med en 10-29 ar Officer 40 19
anstallningstid p& upp till 10 &r. 30- &r Officer 31 el 6
Fréga: Har du under det senaste Samtliga Specialistofficer 39 21
&ret funderat pa att avsluta din 0-9 ar Specialistofficer 32 19
anstallning inom Fdérsvarsmakten? 10-29 &r Specialistofficer 41 24 9 |
Bas: Om officer, specialistofficer 30- ar Specialistofficer 25 32 9
eller GSS, 1078 intervjuer 0% 20% 40% 60% 80% 100%
mNej Ja, nagongang =Ja,ofta mJa, soker aktivt nytt arbete Ej svar
/utbildning utanfor Férsvarsmakten




Hur troligt att
valja samma Alla 2022 31 24 14
. Alla 2020 29 26 14
yrke idag
Man 30 24 15 L4
Kvinna 39 26 il
En knapp majontet skulle Samtllga GSS 11 18 29 24 13
atminstone ganska sakert vélja 0-2 &r GSS 36 24 7 2
samma yrke idag om man__stod |pfor 3.6 &r GSS 12 17 33 21 12
ett yrkesval. Andelen har 6kat nagot .
sedan 2020. Skillnaderna &r sma 7-ar GSS 12 13 22 26 18 L8
mellan olika grupper, men de som
Vf‘_f't tGStSt '__SJI‘(J ar elk_ar t["etrt' skulle; | Samtliga Officer 30 22 16
vl g GoRERAnng 0-9 &r Officer 32 21 14
10-29 &r Officer 8 19 29 23 17
30- &r Officer 31 21 15
Fraga: Hur troligt ar det att du skulle
vélja ditt nuvarande yrke om du stod . o .
infor ett yrkesval idag? Samtliga Specialistofficer 30 29 5
0-9 &r Specialistofficer 31 23 19
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer 10-29 &r Specialistofficer 29 31 14 |
30- ar Specialistofficer 13 16 30 23 16
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Helt = Mycket Ganska Ganska Mycket  mHelt Ej svar
sakert sékert sakert osakert osakert oténkbart




50%

40%

30%

20%

10%

0%

40%

11%

Bristande
utvecklings-
mojligheter

Skal att fundera pa att sluta

9%

Omgalonering till
specialistofficer

9%

Béttre alternativ
utanfoér FM

4%

3%
Anstallnings- Pension
villkor

Fraga: Vilket ar det framsta skélet till att du
funderat pd att sluta? *Ny 2022

m Samtliga
20%
2%
I
Halsoskal/ Annat skal
skada

Bas: Om funderat pa att sluta, XXX intervjuer



Andra skal till att fundera pa att sluta

"Hog arbetsbelastning, personalbrist, "Daligt ledarskap fran min hogsta
brister i verksamhetssakerhet.” chef.”
"Langa utbildningar, som rycker "Finns flera SK?I. SO §yste°met
bort en fran familjen, for att fa men framforallt brist pa
nasta grad” tillvaratagande av kompetens och

egenutveckling.”

~

"Inférandet av 3BS gor att jag "Manga backar sma, men ingen
standigt funderar pa detta. Jag framtid, forsamrade villkor, mindre tid
stortrivs med arbetsuppgifter, hemma med familien, samre
kollegor, mm mm Kan tom tycka personlig utveckling, I6n och att det
att 16nen ibland &r ok men 3BS...” inte langre var roligt att ga till jobbet.”

- J

"Lang pendlig, fatt fler barn, vardesatter
tiden hemma mer nufértiden.”

"Daliga chefer.” ]

Fraga: Vilket ar det framsta skalet till att du Bas: Angett annat skal, xxx intervjuer
funderat pa att sluta? Annat skl




FOrsvarsmaktens
tillvaxt och
operativa effekt
pa kort sikt

Den aktuella tillvéxten av
Forsvarsmakten uppfattas i det
korta perspektivet paverka den
operativa effekten mer negativt an
positivt. Sarskilt pessimistiska ar
specialistofficerarna. Mest
optimistiska &r de som varit
anstallda kort tid i Forsvarsmakten.

Fraga: Forsvarsmakten star infor en
omfattande tillvaxt de narmaste
aren. Hur tror du att tillvaxten
paverkar Forsvarsmaktens
operativa effekt pa kort sikt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

100%

Alla [lI5 28 s 3  [E 4
Man s 38  [E 4
Kvinna 10 5
Officer 16 3
Specialistofficer 13 3
Gruppbefal/soldat/sjgman 10 27 15 - 32 I s
Studerande till officer B 32 17 3
Annan [ 31 2 - a4
0-2 &r inom FM 12 42 9 21 @m0
3-9 &r inom FM 2 40 [E e
10-29 &r inom FM “ 4 4
30- &r inom FM 18 - 7 S O
Fackligt fortroendevald [l 20 21 3
0% 20% 40% 60% 80%
m Mycket = Nagot Ingen = Nagot = Mycket Vet ej/
battre battre skillnad samre samre Ej svar



FOrsvarsmaktens
tillvéaxt och
operativa effekt
pa lang sikt

Pa lang tid ar det f& som forvantar
sig att tillvaxten kommer paverka
den operativa effekten negativt.

Fraga: Forsvarsmakten star infor en
omfattande tillvaxt de narmaste
aren. Hur tror du att tillvaxten
paverkar Forsvarsmaktens
operativa effekt pa lang sikt?

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer

Alla 56 33 3414
Man 57 32 3414
Kvinna 49 40 41 5
Officer 55 34 334
Specialistofficer 56 36 2120 3
Gruppbefal/soldat/sjoman 55 32 3 4 6
Studerande till officer | - .2 10
Annan 45 34 5 11 3
0-2 ar inom FM 71 20 5 3
3-9 &rinom FM 57 32 23! 6
10-29 &r inom FM 55 34 2 513
30- &r inom FM 53 35 3[4A3
Fackligt fértroendevald 52 35 306 3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
m Mycket = Nagot Ingen Nagot = Mycket Vet ej/

battre battre skillnad samre samre Ej svar



Forsvarsmaktens tillvaxt och operativa effekt

"Fler resurser ger férhoppningsvis
Okad operativ effekt”

"Folk pressas i vissa fall igenom skolor
for att goda tillvaxten. Problem uppstar

nar oerfarna individer far for stort

ansvarsomrade over verksamhet de ej

sjalva beharskar.”

/ ” Jag tror att de ar nagot samre. Nar
arbetsbelastningen blir stérre och 16nen
inte taktar mot detta med tkat ansvar samt
mot civila marknaden sa véljer fler att byta
till civilt da familje situationen inte riktigt
gar ihop med mer arbete samre betalt och
K aldrig hemma.”

hinna i fatt tillvaxten men forst 2030-35"

[ "Personella resurser kommer kanske

"Positivt, men maste vaxla upp och
undanréja byrakrati, utan att ta
forhastade beslut”

"Tillvaxten skiner ett ljus pa de personella
och materiella brister som féljer av
artionden av nedskarningar och fokus pa
internationella insatser.”

"Minskande mangd erfaren personal pga
stora pensionsavgangar och avhopp till
andra yrken i kombination med stora
utbildningsbehov kommer pressa FM.
Personalen kommer pressas hardare an
tidigare och yttre granskning kommer att
Oka i takt med intresset for FM.” j

"Lite rorigt, men det blir standigt lite
battre”

Fraga: Hur uppfattar du att Bas: Samtliga, 1207 intervjuer
Foérsvarsmaktens tiIIv_‘";ixt paverkar den
operativa effekten? (Oppet svar)




Vad ar viktigast

att utoka? Alla 76 21
Man 76 21
Kvinna 78 15 7
Tre av fyra &r av uppfattningen att Officer
det ar viktigast att ut('_jka personalen. Specialistofficer 30 18
Det ar den klart dominerande )
uppfattningen i alla grupper. Gruppbefal/soldat/sjoman 63 32 4
Studerande till officer 69 25 5
Annan 78 18 4
Fraga: For att 6ka den operativa
effekten dar du arbetar, vad
uppfattar du ar viktigast att utbka? 0-2 ar inom FM 66 29 4
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer. 3-9arinom FM Bt 2 <
10-29 &r inom FM 81 17
30- ar inom FM 82 15
Fackligt fortroendevald 78 19
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Personal = Material Vet ej/Ej svar




Var ar

tillvaxtbehovet Alla 38 21 11 6 19 4
. Verklig fordelning 40 21 21 18 ]

storst

- materiellt Man 39 22 12 6 18 3

Kvinna 33 16 10 11 25 6

Sett till personalférdelningen ar _

behovet av tillvéxt av materiel storst Officer 39 20 10 9 18 4

inom flygvapnet. Specialistofficer 32 25 12 5 24 2

Fraga: Inom vilken stridskraft Gruppbefal/soldat/sjoman 41 21 15 4 15 5

uppfattar du att tillvéxtbehovet &r Studerande till officer 37 25 32 29

storst? Annan 47 16 12 5 15 4

Bas: Samtliga, 1207 intervjuer.

0-2 ar inom FM 36 26 12 8 17 2
3-9 &rinom FM 39 22 13 4 20 2
10-29 ar inom FM 38 22 12 6 19 3
30- &r inom FM 8 9 18 5
Fackligt fortroendevald 42 19 14 6 17 2
0% 20% 40% 60% 80% 100%

mArmén mMarinen Flygvapnet Ledning = Logistik = Forsvarsgrensoberoende = Ej svar




Var ar tillvaxt

behovet storst Alla 46 15 14 4 4
Verklig férdelning 40 21 21 18 ]
- Personellt
Man 47 15 14 14 4
Kvinna 39 16 13 16 7
Storst behov av personaltillvaxt
Inom armen. Officer 47 13 14 14 4
Specialistofficer 46 17 15 16 3
Fraga: Inom vilken stridskraft Gruppbefal/soldat/sjoman 47 15 13 13 5
uppfattar du att tillvéaxtbehovet ar
storst? Studerande till officer 47 20 12 10 3
. . . Annan
Bas: Samtliga, 1207 intervjuer. = L - = .
0-2 ar inom FM 28 25 20 16 2
3-9 arinom FM 51 13 15 13 2
10-29 ar inom FM 46 15 14 16 4
30- ar inom FM 46 12 14 14 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Armén = Marinen ' Flygvapnet = Ledning Logistik = Forsvarsgrensoberoende  Ej svar




Tack!

For mer information kontakta:

Anders Lindholm, Senior Advisor
Telefon: +46 73 522 55 36
anders.lindholm@demoskop.se

Angelica Coster, Senior Analyst
Telefon: +46 73 522 55 54
angelica.coster@demoskop.se

demoskciaj
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