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§ 1 Avtal om semester

Parterna tecknar Forsvarsmaktens avtal om semester for arbetstagare tillhérande OFR/O FM,
OFR/S, Seko Forsvar och Saco-S FM, bilaga 1.

§ 2 Ikrafttridande

Parterna dr 6verens om att avtalet i bilaga 1 tréder ikraft den 1 januari 2024, med undantag for
bestammelserna i punkt 17. Dessa bestimmelser borjar gélla 1 juni 2023.

§ 3 Utbetalning av ersittningar i punkt 17

Parterna &r 6verens om att erséttning for 6verenskommelser enligt punkt 17, med start 1 juni
2023, kommer att utbetalas med en retroaktivitet under hdsten 2023. Detta med hénvisning till

det systemstdd som behdver komma pa plats.
§ 4 Forhandlingens avslutande
Forhandlingen forklaras avslutad.

Stockholm den 15 juni 2023

Forsvarsmakten

N

Fredrik Frolén

Seko Forsvar Saco-S FM

/ i il %vawMg

Jorgen Stehn Toni Dufvenberg

OFR/O FM

Susanne Hultgren Slmon Sundstré6m
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Sakerhetsskyddsklass

Forsvarsmaktens avtal om semester for arbetstagare tillhorande OFR/O FM,
OFR/S, Saco-S FM och Seko Forsvar :
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1. Allmént

Detta avtal 4r triffat med stod av 2 kap. 2 § Villkorsavtal/-T samt 5 § semesterlag
(1977:480). I och med detta avtal upphédvs Forsvarsmaktens avtal om semester for
arbetstagare tillhérande OFR/O FM, OFR/S och SEKO Forsvar samt Forsvarsmaktens
avtal om semester for arbetstagare tillhorande Saco-S FM fran 2016-01-01.

1.1 Semesteravtalets forhallande till Villkorsavtal/-T
Detta avtal ersitter 5 kap. 3 §, 4 § tredje stycket, 5 - 6 §§, 7 § andra stycket andra

strecksatsen, 8 - 11 §§, 12 § forsta och andra stycket, 13 - 16 §§ i
Villkorsavtal/-T.

2. Semesterns lingd

En arbetstagare har ritt till foljande antal semestertimmar for helt kalenderar.

| L Semestertimmar
| | ;
E T.o.m. det ar da arbetstagaren fyller 29 ar [
| 224 |
Fr.o.m. det ar arbetstagaren fyller 30 &r - -
1 248 ;
| Fr.o.m. det &r arbetstagaren fyller 40 &r |
280 j

For arbetstagare dir veckoarbetstiden kontinuerligt 4r kortare &n 40 timmar i genomsnitt
per vecka omréknas uttagna semestertimmar upp med kvoten: 40 timmar/arbetstagarens
genomsnittliga veckoarbetstid som giller vid tillféllet for semestern. Kvoten beréknas
med tva decimaler. Vid fler decimaler &n tva sker avrundning nedat. '

3. Ej full arssemester i vissa fall

Vid berikningen enligt forsta och andra stycket i 5 kap. 4 § Villkorsavtal/-T ska antalet
anstillningsdagar under &ret divideras med 365 (vid skottar med 366), varefter kvoten
multipliceras med arssemestern. Produkten avrundas till nirmaste hogre timme. Uppgér
den beriknade semestern till kortare tid dn fyra timmar har arbetstagaren inte rétt till

semester.
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4. Obetald semester

Arbetstagare som avses i 3 § ovan har i férekommande fall ritt till ytterligare (obetald)
semester med s& méanga timmar att den sammanlagda semestern for aret uppgér till 200
timmar, eller om anstillningen bérjar den 1 september eller senare, far arbetstagaren 40
timmar (obetald) semester. For arbetstagare dir veckoarbetstiden kontinuerligt &r kortare
4n 40 timmar i genomsnitt per vecka omréknas uttagna semestertimmar upp med kvoten:
40 timmar/arbetstagarens genomsnittliga veckoarbetstid som géller vid tillfillet for
semestern. Kvoten berdknas med tva decimaler. Vid fler 4n tva decimaler sker

avrundning nedét.

Nir sadan ytterligare semester tas ut ska avdrag goras for varje semestertimme med den
aktuella 16nen som gillde vid semestertidpunkten/175.

5. Semester under del av dagen

Semester kan tas ut for hel- eller del av dag.

6. Semesterriitt vid viss franvaro

For anstilld med barn fodda fore den 1 oktober 2014 ger fordldraledighet for dag da
foraldrapenningtilldgg utbetalas ritt till betald semester.

For anstilld med barn fodda fr.o.m. den 1 oktober 2014 ger forédldraledighet for dag da
fordldralon utbetalas ritt till betald semester.

7. Avrikning fran lonen

Om en arbetstagare har haft ldngre semester 4n vad hen tjénat in, ska avdrag goras pa
I6nen. For varje 6verskjutande semestertimme ska avdrag ske med 1/175 av den aktuella
16nen som gillde vid semestertidpunkten. Fran 16nen ska dven dras semestertilligg enligt
punkt 10 forsta punkten i detta avtal som utbetalats for dverskjutande semestertimmar.

Avdrag enligt ovan ska dock inte goras for obetald semester eller om anstéllningen har
upphort pa grund av dodsfall.

8. Berikning av semesterledighet

For arbetstagare med i genomsnitt 40 timmars arbetstid per vecka forbrukas lika lang tid
som den faktiska tid som ligger i lista aktuell semesterdag eller aktuella semesterdagar.
Vid ansékan om semester pa dag dér arbetstiden 6verstiger 8 timmar ska arbetsgivaren,
nér arbetstagaren pétalar det se 6ver och om m&jligt omhénderta omplanering av de
timmar som verstiger 8 for dagen. De timmar som 6verstiger 8 och omplaneras ska
forldggas inom listperioden. Vid en sdédan omplanering utbetalas inget
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omplaneringstillagg eller vertid med anledning av omplaneringen.

9. Sparad semester

Varje arbetstagare som har ritt till fler &n 160 betalda semestertimmar for ett visst
kalenderar far spara en eller flera av de 6verskjutande timmarna till ett senare kalenderar.

Ingen arbetstagare far dock ha fler sparade timmar &n angivet antal dagar i var tid
gillande Villkorsavtal/-T omréknat till timmar. Vid avtalets tecknande 240 timmar med
hdnsyn taget till nedan dvergangsbestimmelser.

Overgangsbestimmelse
Arbetstagare som den 1 januari 2025 har fler 4n 240 sparade semestertimmar far ta ut

overskjutande timmar under en femarsperiod s att arbetstagaren inte har fler &n 240
sparade semestertimmar den 31 december 2029.

Om antalet tillatna sparade semesterdagar fordndras i Villkorsavtal/-T innan den 31
december 2029 atar sig parterna att utforma ny dvergangsbestdmmelse.

10. Semesterlon

Semesterlonen utgors av den for arbetstagaren aktuella 16nen under semestern plus
semestertilligg samt eventuell semesterlonegaranti.
Semestertilldgget utgdrs av

e 0,061 procent for varje betald semestertimme av den for arbetstagaren vid
semestertidpunkten aktuella I6nen.

e Ett belopp motsvarande 0,060 procent, av varje betald semestertimme
multiplicerat med summan av sadana rérliga I6netilligg som har betalats ut till
arbetstagaren aret fére semesteraret och i vilka semestertilldgg inte redan ingér.

Semesterlonegarantin utgors, for varje uttagen betald semestertimme, av ett belopp som
faststills i gillande Villkorsavtal/-T. Fér ndrvarande' motsvarar det skillnaden mellan
192,125 kronor och det ldgre belopp som utgér summan av 1/175 av den aktuella 16nen
plus semestertilligg. For arbetstagare som r anstéllda eller tjanstgérande med en ldgre
omfattning 4n heltid géller det ldgre belopp som svarar mot tjénstgéringens omfattning.

Semestertillagget om 0,061 procent betalas ut vid det ordinarie I6neutbetalningstillfillet i
samband med eller ndrmast efter semestern.

1 Berikning utifran 2023 ars belopp

Bilaga 1
Sida 4 (8)
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Semestertilldgget for rorliga 16netilldgg betalas ut senast i juni manad. Lonetillagg som
inkluderas redovisas i underbilaga 1, Semesterlonegrundande rorliga l6netilldgg.

11. Semesterlén for semester som inte har kunnat léiggas ut

Om en viss del av semestern pa grund av arbetstagarens sjukdom eller av andra sérskilda
skil inte kunnat 1dggas ut under aret, omvandlas den till sparad semester. Om den
outtagna semestern inte ryms inom 240 timmar?, betalas semesterl6n ut for det
overskjutande antalet timmar. Sddan semesterlon berdknas pd samma sétt som
semesterersittning.

Semesterlonen baseras pa den fasta 16n arbetstagaren hade 31 december foregéende 4r.

12. Semesterersittning

Semesterersittning betalas ut om en arbetstagare slutar sin anstédllning hos arbetsgivaren
eller myndighetsomradet® innan hen fatt ut all betald semester som arbetstagaren har rétt

till.

Semesterersittning betalas ut med ett belopp som for varje outtagen betald
semestertimme (dven sparade semestertimmar) motsvarar 1/175 av den fasta 16n som
giller vid anstillningens upphdrande plus semestertilldgg enligt punkt 11 i detta avtal. I
forekommande fall betalas semestertilldgg ut dven for sddana rorliga 16netillagg som
intjanats under avgangséaret.

13. Semesterlon for kortare anstillningar

For arbetstagare som uppbér arvode eller timlon och dér anstéllningen pagar i hogst tre
méanader ska semesterledighet inte liggas ut. Semestererséttning betalas ut enligt reglerna
i 16 b § Semesterlagen.

14. Forliggning av semester

Arbetsgivaren beslutar hur drssemestern ska forlaggas. Hansyn ska tas till arbetstagarens
dnskemal. Arbetsgivaren &r, om det inte finns sdrskilda skél, skyldig att ldgga ut en
arbetstagares hela arssemester som ledighet under dret om inte arbetstagaren sparar
semester enligt punkt 9 i detta avtal.

Semesterledigheten ska forldggas sa att arbetstagaren fér en ledighetsperiod om minst
fyra veckor sammanhéngande under huvudsemesterperioden juni - augusti. Detta giller
inte om arbetsgivaren och arbetstagaren, alternativt berdrd arbetstagarorganisation, / ,

dverenskommer om annat eller om sarskilda skil foranleder att semesterperioden ﬂﬁ /</

2 Se dvergangsregel i punkt 9.
3 Se Villkorsavtal/-T bilaga 1, Myndighetsomraden i vissa fall.
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forlaggs till annan tid.

15. Planering av semester

Semesterledigheter beslutas efter forhandling med arbetstagarorganisation tva ganger per
ar i separata semesterplaner (A och B) for respektive semesterperiod.

Semesterperioderna ar f6ljande:

A. Innehaller semesterledighet som pabdrjas 1 juni — 14 december. Semesterperiod
A beslutas senast 1 april, skriftligt besked 1dmnas dérefter snarast till
arbetstagaren.

B. Innehéller semesterledighet som paborjas 15 december — 31 maj. Semesterperiod
B beslutas senast 15 oktober, skriftligt besked ldmnas dérefter snarast till

arbetstagaren.

Avvikelse fran ovanstaende kan goras genom att parterna pa organisationsenhetsniva
tecknar kollektivavtal om hur férldggningen av semester ska ga till vid respektive
organisationsenhet. Om inget kollektivavtal tecknats giller ovanstaende.

Anmérkning
For arbetsgivaren giller att innan dialog tas med berdrda arbetstagarorganisationer om att teckna
kollektivavtal pa organisationsniva ska samrad ske med berord forsvarsgren for att stimma av

eventuella behov av samordning inom respektive forsvarsgren.

Beslut om semesterledighet kan dven ske efter verenskommelse mellan arbetsgivaren
och arbetstagaren for semester som inte planerats i period A eller B. Ett sddant beslut ska
meddelas i god tid innan den tilltdnkta semesterns forsta dag. Meddelandet om beslutet

ska ske skriftligen.

I de fall en arbetstagare har behov av att fa en semesterledighet beslutad pa langre sikt dn
vad som medges i planeringsforutsittningarna for de faststéllda perioderna A och B,
exempelvis pa grund av att en resa behover bokas med lang framforhéllning, kan
ledighetsans6kan ldmnas in innan datumet for den berdrda semesterperioden. En sddan
anso6kan ska dven dialogiseras med den chef som har mandat att fatta beslut om
semestern. Arbetsgivaren ska i dessa fall fatta beslut om semestern, utifran
verksamhetens behov, inom en manad efter inkommen ansokan.

16. Ansokan om ledighet

Onskemal om semesterledighet ska ldmnas in till arbetsgivaren senast 1 mars for period

A, samt 15 september f6r period B. @

For huvudsemesterperioden samt perioden 20 december — 10 januari ska alla ,/"'
ledighetsuttag, s& som semester, kompensations- och tjénstledigheter lamnas in i en .
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ledighetsanstkan senast tre manader innan den tilltdnkta ledighetens forsta dag. Den
arbetstagare som planerar att under dessa tva perioder ta ut fordldraledighet med stod av
fordldraledighetslagen bor anmaéla detta i samband med ovanstdende planering.

Arbetstagare som har barn fédda under semesteraret behdver inte anméla enligt ovan.

Ansokan kan ske senare om det finns sdrskilda skil, om arbetstagaren inte har kunnat
forutse en situation som foranleder ett behov av forédldraledighet.

17. Overenskommelse om att indra beslutad semester

Om behov uppstar av att dndra i en redan beslutad semesterplan kan arbetsgivare och
arbetstagare 6verenskomma om #ndring. En sddan &verenskommelse ska vara skriftlig
och innehélla information om vart semestern som flyttas eller avbryts istéllet forldggs.

Vid 6verenskommelse om flytt eller avbrytande av beslutad semester som sker pa
arbetsgivarens begdran ersitter arbetsgivaren arbetstagaren for styrkta merkostnader som
uppkommer pa grund av séddan Sverenskommelse. En forutsittning for att erhélla
ersittning foér saidana merkostnader 4r att arbetstagaren innan dverenskommelse ingétts
informerat arbetsgivaren om dessa kostnader.

Vid dverenskommelse som sker pa arbetsgivarens begiran ska arbetstagarorganisation

informeras.

17.1 Overenskommelse om flytt av beslutad semester

Overenskommelse om flytt av beslutad semester som sker pa arbetstagarens begiran kan
beviljas av arbetsgivaren om verksamheten tillater. Ingen erséttning utbetalas i dessa fall.

Vid 6verenskommelse om flytt av beslutad semester pa arbetsgivarens begéran ersitts
arbetstagaren enligt nedan:

e 1500 kr* per flyttad semesterdag (i normalfallet 8 timmar) for beslutad men ¢j
paborjad semesterperiod.

17.2 Overenskommelse om att avbryta beslutad semester

Overenskommelse om att avbryta beslutad semester som sker pa arbetstagarens begéran
kan beviljas av arbetsgivaren om verksamheten tillater. Ingen erséttning utbetalas i dessa

fall.

* Tilldgg enligt denna paragraf virdesikras arligen med prisbasbeloppet. Vérdesakring sker per
den 1 januari med start 2025.
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Vid éverenskommelse om att avbryta redan paborjad semester pa arbetsgivarens begéran
ersitts arbetstagaren enligt nedan:

e 2200 kr’ per avbruten semesterdag (i normalfallet 8 timmar).

17.3 Hantering av arbetstid efter 6verenskommelse om att éindra beslutad semester

Arbetstid for dagar som tidigare varit planerade for uttag av semester hanteras enligt
gillande FM avtal om arbetstid och arbetstidsberoende ersittningar.

Anmirkning
En semesterdag omfattar ett dygn 00-24, detta innebér att arbetstid inte ska forlaggas pa ett sédant

sédtt att arbetstiden beror ett dygn med en full semesterdag.

18. Utvirdering

Avtalet ska utvirderas senast vid utgdngen av 2026.

19. Giltighetstid och uppsiigningstid

Detta avtal giller tillsvidare fran och med 2024-01-01, under Villkorsavtal/-T
giltighetstid, med en 6msesidig uppsdgningstid om sex méanader.

3 Tillagg enligt denna paragraf virdesdkras arligen med prisbasbeloppet. Vérdesékring sker per
den 1 januari med start 2025.
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Underbilaga 1 Rérliga l6netilligg som utgdr berakningsgrund for semestertillagg

Utbet kvar led Ins

Vakanstilldgg

FN Dagersittning

VO-ers Skonert

VO-ers helg Skonert

VO-ers storhelg Skonert

VO-ers 1 hem Skonert

Omplaneringstlg Skonert

Ek regl frist.dgn Skonert

Skonerttiligg

Skonert-dygn

Sérskilt Skonerttilligg

Individuellt Skonerttlg

4sj6 Amrojtlg i riskomr

4sjo Amrojtlg ansl riskomr

Tillf hopptilldgg

Amréitlg. enl pl

Amrdjtlg. enl p2:1 & p2:2

Amrdjtlg. enl p3 & p4

Amrojningstilligg

Ers schablonarb. Tid

Utbl. Veckovila 12 - 15

Utbl. Veckovila 23 -

Utebliven veckovila 16-19

Utebliven veckovila 20-22

Tidsforskjutning F7

Tidsforskjutning helg F7

Timers SD

Sjodygnstlg dygn 1-10

Sjodygnstlg dygn 11-15

Sjodygnstlg dygn 16-

Sjodygn 1-10 forh 100%

Sjodygn 11-15 forh 100%

Sjodygn 16- forh 100%

Vaktdygnstlg vardag

Vaktdygnstlg 16 s6 helg

Vaktdygnstlg storhelg

Beredskapstlg 1 vardag

Beredskapstlg 1 16 s6 he

Underbilaga 1

Sida 1 (3)
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Beredskapstlg 1 storhelg
Beredskapstlg 2 vardag
Beredskapstlg 2 16 s6 he
Beredskapstlg 2 storhelg
Utebl.veckovila sjo 22-
Utebl.veckovila sj6 15-21
Utebl.veckovila sj6 12-14
Icke hemmahamntlg
Sjodygn storhelg 1-10
Sjodygn storhelg 11-15
Sjodygn storhelg 16-
Insatsbered 1-3/dag Ovr
Insatsbered 4-10/dag Ovr
Uppk insber 1-3/dag Ovr
Uppk insber 4-10/dag Ovr
Stodinsats <1 mén
Insatsarbetstidstillagg
FM-dygn 1-10

FM-dygn 11-

FM-dygn kortare tjg <30d
Uppk FM Dygn 1-10 Vardag
Uppk FM Dygn 1-10 Helg
Uppk FM Dygn 11- Vardag
Uppk FM Dygn 11- Helg
Rorligt 16netlg

Uppk FMdygn 1-6tim enkel
Uppk FMdygn 1-6tim kval
FM-dygn Chefsavtal

Uppk FM-dygn Chefsavtal
Uppk Uppk FM-dygn Helg
Chef

FM-dygn sir.bef.havare
Uppk FMd sir .bef.havare
Uppk FMd helg sér.bef.hav.
Produktionsdygn
Prod.dygn uppk - tjg fri
Produktionsdygn
uppkommet

Tp-flyg insatsdygn
Tp-flyg insatsdygn uppk
F1 Helg/ Fridag
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F14 Omplaneringstilligg
F7 Omplaneringstilligg
F3 Omplaneringstilligg
Uppkommen beredskap
Uppkommen jour
Rorligt 16netlg
Ob-tilligg enkel Systemuppséttning ej pa plats
Ob-tilldgg kval (I) Systemuppsittning ej pd plats
Ob-tillagg kval (II) Systemuppsittning ej pa plats
Jour

Beredskap

Jour Forh 100%

Beredskap forh 100%

Jour Forh 200%

Beredskap forh 200%
Omplaneringstilligg
Flygrisktilligg

Logitillagg 1-Logementstd
Logitilldgg 2-Delad lght
Logi.tlg Anvisat - boende
Logitlg Anvis.boende<50km
Logitlg-Jourrum 3.7.4 vht
Egen bil, skattepl.

Bilers pendl/flyttr
Ersittning ok flytt sem Systemuppsittning ej pa plats
Ersittning 6k avbryt sem Systemuppsittning ej pé plats




