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FORHANDLINGSPROTOKOLL
Arende Avtal om anstillningsvillkor for reservofficerare (RO-avtalet)
Parter Arbetsgivarparten
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1§

Parterna tecknar Forsvarsmaktens avtal om anstillningsvillkor for reservofficerare for
arbetstagare tillhérande OFR/O FM, bilaga 1.
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2§

Arbetsgivaren har, i och med detta avtal, 16st ut de tvister som finns kopplade till RO-premien
centralt hos Arbetsgivarverket och lokalt hos Forsvarsmakten med Forbundet
reservofficerarna (se forhandlingsprotokoll ¥

3§

Parterna dr 6verens om att reservofficer som har varit anstélld enligt IMI-lagen (ATII)
tillgodogér sig berékning av premietid under férutsittning att arbetet utforts som officer eller

specialistofficer.

4§

Parterna #r 6verens om att avtalet i bilaga 1 trédder ikraft den 1 juli 2023.

5§

Forhandlingen forklaras avslutad.
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Sakerhetsskyddsklass

AVTAL OM ANSTALLNINGSVILLKOR FOR RESERVOFFICERARE

Parterna sluter detta avtal ("RO-avtalet") med stod av Arbetsgivarverkets delegation av
ritten att féra lokala férhandlingar (Arbetsgivarverket, 2023-06-14, 2023/55).

1. Tillimpningsomrade

RO-avtalet reglerar anstillningsvillkor for i Forsvarsmakten anstéllda reservofficerare.

Enligt forordning 1996:927 definieras som reservofficer de som 4r anstillda tills vidare
som militira tjinstemén i Férsvarsmakten enligt 18 § eller 20 § officersférordningen
(2007:1268) och som tjénstgor tidvis.

RO-avtalet 4r tillimpligt for reservofficerarna i sin tillsvidareanstéllning samt i en
tillkommande anstillning enligt 18 § Officersforordningen (2007:1268).

Tjénstgoring som reservofficer indelas i:

o  Tjanstgdring inom ramen for tillsvidareanstéllningen, vilken bendmns RO 1.

«  Tjénstgdringarna inom ramen for en tillkommande, tidsbegridnsad anstéllning,
vilken bendmns RO 2.

Utdver 6verenskommen tjanstgdring enligt punkten 2 nedan &r en reservofficer dven
tjénstgoringsskyldig nér regeringen beslutat om beredskapstjénst for vérnpliktiga, liksom
fullgérande av allmén tjédnsteplikt under hojd beredskap.

2. Gransdragningar

Tjénstgéring som RO 1 och RO 2 kan i férekommande fall ske internationellt. Se nedan
punkt 9 for tjanstgéring vid internationell militér insats.

RO 1

Tj4nstgoring som RO 1 &r kopplad till reservofficerens krigsbefattning, vilket innebér
den befattning dér reservofficeren &r krigsplacerad. Tjanstgoring som RO 1 &r ocksa
kopplad till den utbildning och kompetensutveckling som &r nddvéndig for innehavd
krigsbefattning, eller for krigsbefattning som reservofficeren planeras mot.
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RO 2

Tjénstgéring som RO 2 innefattar all annan militér tjénstgéring, savél inom som utom
Sverige, som officer eller specialistofficer i reserven

3. Tillimpliga avtalsregler

Vid varje tidpunkt gillande Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och OFR/S,P,0,
Villkorsavtal mellan Arbetsgivarverket och Seko, samt Villkorsavtal mellan
Arbetsgivarverket och Saco-S ("Villkorsavtalet") skall tillimpas, med de &ndringar och
tilligg som framkommer av Férsvarsmaktens samtliga lokala kollektivavtal, sévida inte
fragan regleras sirskilt genom detta RO-avtal.

4. Lon

Grunden for reservofficerens 16n bestims individuellt, efter 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och arbetstagare utifran de grunder som vid varje tillfille &r reglerade i
tillampligt centralt kollektivavtal om 16n (RALS), sdvida inte parterna pa lokal niva
nyttjat en delegation och avtalat om avvikelser i det lokala kollektivavtalet om 16n (lokal
RALS). Lén #r ett verktyg som ska stimulera till engagemang och utveckling i arbetet.
En arbetstagares 16n ska bestdmmas utifran sakliga grunder sdsom ansvar,
arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som &r forenade med
arbetsuppgifterna, samt arbetstagarens skicklighet och resultat i forhallande till

verksamhetsmélen.

RO 1

RO 1-tjanstgoringen &r grunden for reservofficerens 16n. Arbetsgivaren réknar arligen
upp reservofficerens 16n (RO1). Denna upprikning skall inte underskrida det i
forekommande fall angivna oenighetsvirde som anges i vid var tid géllande ramavtal om
16ner m.m. for arbetstagare inom det statliga avtalsomradet.

Nir reservofficeren aktiveras for tjinstgoring (RO1) gors ingen annan vérdering av
16nen. Byter reservofficeren (placering) befattning skall 16nen bestdmmas utifran den nya
befattningens krav pa ansvar och svérighetsgrad. Om en sadan virdering leder till att
16nen hojs, sker upprikning av denna nya 16n tidigast efter ett ér.

Berérda individer skall vid forfrigan erhélla information fran Forsvarsmakten om
forandringar som gjorts av 16nen for RO 1-tjénstgoring.

Berikning av 16n under del av ménad foljer av villkorsavtalen. Undantag géller for sadan
tjanstgoringsperiod som sammantaget underskrider fem kalenderdagar. For sadan period
utbetalas fast arbetsdagslon for varje tjanstgoringsdag i perioden.
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RO2

Niér reservofficeren anstills for RO 2-tjanstgoring skall 16n bestimmas utifrdn den
befattning som reservofficeren skall tjanstgora i. Infér en sadan tjénstgoring skall en 16n
dverenskommas mellan arbetsgivare och arbetstagare och utgé bland annat utifrdn
befattningens krav pa ansvar och svérighetsgrad. Reservofficeren omfattas av
l6nerevision efter minst nio ménaders tjéanstgoring med oforandrad 16n. Dessforinnan
skall reservofficeren i forekommande fall inte ingé i berdkningsunderlaget sdsom detta
definieras i vid var tid gillande ramavtal om l6ner m.m. for arbetstagare inom det statliga

avtalsomradet.

5. Tjdnstgoringsplan

All tjinstgoring som RO 1 planeras i samrad mellan arbetsgivare och arbetstagare och
redovisas i en tjinstgoringsplan. Aven utbildning som syftar till kompetenshdjning i
nuvarande eller kommande krigsbefattning skall finnas med i tjanstgéringsplanen.

Utgangspunkten Ar att tjénstgoringsplanen dven ska omfatta perioder utan tjédnstgoring.

Upprittad tjdnstgdringsplan skall skrivas under av sivil Férsvarsmakten som
arbetstagaren.

Den planerade tjénstgdringen i tjdnstgdringsplanen &r preliminér, vilket medfor att
forandringar kan ske pa initiativ av antingen arbetsgivaren eller arbetstagaren. Omsesidig
bundenhet uppstar nir arbetstagaren skriftligen har bekriftat en av arbetsgivaren
upprittad och 6versénd tjanstgoringsorder.

Forsvarsmakten skall efterstriva en framforhallning om minst tre manader vid utskick av
tjanstgéringsorder utgdende fréan tjénstgoringsplanen innefattande upp till 30 dagars
sammanhéllen tjinstgoring. Vid tjanstgdring verstigande 30 dagar skall Férsvarsmakten
- om mojligt - efterstriva en framforhallning om minst fem méanader. Arbetsgivaren och
arbetstagare kan, vid forindringar i tjénstgoringsplanen, komma 6verens om en kortare
framforhallning avseende tiden mellan tjénstgéringsorder och pabdrjad tjdnstgoring. Om
tjanstgoringsordern skickas ut med kortare framforhallning &n tre ménader alternativt
uteblir helt, s anses den tjdnstgéring som varit inplanerad i tjénstgoringsplanen som

struken.

Om Forsvarsmakten skickat ut en tjinstgéringsorder som arbetstagaren har bekréftat och
tjanstgoringen dérefter av nagot skal stills in, kan skyldighet uppsté for Forsvarsmakten
att ersitta uppkommen ekonomisk skada for den enskilde. En férutsittning for detta &r att
arbetstagaren i mojligaste man forsokt att minimera denna skada.
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Nir arbetstagaren har bekriftat tjanstgoringsordern uppstar en réttslig skyldighet att
instilla sig till tjanstgoring i Férsvarsmakten. For det fall arbetstagaren inte instéller sig
kan det, beroende pa omstindigheterna, medfora arbetsrittsliga konsekvenser for

arbetstagaren.

Om Forsvarsmakten inte skickar ut tjanstgdringsorder enligt tjanstgoringsplanen (med
syfte att tjéinstgoringen inte skall komma till stind) behover Forsvarsmakten pa eget
initiativ ta upp en dialog med arbetstagaren om foréndringar i tjanstgéringsplanen.

Tjénstgoring som RO 2 sker med stdd av en tillkommande tidsbegrénsad anstéllning.
Arbetstagaren far ett anstillningsbeslut for 6verenskommen tjanstgoringsperiod. Vid
behov kan arbetstagaren efterfraga och erhalla ett intyg fran arbetsgivaren som
fortydligar hur en anstéllning som RO 2 forhaller sig till skyddet for anstéllningen enligt

SFS1994:2076.

6. Listplanering

Planering av reservofficerens arbetstidsforldggning ska dialogiseras och ske med god
framforhallning. Den ska planeras med hénsyn till arbetsgivarens arbetsmiljoansvar,
individs behov av utforda arbetsuppgifter infor och efter en tjanstgoringstid, dialog
mellan individ och chef samt eventuell kompensationsledighet och semester.

Reglerna om listplanering i Férsvarsmaktens avtal om arbetstid och arbetstidsberoende
ersittningar tillimpas sa snart de separata tjédnstgoringsperioderna som reservofficer
pabérjas. Arbetstagaren skall s& snart det dr mojligt infor en tjanstgdringsperiod
informeras om hur arbetstiden 4r planerad, dock senast vid tjanstgoringsperiodens borjan.

7. Tjénstledighet

En reservofficer har under pagdende tjdnstgoring inte ritt till sidan tjénstledighet som
grundar sig pa Villkorsavtalet (tjanstledighet for annan statlig anstéllning).

8. Semester

RO1

Semester ska i normalfallet forldggas i slutet av varje tjédnstgoringsperiod efter
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren, om inte annat 6verenskoms

mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Vid planering av varje tjénstgdringsperiod ska Forsvarsmakten ta hénsyn till och efter
overenskommelse med reservofficeren forldgga eventuella timmar som intjénats frén

foregdende perioder.
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De semestertimmar som intjédnas forléggs efter 6verenskommelse enligt nedan:

o [ forsta hand ska semester forlaggas som hela dagar, ddr en semesterdag i
normalfallet 4r 8 timmar. Det innebér att intjanade timmar som understiger eller
Overskjuter 8 timmar, kan sparas till nésta tjanstgoringsperiod och forldggs inom

den tjanstgoringsperioden.

° I andra hand kan semester del av dag planeras om verksamheten tillater. Det kan
exempelvis ske genom att den sista dagen med tjénstgéring avkortas.

RO 2

Semester hanteras pa samma sétt som f6r Svrig visstidsanstilld personal.

9. Tjinstgoring vid internationell militér insats

Villkor for tjanstgoring vid internationell militér insats aterfinns i vid var tid gillande
Forsvarsmaktsavtal om villkor vid tjénstgéring i en internationell militér insats
("Utlandsavtalet").

Betald semesterledighet som &r intjinad under utlandstjdnstgéring bor av arbetsgivaren
forldggas i direkt anslutning till hemkomsten efter avslutad tjanstgéring utomlands, under
forutséttning att det ryms inom aktuell anstéllning/6verenskommen tjdnstgoringsperiod.
Vid sadan betald semesterledighet skall den anstillde erhalla semesterlén motsvarande

16n enligt 4§ Utlandsavtalet.

Tjénstgoring som reservofficer vid internationell militdr insats kan, beroende av
tjénstgdringens inriktning och reservofficerens krigsbefattning, ske som RO 1 och RO 2.

10. Premie enligt Officersférordningen
Tjinstgoringspremie

Rétten till tjdnstgoringspremie &r ett anstéllningsvillkor som framgar av 15 §
officersférordningen (2007:1268). Enligt 6vergangsbestdimmelse, p. 5 i lagen om
offentlig anstdllning (1994:260), kan anstéllningsvillkor som regleras i férfattning som
inte har beslutats av riksdagen, istdllet regleras genom kollektivavtal. Vad som framgér
nedan utgdr sadant kollektivavtal, varfor 15 § officersforordningen inte ska tillimpas.

Den som efter att ha genomgétt grundldggande officersutbildning och har tjdnstgjort som
reservofficer under en tid av sammanlagt tolv mé&nader far en tjénstgéringspremie som
motsvarar tva prisbasbelopp enligt 2 kap. 6 och 7 §§ socialforsdkringsbalken.
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For den som anstillts enligt officersforordningen (2007: 1268) riiknas all tjénstgoringstid
som reservofficer fran anstillningstillfillet, till dess sammanlagt tolv manaders
tjdnstgoringstid uppnas. Motsvarande ritt tillfaller ocksa reservofficerare vars anstillning
omreglerats for att dven avse internationell arbetsskyldighet. Tjénstgoringstid for sddan
ratt raknas frin den nya anstillningens ingdende (2010).

Med tolv manader avses 365 dagar.

Som tjénstgdringstid riknas tid under tjanstgéringen da reservofficeraren haft semester,
beviljats annan ledighet eller haft vilodagar nagon géng under tjénstgdringsperioden.

Tjénstgdringspremie kan bara utbetalas en géng per reservofficer.
Utbetalning sker vid ordinarie l6neutbetalning snarast mdjligt efter att arbetstagaren
skickat in begéran om utbetalning av tj dnstgoringspremie till arbetsgivaren.

°  Yrkesofficer som sagt upp sig utan att ga i pension (fortidsavgangen), men som
ddrefter anstills som reservofficer, 4r berittigad till tjdnstgoringspremie.

*  Reservofficer som sagt upp sig utan att gi i pension (fortidsavgangen), men som
ddrefter anstills som reservofficer, 4r berittigad till tjdnstgoringspremie. Sadan
rétt foreligger dock inte om reservofficeren i sin tidigare anstillning redan
erhallit tjénstgéringspremie, oavsett forfattningsstod.

*  Yrkesofficer som avgatt i pensioneringssyfte, men som dérefter anstills som
reservofficer &r inte berittigad till tjanstgoringspremie.

* Reservofficer som avgtt i pensioneringssyfte #r inte berittigad till
tjénstgoringspremie.

Overgangsbestimmelse

Riitt till tjinstgoringspremie fore den 1 juli 2023 forutsitter att arbetstagaren skriftligen
framstéller sitt ansprak senast den 30 juni 2025.

11. Utvérdering

Parterna i detta avtal dr 6verens om att utfora en utvérdering inom tv4 &r efter detta avtals
ikrafttrddande.

12. Giltighetstid

Detta avtal trider ikraft den 1 juli 2023 och giller direfter tillsvidare med en Omsesidig
uppsédgningstid om sex manader.




