A33 FAQ Covid-19 (Corona) Uppdaterad senast 2022-04-01

Denna FAQ dr framtagen i dialog med ATO pG FM-niva.
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1. Allmin information (i forekommande fall 4ven gallande T-
personal)

1.1.

1.2.

1.3.

1.3.2.

1.4.

Vad galler vid sjukdom for en medarbetare i Forsvarsmakten?

Sarskild uppmarksamhet ska iakttas pa influensaliknande och/eller forkylningsliknande
symtom. Vid symptom ska medarbetare stanna hemma och genom dialog med chef i
majligaste man utfora arbetsuppgifter hemifran. Vid sjukdom dar medarbetaren inte &r
arbetsfor skall denne sjukanmala sig enligt ordinarie rutiner och folja Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer. Fran och med 1 april 2022 aterinfors ordinarie regler och medarbetaren
ska kunna uppvisa lakarintyg fran och med dag 8 i sjukloneperioden.

Vad gidller for en medarbetare som tillhor en riskgrupp?

Se information pa Folkhdlsomyndighetens hemsida om vilka som &r riskgrupper.

Efter beslut av arbetsgivaren kan medarbetaren ges mojlighet till att arbeta hemifran. Da
medarbetaren tillhér en riskgrupp bor sarskild hansyn tas till detta och i dialogen mellan chef
och medarbetare bor flera maojliga satt att minimera risken 6verses. Exempelvis kan chef och
medarbetare 6verenskomma om arbete pa andra tider pa dygnet for att minimera risken for
smitta, kanske kan arbetsplatsen iordningstallas sa att medarbetaren far eget kontor eller
kan arbetet utféras fran annan plats/andra arbetsplatser inom myndigheten.

Vad galler for en medarbetare som har en familjemedlem som
uppvisar influensaliknande och/eller forkylningsliknande
symtom?

Utgar.

1.3.1.Vad galler om en samboende till en medarbetare blivit
bekriftad med covid-19?

Utgar.
En medarbetare har nyligen varit sjuk och bekraftats med covid-

19. Nu idr medarbetarens partner sjuk, maste medarbetaren
stanna hemma eller kan hen ga tillbaka till arbetet?

Utgar.
Vad gdller for en medarbetare som har en familjemedlem som
tillhor en riskgrupp?

Arbetsgivaren har alltid att vardera behovet av att medarbetaren utfor arbetet pa ordinarie
arbetsplats.

Efter beslut av arbetsgivaren kan medarbetaren ges majlighet till att arbeta hemifran. Da
medarbetaren har en familjemedlem som tillhor en riskgrupp bor sarskild hansyn tas till



1.5.

detta och i dialogen mellan chef och medarbetare bor flera mojliga satt att minimera risken
Overses. Exempelvis kan chef och medarbetare 6verenskomma om arbete pa andra tider pa
dygnet for att minimera risken for smitta, kanske kan arbetsplatsen iordningstallas sa att
medarbetaren far eget kontor eller kan arbetet utféras fran annan plats/andra arbetsplatser
inom myndigheten. | de fall ndgot av ovanstaende inte ar mojligt och medarbetarens
normala arbetsuppgifter svarligen kan losas fran hemmet bor chef och medarbetare ta en
dialog om alternativa arbetsuppgifter for att pa sa satt mojliggora arbete fran hemmet.

Vad gdller nar en medarbetare dr eller misstanks vara smittad?

En medarbetare med symptom som kan vara covid-19 ska stanna hemma och undvika néara
kontakter. En medarbetare som testas positivt for covid-19 ska stanna hemma och undvika
ndra kontakter med andra i minst 5 dagar. Medarbetaren ska i forsta hand fora en dialog
med chef om att utfora arbetsuppgifter hemifran.

Om medarbetaren inte har mojlighet att arbeta pa distans, trots arbetsférmaga, kan
medarbetaren ha ratt till 16n till smittbadrare enligt 9 kap. 3 § Villkorsavtalet. For att
medarbetaren ska ha ratt till ersattningen ska en lakare fattat beslut enligt smittskyddslagen
om att medarbetaren inte far vara pa arbetsplatsen pa grund av risken att smitta andra.
Medarbetaren ska fran och med 1 april 2022 ater igen kunna uppvisa ldkarintyg vid ansdkan
om ersattning till smittbarare. Franvaron registreras genom ledighetsansékan med
franvarotyp ”Risk smitta”.

1.5.1.Vad galler nar en medarbetare arbetsleds till hemmet, som en

1.6.

1.7.

konsekvens av att en person pa arbetsplatsen testats positivt for
covid-19?

Utgar.

Vilken mojlighet har arbetsgivaren att bestimma var arbetet
skall utforas?

Sa langt det ar majligt bor arbetsgivaren férsoka komma 6verens med arbetstagaren om
forutsattningarna for utférandet av arbetet.

Arbetsgivaren kan dock, inom ramen for arbetstagarens arbetsskyldighet, arbetsleda en
arbetstagare till andra arbetsuppgifter, till en annan del av organisationen eller pa en annan
fysisk plats.

Ar férandringen kortvarig i syfte att minska smittspridning foreligger ingen
forhandlingsskyldighet.

Vilken typ av arbetsuppgifter kan utforas i hemmet?

Utgar.



1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Om en arbetstagare inte vill infinna sig pa arbetet med
anledning av radsla for att smittas av Covid-19, vad giller da?

Forsvarsmakten foljer noggrant utvecklingen och Folkhdlsomyndighetens rekommendationer
och gor kontinuerliga bedomningar om behov av atgarder. Det &r av stor vikt att ha en
|6pande dialog med sina anstéllda om radande lage och de atgarder som vidtagits samt
riktlinjer for arbetsgivarens agerande.

Att vagra infinna sig pa arbetsplatsen dr normalt arbetsvagran, vilket far arbetsrattsliga
konsekvenser for den enskilde. For att undvika en sadan situation ar det viktigt att féra en
dialog med den arbetstagaren och se vilka mojligheter som finns utifran radande lage, t.ex.
distansarbete. En annan mojlighet att skapa giltig franvaro, ar att om verksamheten sa
medger, pa forfragan fran medarbetaren bevilja semester.

Vad giller for aterkallande av semester?

Utgar, ordinarie villkor géller.

Vilket arbetsmiljoansvar har arbetsgivaren vid distansarbete?

Arbetsgivaren har huvudansvaret for arbetsmiljon dven nar arbetet utfors i hemmet.
Arbetsgivarens ansvar ar att forvissa sig om att arbetsplatsen ar funktionell, ergonomisk och
har tillfredstallande belysning samt hur arbetstider ska hallas, hur medarbetaren behaller en
balans mellan arbete och fritid och hur samverkan och avstamningar ska ske mellan chef,
medarbetare och dennes kollegor. Den sociala arbetsmiljon ar av sarskild vikt da det innebar
en storre avskildhet fran medarbetarens normala sociala sammanhang.

Vid éverenskommelse om distansarbete har medarbetaren ansvaret att utforma och inreda
arbetsplatsen pa ett ur arbetsmiljosynpunkt lampligt sdtt. Medarbetaren har alltid ett ansvar
att uppmarksamma och rapportera risker, vilket ar sarskilt viktigt vid arbete i hemmet
eftersom det ar en plats arbetsgivaren inte kan bestamma over.

Vad galler forsikringsmassigt vid arbete hemifran?

En medarbetare som arbetar hemifran och rakar ut for ett olycksfall ar forsdkrad enligt
personskadeavtalet (PSA) och arbetsskadeférsakringen. Daremot kravs det att olyckan har
ett patagligt och direkt samband med utférande av arbetet vilket innebér ett snavare skydd
dn om man jobbar pa arbetsplatsen.

Vad galler vid riskbedémning/analys?

| grunden galler ordinarie rutiner. Utéver detta finns kompletterande information géallande
arbetsmiljo och riskbedémning kopplat till Covid-19 framgar av FAQ SAM och Covid-19
(Corona), finns tillganglig pa emilia.

Vad galler for gravida medarbetare?

Enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2007:5) "Gravida och ammande arbetstagare” ska
en riskbedomning alltid goras av arbetsplatsen vad géller arbetsférhallanden for gravida och


http://emilia.swedi.mil.se/Pa-gang/aktuellt/Corona/Sidor/default.aspx

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

1.18.

nyblivna modrar. Arbetsgivaren har ansvar for att denna riskbedémning av arbetsmiljon
genomfors och besluta om atgarder behdver vidtas.

Varje arbetsplats maste hitta egna losningar, som ar anpassade efter den aktuella situationen
for att skapa en arbetsmiljé utan risker. Eftersom coronaviruset ar klassat som smittamne i
riskklass 3, ska gravida inte utfora arbetsuppgifter dar risken finns att exponeras for smitta.
Om det inte ar mojligt ska arbetsgivaren se dver mojligheten att erbjuda arbetstagaren andra
arbetsuppgifter. Vid omplacering har medarbetaren ratt till bibehallna anstallningsférmaner.

Graviditetspenning utbetalas av Forsakringskassan i de fall en anstalld har ett fysiskt
anstrangande arbete eller har risker i arbetsmiljon och arbetsgivaren inte kan omplacera
eller anpassa medarbetarens arbetsuppgifter.

Las mer om graviditetspenning och omplacering av gravid pa emilia.

Vad galler vid provtagning for Forsvarsmaktens personal?

Utgar.

Kan arbetsgivaren krava att medarbetare testar sig?

Sverige har ett grundlagsskydd mot kroppsliga ingrepp. Enligt regeringsformen 2 kap 6 § ar
varje individ gentemot det allmanna skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp. Det
grundlagsfasta skyddet innebar att staten som arbetsgivare inte kan tvinga medarbetare att
testa sig.

Kan arbetsgivaren krava att medarbetare vaccinerar sig?

Sverige har ett grundlagsskydd mot kroppsliga ingrepp. Enligt regeringsformen 2 kap 6 § ar
varje individ gentemot det allmanna skyddad mot patvingat kroppsligt ingrepp. Det
grundlagsfasta skyddet innebar att staten som arbetsgivare inte kan tvinga medarbetare att
vaccinera sig.

Vad innebar arbetsgivarens skyldighet till smittsparning?

Arbetsgivaren ansvarar for att vara behjalplig i smittsparning. Om en medarbetare
exponerats for coronaviruset i samband med arbetet ar arbetsgivaren skyldig att anmala det
till Arbetsmiljoverket.

Har medarbetare inom Forsvarsmakten ratt att vaccinera sig pa
arbetstid?

Vaccination skyddar effektivt mot att bli allvarligt sjuk och minskar ocksa risken att smitta
andra. For att underlatta for Férsvarsmaktens medarbetare att bidra till att stoppa
spridningen av Covid-19 och underlatta for varden, far vaccination ske pa ordinarie arbetstid
om sadan franvaro inte medfor pataglig storning av verksamheten. Medarbetaren ska
snarast stdmma av med sin chef nar vaccinationen ar planerad for att mojliggora for
planering av den franvaro som kréavs for att genomfora vaccinationen. Detta géller oavsett
om det ror sigom dos 1, 2, 3 eller 4.


http://emilia.swedi.mil.se/Arbeta-i-FM/Ledighet/Foraldraledig/Sidor/graviditetspenning,%20mammaledighet.aspx

1.109.

1.20.

1.21.

1.22.

Vad gdller om en medarbetare blir sjuk i samband med
vaccination av covid-19?

Utgar.

Finns sarskilda riktlinjer da en medarbetare har vaccinerats
med en eller tva doser?

Utgar.

Kan FM fraga anstillda om de har vaccinerat sig mot Covid-19?

Det korta svaret pa denna fraga ar nej. Utifran radande kunskapsldge ska vi som arbetsgivare
i regel hantera personal som &r vaccinerade pa samma satt som de som &r ovaccinerade. En
uppgift om vaccinationsstatus ar en kanslig personuppgift och vi som arbetsgivare ska darfor
inte utan skal fraga anstallda om deras vaccinationsstatus. Uppgift om vaccinationsstatus &r
heller inte avgorande for hur vi styr var verksamhet.

| delar av FM kan emellertid allvarliga sjukdomstillstand hos anstéllda fa stora konsekvenser
for mojligheten att genomfora avgérande verksamhet, och darigenom omedelbart paverka
var féormaga.

For att sdkerstélla att sddan verksamhet kan genomféras kan det i vissa fall vara avgérande
att de anstéllda ar vaccinerade, vilket ocksa medfér att vi som arbetsgivare ges en ratt att
stalla fragan om vaccinationsstatus. Detta skulle exempelvis kunna vara fallet vid
genomforandet av uppdrag som omhandertas av FM:s fartyg dar personal vistas langre tid
tillsammans utan majlighet att halla avstand och dar allvarlig sjukdom kan innebéra att
uppdrag maste avbrytas. Chef har att avgora om skal finns for att ta reda pa anstalldas
vaccinationsstatus. Notera att bedémningen inte utgar. fran risken for smittspridning utan
risken for att ovaccinerade blir sa pass sjuka att de inte kan utféra arbetsuppgifter och dar
konsekvensen kan bli att viktig verksamhet inte kan genomforas. Stéd i analysen kring
konsekvenserna och vikten av att viss verksamhet kan genomféras efterfragas lampligen
inom egen organisation, medan stod i fragor som ror smittskydd eller juridiska avvagningar
lamnas av PROD Generalldakaravdelning respektive Juridiska avdelningen.

En anstalld som inte kan planeras for verksamhet enligt ovan pa grund av att denne inte &r
vaccinerad far arbetsledas till andra arbetsuppgifter. Om konsekvenserna av att den
anstallde inte &r vaccinerad ar att denne under en langre tid inte kommer att kunna utfora
sina ordinarie arbetsuppgifter, bér omplacering eller ny befattningsplacering évervagas och
utredas. Stod i denna omhandertas enligt ordinarie rutin via HR-direkt.

Ar en anstilld skyldig att svara pa friga om vaccinering?

Se fraga 1.21. om nér det 6verhuvudtaget ar mojligt fér oss som arbetsgivare att stalla fragor
om vaccinering.

Aven om en s&dan ratt finns enligt svaret pa frdga 1.21. sa har inte den anstéllde ndgon
skyldighet att svara pa fragan. Att vagra svara pa fragan kommer inte leda till nagra
disciplindra atgarder, daremot bor FM utga fran att individen ar ovaccinerad.



1.23.

1.24.

1.25.

1.26.

1.27.

Kan FM fora register over vilka arbetstagare som ar
vaccinerade?

Se fraga 1.21. om nér det 6verhuvudtaget ar maojligt for oss som arbetsgivare att stélla fragor
om vaccinering.

Om en sadan mojlighet foreligger finns ocksa stod for att dokumentera svaret (pa papper
och/eller digitalt).

Berord chef far spara uppgiften endast sa lange som det krévs for att arbetsleda infér en
specifik uppgift dar chef i samrad med LEDS JUR och GL bedémt att det ar nodvandigt att
endast vaccinerad personal deltar. Darefter ska uppgiften om vaccinering raderas. Detta
innebar att fragan om vaccinering behover stéllas pa nytt infor en uppgift dar bedémning
gjorts att vaccinering ar nddvandigt for genomforande av uppgiften. Nagot staende register
Over vaccinerad/ovaccinerad personal far inte foras.

Hur ska FM stilla fragan om vaccinering?

Se fraga 1.21. om nér det 6verhuvudtaget ar maojligt for oss som arbetsgivare att stélla fragor
om vaccinering.

| och med att uppgift om vaccinering ar en kanslig personuppgift ska den stallas enskilt till
den anstallde, inte i grupp.

Kan FM fora statistik éver vaccinationsliget pa ett forband?

Nej. Den nu dominerade omikron-varianten av covid-19 kan sprida sig daven bland
vaccinerade. Huruvida man &r vaccinerad eller ej paverkar inte att risk for att smitta
féorekommer oavsett vaccinationsstatus inom FM. Darfor finns inte grund for att fora statistik
pa hur manga inom FM som &r vaccinerade.

Vad innebir de nya kraven pa covidbevis?

Utgar.

Vad galler egentligen nu avseende hemarbete?

Under stora delar av pandemin har de statliga myndigheterna pa uppdrag av regeringen
mojliggjort for arbete hemifran och arbetsgivaren har dven kunnat arbetsleda medarbetare
till hemmet i syfte att minska smittspridning.

Fran och med den 9:e februari forsvinner Folkhdlsomyndighetens rad om att arbeta
hemifran. Atergangen till arbetsplatserna rekommenderas daremot att ske succesivt for att
motverka smittspridning, utifran respektive arbetsplats specifika forutsattningar.

| de fall da arbete hemifran fortsatt bedéms dndamalsenligt utifran ett
verksamhetsperspektiv finns mojligheten att teckna en enskild 6verenskommelse om
distansarbete.

Las mer om distansarbete pa emilia.


http://emilia.swedi.mil.se/Arbeta-i-FM/Arbetsplatsen/enskildaoverenskommelser/Sidor/Distansarbete.aspx
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1.28. Vilka av Forsvarsmaktens medarbetare deltar i samhallsviktig

verksambhet, vid stingning av exempelvis skola eller forskola?

Samtliga anstéllda inom Forsvarsmakten omfattas av begreppet samhallsviktig verksamhet
och av sékerhetsskal ar det inte majligt att ytterligare specificera vardnadshavarens funktion.
For att forhindra smittspridning kan regeringen eller huvudman fatta beslut om att stanga
skola, forskola, fritidshem eller annan pedagogisk verksamhet. Vardnadshavare som deltar i
samhallsviktig verksamhet kan da under vissa forutsattningar erbjudas omsorg sa att
samhallets funktionalitet kan uppréatthallas. Det kan dven handla om prioritering av omsorg
vid personalbortfall. Mall for intyg for vardnadshavare finns pa emilia.

2. Resor - nationellt och internationellt, samt internationell
verksamhet

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Om en arbetstagare befinner sig pa en lingre tjansteresa och
med anledning av sjukdomstillstand inte kan aka hem 6ver
helgen, dvs. inte nyttja sin fria hemresa. Vilka ersattningar blir
aktuella?

Utgar.

Vad galler kopplat till forsakringar under en tjinsteresa?

Utgar.

Vad galler vid pendling enligt pendlingsavtal?

Utgar, ordinarie villkor galler.

Vad galler vid systemstodsresa (internationell stodinsats) som
p.g.a. atgiarder hanforliga till pandemin blir lingre dn vad som
planerats?

Olika karantadnsregler paverkar i olika utstrackning den tid som totalt behdvs i samband med
systemstodsresor. Parterna har darfor den 1 april 2020 kommit 6verens om ett tillfalligt

forhallningssatt kopplat till systemstoédsresor. Parterna har aven den 31 mars 2021
fortydligat hur dverenskommelsen ska tillampas vid uppkommen stddinsats.

Vid eventuella fragor kontakta lokal HR for mer information.

Vad hinder med formansvardet for ett arskort om innehavaren
pga. instdllda avgangar/flygplatser inte kan nyttja kortet?

Utgar.


http://emilia.swedi.mil.se/Pa-gang/aktuellt/Corona/Sidor/default.aspx

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
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Vad hénder for de som ar pa insats och pga. pandemin inte

far /kan limna landet de ar i?

Om insatsen/nérvaron i insatsen behover forlangas pga. pandemin sd kommer de
ersattningar som har gallt under hittillsvarande insats att prolongeras sa ldnge insatsen pagar

och dessutom kommer ersattning motsvarande hog tjanstgoéringsfrekvens att betalas ut
enligt befintliga rutiner.

Vad gidller for den personal som enligt olika regelverk/krav nu
behover vara i karantian innan rotation/resa till ett
insatsomrade?

Olika karantansregler galler for olika typer av insatsrelaterade resor — saval storre rotationer

som enskilda systemstddsresor paverkas i och med att personalen maste vara i karantan
innan de tillats att resa in i de olika insatsomradena.

Parterna har kommit 6verens om ett tillfalligt forhallningssatt kopplat till de villkor som
tilldmpas under den formellt beslutade karantanstiden. AST, samt lokal HR har i
forekommande fall mer information om detta, varfér en kontakt bér tas den vagen vid
eventuella fragor.

Vad giller vid internationella resor om det finns krav pa
friskintyg for att fa komma in i landet, om en medarbetare inte
vill testa sig?

Staten som arbetsgivare kan inte tvinga en medarbetare att testa sig, se fraga 1.15. Om en

medarbetare inte vill testa sig, sa kommer denna individ daremot inte att kunna genomfora
resor till de lander som stéller krav pa uppvisande av negativt covid-19-test vid inresa.

Vad giller vid internationella resor om det finns krav pa
vaccinationsintyg for att fa komma in i landet, om en
medarbetare inte vill vaccinera sig?

Staten som arbetsgivare kan inte tvinga en medarbetare att vaccinera sig, se fraga 1.16. Om

en medarbetare inte vill vaccinera sig, sa kommer denna individ daremot inte att kunna
genomfora resor till de lander som stéller krav pa genomférd vaccination.

For det fall Folkhdlsomyndigheten har reckommendationer vid
inresa i Sverige, vad galler?

For det fall Folkhdlsomyndigheten har rekommendationer vid inresa i Sverige kan detta
paverka nar, var och hur arbetet kan bedrivas under den tid som rekommendationen avser.
Arbetet kan exempelvis utféras pa andra tider under dygnet eller pa en annan plats antingen
hemifran eller en annan arbetsplats inom myndigheten. | de fall medarbetaren har vistats i
ett omrade som UD avrader ifran bor arbetsgivaren vidta extra forsiktighetsatgarder.



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.
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Om medarbetaren varken har mojlighet att arbeta pa distans eller att aterga i tjanst pa
arbetsplatsen kan medarbetaren ha ratt till [6n till smittbarare, enligt 9 kap. 3 §
Villkorsavtalet. For att medarbetaren ska ha ratt till ersattningen ska en lakare fattat beslut
enligt smittskyddslagen om att medarbetaren inte far vara pa arbetsplatsen pa grund av
risken att smitta andra. Medarbetaren ska fran och med 1 april 2022 ater igen kunna uppvisa
lakarintyg vid ans6kan om ersattning till smittbarare. Franvaron registreras genom
ledighetsanstkan med franvarotyp ”Risk smitta”.

Hur forhaller sig Forsvarsmakten till tjinsteresor under Corona?

Utgar.

En medarbetare har varit utomlands pa tjansteresa. Kan
medarbetaren valja att inte ga till arbetet for att minimera
risken for smitta?

Aven medarbetare som har varit utomlands ska sta till arbetsgivarens férfogande, s& lange
som medarbetaren ar frisk. En medarbetare kan med andra ord inte ensidigt besluta att inte
ga till arbetet. Arbetsgivaren ska daremot underlatta for medarbetare att folja
Folkhalsomyndighetens rekommendationer. | de fall medarbetaren har vistats i ett omrade
som UD avrader ifran bor arbetsgivaren vidta extra forsiktighetsatgarder.

Arbetet kan exempelvis utféras pa andra tider under dygnet eller pa en annan plats antingen
hemifran eller en annan arbetsplats inom myndigheten. For mer information, se fraga 2.10.

Vid krav pa isolering infor en tjinsteresa till utlandet, vad galler
da?

Om arbetsgivaren har behov av att arbetsuppgifter utfors i ett annat land som har infort
restriktioner infor inresa i landet, sa som isolering i hemmet, ska arbetstid forlaggas med 8
timmar per dag under perioden. Om mojligheten inte finns att utféra ordinarie
arbetsuppgifter hemifran bor chef och medarbetare ha en dialog om alternativa
arbetsuppgifter for att pa sa satt mojliggora arbete fran hemmet. Regler kring dygnsvila och
veckovila behdver beaktas. Om perioden omfattar helgdagar ska arbetstid dven forlaggas
dessa dagar. Det innebar dven att reglerna enligt 3.2 i Arbetstidsavtalet blir tillampliga
(trappan), om arbete utfors i fler an 11 dygn i foljd.

Vid krav pa isolering eller karantiansliknande forhallanden i
utlandet, vad galler da?

Om arbetsgivaren har behov av att arbetsuppgifter utfors i ett annat land som har infort
restriktioner som innebar krav pa isolering eller karantansliknande forhallanden pa plats i
utlandet, ska schablonarbetstid férldggas med 13 timmar per dag under perioden. Ersattning
for schablonarbetstid utbetalas med 200 kr/dygn. Om mdjligheten inte finns att utféra
ordinarie arbetsuppgifter bér chef och medarbetare ha en dialog om alternativa
arbetsuppgifter for att pa sa satt mojliggora arbete under tiden. Regler kring dygnsvila och
veckovila behdver beaktas. Om perioden omfattar helgdagar ska arbetstid dven forlaggas
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dessa dagar. Det innebar dven att reglerna enligt 3.2 i Arbetstidsavtalet blir tillampliga
(trappan), om arbete utfors i fler 4n 11 dygn i foljd.

3. Arbetstid och andra ersittningar

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Om en arbetstagare bedéms behova uppsoka sjukvard, far
arbetstagaren gora det under arbetstid och bekostas resan av
arbetsgivaren?

Utgar.

Hur hanteras avbrutna FM-dygn och medarbetare som blir sjuka
under FM-dygn?
Utgar, ordinarie villkor géller.

Kan chef beordra personal som ir frisk att arbeta mertid och
overtid for att forsoka ticka upp for eventuellt sjukskrivna?

Utgar.

Hur kan arbetstider anpassas till radande omstiandigheter?

Utgar.

4. T-personal och korttidsanstillningar

4.1.

4.2,

4.3.

4.4.

Hur ska vi hantera T-anstdllda som ska tjanstgora?

Respektive ansvarig chef/OrgE bor formedla informationen om FM:s hantering av smittan.
Riktlinjerna beror alla arbetstagare och bor daven férmedlas till de som inte har tillgang till
emilia sa att de kan agera korrekt utifran aktuella riktlinjer.

Hur hanterar jag en arbetstagare som meddelar att hen ar sjuk
innan en tjinstgoringsperiod?

Utgar.

Har anstallda med Kortare tjanstgoringsperioder samma ratt till
sjuklén som tillsvidareanstallda?

Utgar.

Hur hanteras RO1 ("Ro i insats”, RO i grundanstallningen”) och
GSS/T vid instdlld verksamhet?

Utgar.
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4.5. Vad giller for anstallningsform/tjanstgéringsform for en RO som
vi nyttjar for arbete kopplat till Corona eller som sker inom
ramen for stod till civil verksamhet?

Utgar.

5. Stéd till civil verksamhet
5.1. Vad menas med stod till civil verksamhet?
Utgar.

5.2. Vad giller avseende arbetstid vid sadant st6d?
Utgar.

5.3. Vad galler avseende personell beredskap?
Utgar.

5.4. Vad gilleri ovrigti denna verksamhet?

Utgar.

5.5. Var finns fordjupad information?

Utgar.



