2012-10-10

C h efS tha.I I lydelse fran och med den 1 oktober 2010 resp. 1 januari 2011

Publicerat den 9 maj 2011.2 Andringar i och med RALS 2012-2013 markerat med gult.

Forord

Denna utgava innehéller Chefsavtalet i dess lydelse fran och med den 1 oktober 2010 enligt

- forhandlingsprotokoll 2010-10-08 mellan Arbetsgivarverket och SEKO (RALS 2010-2012)
bilaga 6,

- forhandlingsprotokoll 2010-10-14 mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom
det statliga forhandlingsomradet sammantagna (RALS 2010-2012) bilaga 6, samt

- forhandlingsprotokoll 2010-10-25 mellan Arbetsgivarverket och Saco-S, (RALS 2010-T) bilaga
6.

Dirutdver innehaller utgdvan en dndring fran och med den 1 januari 2011 enligt

- forhandlingsprotokoll 2011-02-21 mellan Arbetsgivarverket, OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomrédet sammantagna, Saco-S och SEKO om slutande av avtal om
regeringsbeslut om avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstéllningar m.fl.

Denna utgava ersitter Arbetsgivarverkets cirkuldr 2001:A 7 Chefsavtal.

I cirkuldr 2001:A 7 atergavs dven det avtal om regeringsbeslut om avloningsforméner m.m. for
vissa hogre anstéllningar m.fl. ("regeringens frikrets”) vilka genom forhandlingsprotokoll 2001-
04-24 slutits av Arbetsgivarverket och de centrala arbetstagarorganisationerna i samband med
RALS 2001. Det avtalet har enligt forhandlingsprotokoll 2011-02-21 med sévil OFR:s
forbundsomraden inom det statliga forhandlingsomradet sammantagna, som Saco-S och SEKO
ersatts av Avtal om regeringsbeslut om avloningsformaner m.m. for vissa hogre anstéllningar
m.fl. och géller frdn och med den 1 januari 2011.

Overenskommelsen om #ndringar i Chefsavtalet mellan Arbetsgivarverket och Saco-S har en
delvis annan lydelse &n den mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det
statliga forhandlingsomradet sammantagna (OFR/S, P, O) och SEKO. Vid avvikande reglering
redovisas det sdrskilt i avtalstexten.

I denna utgdva ndmns enbart ALFA respektive AVA men givetvis avses dven ALFA-T och AVA-
T.

Andringarna fr.o.m. den 1 oktober 2010 respektive den 1 januari 2011 ir markerade med
kantstreck. De éndringar som géller fran och med den 1 januari 2011 ndmns sérskilt genom en
fotnot.4



Chefsavtal

18

En avgorande forutsittning for en effektiv och vél fungerande verksamhet &r att arbetsgivaren kan
rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare med sddan kompetens som behdvs pa kort
och lang sikt. En grundldggande forutsittning for detta dr ett vil fungerande chefs- och ledarskap
baserat pa tydliga villkor och goda och stabila forutsattningar i uppdraget att vara foretradare for
verksamheten och arbetsgivaren.

Syftet med Chefsavtalet &r att stodja en god chefsforsorjning. Chefernas sarskilda stéllning som
barare av arbetsgivarpolitiken i relation till medarbetare och deras foretrddare utgor dérvid en
viktig utgangspunkt for de sarskilda villkor som foljer av avtalet.

For att kunna attrahera och behalla de chefer som har den bakgrund och kompetens som har
betydelse for att verksamheten nér sina mal krivs goda forutsittningar for chefs- och ledarskap
och anstéllningsvillkor som kan anpassas pa individuell nivd. Genom detta avtals bestimmelser
om lonesdttning, allmédnna anstéllningsvillkor och mojlighet till enskilda dverenskommelser ges
forutsittningar att tillgodose detta behov.

Tillampningsomrade

28§

Detta avtal géller vissa arbetstagare vid myndigheterna under regeringen. Avtalet innehéller
tillagg till och avvikelser fran bestimmelserna i allmént 16ne- och forménsavtal (ALFA) eller
affarsverksavtalet (AVA).

38§
De arbetstagare som avses i1 2 § skall antingen inga i den lokala chefskretsen vid respektive
myndighet eller i domstolarnas chefskrets.

Den lokala chefskretsen faststills med tillimpning av bestimmelserna i 5 §. Domstolarnas
chefskrets framgér av 6 §.

Vissa definitioner

48

a) Med arbetsgivaren avses Arbetsgivarverket eller den myndighet som Arbetsgivarverket
bestdmmer1, om inte regeringen foreskriver ndgot annat.

b) Med lokal arbetstagarorganisation avses den del av en central arbetstagarorganisation som
bestdms med stdd av 5 § II huvudavtalet.
1 Se Arbetsgivarverkets arbetsgivarnyckel, sid. 6.

Den lokala chefskretsen

58§

Arbetsgivaren och de lokala arbetstagarorganisationerna dverenskommer om hur den lokala
chefskretsen skall faststillas.

Den lokala chefskretsen bor normalt omfatta de arbetstagare som innehar anstéllningar som
organisatoriskt dr placerade direkt under myndighetschefen. Aven vissa specialister bor inga i
kretsen. I kretsen bor vidare ingd de arbetstagare som vid sidan av myndighetschefen har ansvar
for 16neforhandlingar pa myndigheten.



Om parterna inte enas om chefskretsens omfattning och under forutsittning att ndgon part begéir
det inom tva veckor efter det att oenighet konstaterats, fir frigan dverldmnas for avgorande till en
av parterna gemensamt utsedd skiljeman. Kostnaden for sddan skiljeman delas lika mellan
berdrda parter.

Anmarkning Endast de specialister som bor ingd i den lokala chefskretsen dr sidana som i sitt
arbete har att foretrdda arbetsgivaren.

Domstolarnas chefskrets

68

Domstolarnas chefskrets bestar av arbetstagare som innehar foljande anstéllningar:

a) Justitierad tillika ordforande, justitierad tillika avdelningsordférande och dvriga justitierad
b) Hovrittspresident

¢) Kammarrattspresident

d) Lagman

e) Chef for hyresndmnden i Stockholm, Géteborg respektive Malmo

f) Chefsradman

Lonesattning

FoOr arbetstagare som omfattas av RALS 2012-2013 mellan Arbetsgivarverket OFR/S, P, O
respektive SEKO galler foljande:

78

Arbetstagare som ingér 1 den lokala chefskretsen eller domstolarnas chefskrets omfattas inte av
l6nerevision eller dverenskommelse om 16n vid andra tillfdllen &n 16nerevision enligt ramavtal om
l6ner m.m.

Chefens 16n ska bestimmas utifrdn vad som anges i 5 § ramavtal om I6ner m.m. avseende sakliga
grunder sasom ansvar, arbetsuppgifternas svarighetsgrad och 6vriga krav som ér férenade med
arbetsuppgifterna, samt chefens skicklighet och resultat i forhallande till verksamhetsmalen. En
vél utvecklad individuell 16neséttning som utgar fran sakliga grunder &r betydelsefull for en
dandamalsenlig differentiering av 16nerna.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2012-2013 mellan Arbetsgivarverket OFR/S, P, O
och SEKO galler foljande:

88§

En vil fungerande chefslonesdttning forutsitter en aterkommande dialog mellan chef och
overordnad chef om bl.a. verksamhetsmal, samarbete, 16nekriterier och resultat.

Dialogen avser att ytterligare tydliggdra sambandet mellan chefens resultat och 16n. I dialogen far
chef och dverordnad chef en reell mdjlighet att med utgangspunkt frén faststéllda loneprinciper
och l6nekriterier fora en diskussion dir chefens bidrag till verksamheten sétts i fokus.

Varje chef ska veta pé vilka grunder l6nen sétts och vad han eller hon kan gora for att paverka sin
16n. Dialogen ska dirfor vara sarskilt inriktad pa sadana fragor som kan ha betydelse for
individens framtida resultat, utveckling och 16n.

For arbetstagare som omfattas av RALS 2012-2013 mellan Arbetsgivarverket OFR/S, P, O
respektive SEKO galler foljande:
98



Chefens 16n sitts normalt i dialog med 6verordnad chef och faststdlls genom dverenskommelse
om ny 16n. Om chef och 6verordnad chef i1 ndgot fall inte kan komma &verens om ny 16n ska
arbetsgivaren avvakta med beslut 1 frAgan 1 14 dagar. Under denna period ges mdjlighet till
fortsatt dialog mellan chef och 6verordnad chef. P4 begiran ska arbetsgivaren informera berord
lokal arbetstagarorganisation om faststéllda loner.

Allmanna anstallningsvillkor

10 §

For arbetstagare som omfattas av detta avtal géller bestimmelserna i ALFA respektive AVA med
foljande undantag och avvikelser.

1. Arbetstid

Arbetstagare 1 den lokala chefskretsen skall ha fortroendearbetstid om inte arbetsgivaren och
arbetstagaren dverenskommit om annat.

Anmarkning Av 4 kap. 29 § ALFA framgar att arbetstagare i domstolarnas chefskrets har med
fortroendearbetstid likstilld s.k. oreglerad arbetstid.

2. Bisysslor

Arbetstagaren dr skyldig att limna uppgift till arbetsgivaren om och 1 vilken omfattning han
innehar eller avser att ata sig bisysslor. Arbetsgivaren far besluta att arbetstagaren helt eller delvis
skall upphora med bisysslan eller avsta fran att ata sig en bisyssla som inverkar hindrande pa
arbetet.

3. Uppsagningstid
En arbetstagare som ar anstélld med fullmakt skall iaktta en uppségningstid av sex manader.

For arbetstagare med anstéllning tills vidare géller en dmsesidig uppsidgningstid av sex méanader.
For den som vid detta avtals ikrafttrddande har kortare uppségningstid vid uppsédgning fran
arbetstagarens sida géiller dock den kortare tiden sd ldnge anstillningen bestér.

Uppségning for att avgd med alderspension skall ske samtidigt med att ansdkan om pension ges
in, dock inte senare 4n om annars gillande uppségningstid hade tilldmpats.

Arbetsgivaren kan medge att en arbetstagare far sluta sin anstillning efter kortare uppsagningstid.
Det forutsitts att arbetsgivaren medger en kortare uppsdgningstid om verksamheten tillater det.

4. Enskilda 6verenskommelser

Arbetsgivaren och en arbetstagare fér traffa verenskommelse om avvikelser fran bestimmelserna
om allménna anstillningsvillkor. En sddan 6verenskommelse skall vara skriftlig och kan ségas
upp med tre manaders 6msesidig uppsdgningstid.

Innan 6verenskommelsen traffas skall berord lokal arbetstagarorganisation informeras.

11§
Arbetsgivaren och berdrd lokal arbetstagarorganisation ska tillsammans kunna inhdmta rad fran
centrala parter om tillimpningen av Chefsavtalet.



Giltighetstid m.m.
12 §
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2001 tills vidare med en 6msesidig uppsdgningstid av sex

manader.



Arbetsgivarnyckel till chefsavtalet

Arbetsgivarverket meddelar foljande foreskrifter i anslutning till 3 § a) chefsavtalet.
Arbetsgivarverket erinrar om att foreskrifterna giller endast om inte regeringen foreskriver nagot
annat. Arbetsgivarens befogenheter vid tillimpning av chefsavtalet utovas av en
centralmyndighet. Med centralmyndighet avses

- central forvaltningsmyndighet, central myndighet, chefsmyndighet, tillsynsmyndighet eller
motsvarande, om inte nagot annat anges nedan,

- den myndighet som regeringen bestimmer betrdffande Regeringskansliet,
utrikesrepresentationen och kommittéerna,

- Rikspolisstyrelsen betriffande dels den lokala polisorganisationen, dels Statens kriminaltekniska
laboratorium,

- universitet och hogskola enligt bilaga 1 till hogskoleforordningen (1993:100),
- styrelsen for sameskolan3,

En centralmyndighet far besluta att arbetsgivarens befogenhet skall utévas av en underlydande
myndighet (motsvarande). Denna myndighet far i sin tur besluta att befogenheten skall utovas av
en myndighet (motsvarande) som lyder under denna.

3 Lydelsen av strecksatsen géller fr.o.m. den 1 juli 2001. Dessforinnan har strecksatsen foljande lydelse:
”styrelsen for statens skolor for vuxna, styrelsen for sameskolan samt styrelsen for re-spektive resurscenter vid
Ekeskolan, Asbackaskolan, Hillsboskolan och Tomtebodaskolan

- i annat fall den myndighet (ndmnd, styrelse etc.) som fragan ndrmast rér, men om myndigheten
lyder under en annan myndighet avses den sistnimnda myndigheten.



