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FLERA TVISTER LOSTA
EFTER FORSTARKNING

Tack vare att Forsvarsmaktens juridiska
stab fatt temporir forstirkning har ett antal
tvister kunnat l6sas den senaste tiden.

— Vi uppskattar att Férsvarsmakten stirker sin
bemanning. Det gagnar alla parter att vi kan
16sa de drenden som ligger pa bordet, siger
Peter Lofvendahl, Officersférbundets forbunds-
direktor

Varje avslutad tvist ger en tydlig signal om
hur lagar och avtal ska tillimpas och ger alla
parter méjlighet att justera sitt agerande for att
undvika kommande tvister.

De tvister som nu har 16sts beskrivs nedan i

detta Officersinfo.

Kvarvarande irenden
Férhandlingarna om
semesterlénegarantin
och arbetstidsavtalet
inklusive insatsarbetstid
har inte 16sts.
Arbetstidsférhand-
lingarna forsvaras av
att Forsvarsmakten
framhirdar i sin vilja
att minska virdet i kol-
lektivavtalen med 100
miljoner. Officersfor-
bundet och 6vriga arbetstagarorganisationers
motstind fortsitter.
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SKYDDSOMBUDSTVIST PA F7 LOST

Officersforbundet och Férsvarsmakten har
kommit dverens i en tvist t6rande skydds-
ombudens delaktighet vid omorganisation
pa F7.

Officersforbundet menade att skyddsombuden
pa F7 inte fitt delta i arbetet med riskbedém-
ning av den nya organisationen och hivdat att
arbetsgivaren har sagt till ett skyddsombud att
denne inte fir delta i ett méte dir arbetsmilj-
konsekvenserna skulle diskuteras.
Forsvarsmakten héller inte med férbundet
i alla stycken men ger ind4 forbundet rite i ate

skyddsombuden borde ha kallats till ett antal

méten dir arbetsmiljékonsekvenser diskute-
rats. Vidare har man inte l3tit skyddsombuden
att vara med vid ett bemanningsméte dir de
onskat delta.

Skadestind

Férbundet och Forsvarsmakten ir eniga om
att handlingarna i olika stycken brutit mot
arbetsmiljolagen och fortroendemannalagen.
Officersforbundet erhiller ett allmint skade-
stind om 20 000 kronor. Tv4 av de berérda
skyddsombuden erhéller 15 000 vardera for
krinkningen och huvudskyddsombudet erhal-
ler 25 000. Tvisten avslutades den femte april.

TVIST LOST OM SAMVERKAN GALLANDE
VERKSAMHETSORDER 2016 pPA AmF1

Officersforbundet och Forsvarsmakten har

16st en tvist om samverkan kring arets verk-

samhetsorder pa Amfibieregementet.

Officersférbundet menade att OF AMF flera
ganger pdtalat att man ville samverka verksam-
hetsordern pé férbandet och att man ocksi
hade ritt till det.

Samverksansskyldighet och praxis
Forsvarsmakten menade att praxis ir att VU:
n samverkas centralt pd myndighetsniva och
att det inte finns nigon samverkansskyldighet
lokalt.

Mot detta anférde Officersforbundet att det
faktiske star uttryckligen i VU:n att samverkan
ska ske lokalt pa varje organisationsenhet nir
verksamhetsorder tas fram.
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Forsvarsmakten ger dirfor Officersforbundet
ritt och parterna har enats om att AMF1 ska
utbetala ett allmint skadestind till Officersfor-
bundet om 10 000 kronor.
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TVIST LOST OM
AMF-PLACERING
PA MIGRATIONSVERKET

Officersforbundet och Forsvarsmakten har
16st en tvist om kommendering av personal
fran Amfibieregementet till Migrationsver-
ket.

En stabsofficer och en logistikofficer frin Am-
fibieregementet kommenderades under hésten
2015 till Migrationsverket utan att samverkan
forekommit pa forbandet. Férsvarsmakeen
menar att samverkan har genomforts pa central
nivd och att det akuta liget och den allvarliga
situationen gjorde att myndigheten kunde
tillimpa formuleringen i §11 i medbestimman-
delagen som ger undantag fran férhandlings-
skyldigheten i vissa sirskilda fall.

Extraordinir situation

Officersférbundet medger att det var en
extraordinir situation och att tidsbrist féreldg.
Diremot borde atminstone en telefonkontakt
kunnat tas med lokala fortroendevalda inom
OF AME.

Parterna enas om att av forarbetena och
praxis framgar att arbetsgivaren borde ha
samverkat dven om ldget var kritiskt. Dirfor ska
AMEF]1 utbetala ett skadestind p 5000 kronor
till Officersférbundet. Tvisten avslutades den
femte april.

ARBETE INLETT MED
INDIVIDUELLA PENSIONS-
OVERENSKOMMELSER

Officersférbundet och Forsvarsmakten har
inlett arbetet med att moéjliggora individu-
ella 6verenskommelser om avsittning till
pension.

I pensionsavtalet PA16 ges majligheter att gora
individuella verenskommelser om extra pen-
sionsinbetalningar, vilket kan vara l6nsamt for
de med méinadslén pd minst 38 879 kronor.

— Just nu tittar Forsvarsmakten pa hur
formerna for detta avtal skulle vara méjligt att
genomféra rent tekniskt och vilka rutiner som
bor brukas for att fa ett system som fungerar
tydligt, korrekt och 4r sparbart, siger Peter Lof-
vendahl, Officersférbundets forbundsdirektor.

Nir Officersforbundet och Forsvarsmakten
kinner att ett tydligt system finns pé plats kom-
mer partsgemensam information att ges.

— Det finns flera medlemmar som utrycke
vilja for att denna mojlighet ska finnas och vi
jobbar nu pi att det ska genomféras, siger Peter

Lofvendahl.




